REVISTA DE REVISTA

REVISTAS FRANCESAS

LEYVUE DE L'ACTION POPULAIRE

STAMISLAS DE LESTAPIS: Politigue de Contraception et Sociologie
{(Politica de Contracepeidn v Sociologia)y, febrero de 1956, pigt-
nas 165-177 —8e refiere ¢l autor a 1z reciente propaganda de la con-
tracepoidn reabizada en Francia con argumentos adaptados a la menza-
Iidad v 2 la situacidén demogrifica, Asi en la prensa se pregunta si
600.000 abortos valen mas gue el control de los nacimientos. Algunos
reprochan a la Iglesia su actitud de reservae en esta materia; el auior
preiende Jusiificar su posicidén no con razones religiosas v morales, sing
bajo el dngulo de 1a sociologia. Su exposicion se puede reducir a cuatro
proposiciones: 1) No se niega gue. fuera de una espiritualidad catd-
lica, ¢l balance de los medios anticoncepcionales pueda parecer positivo.
2) No se niega tampoco gue, fuera de una espiritwalidad cristiana,

ueda existir una clarividencia c*em;ﬁca suscentible de prever, sin mini-
mizar su p‘aswo, clertas mutaciones de orden psicoldgico, socioldgico v
aun quizd genético, que una civilizacidn de Iz contracepcidn no dejaria
de provocar. Pero se observa, sin embargo, gue ¢n el estado actnal
de la clencis, esta clarividencia es dificil v delicada, aunque, hace varios
afos, atestigua una progresion constante. 3} Se afirma, por lo contrario,
que, desde el solo punio de vista de la sociclogia, ¢s muy apreciable,
para uaa humanidad gue no ha de hipotecar impunemente su porvenir,
disponer de una Iglesia Catdlica cuya sctitud permanente ha sido v serd
siempre rechazar 1a instaunracidm eventual de una civilizacidn de la
contracepcién, garantizando asi a esta Mumanidad contra las sorpresas
engorrosas de una tal avilizacdn, 4) En &n, no se niega gue la tensién
v aun la discusién entre partidarios lealmente convencidos de 1 posibi-
fidad v de la utilidad de un control contraceptive de los nacimientos,
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por una parte, ¥ pot la otrz, los que reflexivamente mantienen 12 po-
sicién catolica no hayan sido fecundos. No se niega que una ral discn-
sién, con tal gue sea desapasionada, no pueda ayudar a la posicién catd-
{ica a precisarse, a profundizarse, a coget mejor §us rAZONeS innanentas,
como al revés, el otro interlocutor puede descubric horizontes sociolG-
gicos NUBvVDS.

REVUE DE LA POPULATION

Jean DARIC: Evolution démographique en Espagne (Evolucion
demografica en Espafa). Enero-marzo 1556; pigs. 83-104.—El autor
peconoce que a pesar de la excelente calidad de tos datos de base v de
interts de la cuestidn, la poblacién de Espafa apenas ha sido objeto
de estudios recientes. Agrupa los principales datos demogréhens sk
guiendo ¢l esguema clasica; esios datos reconoce el autor gue son Pro-
curados por organismos gque funcionan en condigiones favorables hace
mucho tiempo; los datos estadisiicos son Muy Seguros y permiten
Ariles confrontaciones. Tn cuanto a los fendmenos erondmicos v sociales,
estudiados al fin, permiten ignalmente atiles constataciones, 2 pesar del
menor rigor de los datos numéricos,

Primero se estudia ¢l estade de la poblacidn: 15.455.000 habitan-
tes gn 1857 27.977.000 en 1950: la distribucidn geografica de 1z
poblacién en las grandes regiones; la poblacidn seghn la importancia
de los municipios; la densidad; el reparto por sexo. gdad v estado matrl-
monial. Br segundo lugar se estudia el movimiento de la poblacidn:
matrimonios: 1a natalidad v feenndidad: 37,9 por mil en 18611870,
1os 34,5 en 1901-1910; 19,9 en 1954; el reparto geografico de 1a
aatalidad: se ha robustecido la esterilidad urbana: la mortalidad: 30,7
por 1.000 en 1861-1870; 24,4 en 1901-1910: 9 en 1954; Is mortali-
dad por regiones; la infantil; ¢l movimiento natural; las migraciones
exteriores; los espafioles en Francia han pasado de 260.000 en 1935
2 300.000 en 1946, en Argel se cuentan 100.000; tres millones en-
traron en Argentina de 1854 a 1938: las migraciones internas. In ter-
cer lugar se estudia la estructura eronémica v social la poblacidn ace
civa: el 39 por 100 de la total; el 53 por 100 de 12 poblacidn masca-
fina activa trabaja en la agricuitura, contra el 27 por 100 en Franaa v
el 41 por 100 en Italia: el grado de instruccion.

Ey resumen, se ponen en evidencia dos fendmenos fundamentales:
una natalidad antes elevada, pero hecha muy moderada, sobre todo
dede 1935 una mortalidad relativamente baja. a pesar de un nivel de
vid todavia muy insuficiente, El ejemplo de Espafia, en retraso sobre
ol desarrollo occidental, es instructivo para el estudio general de Ia
evolucién demogrifica en un pals en vias de desarrofio. Ba el interior
mismeo del pais se puede observar el mismo fendmeno, en razon de la
evolucién diferente de las regiones. La sobrepoblacién relativa no es
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contestable; 1z primera impresién del observador no sg oplimista,
tanio en la ciudad como en el campo.

DOCUMENTS ET COMMENTAIRES

MARCEL CLEMENT: Les trois prudences du chef d'entreprise (Las
tres prudencias def jefe de empresa). Marzo 1956; pags. 29.34 — Se
puede considerar que son tres {as funciones del jefe de empresa que en
concreto no se puede aislar sistemdticamente, v se derivan de la aplica-
cion de lz definicidn cientifics de la empresa, en cuanto ha de recibir
impulse y moderacidn de una autoridad legitima. La funcidn politica:
fa empresa es unz sociedad, un orden de los hombres para realizar
Juntos nna obra comtn con vIStas 3 un mismo fin, pero 1z plurabidad
comporta un riesgo permanente de ruptura de eguilibrio: la empresa
ha de ser gobernada no con poder politico proplamente dicho, pero si

pollticamente y no despdticamente. ya gue ¢l que gobierna se dirige a ta
mteligencia v 3 la volumad pars hacer realizar sas designios: sus deci-

siones repercuten mas alld de fa empresa: para camoplic con esta fancidn
politica no basta un simple aprendizaje téenica: es necesaria una forma-
¢ion mterior moral y practica. es decir, una auténtica prudencia politica,
La funcion econdmica: el fin de la empresa es cooperar en la oroduccidn
de las condiciones materiales de la vida cuitural v espiritual de 12 so-
cigdad: la funcién econdmica del jefe de empresa consiste en determinar
fines concretos v medios eficaces: estas decisiones rienen A8Pectos téonicos
v morales. de los gue el autor aporta varios ziemplos: para ello necesita
una competencla téenica general: productiva, organizadora, financiera v
comercial, es decir, formacion sdhida en economia soeial pero también
una disposicién adquirida por la experiencia pars unir todos esios
elementos de modo armdnico en cada una de sus decisiones: esta dispo-
sicion procede de la prudencia econdmica. La funcidn social: e ke
de empresa es tambidn el principio de una red compleda de relaciones
sociales de fas que la empresa es o] coadro v el centro. que inflave o
fundamente en ¢l destino espiritual de los que con ella se relacionan
de una manera ¢ ofr2 ; durante mas de un siglo estas relaciones ban sido
ignoradas o despreciadas; se necesita una verdadera pradeniciz social
para velar por la calidad de comunicaciones virales v rzlaciones sociales
en la empresa. Para la direccidn de la empresa se requiere,
virtud de la prudencia, que es fa disposicién permanente 3 aplic

normas generales de la moral v de fa sociologia cristiana a las conse-
curncias particulares de las situaciones practicas contingentes. Se aplican
al jefe de empresa las tres clases de prudencia social examinads va por
Anstételes y Santo Tomés: la prudencia del gobernante, la pradencia
del estratega, 13 pradencia del padre de familia, que s¢ aplican, TREDIC-
tivamente, 3 las tres prodencias indicadas,
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JEUNE PATRON

DarnieL DUGUE Mac CarnTiry: Le‘e‘; Accords o entreprize (1os acuer-
dos de empresa). Febrero 1956 pigs. 17~ 18 ——8e sstablecen los prig-
ciplos v s define la fimom de los ;&wudﬂs recientes de empresa gue
han comenzado en 1z “Renault” . Los preambulos tienen una rmporian-
iz moral y revelan el espirits de los acuerdos, gue e resuiie £n Tres
frases: 1a inferdependencia de la sitnacion econd mriica de la empresa vy de la
suerte del personal gue !’mgﬁ e3¢5 una realidad indiscouble v permanente;
{2 mejora de 1z situacién del personal estd unida al man?ammwnm y
sl desarrollo de ta prosperidad de la emprésa: la rapidez de este deso
arrollo de epen ide en wna parte importante de 12 manera con gue el con-
jonto del personal se asocia activamenie @ los esfoerzos emmmd dos
por a direceién para realizatlo, Esto no se encaenira en las SRLENIGres
convencionss colectivas, d ssprovistas de todo valor concern ente & lag
intenciones profendas de lc sonatarios. La mayor parte de 108 acuerdos
secomocen que un caidado por la justicia condnce a :muw al mrsouai,
en contrapartida de un iﬂ esfuerze’ en whad
de la empresa, una parle equ itativa de los resaltados ef. WOS Tt
eauitibrio se establece entre el empuie de las "a:é“:éizu!ica-(:'?fmvw v las posi-
bilidades de la ﬂmpr sat pere lo muevo o3 gue este pauilibrio e s buscado
gn comin. MNe es gu }”z ya encontrado el medio mar vziiom de hace

cincidir las mmwnaaoam econdmicas del personat v de la empresa
pero un claro acercamiento se ha hecho: se ha ablerto una 'brecb

muro de desconfianza y de mivdo que %m& catos v palronos han
entre si hace mas de veinticineo afos: v lo gue es satisfactorio
psre acercamiento se ha hecho tratdndose del problema ’:*nﬁmmm‘g;
del equilibric econdmico de la empresz ¥ 0o de algtn
zzccesorio pOr geNernse Y Necesario gue sea . Se ;’" erden f?;ium“ a tres las

aracteristicas esenciales de estos acuerdos: evolucion de las remunera-
ciones con aumentos minimos 2 plazo fijo: en varios aspectos s EERs e xR
racidn a los emnleados: en log comflictos agotar todas las posibilidades
reglamentarias de arreglo. Todo ello conduce a wna transformacion
profund conducras humanas® a una politica ?1‘fmra financiera,
comergial se »Rade una politica del mrsﬂml. reconocimienio del vator
de los hombres v respecto de sus ’ i1 ¢l personal ¥osis 1eDre-
sentantes se van a encontrar en la oblizacion de ccmm‘m ¥ mpjw“
e conocimiento de 13 empresa, de sn funo vt v de las regias
peondmicas v téonicas gque condicionan su g osperidad.

N

Ta rencontre Slig-Mear
pagina 17.-—La revista de L
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celebrada por el Presidente de la Comisién ejecativa de la Asociacidn
Macional de Manufacturerns, de Bstados Unidos v el Presidente de los
Sindicatos motteamericanos, entrevista que era muy esperada v 2 la gue
se habia dado gran publicidad, Las discusiones fvercn cordiales, pero
no se Hegd a un acuerdo, La revista, como patronal gue e5, aporta sola-
mente los puntos de vista de los patronos sobre los siguientes femas:
Sindicalismo obligatorio: la afiliacién obligatoria es ¢l mayor obstaculo
para que el pliblico, los empleados v los patronos vean con buenos olos
2 los sindicatos; los patronos aceptan el derecho de formar sindicatos,
de adherirse a zllos v de gue hablen en nombre de los representantes;
pero tienen gue reconocer los sindicatos el derecho de no sindicarse,
Accidn politica: nadiz ha de ser constrefiide a sostener un partido poli-
tio, un candidato 2 nn programa en el gue no cree; ni los sindicatos
w las organizaciones patronales se han de enrolar en actividades poli-
titas mi utilizar fondos para ello. Empresa v Dibre concumrencia: los
jefes de empresa v log sindicatos se ban de unir para mantener v reforzar
¢l sistermna americano de empresa Hbre; el papel del goblerno entze el
tzabajo 7 la direccidn se han de reducir 3 lo minimo; no hay gue
restringir el derecho a dirigir, y la economia corre peligro st los sindica-
tos pueden dictar las condiciones del empleo en la escala local, Coercision
aindical: las relaciones entre log sindigtos v jefes de empresa se han
di inspirar en o interés piblico y en los derechos de las dos partes. sin
recurso a la viclencla nioa la foerzas han de hacer lo necesaric para
prevenir la violencia v para rondenarla cuando se produzea.

REVISTAS BELGAS

LES DOSSIERS DE L'ACTION sOCIALE CATHOLIGUE

M. Orpan: Philosophie de Uautomarion (Filosofia de la auto-
matocidn) . Marzo 1956 pags. 187-199.—L 2 automatocida nos viene
de Tstados Usnidos; la paternidad de I palabra se atmibuye a Jhon
Diebold por su obra: "Automation - The advert of the Automatic
factory”, publicada en 1947, Eil autor del articulo pretende estudiar
tos resultados posibles de la automatocidn v las condiciones que deter-
minan ¢l valor bueno o male de estos resultados. Explics céme e una
nrolongacidn v un perfeccionamiento de la antomatizacidn v ésta, a su
ver de la mecanizacidn. Lo especifico suvo es que aflade operaciones
de control v de mando cuyos resultados no estin esteotipados precisa-
mente. Se establece su analogiz con las reacciones del cerebro humano,
pero las expresiones empleadas por los cibernéticos no son mis que
figurativas y anilogas, pues nada hay en los aparatos que no haya sido
introducido por ef hombre: los aparatos funcionan segfn las propiedades
de los elementos que lo constituyen v en el sentido previsto por los
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construciores. Algunos sefalan les ventaias de la automatocién: otros
las amenazas: como fodo progreso téenico v humano es up arma de
doble efecto. Be sefialan sus perspectivas: hoy se presenta muy costosa,
pero & medida que se facilirardn 1as condiciones de aplicacién se tendrs
nne enorme ventaja sobre log concurrentes, ge reforzard la concenrracidn
v se barrerdn muchas emptesas pequenas v se reducird ol personal. Res-
pecto del paro tecnoldgico que puede provocar, ¢s difici! predecir lo que
sucederd: unos son optimistas, otros pesimistas. Ef régimen gue preco-
niza el antor combina tres elementos: pleno empleo de las posibilidades
téenicas de produccddn, elevacion stmultdnes de las remuneraciones, dis-
tribucidén gratuita de un poder de compra suplementario. es decir, un
régimen de subsidios. Hn cuanto a sus efectos humanos v sociales, las
servidumbres penosas del trabajo se pusden vencer, se simplifica o pro-
blema de la aveda a los menos favorecidos, se muitinlicarin los ocios;
el problema estard en utilizarlos de una manera humanz v no degradante.

-
AL

BULLETIN 30OCIAL DES IMNDUSTRIELS

Hewgt DANAUD: La lutte de classes dépussie par les faits (La lucha de
ciases superada por los hechos). Febrere 1956 pags. 549.550.-——1La
lucha de clases €5 una expresién exacta histéricamente, pero hoy no
viene sentido; el progreso téenico ha creado una profundidad diversa
de funciones: a los dos blogues sz han sustituldo muchas categorias
intermediag. Mo hay clase patronal: las empresas son infinitamente i
versas. 1.2 expresion “clase obrera” es muy impropia: fo que representa
en la realidad es muy distinto de lo que significa lteralmente; la clase
obrera no es mas gue un conjanto de trabajadores gue trabajan manual-
imente en talleres de produccidn de un volumen relativamente elevado.
Asi, hablar de dos clases v de dos clases antagonistas ya no tiene sentido.
En toda empresa de produccién hay forzosamente cooperacién, aunque
hay tabién antagonismo de interés. JEI espiritu de cooperacion puede
prevalecer sobre el espiritu de antagonismo? Asi es en muchas empresas,
el espiritu de cooperacién es anterior al espiricy de antagonismo v fuera
de acodentes politico-demagdgicos, todo depend: fundamentalmente
de la conducta patronal; ésta se ha de convencer de que log obreros no
son unos menores; los problemas de informacidn v de formacidn del
personal tienen una importancia capital. Una vez se realice ef reparto de
lo espiritual, el reparto de lo material ya no suscita graves dificultades,
pues todos Hegan a una mas justa apreciacidén de las cosas.
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DOCUMENTS

0. von NELL-BREUNING: La politique sociale face ¢ la réurmfication
{La politica social frente a 1a rennificaciony, Abril 1956 pags. 31 2.374,
Se adpce 1z conferencia del P. NELL-BREUNING, 5. 0., dingida a2 los
patronos catdlicos, de la gue todos los periodicos de Alemania se
fecho cco. Suscita un problema de una importancia capital
eniticacion de las dos Alemanias. Las gentes del Este ven la unificacion
como una extensién de su régimen politico y social a Ia Alemania Occi-
dental: las gentes de ésta piensan lo contrario. Bl autor pone ¢l prin-
cipio de que no ha de haber anexion politica v social de uma parie
i6n en la tibertad v en 12 igualdad de los derechos de los alemanes
del Este v del Ouste que se encugniran separados conira su voluntad.
Ty o] Este ha habido una reforma social en el sentido fuerte de la patabra,
es decir, se ha reformado la estrucrora de la sociedad de un modo radic
cal: en ef Oeste la reforma se ha reducido a un sisternatizacidn v rmejora
de las prestacionss sogiales: estd contento 2l Oueste de sus condiciones
peondmicas v sociales, de su regimen dernoerdtico, § esto s inynietants
v peligroso, pues por el olro iadp se tiene un adversario de un dina-
misrmo v de una activided temibles. Hi autor zslents la proposicion
de que es facil destruir para hacer 2lgo nuevo: muche mas dificl es
enlver a lo antiguo e imposible manteperlo mucho tiempo. Aungue
duela decirlo, solo 1a reanificacién tal como 3 concibe 2] ¢ Liene
probabilidades de éxito. Hemos de estar prestos a dejar subsistir clerias
ceformas imtroducidss por ¢l Dsie y que no son condenables vn 8l
mimas, La siruacién social del Este se caracteriza por fa reforma agra-
ria, por la nacionalizacion de las empresas industriales v comerciales ¥
por ¢l establecimiento de una tecnoeracia apovada en el poder politico
v militar, que no merece la simpatia dei autor. En ¢ Ouste no bz ha-
bido reforma agraria a fondo, menyguada ha stdo 1o reforma de ia estrac-
turs scondmica v social: ha habido notable elevacidn del nivel de vida,
pero hay descontentos, no hay paz. ¥ los trabajadores estdn profunda-
mente persuadidos de que lo gue se-ha hecho mal en el Este se podria
hacer bien en el Oeste. En el Este el sistema de prestaciones sociales estd
desnaruralizado v pervertido. Bl bienestar no inmuniza contra ¢l comu-
misrne: 1a elevacion del nivel de vida se ha de acompaiar con una accibn
para reducir 105 aNtagonismios sociales: los refogiados del Este van al
Ceste a buscar la justicia v la libertad.

et
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REVISTAS NORT

AMIERICA

EANMBRICANAS

Berisasiy L Massy: Right to Work'in Scotland (Derecho al
trabajo en Escocia). 14 enero 1956; p. 431 - Por primer vez, gue
5¢ sepa, una pastoral ha roto una buelga, 7.5300 obhreros de la Hbriza
de autog "Rolls Rovee” estaban en huslga por las “maguisacionss
diabdlicas”, dicen los obispos de Escocla, de guienes tienen por pro-
fesidn la lucha de clases sin tener en 2] corszdn ¢ hien de los tra-
bajadores, La causa de la huelga babia sido ¢l negarse 1z empresa
a despedir a2 un obrero a peticidon de un sindicate. porgue habia tra-
bajade por encima del horarie normal. Con esta ocssitén exponen los
Obispos los principios ¥ condiciones de la hu ia condicidn de
gur ¢5 menester agotar los medios parificos no babla sido ohservada
por ¢ sindicato, Con esta pastoral muchos trabaladores cayeron en

ST o

L7

4 i .

iz cuentz de gue lz huelgs era injusta. Para las podx
los no comunistas ya s¢ oestdn organi
o ‘

&
. mrn wredrrse o pome ol
GO Para voaver & leney el

1ol de fog sindicatos. Con esta ocasida, fos Oblipo docizina
lampda “Closed-shop”, por Iz coal o empresaric
ir a obreros sindicados, cldusula mis tajante que ia

ror la cual no es menester gue el ¢ VLS
0 tendri ove sindicarse en seguida si guiere man-
stados Unidos, algunos Estados particulares dan

“Hight to Work”, por las que se prohibe

coteses establecen cinco principios sobre la clansula
1} El derecho del trabajador a trabajar donde quiera. 2
ad se puede limitar cuando son amenazados log derechos
%) Cuzndo sin duda razonable se pruebe que el biensstar general v la
protecoidn de los trabajadores exigen la cldusula, no es legin

ATy estla-
blecerla, 4) Dada la fuerza del movimiento sindical v lisposicion:

de los patronos a cooperar con los sindicatos, Ia necesidad de la cldu-
sula es mniversal. 5) Donde se adopte la clausula, se han de tomar

4=

tas medidas necesarias para que los derechos individuales no queden
smpedidos ni los trabajadores oprimidos por un poder de grupo de en-
tre suz compafieros,

. Theologie and Economie (Teologia v Foonomia).
pp. 537-554.—A primera vista parece que no hay

L. J. Lerr;
Invierno, 1956
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relacion entre la Teologia, clencia de lo divino, v la Economia, cen-
cia de estructuras, mecanismos v factores causales referidos 2 iz pro-
duceidn v al consumo, pero éstos no son actos puramente fisicos sino
que estin formados por hombres que se guian por meilvos ¥ propo-
sitos no meramenie econdmicos. Las realidades econdmicas que ayu-
dan a2l hombre a realizar su destino segin el plan de Dios son parte
del campo de la observacién ¥ reflexion del tedloge. Mo tenemos to-
davia la ieologia de 1a sconomia come tenemos la teologia de la gue-
rra v la weologia de la politica, porgue hasta zhora no se han dado
las condiciones de madurez para la formulacion de una teologia del
trabajo v de la economia. Ello no significa que los grandes tedlogos
del pasado hubiesen descuidado los hechos econdmicos de su tiempo;
se ha ido progresande; perc mis bien se ha tratado de doctrina mo-
ral que de teclogia econdmica. La expresidn “doctrina geondmica”
no significa lo mismo para los eclesidsticos que para los eConomIsias.
AY hablar de teologia ccomdmics nos referiznos a algo enteramente
distinto de la doctrina econdmica de la Iglesia. Do se ha llegado a
esta teologia, probablemente porgue los tedlogos profesionales ban
sido absorbidos por sus tareas de ensefianza y han sido compelidos
a sacar su materia mas de los libros gue de la observacién directa.
Pocos centros hay en la Iglesia en que la tarea esencial sea la investi-
gacién v en los grandes congresos internacionales catSlicos mas se
busca instrulr sobre las verdades conoeidas gque elaborar otras nuevas
v profundizar el pensamiento. Luego el autor desarrolla tres pun-
tos: se justifica fa intervencidn del tzdlogo en la economia, como dis-
ciplina clentifica, y como un orden econdmico concreto dado se ex-
niana aguello en que ha de consistir esta infervencion, por lo ome
tocz a los sistemas econdmicos de nuestro tlempo; finalmente se des-
cribe con mas precisién lo gue los economistas legitimamente pueden
aprender de los tedlogos v lo que agquéllos pueden ensefar a fstos.
Para estas finalidades se recomienda sobre todo el trabaio en equipo.




