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L~ BGIL ACION AGRANRILA
1. Hermandades Sindicales de Lobradores y Ganaderos.

Bl desarrollo alcanzado por la actividad econdmica de estos orga-

nismos, bisicos en la estructura agraria, ha aconsejado la creacidn de
una Seccidn Ceniral Econdmica del Campo. en la Junta Nacioaal de

Hermandades, encargada de estadiar, fomentar, vigilar v Organizar
cuanto se refiere a los problemas ccondmicos del campo o de la ga-
naderia espafiola, que no sean de los especificamente encomendados a
los Sindicates nacionales. La crea la organizacidn sindical en su Orden
de 1 de marzo ("B, O del 31), v viene 2 ser como ¢l coronamiento
administrative v funcional de la orderacidén sindical del agro ¥ ca-
bafa: la misma Orden dicta lag primeras instrucciones para 1a consti-
tucidn de este nueVo OrganISMo,

2. Crédito agricola.

Los agricultores de las provincias dei lioral mediterrdnes podrin
ohtener préstamos reintegrables del Instituto Nacional de Colonizaadn
para obras o mejoras de interés local por una cantidad total de 120
millones de pesetas, que facilitard 2 dicho Instituio el Servicio de
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Crédito Agricola, con un interés del 2.75 por 100 v un plazo de
amortizacion de diez aﬁoa como miximo. A esios préstamos se les
aplicard lo dispuesto en la Ley de 27 de abril de 1946 v duposicio-
nes complementarias, E‘m o d‘ﬁ‘pCﬂC el Decreto de 16 de marze /7B,
.7 del 6 de abrily, que adernds regula las relaciones internss enmtre
ambos organismos a estos efectos.

3. Aumenio del Crédilo agricola.

El éxite obtenido entre los ag o Maginnal
del Crédito agricela, ha agotado Ios fondos del mismio sin cubrir nor
entero las necesidades crediticias gne ol campo espafio! fiene en e mo-
mento actual. Para satisfacerlas en mavor grade s anmentg en 1.500
mmillones mis su capital, recurriendo a 13 misma fuenie gue proporwrio-
nd tos 1.OOO millones iniciales: la Banc m’e rada v das Caras de Aho-
rro. Eatas entidades pondrin z disposicidn del Gobierno ensos 1508
millones mas, dist ;"ébu.:;f:mim{ Grira <3EEA=; ert forma de cuotas. Pa
2] cdlenlo de estas cuotas se oestz é al resultado de
gntidad en 31-MI1-1955 v sucesivosn, sin oue po el
100 gdel importe de los saldos de sus cuentas acreedoras de g
trag, com exclusidn de las relativas a Bancos v Donogueros
Aborro v C«C?I’T@’SPOY}S&RS@

Ast o fizﬁ;p g la ley de 17
ae hace servir a ."Ea Banca a las

agriculiores por ¢ Servi
i

4. Cordeenrracion parcelorin,
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los veinte afios cgm senala e? ATy --‘f‘ﬁ 2.7 del arrigalo 59

10 de agosto de 1955 También se regulan otros aspectos fscales

administra ?wa de las [incas concentradas, con lo cual se va comple-
‘? o
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tando ¢l tamiento juridico de tan interesante o¥periencia econdn
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5. Orédites para concentracién parcelaria.

e agui en adelante. los trabajos de concentracion parcelaria que
lo mecesiten, podrin disfrutar de! Crédite agricela, a través de las
“Secoiomes de Credite” constitnidas o gue se consiituvan en dehida
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forma, en ias zonas afzctadas por 1z concentracidn. Es usa fagiludad
mas gue se afiade 2 esta actividad por la Orden de 28 de mayo ("B.
(.7 del 4 de junio), gue dicta normas internas para conceder estos

3

créditos v de redaccidn de los estatutos de las "Secciones de Crédio”.

i, LBGISLACION INDAUSTRIAL
V. Fsewela de Orgonizocidn Industrigl

Fué creada por 1z Orden de 12 de julic de 1955 para formar per-
sonal téenico especializado en materia de organizacién de la produccidn
v de las empresas, v una Orden de 27 de abril actual ("B. O 716 mavo}
promulga sa Feglamento, gne tiene solamente cardcter administeative
interno,

1. LEGISLACION SOCIAL GENERAL
V. Graduados socioles.

Un paso mis en la vitalizacidn del tiivlo de Graduado Social lo
constituyve la promulgacién del Reglamento de sus funciones, hecha
por medio de la Orden de 21 de mayo pasado (“B. Q.7 del 23) . Begiin
el articulo 1.7 del mismo, les corresponde:

¢)  Orlentar v representar a las Empresas v a los trabajadores en
materias laborales v de previsidn social.

By  Desempefiar en las Empresas o centros de trabajo, con carde-
ter permanente o transitorio, cometidos y cargos de indole técnico-
social.

¢y Verificar, mediante certificacion o visado de los mismos. los
padrones, declaraciones, liguidaciones v demas documenios que deben
o hayan de formalizar las empresas o trabajadores a efectos de lo esta-
blecido en la legislacién laboral v de prevision social

4} Actzar como habilitados de los trabajadores sus familiag ©
derechohabientes en orden a la percepcién de beneficios v prestaciones
de caracter econdmico otorgades por las disposiciones expresadas en el
parrafo anterior.

¢y Representar 2 las empresas particulares o trabajadores ante los
prganismos de coneiliacién sindical v ostentar en las actuaciones a que
se refiere el art. 2.7 del Diecrero de 13 de abril de 1945 la representacion
de los productores perjudicados. (Este Decreto se refiere a log jaicios
gne se tramiten en las Magistraturas como consecuencia de actas levan-
tadas por aguellos orgamismos 2 las que la Ley concede valor de
demandas v cuando afecten a mis de diez trabajadores los perjuicios
que en dichas actas se denuncien.)

F)  Eiercer o dirigir libremente la ensefianza de materias o disci-
plinas sociales, tanto en centros docentes oficiales v particulares como
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en empresas v centros de trabajo. salvo en aguellos caso en que se
exija por las disposiciones vigentes otro tituic distinto.

5)  Cmalesgniera otras funtiones analogas 2 las comprendidas
en el presente articulo v las gue le asignen las disposiciones legales v
dgentes o que se dicten en ol foturoc.

Fi Reglamento regula ademas, como es natural, los diversos as-
pectos de la vida corporativa de la nueva profesion, a la gue solo le
falta 2| caracter de obligatoria para gue los buenos frutos gue de ella
pueden oblenerse s¢ plasmen en realidades.

2. Liberrad de salurios.

Bl "Boletin Cficial” del 15 de j"i” 5 1y ﬁegmm del 8 de
ienio antenior, esperado con .izn}'}aa.m
2l gue atnibuimos una gran |
de libertad en ia da’ti:* minacion
ser establecidos por las Bmpresas,
rales del conteate de trabaje, sin
Rinisterio de Trabajo,

Como consecuencia 16gmica, qmﬂan s:ifaa. ogados log [Decreios de 16
de enero de 1948 v 23 de octubre de 1955, lamados tedricamente a
ordenar g politica de salarios gue, en ia pmat!xa, 52 convirtid en un
“blogueo” legal de los mismos, Se confirma asi otro principio conte-
nido en la Loy de 16 de octubre de 3942, gue ahose podr adguiry
wigencia real: of principio de gue las {"Omff'cfomfa todas de trabujo, fija
das on las reglamentaciones tenen of cardcter de “minimas” y obligas
rorias, Tenemos gue reconocer gue, en la nmenss mayoria de los cazos,
con muy pocas excepoiones, tales condiciones reglamentarias eran, a la
vez, inimas ¥ maxzimas. A ello contmibuveron. v no poco. log De-
cretos gue se dermgan al exigir autorizacidn previa del Ministerio, v
mediante vepediente, para introducir mejoras en las condiciones de tra-
bajo, sobre todo si se Lene en cuenta, ademads, gue estas mejoray volun-
tarias no podrian ser zbsorbidas ni compensadas por fzs Empresas en
¢l caso de modificaciones obligatorias de las Reglamentaciones,

Hl art. 2.° del Decreto que resefiamos dispone precisamente lo con-
trario: “Cuando el Ministerio de Trabajo msd’ﬁque las condiciones
establecidas en los Reglamentos de trabajo. las Dmpresas podrin, sin
necesidad de autorizacidm de aguél, absorber en las nuevas condiciones
erondmicas los beneficios gue hubileren concedide anticipadamente”

v
2cE on éi el pzrémig&éo
i ywe podran
as condiciones gene-

rizacibn E}re‘-’ia del

wecesidad de

v

Cueda removido el obstdcule legal levantado 2 la nicativa, liber-
tad v generosidad de nuestros empresarios. Ya tienen via libre en la
concesidn de mis benshicios a sus :mbéia{ioxes JEeguirdn dormidos
como hasta agui o aprovechardn esta ocasion para revalotizar su fun-
iales? Ouiers Dios

cidn v cumplir mejor con sus deberes erondmico-soc
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gue la facultad gue se ba vaelle 5 poner en sus manos iraiga los frutos
d paz v bienestar general gue s uso onstiano podria ofrecer.
3. Concepro de salurio-base y {imite mdximo de ingresos,

Healmente vs materia complicada, 81 las hay, determinar con clari-
dad ¢l covceplo de salario-base 2 efectos de iribusacidn por Seguros
soniales ¢ indemnizacion al obrero cusndo le corresponde. La descom-
posiclon de Za retribucion total del reabajador en varios slementos es
in causa prncipal de esta m:m‘m;mn Por tanto, o Gnico remedio eficaz
seria i?, umificast (?ﬁ del sal :a.ffo a ia agi.e:? 52 <§vbw e dm-- con fuerza para

gue se tenga cgw‘ harer {gaedaré g,a.hzzmiu.dﬂ con ecs:.s p-cn* ta satisfac-
én que su obtencidn produciria oo todos los sectores donde el proweico
salario-base actual se muestra como un Cpuzle” complicadisimo.

Por eilo no nos satisface el hecho de gue iaa‘va habide gque dictar
u*n nueva Orden aclarando ese con Exla de 16 de 2bril de 1956
(RO det 21 S reitera gn ella el wigor de los ?f}fgzum de 29-XK11-48
y 17-V1-49, gue establecen ¢l comcepto-base cotizable. que no se
wentifica. ni eguivale, 3l 125 por 100 de los sﬂ.darios.a percibidos antes
del 1.%de abril del presente afio. H;a’z)ré, pues, gue conlar, seghn los
rasos, con los demnds elementos del salario, a tenor de cada Reglamenta-
a16m v de los Decretos menconados gue se declaran subsistentes.

4. Reparto de {a pariicipacion del Estado en Tos Seguros Socioles,

La reduccidn de los porcenrajes en las cu tros Hosiales
por Decreto de 23 de marzo dltimo, atribuye a1 Bstado una participa-
cion econdmica en el sostenimiento de los mismos gue la Orden de 25
de abeil ("B, O de! 4 de mayo) cifra en 1.125 millones de peseras
para ¢l segundo trimestre de este zfio. Esta misma Orden diﬁpem gue
esty cantidad se distribova asi: 305 por 100 de 12 recaudacidn del Se-
guro de Enfermedad se entregard al misma de esos 1.125 millones v
la cantidad restante se apiimré por partes iguales, a los Seguros de
Veiez e Invalidez v Subsidio Familiar. La formula nos parece dema-
sradlo ssmplista v gwizd {engs que ser prontamente rectificada para ade-
cuarla mejor a 1as necesidades de cada Seguro.

5. Bancos y Cajog de Aborros y Sequros Sociales,

{.a Resolucion de 2 de enero de 1956 atribuia funciones de recau-
dacion de cuoctas de Seguros Sociales a los Bancos v Caias de ABhorro,
regulando 3 estos efectos la actividad de los citadns organismos, Para
acoplar esta actividad 2 los nuevos porcentajes de cuotas ¥ limite mé-
ximo de cotizacion, se ha dictado 12 Resolucién de 3 de mavoe altimo




crGNICA ORIENTADODRA &7

("m0 del B ode mayo), que modifica los modelos a emplear por
Bancos v Cajas de Ahorro en esta faceta de su actividad gue tan buenos
sorvicios puede presiar a nugstras Empresas.

& Entidades colaboradoras del Seguro de Finfermedad.

euir mediante votacion, entre sus trabaja-
tog servicios del Seguro de Bnfermedad por
. directamente del mismo Seguro. Las elec-

iT
i
ele

i as Dmnresas pueden o
- r - }\ - - -
dores, 51 éstos han de recibs
una Bntidad eolaboradora
riones deben igualmente celebrarse en fos casos de cese total o parcial
de nnz Foidad colaboradosa 51 no celebran o no se alkanzan en
ollas los sufrasios determinados. los seevicios del Seguro se prestaran

i £

por la Caja MNaclonal

Asi i dispone la Orden de 12 de abul (“B. O del 27 de mayoj.
que deroga la del 77 de junio de 1945, expresamente ¥ cuantas dis-
posiciones s¢ OPONEAn a Iz misma.

7 Safario minimo para cONzacion en Sequros Soviales.

Tresde 21 1 de julio de 1950 ¢n los contraios de aprendizaje v demas
retribuciones de trabajo en que el salario no alcance el tope de 150 pe-
setas mensuales. se computard este minimo a efecios de cotizacion para
Seguros Soclales obligatorios, Cuota Sindical, Formacién profesional
v Mutualismo Laboral, aun cuando la retribucién no corresponda a
una jornada completa de trabajo e ndependisntemente del niimero de
ellas trabajadas dentro de cada mes, sin gue puedan compensarse, a 25tos
efectas, 1as distintas retribuciones gue puedan presiarse en SeTViCios pres-
tados por el mismo trabajador 2 distintas Empresas, por <ada una
de las cuales habrd de cotizarse por of limite minimo mensual senalado.
Asi to manda ta Orden de 16 de junio { B0 del 263

8 Accidentes de Trabajo (Texto refundido).

Bl Decreto de 27 de junio (7B, 0.7 det 16 de subio; promulga ef
exto refundido de la Ley de Accidentes de Trabajo ¥ de su Reglamento
de aplicacién. 1a imporrancia de esta refundicion nos mueve a adelantar
au pesefia simple en esta Cromica, st bien demoramos z la del ndmero
prégimo la exposicion de sus principaies innovaciones n refacion con
las disposiciones 2 las gue sufittye.

5 Viwiendas de renta mitads,

de 10 de aposto dde

A

a)  Beneficios generales—FEl Ducret
1955, publicado en 2! "B, 0.7 det 16 de octubre. modifica v completa
los bencficios econdmicos concedidos a 1 constroccidn de viviendas

o-
a
acogidas a tos Decretos-Leyes de 14y 29 de maye de 1954, Como el
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primer Decreto-ley no se ha publicade en los repertonos legislativos
hasta fecha reciente, fo incluimos en esta Crénica concordandolo con
tos dos anteriores ya citados. Para mayor claridad, dividiremes Iz ma-
teria en tres apartados: viviendas “de tipo social” : viviendas “de Enta
reducida” v viviendas de “renta minima”.

Viviendas “de tipo social” —Son las definidas en el Diecrero-Ley
de 14 de mayo de 1954, y estardn edificadas sobre una superficie
util mixima de 42 metros cuadrados, v se sompondrin cada unz de ellas
de tres dormitorios, cocina-comedor-estancia v cuarto de aseo, sin que
su coste pueda exceder, en ningan caso. de 25.000 pesetas,

La comstruceidn de estas viviendas disfrutars de los siguienies
beneficios:

1" Anticipo sin interés del 80 por 100 del presupuesio a cargo
del Instituto Nacional de 1o Vivienda (ars. 4.° Decreto-Ley 14 mayo
19545, reintegrable en cincuenta afios.

27 Préstamo del 15 por 100 del presupuesto al 4 por 100 de in.
terés, amortizable en igual plazo (At 1.7 Decreto-Ley 10 agosto
de 1955

Actualmente queds a cargo de la entidad constructora solamente
el 5 por 100 del presupuesto, en lugar del 20 por 100, como antes det
ya citado Decreto-Ley de 10 de agosto de 1955,

Viviendas de “renta reducida”. — Se clasifican en custro cate-
goriag segan la superficie edificable: a) clen m?® de superficie; b} 90
metros cvadrados: ¢) 80 m%: d) 74 m® Todas comprenderin el si-
gulente namerc de habitaciones: vestibulo, estancia-comedor, cocina,
cuarto de aseo y cinco, cuztro tres v dos dormitorios, segian la categoria,

El presnpueste de construceidn de cada vivienda no podrd exceder
de estos limites: categoria a), cien mil pesetas: b), noventa mil;
¢). ochenta mil, v d), setenta v cuatro mil. Bl médulo es claro: mil
pesetas por metro cuadrado edificable.

i.os beneficios econdémicos otorgados z la construccidn de este tipo
de viviendas serdn los siguientes {art. 5.° del Decreto-Ley de 10 de
agosto de 19535}

1% Un anticipo sin interés. equivalente al 50 por 100 del presu-
puesto protegible, reintegrable en el plazo de cincuenta afios.

27 Un préstamo complementario del 45 por 100 de dicho presn-
puesto al 4 por 100 de interéds anual, amortizable en igual plazo.

Para la concesidn de estos beneficios por el Instituro MNacional de
la Vivienda serd requisito indispensable gue los beneficiarios abonen el
5 por 100 del presupuesto protegible gue queda a su cargo.

Viviendas de “renta minima” —Por sn superficie se clasifican
en cuatro categorfas: a) con 58 m® b) 50 m® o) 42 m? v
d) 35 m® Estas viviendas comprenderan: vestibulo, estancia-cocina-
comedor; aseo vy cuatro, tres, dos o un dormitorio,

El presupuesto de construecion no podri exceder de las siguientes
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cifras: categoria a), cuarenta y seis mil pesetas; b), cuareata mal;
¢y, treinta v tres mil, v 4}, veintiocho mil pesetas.

{.os beneficios econémicos concedidos actualmente s la construc-
cion de este tipo de viviendas, son log siguientes:

1.5 Up anticipo reiniegrable, sin interds, equivalente al 73 por
100 del presupuesto protegible, amortizable en cincuenta afios,

20 Un préstamo reintegrable del 20 por 100 de dicho prasupuesto,
2l 4 por 100 de interés anual, reintegrable en igual plazo. Ambos
beneficios se otorgaran cuando los beneficiarios abonen el 3 por 100

psupuesto gque gueda 3 su CRTEO.

by Ayuntamientos y promoiores’  de viviendas.—ia Urden
de 13 de abeil (“B. O.7 del 24) dicta normas a las que habrin de ajus-
exrge fzs relaciones entre los Ayuntamientos v ios promotores de vivien-
das de “renta limitada™, a efectos de bonificacion del 0 por 100 de los
derechos por 1a licencia municipal de obras ¥ de la urbanizaadn de los
terrenos en que las casas hayan de edificarse.

¢} Viviendas de “tipo social” —I1

{3 necesidad de coordinar el
plan de construccién de viviendas de “tipo social” con las necesidades
reales v los principios legales establecidos por la Ley de 15 de julio
de 1954 v su Reglamento de aplicacién de 24 de junio de 1955, obligd
promulgar el Decreto-Ley de 7 de abril del presente afio ("B, 07 de 7
de mayo) que, entre otras cosas, dispone que se eleve a 20.000 ¢! nd-
mero de viviendas de este tipo gue se construyan anualmente por el
Instituto Macional de la Vivienda, elevando su superficie Gtil hasta
nn miximo de 50 metros cuadrados, si bien en los blogues de Ma&s
de 100 casas podrd edificarse un 5 por 100 de pisos con superficie
maxima de 42 metros cuadrados,

21 samero total de viviendas de tipo social, dentro del Plan MNa-
cional aprobado por el Decreto de 1.7 de julio de 1955 se eleva, por
ranto, a 100.000, con lo que se espera resolver el oroblema del aloja-
miento de los més pobres, especialmente en las zonas suburbanas de las
grandes poblaciones.

d)  Arbolado y viviendas—Para que los grapos de viviendas pro-
tegidas no carezcan de la grata sombra vy et adorno gune del arbol se
derivan, el Decreto de 13 de abril pasado (“B. ©.”7 7 mayo), dispons
gue ¢l Instituto Nacional de Ia Vivienda v e! Patrimonio Forestal del
Tstado conrdinen su actividad para efectuar en los poblades v grupos
de viviendas que se hayan construido, o se constrayan <on la protec-
cién de dicho Instituto, ias oporfunas plantaciones forestales de orna-
mentaciGn,

¢V Entidades benéfivo-consiructoras—1La Orden de 5 de noviem-
bre de 1055 determina los requisitos que han de rennir las Asociaciones
o Pundaciones gue quieran ser calificadas como Entidades Benéfioas-
Constructoras, senalando también los trimites que han de cumplirse
para alcanzar tal calificacién. Como la reproduccidn de este texio ha
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esvado prohibida durante sels meses, lo extraciamos 2 continuacifn, una
vez transcurrido dicho plaze. Para ser calificads como Eatidad Pend-
fico-Constructora una Asociacidn o Fandacion, deberd cumplir los
trAmites siguientes:

1.7 Confeccion de los Estatutos por sus Organos de gobierno v re-
migidm de toz mismos 2 la Dhrecadn del Instivaro Maciona! de 1o Vi
vienda, para guog, con el informe del Consejo Madional de la Vivienda,
log eleve 2 13 aprobacidn del Manisterio de Trabajo.

2.7 En estos BEstatutos deberd consignarse obligaroriamente:

gy Due el capital estard formade por donativos, legados, caotas
de suscnipcidn o subvencones,

By Qe carece de amimo de fucro.

o) One mvertird s ocapital de modo exclusive en sucesivas cons-
frucciones o en Iz adaumisiodn v urbanizacidn de terrenos para viviendas
de rentas limntadas,

dy  Crue las personas que ostenten su direscidn v administracidn
no podrin ocupar las casag por ellos construidas, ni como inguilinos
0l oM Bropieiarios.

£) 'S¢ acompadard 2 los Estatutos, por separado, unz relacidn
de las personas gue han de ostentar los cargos de direccidn v adminis-
tracitn.

3.2 La Entdad, una vez aprobados sus Estaiutos, se constituird
como fal mediante eseritura piblica, en el plazo de tres meses a contar
desde la notificacion de dicha aprobacidn ministerial, debiendo remitir
dos copas. una de ellas auterizada, 2 1z Direccidn del Instituio MNacio-
nal de fa Vivienda, z efectos de su inscripcion en el Registro especial
de estas Eanndades

4% las Coastructoras benéficas creadas con arregle a las normas
anteriores tendrin que adaptarse a las de esta Orden, v sl en ¢l plazo
de un afio no le hicieren, se entenderd gue renuncian a sus actividades
causande bajr como tales. Asimismo estardn obligadas a adapiarse
2 estos preceptos tas entidades gue hableran preparado su constitucion
eon arreglo a2 Ia Ley del 39, reformando sus Estatutos en el plazo de

wis meses, bajo la sancidn de perder su cualidad de “promotoras” de

Normes para concesion de préstamoes.-—5i los beneficios lega-
fes pava comstrair viviendas de renta limitada, gue comprenden también
el facilitar Tos medios econdmicos precisos, fallaran en este Altimo punto,
la eficacia del sistema caeria por su base. Se podria edificar, pero no se
baria en realidad o no se alcanzaria el ritmo gue las necesidades reclaman.

A este problem atiende el Decreto de 13 de abri! pasado {“B. Q.7 22
mavo), que reguia la concesidn de préstamos por las Cajas de Ahorro v
Banco Hipotecario con este fin, como complemento v a veces como
sustitutivos, de los gue concede igualmente e Tnstituto MNaconal de la
Wivienda.
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Fn &1 se establecen las obligaciones de estas Entidades v las Timita-
iones precisas para que el capital privado se movilice hacia la cons-
truceicn de este tipo de viviendas, con garantias subicintes de renta-
idad ‘ gue lo estimulen sin zecelos 2 colaborar en esta




