HL-CRONICA DEL EXTRANJERO

Movirmenio lehoral-parronal mibernacienal,

W

Se ha celebrado ebf K11 Congreso de In Confederacion Internacional
Sindical Cristtana en Amberes, que se ha sefialado por dos sucesos:
iz entrads de up pais de lengua wnglesa, iz Jamaica, v la entrada de
sindicatos de Venezuela; !a reafilizcdn de los sindicatos alemanes
cristianos después de una ausencia de veintitrés afios.

Bl Comuzé Ejecutive de la Confederacton Internacional de Sin-
divaros Libres se ha reunido en New York con motivo de i1a fosidn de
los dos grandes sindicatos neorteamericancs. Ha propuesto a sus orga-
nismos afiliados emprender la campafia de 40 horas v la campafia de
aumenio del periodo de vacaciones pagadas. 5e ha propuesto una con-
ferencia sindical africana. Ha pedido 2 1z O NU UL gue so cree en
Bfrica una romisidén econdmica v social andloga a la gue existe para
Furopa, América Lativa v Asia del Sudeste,

La Federacidn Sindicgl Mundial, de inspiracion comunista, gue
vz habla sido expulsada de Paris, lo ha sido ahore de Yiena por el
Ministro def Interior ausiriaco, por razén de gue ha sobrepasado su
campo de accidn. pone en peligro los intereses del Fstado austriato
v no comple con las condiciones de uwna conducta recta, pues Bo es
mas que un instrumento de propeganda comunista en el extranjero, La
F. B M ha reclamado contra esta expulsidn alegando gue representa
a2 85 millones de trabajadores v gue realiza la solidaridad entre los
obreros de los paises capitalistas, soclalistas v coloniales. v gre lucha
por 1z paz, fa libertad v una vida mejor de los trabatadozes del roun-
do entero, La Confederacién Intermacional de Sindicatos Libres con
zsta ocasidn ha diche que la V. 5. ML no o5 mas gue una agencia del
Eremlin. Entre tanto, la correspondencia se dirige a su Presidente. de
Yittorio, gue es el secretario del sindicato comunista {talano.

Los delegados obreros v patronales de la Comisidn de Asuntos

oeiales de la Comunidad Europea del Corbén y del Acero (C. E.
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C. A} se han reumdo pars estudiar e problems de la reduccidn de
fas horas de trabajo. La mayoria de los delegados patronzles preten-
den gue ello es cuestion gue se ha de dejar 2 2 iniciativa propia Jde
cada pats. Perp los m-*mnos franceses v belgas son !'w‘c:miales 4 una
egis! mﬂén internacional concerniente 2 la reduccidn de las horas de
n.baw, Los delegados obreros creen fgw una reduccidn no e puede
hacer sino en la esfera internacional. Se sefialaron iog m;;g;z:o\ de la
anarguia actual: en la siderorgia, ¢l nfimero de horas de s Jde

56 en Alemania, 50,51 v a v 56 en Francia, de 48 25
Holanda, de 48 en Luxemburgo, de 45 en Bélgica
Se ha celebrado en Po;‘i’w'a‘ ex e} mes de junio iu greg-
ra reomion de las asociaciones Pae‘i“ﬂﬂ?lg‘ catGl ] de
Ciom .

Espafia. la sesion de ta UNIAPAC
cipnes Patronales Cardlicas)
las obligaciones patronales
Iglesia: las realizaciones asociciones-membros
de Ja UMNIAPAC: Tas uf/m.c..:n“s fj r podrian hacer, las con-
clusiones v directrices priciicss. Como preparacidn para 1o conferen-
cia los secretarios generales se habian resnido en abril en Turin

S ha celebrado el tercer Congreso Internaciongl '5; {os Estudian-
res Catdlicos de Ingernierio en Romz, bajo los auspicios de Pax Roma-
na, sobre el fema "E! estudiante de | n%maz;a v ¢l mundo del fra-
bajo”. Los cuestionarios v las discusiones versaron sobre estos femas
generales: 1 empresa. los hombres en la empresa, ¢l aprendizaje, el
trabaio, el sindicalismo, el estudiante de mg{é::aiir ria frente a sng resnon
sabifidades futuras.

En Rovmmom de '?‘"ramz:. como de costumbre, se ha celebrado
- el mes de junio le X Conferericia Internacional parg los Problermas
Soctales de la Organizacion del ?rabfz:o. Ei tema general ha sido:
i.os progresos realizados durante los dltimos afics en cusnto a per-
fercionamiento de jefes de empress v dirigentes superiores en log Ji-
versos maises ¥ osus consecuencias en e} orden social. Los temsg par-
ticulares fueron: examen de las responsabilidades socales de jefes de
empresa; doctring de las responsabilidades econdmicas v soclales de T2
empresa dentro de [z nacidn: realizaciones v téenicay de perfecciona-
miento; colaboracién con los sindicatos de empleados v de '}brems:
colaboracion entre las Universidades v las entidades econdmica

MOVIMIENTO LABORAL-PATRONAL EN DISTINTAS NACIONES

{irww'mb mmsl de 1a

En Francia, en los dltimos meses. se han producido acuerdos de
gran trascendencia entre empresas importantes v los dos sindicatos, el
cristiano v el socialista. Un acnerde de larga duracifn se ha aplicado
a partir de 1.° de epero de 1956 v wvalederc hasta ¢ 30 de funio
de 1958 entre las Minas de Carbén v Iz Tederacidn de Mineros de
dichos sindicatos. Bl acuerde supone un alva media jerarguizada de
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los salarios del 3.5 por 100 respecto de abril de 1955, primas 2 Ia
productividad v a la 331#1%11&%; gue representan un aumento del 5
por 100 la promesa de no acudic wrre ¢ la huelea antex de
haber agotado todas las oosibilids de concilizcidn; la promesa de
iz empresa de aumentar el % por P04 en 1957 s remuneracion del
mersonal st la productividad progresa segiin las perspectivas actuales;
un mejor régimen de vacaciones ?}amdm
rooaruerdo en ¢l ramo me :
francos por hora se ha pasado a
sara la tercera de 130 a 185,50, Aun asi,
res 2 los pagados por iz mavor parie de las ¢ empresas, sobre (Zesety
éa smr;oz'arate pero el nuevo baremo obligard a irm' SINIEeSAs
cidas a aumentar sensiblemente sus remoneraciones ¥l
pone también gue, en foncidn de los nrogresos (donicos ra-
cionaies previsibles, en los dos afios sigulentes se aumentard el salanio
en un 4 por 100 anualmente,

(Jtros contratos s¢ han
primera gue abrid el fuesn e contratos fué 1z Renmanlt, one
suscribld un aumento del 4 por 100 cop aumentos DIOEIeSives, segnn
ta productividad, Se concibe va ¢l salaric no como & pago de un
trabajo procurade por el asalariado, sino como una participacién on
¢l beneficio de Ia empresa.

Un decreto- ky de mayo de 195% ha ﬁsmbiecéda un nuevo proce-
dimiento parz 12 solucidn de log confli 0. En este p?orw
démimto‘ guz tiene ¢l justo medio en v ¢l arhi-
fraje, B peticidn de lag gmri g5 o del Bin ‘ se éf.e.g.gna
un mediador con ¢l papel de informarse da’ laz condiciones del con-
flicto. pidiendo 2 las dos partes todos los documentos necesarios, v se-
giin esta encuesta. redacta un informe con unz recomendacidn que
sugiere un medio de arreglar ol conflicto, Las partes no estédn obliga-
das a adontar las conclusiones de esta recomendacidn, pero en el caso
de gue las rechacen, ol Min?etm riene 1a fﬁ@’%‘biimi’lﬁ de bacer piblico
este documenta, Se espem asi que 1z presidn de la opinidn se hars sep-
tir en las partes. Masta fin de noviembre de 1955 este procedimiento
52 emwleé 34 weces. De 23 mediaciones terminadas, 20 tovieron éxito.

n Alermanic, las tres cuartas partes deb acero las prodacen noeve
"-ra&thona;:ma . En 1955 Iz pmduccaon en la Repablica Federal au-
mentd en un 22,4 por 100 en e ramo del acero con relacidn al afio
anterior. La produccidn pasd de 17.4 millones dv topeladas 2 21,3,
Fr 1939 en el mismo territorie habia sido de 275

Eﬂ fa metalurgia es donde las reivindicaciones obreras han side
mas vigorosas. La convencon colectiva gue rige este secior abarca
z un millén de obreros, 250,000 2n la industria pesada v 750,000 en
ias industrias de transformacidn, Bn diclembre de 1954 s loged nn
salatio de 1,56 marcos por hora. En mavo se legd a un salario de
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7,29 matcos por hora en la industria pesada vy de 7,01 en Iz industria
de transformacién; de 2.29 en las minas de carbén, En vista del au-
cento de beneficios se pidid lnego un awmento por hora de 20 Pfen-
nig, Los patronos guerian mantener los salarios v prometian baiat
tos precios, Pero un arbitraje legd 2 establecer un aumenio de 14
Pfennig por hora. [l sneldo del personal femenino ha anmeniado en
un 1§ por 100,

Los comunistas, en los ditimos tiempos, han tenido algunos £xi-
tos en tas elecciones para los consejos de exnpresa Fin unz siderurgia
de Dinrtmundo, de 25 sitios han logrado 16, bon pumerosos fog comua-
nistas en otros conseios de empresa, sobre todo en las fabricas Krupp
d

> Hssen, ¢n log zutos Opel, en la industria quimica Bayer, en el

puerto de Bremen. EHs sensible su inflnencia en los grandes empresas,
e particular en la indusiria resada del Buhr, Bste pmpRE COMURiS
ta ha suscitado vivas reacciones de parte de los empresacios v del sin-
dicato,

Fn 1055 se construyeron en Alemania Occidental BRO.G00 i
viendas, v ¢ Ministezio de 1z Construccidon previd la misma cifra para
1956. Pero la intensa actividad de la construccion ha provocads un
anmento de los precios v una inflacidn gue puede ser malsana De-
bido al aumento de costes, el programs de construcciones piblicas se
rendrid gue reducir ligeramente.

Fatre los Ministros de Trabajo de Alemana v de lralia se ha
firmado un acuerdo sobre las condiciones de empleo de trabajadoes
ialianos en Alemania. Mis bien se trata de trabajos de remporada.
Tl acuerdo asegura las mismas condicones de trabaio v las mismas
condiciones juridicas gue a los trabajadores alemanes, Sus salarins ©o
pueden ser inferiores a los de fos alemanes. Recibiran subsidios fami-
liares, Tienen el derecho de coalicidn y el de constituir sindicatos. El
patrono debera proveerles de vivienda

1a Federacién de los Patronps Cardlicos de Bélgica ha organiza-
do un Curso de Formacion en la Redaceidn de los Trarios de Dimore-
2. Los temas tratados han sido: Tl Jefe de Hmpresa y of Diarin de
Empresa. el Diaric de Empresa ¥ la legislacion sobre log delitos de
prensa. Redaccion del Dharic de Empresa. La presentacidn periodisti-
e del Diario de Empresa, La materia del I rio de Empresa. La ex-
plotacién v la distribucion del Trario de Empresa. El papel v la
micidn de la Union Belga de los Diarios de Empresa. La alocucidn de
apertura estuvo a cargo del Secretario de dicha Federacion, J. de Staer-
ke, v 1a de clausura a cargo de su oresidente, L. A. Dekaert.

Fn Polonia ha entrado en vigor un decreto que instituve los cri-
tunales sindicales en la empresa. Se compone este tribunal de 6 a 18
miembros, elegidos para dos afios por los rrabajadores. en sufragio
directo en las empresas de menos de 300 obreros, v en sufragio indi-
cecto en los establecimientos mas considerables. Bl fin del tribunal

]
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es examinar los casos de infraccidn a las reglas de la vids comuin, de
la moralidad, del orden vy de Ia disciplina dei trabajo en el intericr
de la empresa. El tribunal también tiene su competencia fuera de iz
empiess para los casos de pegligencia o de faltas cometidas por los
trabajadores vespecto de su familia v de sug Bijos. 8 el tribunal re-
conoce la culpabilidad del acusado le puede aplicar los medios peda-
gogicos siguientes: aviso pablico: reprensidn phblica: reprensién P
blica con advertencia. 8 se enmienda, 2] tribunal aede anvlar ef we-
redicto a peticidn del Conseio Sindical del establecimienio.

En ltalia, las Asociaciones Cristianas de Trabajadores Cristiaros
(ACLL) en su V Congreso, han estimade gue de los 21.208.000 tra-
bajadores italianos, son aclistas 742.843, o sea el 3,50 por 100,

En Chile, una declaracidn del THrector General de Trabaio ha he-
cho saber gue entre of 31 de enero v 31 de ocrubre de 1955 hube
48 hueigas legales v 187 huelgas ilegales; 1.200 empleados v 18 758
obreros tomaron parte en las huelgas legales, v 14.121 empleados v
66.684 obreros en las ilegales, proporaidn muy importante para la
poblacion chilena, estimada en sels millones de habitantes. Parece que
los mecanismos legales de arbitraje padecen de falta de adaptacidn.
Los precios de los articulos de primera necesidad han aumentado cada
afio gn un 20 por 100 entre 1950 y 1953; el alza fué de un 70 per
100 en el afio siguiente. En menos de un afio ef poder de compra del
salario disminuyd en una mitad. Los obreros piden continuos reajus-
tes. En menos de tres afos se ha confiado l1a carrera de Fconomia a
ocho ministros. :

En Ia India, ¢ primer plan quinguenal ha llegado a su fin El
Gobierno se ha felicitado por su éxito. La produccién de cereales ha
pasado de 58 a 66 millones de toneladas, o sea un 4.2 por 100 mis
de lo previsto. Se ha podido exportar arroz, maiz, leguminosas. de
todo lo cual se importaron en 1950-1951, 4.7 millones de tonels-
das. El consumo de abonos ha aumentado fuertemente; el consamo
de sulfato amodnico ha pasado de 270.000 toneladas a 600.000. Los
ferrocarriles ban construido 337 locomotoras en vez de las 268 pre-
vistas v han comprado otras 1.210 en vez de 641, Los mismos re-
sultados briilantes constan en otros capitulos. No se ha llegado 2 Ia
meta propuesta en el bereo v en el acero ni en las tierras que se ha-
bia pensado roturar. Los obietivos del primer plan eran modestos
v se ha comenzado ya a aplicar el segundo.

En Estados Unidos, Su Eminencia el Cardenal Spellman, Carde-
nal Arzobispo de New York, ha tenido la alocucidén v la invocacién
a Nuestro Seflor Jesucristo, Carpintero de MNazaret, en la sesién de
apertura celebrada en New York de 1a Reanidn Constitutiva de Ia
nueva unidad sindical swrgida de la unién de jas dos grandes asocia-
ciones sindicales norteamericanas: la Federacidn Ammericana del Tra-
bajo y el Congreso de Organizaciones Industriales.
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RELACIONEA HUMANAS EN Fi CONGRESO DI
INTERMACIONALES CATOLICAS

Se celebro en 1955 este Congreso sn La Haya, con asistencia
de unos 200 defegados de 31 organizaciones internacionales. Ponemos
a continuacidn la declaracién del Grupe Tercero de Trabajo. en e
gue se encontraron 1os gue estaban interesados en los problemas so-
ciales vistos a la luz de las preocupaciones cristianas. En 19534, en Iz
reunion de Paris. se llegd 2 una declaracién comidn sobre la Produc-
sividad, publicada también en las paginas de esta Revista. Los parti-
cipantes en el Grupo 111 en 1955 inspirados por un ansia de colabo-
racibn comprensiva, redactaron el sigeiente texto sobre las "Relacio-
nes Humanas”™,

Los representanies de los patropos, de los ingenieros v de los tra-
bajadores, gue participan en la Conferencia de las O L C,ode 195
continuando la tradicién inangarada en la Conferencia de Paris
1954, habiendo levantade acsa de las diversas contribuciones de 1os
diferentes paises en lo gue toca al problema de las relaciones huma-
nas, desean lamar iz atencidn sobre las consideraciones siguientes:

1. Bn toda comunidad humana como tal v en todos los nive-
ies de 1z organizacién, v no solamente en la comumidad econdmica,
se plantea ef problema de las relaciones humanas.

Sin e¢mbargo, este problema se hace mas agudo en i3 empresa,
por el hecho de la concentracidn de lag aciividades econdmicas v del
progreso incesante de las técnicas gue exigen una subdivision parcela-
ria de las tareas, provocando un alejamiento cada vez mayor entre el
individuo v los fines de 1a empresa, v por ¢l hecho de que un numero
considerable de seres humanos quedan comprometidog en el medio
del trabajo en gue pasan una parte importante de su existencia.

1. Por consiguiente, las consideraciones siguientes se limitan al
plano de la empresa, recalcando a la vez gue el problema de las re-
laciones humanas se plantea ignalmente en ¢l plano de la profesion, de
la economia nacional v aun infernacional. Las medidas tomadas en
fos diferentes planos pueden influenciarse mmtuamente. Toda politica
de las refaciones humanas puede ignalmente ser favorecida o contra-
riada por medidas o hechos sodiales exteriores a la empresa (por ejem-
ple, ideclogia politica, influenciz de la opinidn plblica general o sec-
rores cualificados de dsta, legislacidn, efc.).

11T, En 1z empresa, fag relaciones bumanas se plantean igualmen-
te de modo vertical v horizontal, en el plano de los individuos v de
los grapos, v de todas las relaciones entre ellos.

V. La empresa moderna no se limita solamente a la interde-
pendencia de las funciones técnicamente determinadas, que realiza
Ty solidaria ademnds de 1a comunidad entera, al servicio de la cual ejer-
ce su actividad en la convergencia de las funciones v de las nece-

sidades.

ok,
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fin la determinacidn de una p{ﬁl’fica de mejera de las relaciones
humanas, hay goe rﬁcoz’d'sr gue la creacidn v el desarrolio de uwne -
presa son tributarios de la herencia del pasado, ¥ comprometiendo
no solamente ¢! presente sino tambidn ¢l porvenir de sus miernbros
v de roda fa socledad solidaria.

%, La empresa ha de alcanzar su fin ténico v econdmico en <l
to de los principios fundamentales gue regulan fa vida humana
’“E Grupo de Trabajo cree poder resumir asi estos principios fon-
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a ’ﬁd”ﬂ% de los hombres respecto de su desting eferno;
suzidad fundamental en dignidad de todo trabajo humano
.A}, respecto del desting eterno de cada nno;

echo de toda persona humanz de desenvolverse plenamente
v de damr'ﬂofhz las aptitudes que posee, sobre todo por el trabaio,
gue foma una parte tan grande en su vida:

2l derecho de toda persona humana a participar en Ios bienes
materiales v espirituales de la civilizacidn,

VI, Fl fin econdmico de Iz empresa se deberd reabizar en el
cuadro de un2 consideracion de las funciones v de wna organizacion
jerdromica, gue permiten Ia valoracidn de todo el potencial humano
v téenico de todos.

Bsto romporta sobre todo una concepcidn adapiadas de las rela-

de autoridad v de subordinacion,

T2 eutoridad no es un privilegio que defender sino un serviclo
que prestar para realizar el desarrollo de cada uno v de todos.

T.os titulares de Ia antoridad en la empresa tienen, en este do-
0. una responsabi lidad particularmente importante, qgue les crea
eres correspondiente

E,a suhordinacidn no implica un deteriors fatal de las relaciones
ron la autoridad. sino la aceptacién de un deber para con la empresa
v
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iz socledad. : .
Se deriva de ello el deber de siempre perfeccionarse con  vistas

2 zumentar los servicios que uno podra prestar

Estas consideraciones postulan también una concepcion adecuada
de las relaciones entre la comunidad de la emmpresa v la comunidad
mas amplia en la gue se integra. Tanto T3 wna como la otra han de
agentar lzs condiciones téenicas que se derivan de gn organizacidn res-
poctiva v ode la prosecucidn de su fin

Vil En numerosos paises, se han realizado con resultados varios
diversas téonmicas para mejorar las relaciones humanas. Sin embargo,
hav que sefialar gue e valor v la significacidn de estos medios técnicos
estin condicionados por el estado del espiritu v la actitnd moral de
ios gue las han de aplicar.
Tl esfuerzo de mejora de las relaciones humanas en ningdn caso
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puede ser Gnicamente un medio de awmentar la productividad o aun
aparecer como fal,

A titulo de gjemplo v osin guerer pOr tanto agotar el pm‘ﬁmma,
el Grupo de Trabajo Yama Iz atencion sobre loy medios siguientes, e
suponsn al mismo twmps una Ozganm%zon técnica v actitudes “ﬁ*ﬁiiﬁ%”
ihgicas gue f:.Vﬁi,‘"L:"u el establecimiento de mejores relaciones 'imm 27138,

t. Unaz politica de informacidn, de comuniandn ¥ de vinculas
cién reciprocas, tanto verticales como horizontsles, gue pergutan ins-
raurar una sensibilidad pronta ¥ eficaz en las actitudes mutuas de to-
dos los miembros de la empresa, dando 3 cada uno wn interds moral
v caltural awmentado en la marcha de la empresa,

2. Una politica de consulta efectiva, que mire a2 instaurar en <ads
grado un intercambio de puntos de vista previo v abierto sobre i
problemas que se plantean y sobre las soluciones gue se aportan. asi
como en lo gue congierne a los problemas especificos gue se relieren a
los diversos seciores en lo que concierne a los problemas de orden ge-
neral que toguen 2 la marcha de la presa.

3. Una politica de descentralizacién de la antoridad v de ia
vesponsabilidad dando a los coadros una zutcnomia mayor respecio
de sus subordinados, ¥ al conjunto de los mandos una concepcion
mejor definida de su tarea. _

4, Una politica de formacién social v humana, sobre todo de
1ns cuadros intermedios gue asuman respecto de los trabajadores {3 res-
ponsabilidad inmediata de 1 aplicacion de las medidas destinadas 3
zsepurar 13 buena matcha de Ia empresa. '

3 Una politica de formacidén y de promo: cidn, dande a cada
uno la posibilidad de progresar en la jerarquia de la empresa y de des-
§E~Oiili’ mas completamente sus facaltades.

ViiL El Grupe de Vrabajo estima que los organos gind cales tie-
nen gue desempefiar un papel posiiva en lz mejora de las relaciones
E‘Laﬂ"ian’%s en o] seno de la empresa, sobre todo por la educacion’ de sus
embros v por la posibilidad gue se les ofrece de participar ©n 12
asulta v oen la informacidn.

B Grupo de Trabajo es del parecer de gue una colaboracidn mas
cstrecha entre los representantes de los patronos v de los trabapdor
taqm en ¢f plano de la profesién como en el de !a economia nacio-
nal ¢ internacional podrd contribuir pod“rosamente 3 Gina pereepoiln
més clara v més ﬁ’r“ml del problema de las relaciones humanas, ¥ 2
1z aplicacién de una politica de progreso en esta materia,

X, Hl Gmpo de Trabajo estima que en una perspectiva cristiana,

na normalizacidn de las relaciones humanas no constitoye un reajus-
te, hecho posible solamente por un nivel determinado de vida v de
evolucidn, sino sobre todo una condicidn 1mpormm en la realiza-
cién de up nivel de vida hmrespmnd;eme a las exigencias de la digmi-
dad humana.
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X Una tal politica de relaciones humanas permitird resperar
tanto la exigencia técnica de la unidad de mando en 1z EMPIEsa COImo
las exigencias morales que plantea el desarrollo de ia perscnalidad de
LAGE Bno.

CORIGO DE ETICA PROPESIONAL DEL CONTABRLE {1y

CAPITULC 1.
Ohbjeto,

Articulo 17 El Cédigo de Ftica Profesional de ios Contables
del Brasil tiene por objeto establecer las normas de condacta 2 la fue
han de atenerse los Contables en el ejercicio profesional frente a sus
colegas, 4 su clase v a 1z sociedad,

CAPITULO IT
Dieberes en el efercicio de g profesion.

Are. 27 Eg deber del contable considerar siempre la profesién
a la qgue pertenece como su alto titulo de honor, eniendo siemipre anie
la vista la elevacidn moral de Ia clase, manifestada en sus actos

Art. 3.°  El contable siempre ha de atenerse a la honestidad, al
perfeccionamiento moral v 2l respeto de la legislacidn vigente. de-
biendo mirar a los intereses de los clientes sih perjuicio de su dignidad
profesional.

Art. 47 En el cumplimiento de sus funciones el contable dehe:

ay  Cuidar con su exclusiva competencia la lnes téenica 3 ia
gue ha de orientar ias soluciones de los cometidos gue se lo han en-
romendado;

b)  Orientar a su cliente, con preferencia por escrito, resperto de
la posicion econdmico-financiera de la empresa;

¢ Callar aquello que sabe por razdn de sug funciones:

d; .Comnunicar pronto al chiente cualquiera circunstancia cue
pueda influir en la resolucién para fa que haya pedido conseio o en-
comendado un encargo;

e} Informarse de todas las circunstancias antes de emitir una
opimién sobre cualauer caso;

£y Continuar prestando asistencia profesional aun después de
haber adquirido conviccién de la insolvencia de parte de su cliente, 2
no ser gue éste desista de seguir los consejos gue ef contable e hava
sugerido en tlempo oportino por escrito:

g} Renunciar a sus funciones en seguida, si le resulta positiva-
mente falta de confianza de parte de su cliente, cuidando por otra par-
te gue los intereses del mismo no sean perjudicados:

(13 En estz seccidén presentamos boy por su ioterds o adjunto Chdigo de
Etica Profesional del Contable, que s¢ ha votado en el V Congreso DBrasiliano de
Contabilidad, celebrado en Belo Horizonte
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7y  Comunicar a2 so chiente, cusndo se haga sustitmir por ofro
eodega. los hechos de naturaleza secreta gue necesifen ser Hevados a
conooimiente de s sustituto, a fin de bhacerlo capar pars dessmpefiar
bien sus funciones; tocard al clente iransmitirselag personalmente, ¢
avtorizar al profesional gue lo haga;

i)y BEwvirsr declaraciones pdblicas sobre los motivos de iz renun-
cia a gus fanclones,

Art. 5. En 2! desempefio de sus funciones el contable no debe:

2y Exhibirse sin medida, apenas admatida Iz indicacion de los
titulps, esperializvaciones v trabajos;
~ &y Pedin, provocar o sugerir publindad que comporte propagan-
da de sus méritos v actividades

oy Dafiar directa o indirectamente, con perwicio moral adivies
dual o de clase, 1rabajos de cualguier natwraieza:

dy  Fecbir coslguier provecho en fumodn del ejorioo profe
sional, que no provengs exclusivamente del musmo;

¢) Cooperar con el cliente en cuaiquier practica que venga 3
p&’l‘iﬁ{lm&f los intereses de otro;

£)  Practicar actos o sugerir maliciosamente medidas profecioras
o con intencidn de favorecer a otros;

g) Aconsejar conira disposiciones expresadas por la ley. contea
fos principios de contabilidad genecalmente admitidos;

Ay Interrumoir £1 trabajo sin justa caosa v osin nofificacdn al
cliente;

13 Biercer actividades profesionales o unir su noinbre a empresas
de posibilidad absolutamente dadosa o de finalidad lisiea;

;v Ematir cualguier referencia gue identifigue al cliente en ou-
blicaciones gue hagan mencidn de los trabalos realizados por 1 con-
table, © bajo su direccidn, cuando ésta comporia violacidn del secreto
vrofesional;

Ry Cambiar malévolamente o desfigurar ¢! conterudo de los do-
cumentos, citas de obra docirinal, de ley o decision, en suma, por cual-
guier forma burlar o intentar burlar la buena fe de su cliente o de
otros.

Art. 6.° El contable podré mmprimir relaciones, rendiciones de
cuentas o frabajos téenico-profesionales gue no szan difamatorios. pero
no debiendo provocar o entretener debates scbre trabajos a su carge.
Cuando circunstancias especiales lo hardn conveniente, podrd hacerle.
pero con su firma y responsabilidad, evitando referencias a hechos ex-
trafios,

Art, 7.° Al ser llamado como perito, en iuico o fuers, el con-
table debe:

a7  Rechazar su indicacién, cuendo reconowea gQue no es £apaz,
considerada Ia especializacidon, para desempefiar bien su misidn o gue
gsto dependa de reglamentacidn profesional;
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D) “Tratar a las awtoridades v 2 los funcionarios judiciales con
respeto, discrecidn ¢ independencia, no prescindiende de igual trato
de parte de los mismos v exiglendo el respeto de las prerrogativas a
que tengs decechos

¢} Evitar apreciaciones tendenciosas entre la decisidn de los Ar-
bitros, antes v desptgs de Ia sentenidia;

d}  Afivmar, como argumento, su convicridn personal sobre log
derechos de alguna de Ias partes interesades, o de la justicia de la cau-
sa gue esté sirviendo como perito, manteniends su decisidn estrecha-
mente en el dmbito de estos propdsitos.

Art. 87 Cuoando es revisor, el contable debe:

ay  Observar lo gue se ha establecido en ol art. 7.9;

.

by Mantener absoluta iadependencis moral v téenica en Iz for-
mulacion de su juicio pericial.
Arr. 97 Cuando es perito, componedor amistoso, el contable

#) Mo dejar sin menaidn ningdn hecho del que tengs conocimien-
o. gue se refiers 2 docwmentos contables, gue ha de certificar v que
nueda dar alguna s*gm?zrac;on 3 los musmos:

b1 Mo descmidar ningunz opinidn, sin obtener antes informacio-
nes sulicientes v documentales:
¢r  Sefialar debidamente todos los errores v las divergenciss en
iz aplicacién de los principios de contabilidad generalmente adimi-
tidos;

dy Mo certificar los documentos contables de empresa adminis-
trada como guicra gobernada por personas gue estén vinculadas 2 ¢
con vincuolos de sangre hasta el tercer grade cvil

L

ey

CAPITULO I
Honorarios profesionales.

Art. 100 El contable ha de fijar previamente las condiciones de
su prestacidn preferentemente por escrito.

Art. 11 Los honoranos pmmt,lona;ers han de estar filados sobre
bases justas, considerando los siguientes elementos:

gy La importancia, el valor, 1a compleiidad v dificultad del
trahajo;

by La entidad y el tiempo necesario;

) La imposibilidad por el contable de atender a2 otros trabajos
o de conferit con ofros clientes © con terceros:

dy  La sitwacidm econdmica-financiera del chente v la wventaga
gue resulia para ¢l del trabajo profesional: ’

e} Bl cardcrer del tra’m,o que hay gue hacer, eso s, segfin se
trate de cliente eventual, habitual o permanente:
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F) Bl lugar de prestacion del trabajo, distinto o mo del domi-
citio del contable;

o) La capacidad v la fama dei profesional;

h)  Las recomendaciones oficiales existentes, adoptadas por el
érgano profesional, o, a falta de eéstas, los criterios gue se sguen en
trabajos andlogos.

Art. 12, Si el contable confia la elecucidn del rrabajo 2 su car-
go a otro colega, ha de fijar con éste las condiciones, de preferencia
por £5CTILO, !

Art. 13, Fl contable ha de recibiy, por el misme trabaje, hono-
rarios v oiras compensaciones sdlo de una parie, salvo el assnoimizn-
to en contrario de los interesados.

CAPITULD IV
Dieberes en celaciOn con los colegas y Ta clase,

Art. 14, Fl contable, respecro de los colegas, debe:

a}  Prestar asistencia moral, culural, profesional material a2
sus colegas en lo gune sea de derecho o de justicias

by  Evitar referencias perjudiciales 2 los colegas;

o) Huir del desempefio de cualguier funcidn en sustitucidn de
un colega que haya dimitido, para preservar la dignidad v los intere-
ses de 1a profesion v de la clase, en el supuesto de que duren las con-
diciones que determinaron la conducta de su colega:

¢} FExpresar juicios sobre caso gue esié sujelo a la atenuion
de otro contable, sdlo después del copocimiento de los fundamentcs
de Iz opinidn o de la actitud del mismo, y siempre previo gu explicito
asentimiento;

¢} No apropiarse iniciativas, trabajos vy soluciones de otros cole-
gas, ¢exponiéndolos o usdndolos como propios;

£y Ponerse de acuerdo con el colega en caso de sgustitucién en
¢l desernpefio del trabajo profesional: :

Avt. 15. Son deberes del contable, en relacion con 13 clase:

¢} Prestar su concurso moral, intelectnal v material al organis-
mo de la clase;

b}  Aceptar el desempefio de cargo directivo en e} oOrgano de
clase, al menos gne circunstancias especiales justifiguen su negativa,
y ejercitarlo con el maximo interdés ¥ criterio;

¢} Aceptar la resolucién regularmente tomada por ¢l Srpano pro-
fesional, comprendida la tabla de limitacién minima de Jos honora-
rios profesionales;

)  Ayudar la fiscalizacidn del gjercicic profesion

al

seglin las

normas de este Codigo, Hevando a conocimiento de los drganos com-
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petentes, con la necesaria discreciém, la infraccidn constatada o de la
que tiene noticia a fin de que los mismos provean a este respecto;

¢} Representar, ante los Grgancs competentes, lo que constare
de wreguiar en aguellos que administran ¢l Srgane de la clase:

f) En el desempefio de cualguier funcién directiva en el érganc
Ge la clase no ha de wtilizar su posicién en provecho de si mismo;

g)  No utilizar ] prestigio de la clase pars ventaja personal;

fr) No indicar, sugerir o influir en nombramientos o designa-
ciones, ni siquiera nombrar o desipnar para funciones téenicas, 3 per-
sonag gue no tengan capacidad proesional coreegspondiente 2 las mis-
mas.

CAPYTULC V
Degberes er relucidn con la sociedad.

Art. 160 Bl contable ha de interesarse por el bien publico. con-
tribuyendo a este fin con su conocimiento especalizado, s capacidad
v 4 experiencia.

Art. 17, En el desempeiio o cargo de funcidn ofibfica o de inte-
rés colectivo, ef comtable no ha de proteger intereses individuales o
de gropo, incluso de colegas o de clase,

Art. 18 El contable ba de teatar a los representantes de las clases
sociales con respeto, discrecién e independenecia, sin distineidn de tra-
to, v procurando el respeto de las prerrogativas a gue tenga derecho.

Art. 19, Por principio, ! contable ha de hacer todo 2l esfuerzo
posible para establecer 1a cooperacién mis amplia entre rodas las cla-
ses profesionales v soclales, hasta concurrir 3 1a mayor armonia co-
fectiva.

Art. 20, Conviene al contable, nando se le designa o solicita
para ello, prestar trabajos profesionales 2 guien tengs necesidad de
elios v no tenga bienes materiales para remunerarlo. a3 no ser que fon-
ga motivos justos para eximirse de ello.

Art. 21, El contable ha de interesarse por el fiel cumplimiento
de log preceptos morales, constitucionales v legales gue rigen la vida
de las Instituciones v la conducta de los pueblos, no prestando su avn-
da moral, intelectnal o material 3 nadie gue pueda comprometer los
intereses macionales superiores.

CAPITULD VI

Deberes con relocidn a la cultura v In educacidn.

Art. 22, Es deber del contable ir a 1a par con los altimos nro-
gresos de {a contabilidad vy conocimientos afines, debiendo aiin buscar
con &9 esfuerzo v entrega, el constante mejoramiento de la docirina
0 técnica contable.
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Are. 230 En relacion con la ensefianva superior v técnica de la
contabilidad, ¢l contable ha de prestar su concurso para su perfeccio-
namiento observando de manera espegal:

a)  Fiel desempefio de las funciones directivas en Iz administra-
cién dy institnciones de ensedanza;

&y Elevacidn moral v oabsoluts eficiencia en el ejercicio del ma-
gugrerin, contribuvendo por una perfectz formacion de 1z mentalidad
profesional del alumno;

¢y MNegativa a cooperar con organizaciones gue no desarrolie
tal sasefianza en conformidad con Y legislacidn wigenie:

4y Cooperacidn en todo aqi slo que concourra al perfecciona-
miento cultural y téepico v sobre todo e aqwlia gue se refigre 2
carsos de especializacidn v 2 trabajos de investigacidn clentifics;

£) f{‘ﬂievae_@n moral v w‘,sa)la.ifa idoneidad en el desempefio de
fa funcidn de la ensefianza,

Art. 24 EH| confable ha de prestar su cooperacldn integral z fas
crganizacionss legalmente constituidas v de geconocida prilidad so-
c1al, dedicadas 2 la preparacién profesional de los agentes de adminis-
tracién piblica v privada.

CAPITULDO VI
Tieberes de las orgarizaciones gue prestan trabajos técnico-contables,

Art. 25, Las organizaciones que s propongan la ejecuridn de
trabajos técnico-rontables guedan obligadas al complimiento del pre-
sente Codigo en todo aguello que les sea aplicable,

Art. 26, EI contable no ha de prestar su nombre 2 organizzoidn
gue haga trabajos técnico-contables sin desempefiar efectivamente las

funciones inherentes a la responsabilidad profesional.

CAPITULO VI
Aplicacitn.
Art. 27, Respecto de la categoria profesional, div‘ulgsffé Dre-
dign v evitar cbsticulos que no permitan suo perfecto cum-
CAPITULO X
Disposicidn general,

Art. 28, Los casos omitides seran decididos por el organo de la
clase en conformidad con los principles de orden moral v ético gue
orientan iz elaboracidn de este Codigo.

M. B




