[L-CRONICA SOCIAL DE ESPANA

W el trimestre que corresponde resefar ha habidc 1no PoLog acon-
vecimientos sociales que merecerian $u phrrafo de comentanio:
12 derogacién de decretos, de enero ¥ octubre de 1948, en virtud
de 1o cual quedan las Empresas facuitadas para mejorar los
sueldos minimos: la mejora de las Clases Pasivas, aprobada en la @l
cima reunion de las Cortes: la creacion del Instituto Bspafiol de Bmi-
gracidon; la celebracién del 1° de Mayo, fiesta de recuerdo marvista,
no demasiado alejado, dia “bantizado” actualmente, con CONMEMOIa”
cidm extraordinariamente solemne en la plaza de Mildn, concentra-
£idn gue merecid uona especial alocucidén del Romano Pontifice. v fles-
ta celebrada cristianamente en toda Tepafia, v para la que pronuncid
an discurso pastorz] el Emmo. Cardenal Primado de Dspafia; los dis-
cursos en fiestas sefieras como las del 18 de julio: del Jefe del Tistade
ante ol Consejo Nacionaj de la Falange, subravando que “el Régimen
no se encauza a través de los intereses ¥ de las pasiones partidistas,
sino de realidades sociales ¥ econdrmicas” ;v del Ministro de Trabaijo,
wanifestando que “gueremos i a la inmedizta anificacion del salario.
sumando todos los factores que hov integran su valor real”, v que
“of Sindicato es el dnico instrumento eficaz para ingtalar unos pringi-
oios revolucionarios en una sociedad que no los imstalard nunca por
su propia iniciativa’”.
Por dar cierta desabogada extensién 2 un tema vigal en lo social,
v porque ofra cosa alargaris extraordinariamente el comentario, nos
vamos 2 fijar finicamente en los Congresos patronales dspanoles cele-
brados en los meses Gliimos.

Tilbac fué la sede de ltas [ Jornadas Soctales Catdlicas de Argui-
rectos, Ingenieros y Téenicas, del 7 al 10 de junio, patrocinadas por
1s Accion Catélica espafiola y por la Junta Supetior de Hermandades

ofesionales, Bl tema elegido fué “Problemas sortales v econOMIcos
que presenta el desarrollo y tcransformacién agroindustrial de Espafia”.
La Comisién organizadora la presidio Fernando Martin Sinchez. Las
ponencias, 2 cargo de los ingenieros industriales o agrénomos vy ar-
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guitectos, fueron las signientes: “Sitmacidn actual del problema de Ia
ermigracidn interna en Hspafia”: "Los problemas de urbanismo en re-
lacién con la emigracidn interna”: "La vida social en las zonas rora-
tes, ante Ja aparicion de actividades industriales”; "Problemas de adap-
tacidn humana al proceso de industrializacidn, tanto de las minoriss
dirgctoras {propletarios v téenicos) como de las masas emigranies n
los nuevos ambientes”; "Problemas mis importanies que se pressn-
tan 2 consecuencia de la emigracidn de poblacidn agricols en wna zona
poblada gue” sigue mdmtrmiwandos“

i.a5 conferencias de matiz aspzrstml a carge de los Consiliarios,
fueron: “El ingeniero v fa di gmdm de 1a persona humana; " Téenica,
MeCanismo v cthma cristiana”; "Cristianismo v téepica en log dis-
cursos de Plo X117,

En ¢! mes de abril Gltimo se celebrd en Madrid el V Cursillo de
Relociones Humaongs para directores v personal téenico de empresas
espafiolas, oraganizado por la Comision Maclonal de Accidn Social
Patronal, en colaboracidn con o Methods ﬁngim'ri*‘ﬂ‘ Council (M.
H O vy baso e patrecinio de s Comisién Macional de Productividad.

Dos partes claramente diferenciadas tuvo el Curso: dedicada Ia
primera a la exposicibn de las téeniess modernas de psicologia v so-
awlogia mdusirial; v al estudio de los principios fundamentales de la
doctrina social de la Iglesia, sobre las relaciones bumanas de Ia en
presa, la segunda. La primera parte del Cassillo podia consi devarse
como una mas de las Omam?ada@, por la tecnica 1mportada de Amé-
rica: modernas experiencias, vividas en ambiente americano: reaccio-
nes psicoldgicas v problemas socioldgicos de la industria, de 1odo lo
cual ustran libros, come el de R Cufiat, quien sz fija en 2l secreto
de 1a Filosofia del Mando.

l.a modalidad de este guinto curse en Hspafia fud ta introduc
de la doctrina socdal como elemento cristiance infundido en Iz tée
nica de la empresa. Don Fernando Guerrero, Secrstario de o Comn
sion MNacional de Accidn Social Patronal, fué el encargado de desarrcy
Har este tema, con wverdadero éxito, a juzgar por las reacciones de log
34 cursillistas, procedentes de empresas espafiolas acrediradas, qu nes
acogieron com simpatia el intecds vivo la doctrina de la Iglesia: salari
vogestidn, precio justo, sindicacién, funcidn del empresario. *3'1'0
rueron los temas, no mirados desde un plano especulativo, sino vive
dogs en ef terrenc de la prictica de cada dia en la s empresa espabola
Termimada la lecciton, el didloge ponia viveza especial para aclarst
conceptos, aplicar a la vida real las bellag reorias, solucionar “pegas”
ctoétera,

El gue en un ambiente de direciores o técnicos de la empresa, en
an cursillo convocado con el reclamo de lo moderno de las Relacione
Humanas tenga aceptacidn, se escuche con simpatia v se d¢ entrada con
sinceridad a 1a doctrina social de los Pontifices en temas tan espinosos
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indica mucho a favor del empresario espafiol con un fondo cristiano,
. wveces soterrado por ansias de lucro, por el ritmo acelerado de T
vida del negocio, por tantas cosas gue son auténiica tenfacon ¥ que
facen a muchos vivir retardados en nn clims econdmico-libers] del s
¢lo XKI¥, con resistencia 2 reformas gue ojala ——para bien de los mis
mos empresatios—— hubieran sido traducidas en realidades tangibles bace
tiempo, puesio que hace tiempo fué por delante ta doctrins luminosa
ge Roma.

Recomendamos, para conocimiento detallado del mencionado Cur
slle v provecho de los lectores, el articalo de Enrigue Valchrcel en
‘Beelesia” nfm. 780

En DRarcelona, durante la primera semana de junio, se celebrd un
Seminario de Estudios de Alta Direccién de Empreses {Top-Mana-
gement), organizado por ¢ Instituto de Ecomomia de a BEmpresa, ia
Asociacion Catélics de Dirigentee v 1o Comisién Regional de Produc-
tividad de Catalufia,
 Es el primero que se celebra en Espafiz, y ba sido dirigido por &l
DProf. Andrs Vierick, de la Universidad de Gante {Bélgica), donde di-
rige los Cursos de Economia en 1as Fagnltades de Derecho v de Cien-
cins Erondmicas. Como profesores adjuntos sciuaron Stephan Cam-
bien, Maestro en Artes de “Business Administration” de la Universi-
dad de Harward. v Profesor del Instituto de Ciencias Sociales de 1alle,
v Francisco Loots, Profesor de Ventas v Pricologiz de MNegorios, en
el Instituto Superior de Comercio, de Amberes.

Tin ol mencionado Seminaric se desarrollé la exposiion de las
funciones propias del gestor industrial, del Jefe de Empresa ante su
perfeccionamiento profesional. v Ia finalidad v obietivos de ln -
presa moderna, en relacion con la productividad, la prospenidad rna-
ciomal v de 12 misma Empresa. Ocuparon el tlempo v 12 atencion te-
mas tan importantes como direccion de la Brmpresa. gestion comer-
cial direccién de ventas, investigacion de mercados, distribucidn. pre-
cos En ofro sentido, el Jefe de Empresa, como conductor de hom-
bres, su funcion social v Ia administracién del personal, la gestion f1-
nanciera, la coordinacidn, '

Cuarenta asistentes fumeron los admitidos seleccionades de las
sbundantes peticiones; han seguido el desarrollo de los mroblemas
det mundo actual industrial, magistralmente expuesio por los men-
cionados profesores, 2 la luz del pensamiento catdlico. Ha guedado
patente la necesidad de poner al dia la formacién de los Jefes de Em-
presa si no guieren quedar retardados v menos dispuestos para el des-
empefio de su cometido: seguir el ritmo de I3 téenica, espolearse en la
formacién profesional, adaptarse a la mentalidad social: saber mane-
iar los mandos intermedios, estimular Ia produccion dentro de 1a Em-
presa. . todo esto ha sido materia de exposicion v reflexién en las
Tarnadas del Seminario de Alta Direccion de Empresas,
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En Valencia se celebrd el V' Congreso de Empresarios Catdlicos,
del 16 al 18 de mayo. El tema fué “Fi capital en la Empresa”. Pro-
blema de gran interés y trascendencia cuando se trata SICErAmente
et un Congreso de Empresarios Catdlicos. La valentin e intrepides
de sus conclusiones indican claramente que no temblaron ¢n sacar las
consecuencias,

Tanto en la sesidn inaugural como en lz de clangura, e] Presi-
dente del Instituto Social Patronal insistié en que se destacan log de-
rechos del sistema capitalista, pero sin fiiar la atencién en fos aspec-
105 POSItves gue encierra, Por lo mismo, el Congreso pretendia de-
fender los justos derechos del capital, v puntralizar las obligaciones
que debe cumplir para ajustar su funcidn a los principios cristianos,
La responsabilidad guarda relacidn con el rango: por lo tanto, 1a ma-
yor responsabilidad en la Empresa corresponde a log capitalistas o
2 sus representantes que asumen funciones de mando, sin gue ol fraccio-
namuento de responsabilidad, caracteristico de 1a emptesa moderna,
pueda servir de pretexto para dejar de asumir plenamente las que 2
cada uno corresponden. Es enorme la responsabilidad que pesa sobre
los capitalistas catolicos de convertir en realidad la doctrina social de
ia fglesta,

Otro de los oradores del acto inaugural, don Fernando Ferris, di-
rector del Instituto Social del Arzobispade, atacd el tdpico corriente
de achacar la responsabifidad de todos los males sociales a los capita-
histas, pero reconociendo que el espiritu revolucionario en las masas
obreras es proporcional al desarrollo del capitalismo. El probiema fun-
damental no estd en sustituir los sistemas de produccidén ¥ distribu-
cibn de bienes, sino mas bien en restaurar la jerarguia de valores v
fa jerarquia de los fines humanos. Hace falta desarrollar nna aceidn
eficaz para redimir el sistemna capitalista:

~— Procurando al trabajader un minime vital y digno, no tapto
en fo que se refiere al salario, sino también a la vienda, al hogar.

~- Procurando a los trabajadores una razén de vivir, devolvién-
doles el gusto por el oficio, procurando su perfeccionamiento profe-
sional.

e Difundiends, frente al resentimienta v odio de Ia locha e
tlases, la caridad, el amor y 1a justicia. Fl problema social es esencial-
mente un problemna huomanoe.

-~ Dando expresién econdmica a esos sentimientos mediante re-
formas progresivas, tales como: 1) Incremento de salarios, mediante
participacién en los resultados globales del negocio, primas a Ia pro-
duccidn, ete. 2) Facilitar el acceso a lo propiedad de los trabajadores
mediante la implantacidn progresiva de medidas juridicas. 3) Formar
minorias rectoras de emvresarios v trabajadores dentro del mundo del
trabajo, con sentido de responsabilidad social v espirite de servicio
al bien comin.
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In las sesiones de estudio se {130 12 atencidm en lz ponenda indi-
cada al principio. Por encima de las discusiones acaloradas, v sitvidn-
dose de ellas para fijar deralles. el Congreso aceptd defender o prin-
cipic de propiedad privada de los medios de prodecidn, no séle porane
constituye un eficaz instrumento de produccidn v de estimulo v es
motor de la expansion econdmica, sine porgue suminisita wea base
material, pero indispensable para Iz dignidad v libertad de la persona
hrumana: precisindose goe 1 defensa gue hacia ¢l Congrese del sistemna
capitabista no se referia al regimen hwidrico conondo pevorativamen-
te como “capitalista”’, sino méas bien » un sistema capitalista basado
en la propiedad privada v conforme con fa doctrina social de 1o lgle-
514,

Pug destacada la importancis trascendental de Iz funcdn econd-
rrrca del capital de producir bienes para Iz satisfaccidn de mecesidades
Bumanas, en orden a elevar el nivel de vida de los pueblos. be abore
daron también los problemas de amortizaciones v reservas, especuls-
ciones en bolss, posibles abuscs de los grandes gropos fipanceros, de-
rochine v deberes de los accipnistas minoritarios v de su postble vingo-
lacidn 3 la empresa. Demasiados temas, abrumado por los cuales e
Congreso pidid gue algunos fueran puntos de estudio para faturas
PEURIONES,

f.a segunda sesion estuvo dedicada a la Funcdn sccid del capiral
en i3 empresa. En primer lugar. v como punto de partida necesario,
sz reconocid, dada la grave situacidn social goe awravesamos, la obli-
gacidn del empresario de entregar un salario justo a los trabajadores.
Se sefialaron medios comcretos para el perfeccionamiento de las Rela-
ciongs Fumanas en la Empresa. Con gran energiz atacd el Congreso
los abusos procedentes de las situaciones de monopolio como un aten-
rado directo de la funcidn social dei capital.

Fn la sesion tereera se estudid la mision coristiang del capital, par-
ritndose del principdo de gue dicha funcidn presapone e cumphmien-
to de 1a funcién econdmica v osecial, ajustadas a las normas del de-
redho natmaral. Bl catdhico que incumple las obligaciomes de msticia.
aun cnando crea sustituirlas por wna pretendida caridad, constituye
Az hecho un motive de escandalo gue puede apartar a los hombres
de 1a Iglesia de Cristo. La misidn cristiana del capital consiste, por
ranio, en remover fos obsticulos, de orden material o moral, que 1m-
piden 12 difusidn de la vida divina entre los hombres, 7 en contribuir
a Iz creacién de aguellas condiciones gue favorezcan v faciliten ol gue
estos hombres vivan como hijos de Dhos.

T 1z sesidn de clausura conviene destacar algunas ideas del dis-
carso del sefior Arzobispo, Llamé la tenciom sobre las obligaciones
de conciencia gque gravan sobrz el empresario, no sélo como persona
individual sinc por razdn de su funcion profesional.

Ia Iglesia no ha condenade un réglmen capitalista justo; nds
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bien propugna que todos leguen a ser capitalistas justos. Pero la em-
presa no es ef capital; es un elemento de la empresa. Si alguien puede
arrogarse 2l nombre de empresario no es propiamente el poseedor
del capital, ni tampoco ¢l obrero, sino el jefe de la empresa, ¢l capitan,
el conguistador, el artifice gue bha realizade la comjunridn ventajosa
entre capital v trabajo. Los jefes de empresa deblan poseer uaa for-
macién en las ciencias del espiritu, v no Gnicamente en los aspectos
téenicos v financieros del negocio,

Si hay gue vivir con iz confianza puesta en Dios, hay gue des-
confiar de agquellos gue han cristalizade como capitalstas o como obre-
ros: capitalistas que se han formado en las docirinas del liberalismo
econdmico, obreros que se han tragado el marxismo. A esos hombres
entendimoslos v sufrdmosios,

Los jévenes obreros catdlicos v ios jovenes patronos catdlicos son
Jos gue han de llevar a la prictica las soluciones sociales de la iglesia,
El gran factor de los males sociales es el capitalista gue no siente
su responsabilidad de hombre,

Insigtid en la responsabilidad que pesa sobre los que realizan las
operaciones en el mercado de valores. v abogd por gue en los balances
gue publican las sociedades se tuviesen muy en cuenta los datos sobre
Tas actividades sociales de la empress, siempre con arreglo a las nor-
mas de prudencia que no se pueden olvidar en la publicacién de estos
datos.

Para llegar a suavizar el contrato de trabajo es necesario el didlo-
co entre ambas partes. Para ello no basta e Consejo Social, ni el
Jurado de Bmpresa: hace falta un Sindicato con facultades de efica-
¢ia. subordinado, como es natural, 2 los Poderes Pablicos. para re-
currir 2 ellos cuando no se llegue 2 avenencia entre las partes. Des-
pués de defender la rectz intencidm, los grandes esfuerzos v realiza-
cianes felices del Sindicato espafiol, dijo gue si la esencia del sindica-
to es 1z funcidn de fijar la retribucidn y demés condiciones de trabajo,
er £l zctual sindicato espafiol no entra esta fencidn, v gne cs necesa-
rio gue esz funcién entre en el sindicato para la paz social v paia
evitar el desprestizio o el desgaste de los altos poderes del Fistado.
“Predo moanifestar gque he expuesto este pensamiento en lugares donde
se puede influir decisivamente, v no ha chocado este lenguaje.”

Oporto ha sido ia sede del [T} Congreso Luso-espafiol de Empresa-
rios Carélicos, Los anteriores se celebraron en Colmbra v Vigo en log
afios 1953 v 54. El tema del Congreso de este afio fué "Realizaciones
sociales en la Brpresa”, dividido en cuatro apartados, para ser estu-
dizdos en Comisiones distintas: “Fl salaric v los sisternas de remm-
neracion”, “Viviendas”, “Los servicios sociales”, “Organos de cola-
borasidn”,

Coincidid 1a celebracién de este Congreso con 1o X1IT Conferen-
cia de la UNIAPAC. en e vigésimoguinto aniversario de su fuada-
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cién. 2 la cual asistieron represeniantes de Francia, [talia, Bélgica, Ale-
mania, Holanda, Sniza v Canadd, Bl horario de sesiones de 1z Confe-
rencia se establecid de al fcrma, gue los asistentes al foongreso Iuso-
espafiol podian participar sl mismo iwmp@ en dichos actos.

Creemos oportnne fijar ¢n nuesiras paginas algunas de las con-
clusiones aprobadas en ¢l mencionado Congreso:

Vel tema “Salaric v sistemas de remuneracidn”, destacamos las
Conclusiones sigutentes: "Puede afirmarse gue, en <gm£ra- los salarios
legales son bajos en relacidn con las necesidades vitales”, aun cwando
ias ayudas familiares sobre ¢! galario suponen una avuda apreciable
“Fip muchas industrias 1a situacién legal se modifica en la prictica
por la ewistencia de sistemas de romuneraciom con moentivo.. ", gue

‘es wn buen camino para mm”t{?car sustancizlmentz los salerios sin
que repercutan en log costes”,

“Viviendas obreras” acapard la atencidn de cuantos sienten la
argenciz de buscar solucidn a la vivienda ecomdinica, no dejandolo
todo 2 organismos oficiales, sino reconociendo gbe o ac <m=°g"=b;r. que
las empresas inviertan patte de sus beneficios er la construccion ©
nanciacidn de las viviendas de su pxrsdm "

La “CUolaboracién en la Emvresa” han de buscaria los empresa-
rios “por razones de orden psicologico, econdmico y. sobre todo. mo-
ral”: sana ¥ e%zzmﬁbme estractura de sueldos y s safarios. como base:
v luego servicios sociales, eficientes sistemnas de informacidn, Consejos
Soriales ¥ Jurados de Empresa, todo aguello que da intervencién real
z los trabajadores v ufxn‘a:rl «sé es;..vifim de iniciativa en ellos,

Las conclusiones ecogen todos aguellos servicios

sociales gue “pueden ser dei v In serie de pirestaciones v ac-
tivldﬂc‘nw de orden econ é . ”*“:%fc;azcz;ﬁ recreativo dep@r\:ivo, cuitn-

ral, profesional, moral v o2 E gioso, establecidos por la empresa y di-
: al me}ormrmm v elevacion de wi 5 trabajadores v

sus familias ¥ 2 sy vez f{ormacidn intelectual v cristiana.

FoODEL V.




