REVISTA DE REVISTAS

THE AMERICAN IOURNAL OF BOCIOLOGY (norteamericana)

Five papers on democracy and buwrequeracy in labor wstoms (Cinco artculos
sobre la democracia y la burecracia en los sindicatos obreros). Maye 1956; pagi-
nas 519-5B1.—E! pritner wabajo trata de las presiones impulsivas de democracia
en ¢! sindicalismao: los dirigentes, fremte a la general declinacién de las decisiones
democraticas v de la participacion en el sindicalisme, s¢ enfrentan con continuss
presiones de parte de los miembros, de los patronos vy del poblico parn que se
conserven las apariencias de democracia en su organizacion; mas, por razon de
que exisien sustanciales posibilidades pars una divergencis entre la sustancia v
la forma de la democracia, y por causa de que Ias presiones no siempre son con-
sistenites, los dirigentes encuentran un ndmero de ayudas pars hacer sostenible
su posicidon, aun cuando Iss decisiones burcordvicas suplanten enteramente las de-
cisiones democrdticas. Bl segundo wabajo trats del conirel por los miembros en
fos sindicatos de la consurucciim, en una ciudad de 400.000 habirsntes, Bl tercero
s¢ refiere al control de la estructura v & las funciones sindicales: los sindicatos
americanos ofrecen un campo especialmente féztll para la exploracidn v la expe-
rimentacion de las nociones teoréticas que se refieren al comtrol de la estructurs
en las organizaciones por ¢ausa de su amplis variacidn en esta estructara; el nivel
del control democratico en los sindicatos locales esté en relacién con e} interés
de los miembros en los fines generales de su sindicato. Bl conflicto sindical-patronal
afectz a Iz totalidad del conirol clercido en el sindicato. El cuarto ariculo se in-
tirula «La tipologia de los miembros-masa del sindicaios: por e} didlogo sostenide
con miembros de wes sindicatos locales, aparecen siete tipos, desde lo ideolégico
hasta lo voluntario. Muchas circunstancias, como las influencias familiazes, las
experiencias con el sindicato, ¢l tipo de relacidn contractual, amisiades, influen-
clan la vista del miembro sobre el sindicalisme; la tendencia de gue los dirigentes
sindicales sean clegidos entre dos tipos que comprenden una propercién muy ne-
quefia de los micmbros produce diferencies en la orientacion de los dirigentes v
de los miembros. Finalmente, ¢l dltimo trabaic wata del goblerns sindical, de
su naturaleza v de sus problemas, con uma notsble revista biblografice de 427
ritulos entre Hbros v articulos de revisias,
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BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS (belga)

Collogue consuoré aux ploblémes du service du personnel (Cologuin consagrado
2 los problemas del personal), fundo 1996; plgs. 740793 —Ia Pederacién de Pa-
wronos Catdlicos de Bélgica tmive este cologuio el 25, 26 v 27 de abril de 1936, en
el gue actvuaron empresarios vy dirigentes experimentados sobre los distintos sspoo-
tos del servicio del personal en las empresas. La ponencia introductoria fué sobre
s accidn social parropal. Be fué hablando despuéds acerca de la tarea del jefe del
servicio del personal en relacién con I importanciz capital del fsctor humano en
ta empresa; las cualidades gue se requieren en el jefe del persomal; o gue desen
este jefe; se habld en otrn ponencia de las asiribuciones concretas del servicio del
personal bate estos capitulos: gestidn del personal, ccambios, promocidn v forma-
cidm, apreciacidm, ficherps v eswadisticas, remuneraciones, reglumentacion interpa del
grabaje, instiruciones s favor del personal, relaciones Industriales. Otra ponencis
cxpuso las competencias concretas del servicio; owas sobre la informacidn respecto
del servicio psicotdenico, del servicio médico-social, del sexviclo de seguridad ¢
higiene, sobre los colaboradores del servicie, sobre ol cguipo, presupnesis, mate-
rizl » disposicidn del servicio del personal. Se aplicd este servicie a ln peque
a iz mnediana empresa: fnslmente, se tratd del servicio del personsl v la wida
de la emprosa.

DOCUMENTS (alemana)

Lo répartition des vevenus (Bl reparto de las renvas). Agosto 1936; pags. 923
929 —Se hace notar el malestar v descontente que reina por razomes politicas ¥
filostficas en Alemania v el peligro de que vaya faltande més la solidaridad sntre
lzs clases sociales, por la acentuacion del mal reparto de la riguexa. Bl autor se
refiere a diversos trabsjos sobre el reparto de rentas. Segdn un estudio de Kol
en la revista ¢lHe Neue Ordnungs, de 1950 a 1954 se han producido riguezas en
Alemania por valor de 140.000 millones de marcos; 130000 millenes se encuen-
tran en las empresas v el resto perienece al Estado y 2 los particolares, Afadiendo
a los industriales los comercianies, pegquedos artesanos v agoicullores, no se suman

sino 2,5 millones de perceptores: 1,2 millones en la agricultura v economia fores-
1al; 700.000 en b indusiriz v avtesanado vy 600.000 en ¢l comercio ¥ transportes.
e los 130,000 millones de marces, son 87.000 millones Ios que han ido a las eme
presas industriales. Contando los familiares de todos los perceptores dichos, surnan
7.5 miliones, lo gue supone gue ¢l 62 por 100 de las riquezas nuevamente creadas
pertenscen al 4,5 por 100 de la poblacién, es decir, a les familias de indusiiales
v ariesanos, v f 83 por 100 estd en las manos Jdel 15,6 por 160 de la poblacion, =5
decir, de las familas de zodos los trabajadores independientes, Fl cileulo de Kroll
es zlgo discutible, pues no uenc cn cuenta las empresas publices, las profesiones
liberales v los propieiarios de viviendas., Trata de los problemas del financismiento
de esta nueva rigueza v del endeudamientoe consiguiente, como asimisrne del aho-
rro, ¥ <omeo los impuestos afectan a las diversas clases. 17,5 millones de asalariados
han podido zhorrar 3.000 millones de marcos, mientras 2,5 & 3 millones de no
asalariados han ahorrado 18000 millones. Se lmpons I wansformacion de la pro-
piedad por una profunda reforma social. Habria que imponer, aun por ley, la
participacién en los beneficios. Luego el autor se refiere 2 otro estudio sobre el
tema de Richard Sieben, aparecido en la revista sindical, con resultados semejan-
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s, pero tambign habls de los pensionisiay v funcionarios; propone una reforms
de la legislacion social v fiscal, svamar tods forrne de ahorro aun en los aselariados,
¥ io gue et de noter, no so osiacan los beneficios de la industria mi b relactdn actual
emire beneficios v salarios.

d

DOCUMENTS BT COMMENTAIRES (rar

Pr. Laursnt, 5. 1 Les gualités wndcessares daws Pédification d'une ovganise-
tion professionnelle (R cuzhidades necesarizs en s edificacion de uns organizs-
cidn profesionsl). Seotiembre 19363 piags. 27-32——Varios obstdoulos se oponen g In
creacion fhacil v espontipea de una organizscidn profesional: ] clima psicoldgics
francds en nateria de relaclones profesionales, v leglima parte de amionomizs gque
reiwindion un jele de empresa, fos cuddados cotidivnos que le sbsorben en su pro-
pla empresa v le umpiden Hewar i

suomniva wnds alld de este horieonte pecesariamente
limitado, Jas dificuirades inherenmtes a la puesta en practica de wdo crpunismo
nueve, Quizd no ses deseable gue esté inspivada por el exterior, por una decisidn
politica resultante de presiopes diversas. La organbocidn profesional bz de ser
voluntarie v consclente; resubard de un wabsgjo lento ¥y pacienio) ¢ una creacidn
continua, Semejantes hombres, creadorss de upma nueva reslidad, han de tener las
cuglidades siguientes: 1) han de ser hombres inteligentes, con insligencia préctics
de la realidad econdmica vy do los problemas modernos en sus nuevas dimensiones,
problemas amplios v & large plazo, por o que lo inteligencia tiene gue despegarse
de lo cotidiang; 2 han de tener el semtide de las responsabilidades, que trasciends
los Hmnires deJa, accién personal; bay que legar a s oocidn mdas delicads de s
responsabilidad colecdva; 3) deben percibir el sentdo de los otros v el deseo de
une colaboracién de dgualdad; el jefe de la empresa, en su propic negocio, es
ducfic de su colaboracién con los owros, pero en la organizacidn profesional =l
oncuspiTe <on olros tiene caracteristivas diferentes; tlene gierta pérdida de awo-
nomin; la solidarided serd paritaria; 4) valores espiritwales: trabajar en Io gue es
posible, persgverancia; 3) fidelidad al pensarmmionto de lo Iglesiz, gue Insiste en
res puntes: la orgenizacién profesional hace posible v miés facid 1 inszauracidn
e uma justicia social; es &l medio de responder a ung legithma ascensionm de los
irabajadores de participar en las responsabilidades de la economiz; es un medio
pare obtener la concordia deseada enire ¢l capital v el trabaio.

HERDER-KORRESPOMDE

7 (alemmana}

Erster Bundes-kongress der Christlichem Gewerkschaftsbewegung Dewtscchlands
{Primer Congreso Federal de los Sindicstos Cristiznos de Alemanis). Agosto 1958
pigs, 491-493 8¢ celebrd en Bssen del 15 al 17 de junie. Actuslmente enrclun
Z5.0000 obreros v empleados, ¢n los ocho meses que HMevan desde su fundacidn en
noviembre de 1955, Solamente el tercic proceden de los va sindicados enm otros
sindicatos. Los dos tercios pertenecen 2 los que ptin no esiaban sindicados. Pre-
dominan los jévenes, de modo gue el congreso podia lamarse un congreso de
sindicalistas jovenes; va se noiaba esta crisls de juventud en el sindicato dnico.
Parece gue en ¢f sindicato buscan una nueva actividad. Bl 33 por 100 son de me-
nos de veinticineo afos; el 30 por 100, de veinticinco a ireimta vy cinco afos; 2
21 por 100, de treinta v cloco a cusrenta v cinco; el 12,5 por 100, de cusrentz v
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Cinco 8 sesenda ¥ cinco, ¥ el 3,3 por 100 son de mas de sesenta 3 cinco afios. Per-
wenecen a 2.214 empresas, de las cuales 1747 estan en el Norte del Rhuin-Westfalia,
v 467 fuers de esta region. Bl punto dificll de estz faderacion se encuentrs en las
regiones altamente industrializadas Oz regidn del Bhin). Se proclamd otra vez la
independencia de los partidos politicos ¥ se resumid el programa de la federacion
respecto de los diversos puntos de la politica social v sindical, Hsta federacion se
ha relacionado ya con fos sindicatos cristianos del Sarre v con otras asociaciones,
especialmente con le Confederacion Toternacional de Sindicatos Cristianos, cuyo
secretario tuvo en la asambles una conferencia sobre los sindicaros cristianos v su
significacion para Europa.

ORIENTAMENTI 50CIALT {italiana)

A, Ferrari: Beonowia e morale. Julio 1956; pigs. 248-273.-—Fste notable tra-
bajo ofrece de una manera metddice las perspectivas en gue ibs a desenvolverse
la XXIX Semana Social de los Cawolicos de Tralia acerca de la vida econdmica v
¢l orden moral. Después de una introduccion acerca del estudico del tema, en gue
se traza el plan de trabajo de la Semans, se examina va a fonde vy largaments en
la segunda parte la relacion entre la vida econdmica y & orden moral. Se exami-
nan las caracteristicas de la econcinia contemporinea v la raciomalidad de la vida
econdmica, la naturaleza, leyes v fines de la vida econtmica, como la vida econd-
mica esti enderezada a los fines humanos y sociales; se sefala la ‘sibnificacién de
la referencia al orden moral, Ia relacién entre la vida econdmica vel orden moral,
el valor del llamamiento a las responsabilidades morales. En Ia tercera parte, mis
£n concrero s traza la relacidn de la cconomia con el orden moral con el consi-
guiente método que se ha de segunir en el desarrollo de las lecciones; la significa-
cidn de la autonomiz propiz de la ciencia econdmica v de su método: distingion,
no separacién, del orden moral; se reafirma la competencia del Magisterio de la
Iglesia v se insintian las amplias perspectivas que ha de fener este examen frente
2 las ideologias contemporineas. Finalmente, en lz cuarta parie, a base de textos
pontificios, se habla de la ensefanza de lz lglesin en el campo econdmico. Esie
trabajo queds valorado todaviz por la insercidn de testos pontificics en cobwmunas
paralelas gue se van refiviendo = las divisiones v subdivisiones del tema desarro-
Rado, y por una amplia bibliograffa acerca de estos temss, ya de una manera ge-
neral, ya sobre cade una de las lscciones que se iban a desarcollar en la Semana.

REVISTA DO GABINETE DE ESTUDDOS CORPORATIVOS (pormapuesa)

Frawcisco Pereira pE Mours: Estegnagdo ou crescimenio da ecomomia por-
tuguesa? {sEstancamiento o crecimiento de la economia portuguesa?). Abril-junio
1956 pags. 119-189.—El Institato Nacional de Estadistica ha publicade un estu-
dio preparatorio del plan de desarrollo econémice del continente portuguds para
1959-1964. Este ariculo expone brevemente los elementos esencizles de este estu-
dio, critica el método de trabaje adoptado v las conclusiones enunciadas; se trata
lzego de los problemas de subdesarrollo econdmico particularmente interesantes
para Portugal. En dicha obra se habia fijado como objete del plan ia alteracién de!
régimen alimenticic ¥ la evolucion del producto «per capita», para llegar a 1a con-
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chusién de gue nna melora en lz alimentacién, ebtenida por medio de una tasa de
munento del producto por cabeiz de un 2,5 por 166 por afio, exigiria una iversion
sl de 16000 millones de sscudos, sumndo hoy se invierten §6lo 7,3, Be ve ubs
desproporcidn en compardacién con  cocficietites andlogos ektranderes. Después de
una largs evolucion gue va desde los clisicos basta Marz vy Schumpster, £l pro-
tlema det desarrollo econdmico se presemta en £l pensamientp econfmite contém-
pordneo dividido en dos partes: desarroile ecolidmico de Tos paises altamenie
evolucionados v desarrollo de las econdmias retrasadas. Hi chso de Portugal sus-
cita dificultades particulares, pues hay gue considerar ta metrdpol v les provin-
cias de Ultramar, cuya estructurs econdmica y capacidad de evplizcidn son Dy
diferentes. Se presenmta un modelo tedrice de economia subdesarrollada, gue tende
z quedar estacionaria por razon de la faita de capital y de la gkigiidad del maer-
cado. Los térmnes del problema s¢ encueniran todaviz agravadoes por un clerto
atanere de elementos: reparte muy irregular de la renta, huidas al exterior, de-
ficiencias del sistema financiero, falta de espiritu de smopresa, chrencia de 1éonics,
de técmicos v de una infracstructura industrial. Una politica de desarrofle econd-
mico ha de stender simultincamente u todos ostos pumios ¥ & omes factores exd-
genos que s afaden. Se discute Ia posibilidad de constituir capizales. utilizando
13 mano de obra en paro encublerto, la técpica de la inversiép en blogue v Ia
necesidad de difundir e poder de compra; se mira finalmente a la cuestidn de o
seleccitn, de la coordinacién y del grado de wtilizacion de las inversiones.

REVUE DFE LA POPULATION (francesa)

1. N, E. DD.: La limiration des naissances en France (Le limitacién de los naci-
mientos en Francia). Abril-junic 1936; pigs. 209-234—Esta cuestidn se plantea de
nuevo en Francia; ha impresionade a la opinién, v las informaciones son general-
mente muy incompletas y muy frecuentemente errénmeas, El Instituto Nacilonal de
Estudios Demogrificos ha gueride intervenir clentificamente, para introducir mas
informacién v claridad en una discusién conmfusa, Pero enire los muchos problemas
suscitados algunos escapan a la obscrvacidn cientHfica, ya por su maturaleza (pro-
blemas religiosos), ya por la insuficiencia actual de los conocimientos. El Instituro,
sobre el comjunto de la cuestidn, no profesa minguna doctrina, Sus colaboradores
pueden teper ideas divergenics, aun  opuestas, sobre las cuestionss religiosas v
morzles, sobre la oportunidad de tal o cusl legislacidn; pere en diversos punios
los hechos estén establecidos. En este articulo han colasborado varias personas; se
indican los hechos conocidos, se sefialan las incertidumbres, Ios sitios donde, por
¢l momento z] menos, cesa toda observacion cientifica, Anre todo, se discute I
imprecision de la terminolegis, como el control de nacimienios; los aspectos del
problema: demografico cuantitative y cualizative, sanitario, ecomomico ¥ finan-
ciero, social, moral v religioso. Hoy ninguna doctrina se pronuncia por la acepta-
cion pura de la fecundided natural en el metrimonio; la divergencia estd en los
medios; se dan dos posiciones extremas: las doctrinas de tendencia libertaria se
propuncian por una liberiad total de prictica y propaganda; 1a religién catdlica
v algunos moralistas no admiten sino algumes medios ¥ en ciertas condiciones. Se
aducen los textos legislatives franceses v las propuestss para revisar la ley con
vistas a una mayor facilidad de propagands anticonceptiva, con los argumentos
que se dan a favor de esta revision. Se sefialan los efectos posibles de upa nuevs
legislacién: se aportan datos sebre los abortos en comparacién con el extranjero,
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sobre los nacimientos ilegitimos, sobre las miertes debidas 2 aborto, scbre los
casos de esterilidad debids a los abortos. Se estudia luege la reduccién posible
de los macimivonos, el riesgo de copceprién gue subsiste sun wssndo los medios
was seguros de andconcepcion, los efectos eventuales de un aplazamicnto del pri-
mer mecimiento, de fa supresion de las familias numescsas en relacidn con Ia svee
lucidn demogrdfica, las repercusiones psicoldgicas de una pmeva legislacién, B in-
fluencia de la vivienda. En une conclusin se sinpetizan los resultedos de las
ipvestigaciones en sels puntes, de los cusles dice el primero: la cuestitm moral o
reliiosa, asi como fa cuestidn de la Hbertad sexual, no son del dorsioie clentifico.

SOCIAAL KOMPAS (hwlandesa)

1. Goovwrrey en . THOBN: Crisninalitels en Movaliieir onder Katholicken (Crie
minalidad y moralidad enwe los cardlicos). Afo I, mm. Z, phgs. 1-12L1a poa-
sién pars escribir este esindio fué un folleto concerniente 2 la criminalidad enus
los catdlicos, particularmente cntre los de la provincia de TLimburge, en la que
el 95 por 100 de los habitantes son cardlicos. Fl auwor del follero, un psiguiaos
forense, indicd en €1 un nimero de factores de oriminalidad que levan al crimen
en ¢l caso de los delincuentes de aguella provincia examinados por 4. Resulty
gue la cifra de criminalidad por mil habitantes en Limburgo, v en general entre
los cardlicos holandeses, o5 méas alta gue en otras PIOVINCiEs © en oUos grupos.
En este artfculo se apuntan errores metodeldgicos cometidos por dicho autor. Se
presia sobre todo atencidn a la alts criminslidad sexual registrads emire los caid-
Licos de Limburgo. Sin investigacidn mds inmediats po se puede excluic la posi-
bilidad de que existan en el dominio de !a criminakidad sexual grandes diferencias
tegionades en la intensidad de su realizacidn. La cuestibn suscitada consiste en s
Ia més alta criminalidad en una provincls catslica implica una mavor inmoralidad
sexual en sentido cardlico. Hay pocss diferencias regionales en Holands en el POr-
cemtgje de los primeros nacidos ilegfrimos, un 4 por 100, Ei porcentaje de los
matrimonios forzados es un criterio Gl e woralidad; ahors bien, la medin en
Holanda es del 21 por 100, en Limburgo ¢l 15 por 100, sin contar gue las rela-
ciones sexuales premaritales no tienen siempre consecuencias por €l empleo de
medios anticoncepcionales v por los aborios criminales provocados. Una crimiva-
lidad sexual registrada més alta probablemente supone una inmoralidad sexual
menos alta, porque en unaz comunidad en gue se observan normes mds severas de
vida hay menos oportunidad para encomtrar un ¢oparticipe en el desorden sexual,
¥ pof eso quizd s¢ va mis pronto al crimen.

W. Kustsrs Boow: Socicgraphische aspecten wan de Bamigratie (Aspectos so-
clogréficos de la emigracion). Afie T, ntm. 2, pdgs. 31-36.—La politica de ermigra-
gracién: de Holanda puede orientarse con el estabiecimiento cientifico de Ia exren
sién cuantitativa posible v deseable de la emigracidn, de fos distritos v de ks
ramas profesionales en que la emigracién o5 mis urgente vy de las tegiones en
que la tendencin a la emigracién se ha de dizigir en primers instancie. Ne hs
tenido esta base clentifica la politica holandess de emigracion de ia postguerrs, al
revés de lo que he sucedido en la politics de industrializacion. Con ayuda de
diferencias reglonales en Ja frecuencin del paro, registrado y oculto, v en la rapi-
dez natural del crecimiento de la poblacidn, se hz determinade en qué partes de
la regién la emigracidn se ha de estimular en primer fuger en relacidn con ko
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desproporcién enire lu ofevta y la demands de trabaje. Una comparacién de los
resttitades de ests investigacidn con gl desarrollo de lx actividad emdgratoria re-
gional de la pomtguerrs on ds

e gue generalmente son los distritos de alo nivel de

parn los gue regisiran upa actvidad emigraworia exmemadamente baja. Son gene-
rrzimerm siies con diversidad econdmica ligera v con baja movilidad geogr
ks gue muestra upa emigracidn baja, Este resultado po sédo pos conduse hacia
fa hipdtesis de gue las diferoncias regionales en la emipracidn i basads
factores psicologicos, sino tambitn a o comprobacién de! hecho de oque en
constreccitn de las medidas de reformn de estouctura pars estas regiones la poli
de emigracién v de industrializaciin han de estar 2l misme nivel 5 peglonss
impedides ban de ser lberadas de sy alslamiento v la menzsiidad de sus hab
he de ser iofluenciada desde o} exterior, e decir, por la creacién de oportund
de trebajo en la indusiria v comercio, donde sea posible, por provecios agricolas
de mejores cultivos, por soediday en el dominio social, cultural v planeldgico. Por
< v semeiantes medidas sg ha do procurar influencisr of zrade de progresiv
3 eliminecitn de los fzctores que influyen en derrimento de e emigracion, Son
también esencizles ol conovimienio de la esrucrura v s rendencins de desareollc
de laovids cultural ¥ econdmico-social de las vegiones consideradas g
i : 'n holandesa,

LA

para Teci-

SOZIALE WELT (alemana)

RUDOLF MEUManN: Somale Wandiumgen in Ostmivteleuropa noch 1945 {Cam-
bios sociales en la Europa Cenirel oriental después de 1943). Cuadernos 1-2, 1956,
pags. 76-83.-—5¢ refiere f auior a los sarclites de Rusia, o sea Polonis, Checos-
Iovaguia, pafses del Danubio v de los Baleanes, Solamene se cuents con fuentes
inmediatas de informacién referidas a las monifestaciones de los Tugitivos ¥ oa has
noticias de prapagends, wdo lo cual hay que usarlo con considersble precaucion
pero algunss lneas se pueden trazar sobre ¢ desarrollo de lms muevas sociedades,
Despugs de algunes indicaciones sobre cambios nacionales, sefala fa primera carsc-
reristica de este cambio: la indusirializacidn forzada, con la forzada emigracion
campesioa ¥ la consiguiente subida de la scumulacidn de gente on las cindades
asi Eslovaquis, que antes de la guerra era un pois casi enreramente agrario, hay
cusnta con mads de 300000 trabajadores industriales. Una consecuencia: la prole-
tarizacién creciente. Asi en Polonis, entre 1938 v 1949, Ja rents de los asaloriados
indastriales pasé del 18,2 por 100 al 359 por 100: Is de la agriculiurn, de 64,3
a 34,65 la del capital, artesaniz y profesiones liberales, del 13 al 9 las arenciones

lus parados abarcaban el 2,1 por 100; hoy no existe este capitulo, Va desapa-

eciendo I propiedad agraria particular. EI walor de n preduccion agrariz @ fip
de 1953, de los bienes del Esiado, de las cooperavivas v del sector. socializade era,
respectivaments, on Bolgaziz el 3,5 por 100, 51,7, 55.2; en Checoslovaguia, &
36,2 ¥ 44,21 en Hungria, 13, 20 ¥ 33; ¢ Rumania, 8:} 13,3 v 22; en Pmomw
12,8, 7,5 v 20,3, El pmhlem1 clave es o fala de trabsiadores cspmzahmdas. He
sefiala la mision del sindicato en este sistema. En 1954, en Checoslovaguin, ¢l
numero de los trabajadores era de 5 millonss; los sindicados, 2,5 millones; en
Polonia, respectivamente, 6 v 4,5; ¢n Huongria, 2,9 v 1.9; on Rumenia, 2.8 v 2,5;
en Bulgaria, 0,57 y 0,92, Datos interesantes se zportan indicadores de la baja del
nivel de vida, en genmeral algo superior al nivel de antes de In guerta, pero inferior
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ab de 1931 Otra caracteristica: la incorporacién de la mujer en ¢! proceso del
webajo, el atague 2 la familia v la disolucidén de los vinculos socisles; se estudia
también la javentud como reserva de irabajo, las orgapizaciones estatales juveniles
v ¢! abandono de esta juventud., Finalmente se habla de Ia shuacién de 1z anvigua
«intellipenzar, de s formacidn de la nueva v de los sueves dirigentes.

STUDT BECONOMICT (ialiana)

Erwiy von BrEougraTi: Il ewdracolo economicos in Germania e la tezovia della
politica economice (Bl milagro ccondmice en Alemania v la teoria de la politica
econdmica). Mayo-junio 1956; 203-216El autor sostiene que la relacidn entre
polirica, administracidn v ciencia econbémica que s¢ ha ido formando zn el curso
de los dltimos afios en lp Repiablica Federal sugiere gue el problema que hay
que resolver es el de realizar con medios de la politica social v de la coyunzura
ios derechos de los hombres a un reparto eguitative de los bienes, come fué ya
formulade por Aristdteles, ¥ 2 una cierta continuidad en el decurso de la economiz
gue incluyz, cn cuanto sea posible, oo ol progeso de produccién a todos los deseo-
sos de trabajar, de mode que la estructure de un sistemz econdmico basado en la
libertad se conserve v aun guede favorecida ulteriormente en su duracidn z iravés
de una mayor consolidacién de las masas, Este cometide tiene necesidad de I
ciencia para gque se realice. El auror cree que la solucidn que la ciencia propone,
aungue los rmatices en las cokas particulares de las diversas esconomiss nacionales
purden ser individuales, se puede aplicar a todo el mundo occcidenzal,




