V.- Cronica legislativa
(JULIO - OCTUBRE)

Sumanio: I, SALARIQS ¥ CUCTAS DE SEGUROS SOCIALES 1, OTRAS
DISPOSICIONES: A) Sepuros Socides. B) Segure Escolay, ) Viviendas.

L BLEVACION DE 5ALARIOS.

Por Ordenes ministeriaies gue levan todas la fecha de 26 de octobre
rasade v gue aun oo han terminado de aparecer en el Boletin Oficial del
Hstade g la hora de cervar 12 orduica se modifican los articulos pertinentes de
cada Reglamentacion Nacional de Trabajo para sefialar los nuevos salarios
que han de regir desde 1 de noviembre, completande asi la mejora general
de los mismos iniciada con ¢l establecimiento del Plus especial del 20 por
100 de sbril pasado.

Como esta segunda elevacién no se hace por porcentajes sobre el salario
anterior, sino determinando una cantidad minima {ija para cada categoria
laberal v en cada proceso Industrial ¢ de servicio, no es posible cifrar su
cuantia en ninguna férmula genérica. Bn cada caso se impone 1z consulta
a Iz Reglamentacion respectiva v la comparacién de los ditimos salarios per-
cibidos con los sefiaiados a partir del 1 de noviembre, si se quiere conocer
a cuénto asciende individvalmente la subida decretada. Sin embargo, pue-
den sefialarse como orientacién los salarios minimos del pecnaje segin las
zonas, que son 1ag sigulentes: zona 1%, 36 pesetas; zoma 2.7, 33 pesetas;
zona 3.5 31 pesetas,

Mo obstante, el Decreto de 26 de octubre aparecido en el B, O, dei 30
del mismo mes sienta en sus dos primeros articules dos principlos generales
gue conviene gue los lectores de Fomento Socal conozean en su exacto
significads.

1.0 Absorcidn de las mejoras anteriores ol 1 de abril con of Plus espe-
cigd del 20 por 100

Cuando se establecid este Plus especial del 20 por 100, por Decrew
de 23 de marzo pasado, tenda el cardcter de no absorbible con las mejoras
voluntarias concedidas a los trabajadores por lss empresas antes del 1 de
abril de 1956, Hs decir, que a un trabzjador o grupo de trabajadores cuvos
salarios fueran superiores a los minimos legales vigentes hasta esa fecha, el
Plus especial del 20 por 100 se les aplicabe integramente sobre lus mejoras
gue fuvieran. En virtud del articulo 1.° de este Decreto del 26 de octubre
estas mejoras pueden ser absorbidas en el Plus especial, que desaparece.
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Este es, 2 nuestro entender, el sentdo y alcance exacto de esie primer
articnie del Decrero de 26 de octubre, que se completa, en cuanio 2 la
posibilidad de absorcién de las mejoras voluntarias, con lo dispuesto en el
articule 2.° del mismo.

25 Absorcion de lus mejores del 26 de octubre con las de cardcier vo-
luntario posteviores gl 15 de julio de 1956,

Entre el 23 de marzo y ¢l 26 de octubre de este afio se promuigd el
Decreto de & de junio, que entrd en vigor €1 15 de julio siguiente, estable-
ciendo el doble principio de Ebertad de salarios sobre los minimos legales
v facnitad de sbsorber ¢ compensar las mejoras voluntarias con las eleva-
ciones oficiales vy obligatorias de dichos minimos legales. Conviene este e
cuerdo para la mejor comprension de lo dispuesto en el articulo 2.7 del De-
ereto del 26 de octubre del que nos estamos ocupande.

Este articulo 2.° autoriza a las empresas para sbsorber la subids Glrima
de salarios en las mejoras voluntarias concedidas por las mismas despuds
del 15 de julic #itimo. Bl texio es terminante v no puede dar origen a las
confusiones que se han observado. Se establece upa fecultad, un poder de
absorcién o compensacién, pero no la obligacion de hacerlo. A las Empre-
sas gue quieran mantener sus mejoras voluntarias sobre los nuevos minimos
legales nadie nd nada les impedira seguir ese camino, De hecho sabemos
de algunas gque han resuelto no hacer uso de b fuculiad que se les ha
concedido.

Ast, pues, el trabajador que desde absil a octubre no hubiera sido me-
jorado particularmente por su Empresa percibird en toda su integridad la
clevacion ltima si la Empresa en que trabajz no hace uso de la facultad de
absorber las mejoras anteriores a 1 de abril con el 20 por 100 del Plus
especial y, por el contraric, si se hace esta compensacidn sélo percibiré la
diferencia. En el caso de gue las mejoras voluntarias sleapzarsn un nivel su-
perior al minimo sefalado por 1a Reglamentacion en 26 de octubre, contl-
puard percibiéndolas como hasta shora, es decir, en este caso seguird ga-
nando exactaments igual que antes,

1 UNIFICACION DEL SALARIO,

Fn las Ordenes ministeriales gue van apareciendo se observa la desapari-
cién del Plus especial del 20 por 100 y del Plus de caresiia de vida, in-
tegrados en la nueva cifra de salaric base minimo. Se inicia asi el camino
para la unificacién del concepto de salario, medida cuya urgencia e im-
portancia no es necesario ponderar. Para las empresas supone una gran sim-
plificacion administrativa vy economia notable de tiempo v gastos en la pre-
paracién de las néminas y sobres de haberes de su personal. Para €l traba-
jador represenia una mayor seguridad y claridad en el punto esencial de
saber lo gque gana por su trabaio en cualquier situacién en gue se encuens
tre. Se conservan todavia los pluses especiales, v paturalmente siguen en
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vigor las remuneraciones gque suponen un salario con incentive {destajos,
primas, iatess, eiC.), pero lo conseguido es ya de suficiente umporiancia pura
obligar a poneric de relieve.

35 MODIFICACION DE LAS CUOTAS DE SEGUROS SOCIALES,

Desde la mejora de abril Widmo se establecid uns telacién inthms entre
el alza de salarios y las cootas de seguros sociales, relacién que se conser-
va en lo actualidad, pero cambidndels de sentido. Para gue el alza de abril
8o toviera tanta repercusidn en los precios, al auwmentarse los salarios se ro-
dujeron las cuotas de seguros sociales a cargo de las empresas al 4,50 por
100 de los mismos. Bl fin que se perseguis no se ha alcanzado. Los TEECIOS
subieron mwucho, mds de lo que en estricta justicia correspondia, v & soo-
nomia lograda en los gastos por Segures Sociales a cargo de las empresas
no sirvid para costener el alza de los precios en los Hmites jusios que co-
rrespondian, Ahora se abandons el camine de I bonificacien de cpotas
¥ se eleva la parte de las empresas en 10 por 100, fijandose, por tanto, en
el 14,50 por 100 de los salarics totales. Las nuevas cuotas, por cada SEEUN,
y su distribucidn entre empresas y trabajadores son las que figuran en el
cuadro siguiente:

”

Cuoia de Cuots de
SEGUROS LIMpress trabajador TOTAL

Seguro de Enfermedad ... .. 5 o 7%
Subsidic Familiar ... ... .. .. 4 G 5 9
Segure de Vejez ., 3 = 4
Formacidn Profesional .. ... ... 150 1,80 9%
Cuota Sindical i 120 9,

TOTALES . . . . 14,50 49 4,54 9 i 9

Cemo compensacion al alza de las cootas v de los salarios se reducen,
por una parte, la cuota de empresa para Montepio o Murualidad en un
1 por 100 cuando fuers superior o igual al 6 por 100 del salario, v, por
otra, el Plus familiar en €l 5 por 1060, generslmente, si bien hay que tener en
cuenta la elevacién de la base sobre las que ambos conceptos se liquidan.

Con esta sucinta exposicién creemos haber proporcionado a nuestros lec-
tores suficientes elementos para que cada uno pueda verificar por si mismeo
la elevacién que ke corresponde v formar su juicio sobre ¢l alcance de las
medidas Olumamente adoptadas, a las gue sinceramente descamos sirvan
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para clevar ¢l nivel de vida de los trabajadores libres del peligro de gue re-
percusiones excesivas en los precios, no controladas, les priven de tods efi-
cacty practica,

1 GTRAS DISPOBICIONES
A) SEGUROS SOCIALES
Fapo de cuotas en provinoe distinta del cenive de trabajo,

81 principio general es gue cada empresz liguide las cuotas unificadas
de Seguros Sociales v Mumalismo Laboral en la misma provinca en la gue
tenga 5u o sus centros de frabajo. Por excepcidn, v gl amoparo dal articulo 97
de la Orden de 11 de abril de 1953, se antorizd g varias empresss para gue
centralizaran ¢l pago de cuotas en un solo punte, con independencia de
provincia o provincias en gue tadicarsn sus centros de trabajo.

E}ix?wsfa por Orden de 31 de dicic ih de 1955 ia revisidn de ostas

autorizaciones, la Direccidn CGeneral de Previsiom, con criterio restrictivo,
ha publicado iz lista de Un"rfud\ a las que se mantiene lz dichs autoriza-
cifn (Resoluciton 20 julio 1936; B. (. 7 sgosto),

Se vuelve, por tanto, a revalorizar el principio general, exigiéndose auto-
rizacidn expresa para Houidar las cuotzs de Segurey Soclales v Monteplos
2n provingia distinta a la en aue radiquen los centros de trabajo.

SEGURG DE ENFE PM;J)E{L

Hscala I‘varm wl Unica de Bnfermeras.

Ta crea la Orden de 21 de julle de 1956 (B 0. 6 agosio) v ¢ cliz se
relacionardn, por mérites, todas las gue lo soliciten v estén dentro de las
normas goe se establecen. La Escala Unica se abrird cada dos afios para
rueves ingresos o mejora de situacidn dentro de la misma. Solamente las
incluidas en ella podedn ser nombradas enfermeras del Segure, mediante
concurso para cada vacante y después de un periodo de prucha de 6 meses
¥ otro de servicios interinos de noventa dias miés,

Aplazamionto elecciones entidades colgboradoras.

Por Decreto de 21 de agosto de 1956 (B, O. 20 septiembre) quedan
aplazadas, hasta nueva orden, las elecciones para designar, dentro de las em-
presas, las entidades que habréin de prestar a los wrabapadores el Seguro
de Enfermedad. Ta dltima designacidn de Colaboradora, hecha en 1953,
gueda prorrogads hasta tanto se celebren las elecciopes aplazadas.
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Cdlcudo del salario a efectos de indewmnizacion.

Segin el Decrero de 21 de agosto de 1956 (B, O. 20 septiembre), que
modifica el articulo 16 del Decreto de 7 de junio de 1949, «se entenders
por retribucidn diaria del asegurado la resultante de dividiz las cantidades
percibidas por el trabajader en concepto de salarios suietos a cotizacion por
Seguros Sociales, excluidas fas pagas extraordinarias, por ¢f nimero de dias
trabajados, dentro del mes natural anterior al precedente a aque! en que s¢
haya producido iz baja.

Las empresas a que hubiese pertenecide el asegurado durante dicho
periodo vendran obligadas a extender las certificaciones en gue se acredi-
ten los datos necesarios para efectoar los caloulos previstos en el mes an-
eriony

Un togue legal més 2l concepto de salarlo, que tan necesitado estd de
unidad ¥ claridad si ha de ser comprendido sin dudas v con facilidad por
aguelios 3 quienes tap de ceren afects,

B) SEGURQO ESCOLAR.
Elepecidn de prestaciones.

En los casos de infortunio familiar el estudiante beneficiario del Seguro
percibird lo siguiente (Orden 26 julio 1956, B. O. 8 agosto):

a; Una pensién anval de 8400 peseias (antes 6.000) durante los afios
que le falten para terminar la carrera, sin que pueda rebasar ia edad de
yeintiocho afios.

b)  2.000 pesetas por curso (gual que antes de esta Orden) para ma-
triculas, libros v material escolar.

La elevacién de la pensidn tendrd efecto desde el 1 de octubre de 1956
v se aplicard, igualmente, a los actuales beneficiarios del Seguro.

Avyuda al graduado.

Ademés de aumeniar sus prestaciones, el Segure escolar las extende a
nuevos campos que inicialmente quedaban fwera del Segure.

La Orden de 26 de iulio de 1956 (B. O, 16 agosto) regula una nueva
prestacién; lz ayuda al graduado, es decir, al estundiante que acaba de ter-
IENAr SO Carrera v se encuentie sin recursos para bacer frente a Iz wida.
Dos modalidades admite esta prestacién:

1% Un préstamo de 15.000 pesetas, que puede solicitarse para vivir
mientras se prepara una oposicién de ingreso en la que se exija titulo fa-
cultativo,

25 Un préstamo de 25.000 para establecerse con carcter permanente v
en forma legal en una profesién determinada,
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La mbdsma Orden regula los requusitos de concesién, reintegro, ofc., de
£5105 préstames, cuys cuantds podrd ser mejorada en el furure.

Cuote anual, s

1a Orden de 26 de julio de 1936 (B 0. & septiembre) fijs la cuoty de
gste Seguro en la canudad de 342 pesetas por cads asegurado, de Ias cus-
jes sbonard ¢f Bstado 171 pesetas v la misma canridsd e} estudiante.

Y VIVIENDAS,
Movmas pare o calificacion de mobiliaric-tipe,

B Institwte Nacionasl de la Vivienda pretende fomentar la construccidn
de un tipo de mobilisrio para los Hogares cxpadoles mas econdmico gue o
de fabricacién libre, v 2 tal efecto ha dictado las siguientes normas {Orden
19 julic 1936, B. 0. 3 agosto):

gy Creecidn del titulo—S8e crea ¢! thulo de mueble dpo «L W Vo
para distinguir al fabricado por los industriales espaficles gue acepten las
condiciones gue esta Orden sefiala. Lz inscripcidn «f. M. V. deberd ser
grabada a troguel en cads unidad constroida, como asimismo el emblema
del Instituto Macienal de la Vivienda, segin modelo gque serd facilitado por
los Bindicatos MNacionales del Metal v de la Madera.

by Requisitos para obtenerle.-—Para obtener la calificacién de mobilia-
rio tipe «l. N. V.» los fabricantes deberdn someterse a las instruccionmes si-
guienies:

1. Presentar, a partir del | de noviembre de 1956, sin Lmitacidn poste-
rior de tiempo, en el Institute Teécnice de Ia Construccitn v del Cemenis,
modelos, por duplicado, de aquellos muebles aptos para un hogar doméstico.

2 Al mismo tiempo presentardn en el Departamento de Construccio-
nes del Instituto Maciomal de la Vivienda una Memoria en la que se expli-
carin las caracteristicas de los modelos ofrecidos, sistemas de fabricacidn,
calidades de los materiales empleados, y precios resuliantes de los mismos
por unidad en fabrica y al publico, con descomposicién de los porcentajes
que integran dicho precio por mano de obra, uullaje, gastos generales y
matgriales. :

3% Un Jurade constituido en <l Instituro MNacional de Iz Vivienda exs-
minard los modelos que se vayan presentando, proponiendo s la Direccién
General del mismo se otorgue el titulo de mueble «I N, Vo 2 los que,

a su juicio, lo merezcan, asi como los beneficios que deben congederse 2 la
fabricacidn.

¢} Beneficios para el febricante—La calificacion anterior Hevard con-
sigo dos tipos de beneficies; concesién de materiales intervenidos o sumi-
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mistro preferente de materias primas, que se hard z través de los Sindicatos
nacionales correspondientes,

El indusirial cuye modelo fuere aprobado deberd presentar en el plazo
de un mes una decleracion en la que se haga constar el nimero de piezas
que se propone constiudr, precio en fabrica de las mismas v precio en de-
talle, asi como provincias en cuyas localidades se pondrén a la venta ca-
da tipo.

d)  Precios del mobilioriv—1.08 schala el industrial gue lo construye,
pero los Sindicates Nacionales de ln Madera v del Meial fjavin los bene-
ficlos maximes que en la venia de los muebles de exe tipo deben obiener
los comerciantes encuadrades en ellos, sceptande la compensacién de pre-
clo en fébricz a fin de conseguir una igtaldad completa en el precio al de-
tall en cualguier localidad espafiols,

Los prganismos de Previsidn Laboral —Monteplos v Mutdalidades— no
efectuarin préstumos oon cargo 2 sus disponibilidades de «Crédite Labosaly
pata la adguisicion de ajuares de Mutualistas, sino en los casos gue los mue-
bles estén constiruidos por tipos <1, M. Vo

Normas para las Empresgs obligadas a consirudy o gue construyan ovolun-
farigmenie.

1 Decreto de 1 de julio de 1855 v la Orden del 127 del mismo mes cs-
tablecicron v regularon, respectivamente, la obligacidon de clertas empresas
de comstruir viviemdas parz sus trabajadores, de gouerdo con las mormas
gue en osas dos disposiciones se promulgaban.

Abpra, v para poner de acuerdo dichas consirucciones con los plazos del
Plan MNacional de la Vivienda especialmente, se ha dicrado la orden de 27
de julio de 1956 (B. O 3 agosto), que, resumida, dice asi:

1% A los proyectos y documentacién de las empresas obligadas o cons-
fridr no se aplicardn los plazos eswblecidos pars los programas amuales del
Plan Macional,

2 Las cmpresas no obligadas a construir, pere que volunfariamente
guieran bacerlo, quedardn sujetas a dichos plazos,

3.7 Las Inmobiliarias gue construvan casas para ofrecerlas 2 las em-
presas obligadas a edificar viviendas para sus trabajadores vendrin obligadas
a declararlo asf al solicitar la lcencia para edificar. Igual obligacién se es-
tablece parz la Obra Siadical de! Hogar v cuslguier otra entidad gue cons-
fruya para empresas que fengan que hacerlo asi por mandato de la ley,

Cocinas-tipo.

tna Resoluctén de 31 de julio de 1956 (B. O. 3 agosto) establece el
tipo de cocinz <L N. V.» para ser utilizada en las viviendas de «renta Himi-
taday, tramitandose Iz obtencidn del titulo en la forma prevista para el mo-




CRONICA ORIENTADORA 1i3

bitlario-tipo, antes expuesto. No hay miés diferencia, aungue es importante,
sine la de que el uso de la covina <L N, V.», coando las haya, sera obliga-
tovio para las viviendas de 2.0 v 3. categoria del 2.7 grupo,

Cloncesion de préstamos por Buncos privados.

El Decreto de 21 de agoste de 1956 (B O, 21 septiembre) regula las
condiciones en que loz Bancos privados podrén conceder crédites para la
construccién de viviendas de renta limitads, slendo las principales las si--
guientes

1.* Podrén solicitar estos créditos las empresas mercantiles o indus-
iriales gue s propoLgan Consirlir pars sus propios trabajadores,

25 Las empresas constructoras de viviendas de alouiler o de venta a
los futuros usuarios.

3* Los gropos de personas individuales gue fraten de construlr sus
propias viviendas.

4*  H interds de estos crédites no pasard del 4.5 por 100 anual, sip
olre gasto bancario, s¢ relntegrarén en un plazo no superior 2 seis afos, nd
inferior @ tres (salvo la facultad del prestatario de anticipar el reembolso)
y podrin garantizarse con garantia personal solidaria, hipoteca, prenda o
. ‘ :

AT L




