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del poder publico: responsabilidad de los téemicos del Derecho » de la Heono-
mig.—Fvocgeion del Evangelio,
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EX tema del salariado es complejo. Interesa a la sociclogia v a la econo-
mia. Problemas de estabilidad social, de organizacién econdmica, de psico-
logia de la produccién, de rendimiento, de estructuracitn coondmico-na-
cional y econémico-politica y otros mis estdn relacionades con &, Ders
no puede negarse que ef tema del salario es en si mismo fundarmentalmen-
te un tema juridico. Bl contrato de wabaio en forma de salarip se e
senta ante todo como una relacién de derecho. Sn sslructuracidn o5 asun-
to de Derecho. De Derecho Positivo, nataralmente, pero tambidn de fup-
damentacién juridica, es decir, de Filosoffa del Derecho. Podriamos degiy,
segun esto, que «f problema del saluriado se plantea como un problema de
Derecho —de dovirina juridica—, que bunde sus ralces OOT Une parie en
una femdfica fundamental de Fiosofla del Derecho, mientras que por otra
s¢ relacions intimamentie con problemas econbmico-sociales v econdmico-
politices, gue el jurista ha de tener en cuenta Dara ung estruciuracidn jurl-
dica de las relaciones laborales, en régimen de salario o de ote imanesa,

todavia queda en todo esto una cuestidn abiera- dPerteneceria 1z e
trocturacion del salariado 2 In esfers del Tierechs Piblico o bien & la del
Derecho Privado? La cuestién se complica por la creciente crisis de 1o dis-
tncidn y de la separabilidad de ambas esieras, crisis que estd relaciomada
con Ia total crisis histérica de naestro tempo, enfrentada con el ahrirse de
una nueva Hdad de la Historia, am Morgen dey Atowszeitaliers, como se
cxpresa Klemens Brockméller en un reciente lbro que ha hecho furor en
Alemania. Pero, en ditimo término, o5 también la Filosofia del Derecho g
quien corresponde el juicio safoménico sobre la pertenencia de la regula-
cién juridica de las relaciones laborales en esta contienda crecignte entre
Derecho Pablico v Derecho Privade, en que el primero amenazaria absor-
ber al segundo.

Lo que urge, pues, antes que nada, es establecer lag bascs filoséfico-
juridicas sobre las que se pueda montar una posible dectrina juridica ded
salariado, con todas sus implicaciones scondmicas ¥ scciales,

El catdlico tiene algunas indicaciones ciertaments fundamentales en e
doctring de los dltimos Papas, desde Leén XU actual Plo X1 Pero
esto ne es suficlente. Se precisa un andlisis rignrosamente filoséfico, al que
pretendemos contribuir abora nosotros con una muy modests aportacidn.
Entramos, pues, in medias res,

Al salariado mismo, como sistema, come posibilided de estructuracion
de las relaciones laborales, se le ha dirigido una critica de fondo. No sélo
desde el campo marxista, sino también desde posicienes cristianas, Fsta
critica afecta al salariado como régimen laboral deniro de las empresas in-
dustriales o comerciales de tipo lucrative (empleando aqui %2 palabra empre-
$a en um sentido natural muy amplio, sin entrar en el enorme problerma-
Gsmo que un concepio técpico de empresz enciers, sobre todo desde ef
punte de vista del Derecho Mercantil). Es decir, que un régimen de salariado
en ¢l contrato de servicios que tiene por fin la cobertura de necesidades
personales del conttatante —contrato de servicios del cocinero, del médico
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o del chéfer con un cliente particular— queda, en parte al menos, al mar-
gen de aguelia critica. Bn muchas de estas relaciones humanas, ¢l salariado
{en una u otra forma) parece el dnico modo pricticamente posible de pac
tar juridicamente una realivacién onerosa de servicios.

Bl problems se plantea, pues, en ¢f campe de la industriz v gdel co-
mercio, en ¢l mundo de la empresa. ¥ ose plantea radicalmente. (Puede ser
legitimo un régimen de salarisde? O hay gue ir necesariamenie a formas
de contraio de sociedad? Y, desde otro punto de vista, Jpor gqué el empre-
sariado capitalista ve con malos ojos, de une maners many general, al menos
enfre nosoiros, la sustitocidn del régimen de salariado por owros modos de
estructuracion de las relaciones laborales en el interior de iz emprosa?

Pros zon las dificulrades gue contra ¢l salariado, come sisterms, se le-

vantan. La primera gqus este sisterma entraflaria un rebajamiento del sala-
riade, un menoscabo de su dignidad persomal, una dosificeeidn de la per-
sona del wabajador, cuya acdvidad se copvierte en un objedo de mrrenda-
miento, arrantrande tras s al sujeto en wna inevitable capitis diminutio
social, :
Hs innegable que, como peligre del sisterns v como lacra de la realize-
citn existente del sistema, la diffcultad es verdadera. Pero ¢es una pro-
piedad que pertenece a la esencia misma del salariade en cuanto tal? He
ahi el problema filoséfico.

Planteads la cuestidn en estos términos, nos pronuncimmos por la ne-
gativa. Bl andlisis fenomenclégico demuestra que un contrato de arrends.
muiento de servicios puede ser discutido v lievado a trmino en un plano de
relaciongs sociales estricts v perfectamente imtersubjetivas, de suerie que,
lejos de cosificarse el servicio arrastrando a su Orbitz al sujetn, queda cuali-
ficade humanisticamente ¢l servicio en virud de su conesitn con el spieto.
Para su anglisls no tene gue recurtir la fencimenclogla en este punio exchu-
sivarmente a siiuaciones bmaginadas, sino gue en las lamadss antiguamente
profesiones liberales encuentra casos expresivos,

Pero bay gue conmfesar cudn profundas lacras se revelan en puestra si-
fuacion soclal, precisamente a la luz de estas comsideraciones, tendentes de
suyo a mostzar la posible legitimidad de ture del salariado. Para consegulr
una real intersubjetividad en las relaciones humanas implicadas en 1z con-
tratacidm de servicios laborales ¢n régimen de salariv, parece indispensable
una estructuracidn sindical vy efivicnte, precisaments de tipo horizontal,
que ne exclays por otra parie so articulacidn en estructuras coiporativas de
tipo profesional gue agrupen unisariamente a asalariados v empresarios, Sin
una vigorosa estructuracién sindical no se puede obteper un suficiente equi-
libric de poder real entre los elerentos contratantes, para que la intersub-
jetividad en el establecimiento de los contratos de trabajo quede asegura-
da. Sobre todo mientras no se haya logrado una evolucidn radics! del com-
plejo de actitudes vy talantes (Stimwmumngen, en el sentido de los alemanes)
indecorosarnente clasistas gue aguejan a nuestras llamadas clases dirigentes.
Naruraimente tales estructuras sindicales tiemen gue ser demacriricas (o
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cual es independiente de la forma de gobierno de la pacidn), pues de lo
contrario dejatfan de ser instrumentos de persenalizacion de los sindica-
dos {aun suponiendo que lograran ser instrumentos de proteceién eficiente)
¥ de este modo no cumplirdan la funcidn de asegurar la intersobjerividad
en las relaciones contracruales det mundo laboral. Pero por otra parie no es
necesario tomar la horizontalidad en un sentide demasiado restringido, Bas-
fa que sc asegure la contraposicidn intersubjetiva de contratantes y contra-
tados, v que los més modestos entre los contratados (por ejemnplo, los obre-
08 por contraposicién a los téenicos) no queden excluidos de iwre ni de
facto del estamento que se afirma intersubjetivamente ante ¢ estamento
contratante o patronal.

La esencial referencia de un legitimo régimen de salariado (e incluose
de cualquier recto régimen laboral) a la sindicacién plantea el problema de
la necesaria apertura del régimen laboral —originariamente insprivatistico,
si se parte de Ia legitimidad y necesidad de un régimen de propiedad pri-
vada de los medios de produccién, aungue sea muy distinto del concreta-
mente existente— al dmbite del Derecho Publico. Este es up problema es-
pineso. Precisamente si se impone, v en la medida en gue se impone que gl
ordenamiento econdmico-social esté montado sobre la institucién —rectamen-
te regulada— de la propiedad privada, es necesario que el orden de las re-
laciones laborales no quede absorbido por el Derecho Péblico. Ni siquiers
las estructuras sindicales habrian de quedar pura y simplemente absorbidas
por el Derecho Pablico. Pero tampoco pueden quedar unas ni otras al mar-
gen totalmente de un Derecho Laboral que se articule en el plano del De-
reche Pablico. He aqui un delicado problema de equilibrio que tocaria
plantear y resolver no a la Filosofia del Derecho, sino a la Ciencia del De-
recho y a la Técenica juridica. Una vez maés se revela en este punto Ia ne-
cesidad de una profunda evelucién de las estructuras juridicas, sociales y
econbmicas incluse en la esfera del Derecho Privado, especialmente Mer-
cantil, Queda claro a Ja vez que una recta institucién de la propiedad pri-
vada tiene poco que ver con ¢l salvaje sistema de propiedad privada que
hemos heredado del liberalismo y al que permanecemos suicidamente afe-
rrados.

Si en el establecimiento del contrato de trabajo en régimen de salariado
ha quedado patente que no se incluye necesariamente la cosificacidn de la
persona del trabajador, la pérdida de la relacidn de intersubjetividad entre
los contratantes, otro tanto sucede en el ejercicio del servicio contratado
por parte del trabajador. Los tremendos fallos de la mentalidad v de la prac-
tica social vigente en este punto no tienen nada gue ver con la esencia del
régimen de salariado. Nada se opone de suyo a que la prestacién de ser-
vicios contratados dentro de ese régimen se verifique en un plano de so-
lidaridad humana, de intersubjetividad, incluso de amistad —en un orden
cristiano digamos también de caridad—. También aqui la experiencia de Ias
que se llamaban profesiones liberales nos muestra ejemplificaciones reve-
ladoras,
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o bay, pues, hasta shora una objecién decisiva contra e salariado con-
siderado como sistemm,

La dificultad mas fuerte gue se propene es, no obstante, la segunda,

En el régimen de salariado los productes de la emopresa de rrabajo, que
en ¢l orden causal provienen comjuntamente de empresario, trabajadoves y
capital, son sustraidos sistemdticamente a los trabajadores, gue gquedan re-
ducidos al satario v exchuldos de uoa justa participacidn en los beneficios de
iz empresa. ¢Coémoe podria justificarse esto?

Sélo hay una via de justificacion, v es lz gue siguen comdnmenie los
tratadistas, de snerte gue tedricamente 3 una doctrina recibida sin discu-
sion. Lo gue se trata es de pensarla existencialmente, con un pensamiento
estimativo, v de Levarla a sus consecuencias. Hs ¢l objeto principal de este
trabajo,

{Jue en régimen de salariade los beneficios gqueden en su toralidad (de-
ducidos los salarios) para ¢ empresario capitalista se justifica —v solo se
justifica—— en tanto en cuante la seguridad del salario sex un bien eguiva-
lente a los eventuales beneficios a gue ¢l obrero renuncia, Esta es la afir-
macién comin, Y se afiade: de este mwodo, en gl contrato de salarindo bay
mnplicito una especic de contrate de seguro, en que ef obrero repuncia a
su partcipacitn en los eventuales beneficlos & cambio de la seguridsd de
su salario.

Hsta construccion me parece corrects como construccidm tedrica. Pero
ltama la atencidn desde luege la incongruenci de los supuestos tedricos con
Ia realidad fictica vigente entre nosotros,

Dejemos & un lade el hecho gravisimo de que zl trabajador le es im-
puesto unilateralmente ¢ pricri el sistema de salariado, en vez del sistema
de sociedad, siendo asi que, segan la doctrina, la eleccién misma del ré-
gimen de salariado debe ser comtractual, puesto que se justifica en wvirtud
de un convenio implicite, en el que el trabajador renuncia a algo gue on
principio le pertengce por obtener oiras ventajas.

Fijémonos en otro aspecio de la cuestidn.

Se justifica tedricamente ¢ régimen de salariade acudiendo a la figo-
ra de un contrato de segurc implicito. Pero también el contrate de seguro
implicito. estd sometido a exigencias de justicia. Ha de haber una equiva-
lencia entre la prima gue satisface por el seguro y el riesgo gue gueda
cubierte por él. Es injusto exigir una prima elevada por Ia aseguracion
contra un riesgo minimo. Y, efectivamente, en la docirina se suponme que
la seguridad del salario es para el asalariade un bien equivalente a los even-
tuales beneficios a gue el obrero renuncia,

Ahora pasemos a Ia realidad. Un constroctor de edificios para venta por
pisos va a obtener un beneficio del 100 por 100 anual: va a ganar, por
ejemplo, diez millones en un afic. El riesgo —existente sin duda— estd re-
ducido al minime por lo pequefic del plazo en gue el negocie queds in-
chaido v por las circunstancias. En cambio los obreros que mabaian en la
construccion no pasan de la categoria de eventuales, mantenida a veces frau-




ia JOSE M. DiBz-aALEGRIA, B, I

dulentamente mediante un expediente sistemitico con que se elude fa legis-
lacién laboral. La mayoria de esos obrercs recibe un salario medio gque no
rebasa las 250 pesetas semanales si tiene familia, Pero ¢l régimen de salaria-
do se justifica porque la seguridad de su salario es para el obrero un bien
equivalente a los eventuales beneficios a que renuncia, En viread de ests
construccin tedrica el empresario recoge log diez millones de beneficios, ¢l
obrero empieza a buscar trabajo en otra obra v Ia situacién se justifica pog-
que el obrero, segin la doctrina, ha sido beneficisrio de un contraio impli-
cito de seguro, que pone su vida a cubierte de riesgos, en tanto que el em-
presario capitalista ha asumido la carga de unos riesgos, pricticamente casi
inexistentes,

¢Constituyen estos negocios un case de ewcepcidn on nuestra concresa
situacion social v econdmica? Bn rodo caso, la existencia de empresas muy
rentables y seguras que pagan salarios muy medidos es algo rigurosamente
normal aqui. Lo cual ne quiers decir que no hava empresas gue se desep-
vielvan en condiciones distintas, con un medido margen de beneficios v ma-
yores riesgos,

Lo gue yo pretendia es poner de relieve la tragica incongruencia exis-
tente entre la justificacién tedrica del salariado v la practica real del sala-
riado entre nosotros, Esta incongruencia patente viene a agravar la injusticia
con el mds espantoso cindsmo. Pero todo esto es un fendmene social que
se ha banalizado, que ha conquistado la esfera impersonal del «se haces,
¥ que por eso mismo pasy desapercibido para la conciencia de muchos hom-
bres que parecen ser de buena voluntad.

Tratemos nosotros de repensar existencialmente la teoria clisica del sz-
lariado. Tratemos de ilumidnar el obrar con la doctrina, en vez de enquistar
la doctrina en una regién abstracta ¢ inoperante, abandonando el quehacer
real a Jos impulsos de una clega empiria.

Bl punto crucial y neurdlgico en wna doctrina del salariado estd en de-
terminar cul debe ser la cuantfa de un justo salario, ¥ DAra esto ne se pusde
perder de vista que la situacion originaria de los hombres gue comparien
una tarea de produccién o de distribucién (dirigentes y dirigidos, aportado-
res de trabajo v aportadores de medios de trabajo) es una situacién comu-
nitaria, una Gemeinschaft (en el sentido acufado desde Fonnies), es de-
Cir una situscién de solidaridad humana vital y moral, de vipculacién ética
¥ juridico-patural intersubjetiva, de comunidad en el trabajo, en el riesgo v
en el afén, en un destino v en una indigencia humanas que se proyectan so-
lidaria y conjuntamente sobre la concrecién de una tares laboral que se ha
hecho comun, La vinculacién juridico-natural que esta situacidn existencial
comunitaria comporta es una vinculacién de algin modo informe, abierta a
ulteriores cristalizaciones en formas juridicas determinadas. En el estadio
originario de puro estar en comunidad (Gemeinschaft) laboral, esta vincu-
lactén juridica se reduce al deber v al derecho de participacién solidaria
en el quehacer comin y en sus resultados. Esta vinculacién juridica, a la vez
tan vaga y tan firme, exige ser concretada en formas juridicas positivas, que
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configuren a la ver juridicamente la relacion intersubjeriva laboral Agqui
£5 d{mfif‘ cabe dar a la comunidad lsboral la forma de una sociedad (Gee
selischaft en el sentido de la sociologia alemana) de la gue forman parte
los im%)a;au@rns o bien Iz forma de uns sociedad de la gue forman pavie
séle los dirigentes v apertaderes de medios da ;f‘&u&i@ v con la cual conlra-
tan E% aportadores de frabeje en régimen de salar Pero esta segunda
forma tiene gue ser también una concrecién vy crist i zacitn de la vinculs-
cidn juridica Qvig,imria de la comunidad lmboral v no pax d' siguificar su
anulacidn, Leos trabsjadores pusden guedar fuera de iz sociedad artificial
creada pars estoucturar concretamente la relacién imtersubietiva iaborsl de
ivs parficipentes en la tarea imboral, pereo no pucden guedar excluidos de
la comunidad originaria, de In que s ial v relaciones turidicas
derivadss de contratos de trabaic cons tuyen conjunizrments un instrumen-
w de i

LS a'iis: fratarse d{’ irah
i ?"‘fiz. ser ﬂdm o 4:5; agsm«
ad taboral, Bo el grado v
jo estd ardevlado en la comdn farea, en cwm
11, ,qu‘iv’m ] Py pasaiera, cetd €& incorporado a oaguelle oo

i ci ic%b@? humans, uta f;sifcm de solidavidad cargads de resonancias

‘i aguel cardcter de eventuslidad no debe
i pt mcntgﬁ NG qufs? por ¢l contrarie, dobe ser reducido
tode lo posible en razdn del principic de solidarddad homans que s lev
fundamental de Ja comunidad laboral. Por roue 1z comunidad lzhoral s cons-
girutivamente la concrecién de una comunidad de destino v de indigencia
u,m liga memfisicamente la totalidad de los hombres. Mo una evenmal ande-

ota del acontecer ccondmics, sino la concrets realizacion de una siruacidn
hmmna que perienecs al nucleo esencial originaric del hombre en cuanto
hombre.

Resummamos lo gue acabamos de dejar establecide. B! hombre es esen-
cial y originariamente un ser solidaric en comunién de origen, de desting,
de mdigencia v de débiro. Tsta sizuacion Qrigﬂam se comcrels para cada
uno en ias comunidades en que viene a quedar incorporade: comunidad |
familiar, laboral, vecinal, comunidades culrurales, politicas, ere, Fsras co-
munidades no son esferas incomunicables entre sl o con otras esferas del
mismo orden, sino que estdn abierfas a ulteriores integraciones y articuls-
ciones, pero sefialan esferas de condensacion de aquella solidaridad social
que es una dimensién constitutiva del hombre. Por esta razén constituyen
eilas mismas esencialmente comunidades de caricter humano, de sentido
¢rico social, fundadas en un principio trasceadente, moral v memfisico a la
vez, de solidaridad ntersubjetiva v regidas por €1 Por consiguiente, 1z co-
munidad laboral en que conviven dirigentes, aportadores de trabajo v apor-
tadores de capital es uoa comunidad censtitufivamente humsana, regida por
un principio de solidaridad intersubjetiva, De este modo, los aportadores de
irgbajo estdn esencial ¢ inalienablemente implicados en la estruciura de
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pasticipacién solidaria propie de una comuaidad bumana en cuanto bl Los
derechos a participar solidariarcente en los resuitados del guehacer comin
que de ahi derivan estdn fundados en el cardcter de sujeto humano de low
wrabajadores, Pertenecen, poes, al equipe originario de derechos fundamen-
jes de la persona humans y som, por anic, exigibles en el plane de ia
justicia conmutative misma. Hs declr, gue el trabajador ticne estricto dere-
cho en justicia commurativa frenie a los compaBercs de comumidad 2 uns
parhicipacidn conveniente en los frufes comunss. Fao o este estadio no se
plantea adn un problema de justicia distributiva, porgue no existe ahn oz
Sociedad, como persona juridica contradistinta de los mismbros v suieto
peculiar e obligaciones, Hstamos atn en un estadio originario de puro
westar en comunidad de trabajor. Caben en cambio ye, a mi juicie, cbiiga-
ciones de justicia soclal, porque éstas no parecen exigir sicmpre un tér-
ming constituido en persona juridica social contradistinta de fa personalidad
wdividual de los miembros de la comunidad. Dejamos, pues, establecido
que en upa comunidad laboral los trabajadores tienen derecho en justicls
conmutativa 2 participar de los bepelicios comunes, Hite derecho es exigi-
ble freate 2 los colegas de comunidad, sean trabajadores, dirigentes o apor-
tadores de caplial,

Pensemos en el selariado. Ista era woa de las formas posibies de es-
tructuracion artificial realizadora de la situacién comunal originaria. Be es-
tablecls una sociedad artificial integrada por empresarios, dirigenies v apor-
tadores de capital y se pactaba una relacidn contractual con los trabajadores
en régimen de salariado. Ests estructura juridica instramentzl ha de servir
de cristalizacion realizadors de los supuestos implicados en ia simuacién co-
raunal originaria v en ningin caso puede suprimirlos. Por consiguiente jos
satarios de los trabajadores han de ser tales que sirvan para hacer efectivo
el derecho erigivario de los mistnos trabajadores a su justa participacién en
los frutes de la tarca comdn. La base para caloular los salarios en cada eme
presa ha de ser la reptabilidad efectiva de la empresa v los tftuios que cada
asalariado fiene, en ¢l plano comunisario, a participar de los frotos de la ta-
ez comun. Sobre esta base habrd que tener en cuenta los rlesgos de que
el asalariado se libra (riesgos que correlativamente vendrin a pesar sobre
ios otros miembros de la comunidad) y las seguridades con que queda me-
jorado. Habri que computar econdmicamente estas ventajas v deducir ese
computo de o que en pura participacion eventual de beneficios en contra-
o de sociedad le corresponderia.

Al Hegar a este punto de la reflexidn {ilosdfica, como los montafieres
que en ef curso de su ascensién alcanzan una nueva cofa, volvamos los ojos
para contemplar desde la altura conguistada la topografia de las tierras
de abajo,

¢P%nde estén en la mayoria de nuestras empresas las mayores seguri-
dades reales de los asalariados con respecto a los miembros de la empresa?
Si se exceptlan los grandes técnicos, ¢dénde estén los salarios que equi-
valgan a upa participacion en los beneficios comunes?
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a ung pregunis gue deisbamos flo-
tando al principio de esie trubajo. ¢Por gué —declamos— el empresariade
capitalista ve con malos o108, de una mapera vy general, al menos entre
nosotros, la suastituckdn del régimen de splariade por otros modos de es-
tructuracidn de ias relaciones lborales en ol anterior de la amgaresa? Ahiors
podernos respmzduz Porgue ¢l mgim“n de salarado que se pramsca es Lo
frecuencia un régimen leonine totalmente al mergen de los principios bé-
sicos de la justicia. Aun waidndose de patronos oxcelntemente intenciona-
dos v que s¢ preocupan eficazmente de aleanzar las metas de un salario {a-
miliar vital v de vnss condiciones humanas de vida v de frabaijo para sus
%{J*}‘ib*csﬂ patronos a jos que oo podemos menoes de mirar con simpatia, 8 oso

mnde a los btmiza:wa de sus empresss en f’@mpar"cién con log salarios,

nay gue decir mds de una ver gue objetivamente estén en la ipjusticia. Pues
;l salario visal familiar constituye un salario base, pero, por encima de &
el salarip justo Ba de esiar e ggda DOr Un zn:mu?r » e proporcionalidad con
ios frutos reales de la farea laboral comon, es decin, con los beneficios de la
crapress. Pero 0cnite que entic BOsOLos se Ef* pﬁrd do por complete la
sbilidad parn aspectos en s ] de la Justiciz v del
Derecho Marural,

En gumral hay que decly QUe en LG CINDIESE I i
pé‘%iﬁu sacion de los beneficios por parte de los asalaviados ~—aun estando
fstos decorosamenie retribuidos— comstinirgd s exigencia de justicla en
cuznio los benelicios empiezan a superar babitvslments de una cderta dis-
creta medida.

Hn todo caso, lo interesante ¢s cstablecer mgi 1108 pi’mumm orientado-
res para determinar la proporcidn en que los diversos riembros de la co-
rmunidad laboral han de pdmsmar e los frutos comunes. Bo el caso de
ona org ganmizacién en régimen de salariade, las normas que han de presidi
In Fijzcién. de los distintos salarios, para que se guarde la justa v exigida pro-
pozmmaudad con iz rentabilidad real de la empress.

A ia Filosoffa del Derecho compete sélo en este punto dar encuadra-
mientos basicas y direcciones generales, sobre las que la doctring v la tée-
pica juridica, social ¥ econdmica han de montar sus construccionss, Sin em-
bargo, los encuadramientos. filosdéfico-juridicos no son adreos, sino realisticos
v exigentes. Son ademsds incuestionables. Tratemos de exponerlos some-
TAInenie, ,

1.* En la determinacién det salario justo de cada uno de los trabajado-
#3 no se puede atender s6lo al aspecto causal de su actividad, materialmen-
te considerada (como si fuera la actividad de upa méquina), sino gue hay
gue atender al aspecto &tico-social y ético-juridico. Este aspecto detiva de b
dignidad de la persona humana, de ser la comunidad laboral una concrecion
de la siruacidn originarizments soldana del hombre en cuanto hombre, v-de
Ia paturaleza del Derecho de Propiedad mismo. Efectivaments, como &3
sabido, la destinacién fundamental de los bienss materizles, ordenados al
servicio del hombre en su existir mundano, es gue todos los bisnes sirvan

e perfils clarsipenie la mospu
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en copjunto para cubrir las necesidades de todos los hombres. 81 derecho de
propiedad privada, particularmente por lo gue atafie a los bienes de pro-
duccién, es un instramertto de realizacién de aguella destinacién primaria
y fundamenzal, v por eso 0o consttuye un derecho originariamente absolu-
oy estd relativizado por una fupcién social. B asalariado que trabaja con
s capital ajeno 0o es ajeno a ka destinacién originaria de dicho capital, por
més que en la inmediata estructuracion juridico-social aquel capital sea real-
mente propieded privade de otro. Esto, es declr, en dltimo trmine, Ia
dignidad y prerrogativas de la persona humana, en cuanto persona huma-
o, €5 suficiente pars gue gl trabajador tenga estricto derecho a hacer de
su trabajo legitimo sobre capital aieno ¢l medlo de adauirir una cuota visd
pars una vida hamans con su familia, Este oz 2l punto de insercidn de la
doctring del salario vital familiar, sobre | ¢ hube de ocuparme amplis-
menig en ona conferencia pronuncizda en s Chrara de Comercio de Madrid
el dia 5 de abril de 1956 v sobre 2 gue no es ésta noasién de extenderse
mas. Quede sl explichs constancis ] 5o
el primer paso en iz realizacidn de

gue el g

cxigencias de justicis gue el conira-
to de selarisdo plantes, Mas alig s Wi rencigs derivadas del
principio de proporcionalidad cop o tabor comim, prin-
cipio que como hernos demostrado rige s relaciones de la comunidad labo-
ral, lo musmo sl ésta osta orpanizada en régimen de sociedad con los tra-
bajadores que si estd organizada en régimen de salariado. Hste segundo pla-
no de exigencias, & la vez tan clummental v 1an desconocido en nuestra men-
walidad social media, quedard ihwninado en principio por los siguientes
considerandos:

2.7 La pertenencia del 1rabajo propio al sujeio ¢s més radical v uhso-
huta que da del capital a su propieracio. Eswo vale o fortior! cuando 1a pro-
piedad del capital se funda en thtudos de pure Derscho Positive v no en -
tulos directa ¢ inmedistamente vilidos en virtud del Derecho Natural. Cou-
secuencias de este principio, indiseutible en st mismo: Fu el derccho a par-
ticipar de los frutes de la comunidad laberal tiener prioridad los aportado-
res de trabajo sobre los aportadores de capital, El primerc entre los apor-
tadores de frabajo es sin duda el empresaric, guienguiers gue ses: el home
bre que con su visién hace la empresa. Despuds de los aportadores de tra-
o vienen aquellos aportadorss de capital, cuys aportacion significa un sa-
crificior personal, es decir, tos que aportan un capital fruto del ahorro. Hn
iltime término estdn los aportadores de capital acurlade, cuya contribu-
cidn no representa un sacrificio personal, vna privacién que exija compen-
- sacion especial. Llevar 2 la practica la distima condicién de estas dos clases
de capital aporrade ofrece indudablemente dificultades téenicas; pere debe
ser acometide, mediante instituciones que ttelen v favorezcan especialmente
el ahorre v la dnversion del capital frugo de shorro personal, de sacrificio.
Hay todo un mundo de estructuras que rehacer, Salta 2 la vista que las co-
sas suceden en gran parte en nuestro mundo exactamente al revés de como
deberian suceder érica v juridicamente. :
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3% Las cualidedes pawurales ventejosas gque of swieto ha recibido de
Dios (talento, habilidad nativa, eic.) v gue hacen su imba;{) objetivaments
de mas valiosos resultados, copstituyen un bien de Ja persona, pero no han
sido dados por Dios exclusivamense para provecho de su sulero, sing con
una funcién social, Las auaiidadﬁs ventalosas que son fruto ci‘:.i sacTificio
del sujeto (trabajo personal, eic.) le pericnecen Ge uma Daners més propia,
DErG [AMPOCo estén exenias de una : : ada de la esencial
socialidad del hombre v de la coleboracion socal amg hisama gue posibilind
ta adguisicidn de aguellas cualidades, coadyuvando méldplemente al esfuer-
zo personal.

4% Para determinar gué parte del frute de w comunidad fzboral co-
rresponde & un t.rabaéad@r no debe uﬂ}sxdi—:‘{ams QE trabaje de £ste on ab
tracto {paede sor un trabalo sencillo, oayo efecio 5.nm-<:ds.am a%asmﬁamuﬁa
considerade o5 poco apreciable, come suwede con los mabajos de peonaie),
sing debe considerarse aguel irabajo en concreto, como elomenio pecess-
ric de un wdo orgénieo. Bn oeste sentido c“smr*‘*éufs; eficay ¢ indispe
blements 2 un efecto superior v debe participsr proporcionalmente de €1

segan un principio de solidaridad humana, que s esencial s In comunidad
ia%ﬁm‘al segin ha quedado establecido sdlidamente,

Conseruencies de los principios 35 y 4

Mo se deriva de elles necesariamente un iguelitarismo de salarios o de
participacidn en los frutos del wrabajo comia. Hste iguslitarismo mataria el
gstimulo espontdneo, que no podria ser suplido pura v simplemente por
wdeales £ticos, pues el hombre o8 nasuralmente defecible v, aparte esto, wo
o5 «razbn puras, nl siquiers «razdm practica puras. Por esto ls misme Hiics
. v mucho mis Ia estruciuracion juridico-social, postulan gue los moviles £ui-
cos gqueden normalmense reforzados con moderados estimulos de intecés in-
dividoal y familiar privado, interés que, dentro de sus justos Hiites, no
es inmoral. ' '

Tampocoe se pueds preiender que Iz recompensa se mida atendiendo gx-
clusivamente al esfuerzo meritorio personal v prescindiende del criterio ds
eficacia 7 valor objetivo del efecto realizado. Tebricamente esto parcceria
fo mds justo. Pricticamente conduciria necesariamente a subisiiviy
fravios en la apiivacion. Mo puede ser exigencia del Derecho Nasural algo
que es humanamente irrealizable. La estructuracion juridico-social, por exi-
gencias de fa mistoa Filosoffa del Derecho, ha de tener on cuenia z.“ natu-
raleza, las posibilidades v las limitaciones de lo humanc. Por otra parte, las
cuatidades ventajosas del sujeto, recibidas gratuﬁ mente del Creador, aunque
tengan una muy ampls funcidn soclal, segin gueds establecido, no consta
que no sean dadas también para provecho peculiar de su sujetn,

in ¢ambio, slempre que sean determinables los aspectos especialments
meritorios de la aportacidn laboral con suficiente objetvidad v gumrahdaé,
deben ser tenidos en cuenta muy especialmente para fiar Iz reudbucion. En
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este seatido la penosidad del trabajo es un titulo importantisimo acresdor a
recompensa especial. Igual se diga del riesgo, por ejemplo. En cambio los
trabajos mds gratos, cormo son los de direccion y alta téenica, Uevan va im-
plicito un género de retribucion que debe ser descontzdn de las primas e
retribucion que les correspondan por olros conceptos (por ejemplo, valor
objetive del trabajo realizado 2n of mismo, mérire del esfuerno smpleado en
le propia preparacién téenica, et

De todas las anteriores consideraciones nos parece deducirse que ne o3
admisible ni un igualitatismmo absoluto en la participacion de los frtos oo
munes de la empresa laboral i un criterio puramente subjetivo-moral, e
resultaria utépico v desembocaria en la arbitrariedad v en el abuss, De um
manera mds profunds, bay que decin, @ nuestro juicis, que el igualiterismo
absolite esté en contradiccién con & ser mismo del hombre en cuanto hom-
bre, va gue el hombre es constinug SRLE U ser 4 diasio, s0-
cial, complementario y original iecir, dotade de un destino personal pro-
pie, de una voracién personal,

Quedan en cambio excluldas dos cosas que e urgente barrer de nues-

tras injustas v anacrénicas estructurss snciales vigentes, Por unz parte iz
ilipitacion v desproporeién monstrussss de las diferencias sociales entre
nosotres. Dentro de la vida de la commmided laboral ia ilimitacién v des-

proporcién monstruosas de las diferenclas de retribucién, con hipertrofia de
iz parte correspondiente al capital {(en conira de postulados bisicos de fa
Filosofia juridica y social) v con un predominio faradnico de los emolumen-
tos de’los dirigentes sobre los de los trabajadores mis humildes, Por otra

4

parte, bay que excluir tambifn el que las diferencias sociales, ponderadas v
constroctivas, vengan lgades simplemente al hecho del nzcimiento v de da

herencia, en vez de ir |} a5 pri dimente a las cuslidades v canpacidad
de esfuerzo de los individuos. En este Gllimo senvido se imponen ia apertura

real de todos los grados de lz ensefanza v de I capachiscién wrecisamenie a
los més aptos, v una estructuracidn usprivatistica y fscal de los PAtrimonios
familiares v del derecho sucesoris gue impida la cristalizacién indefinida e
ilimirada de patrimonios familiares towalments al margen de la capacd
del mérito personales,

La solucidn justa y humanista, exigida conjuntamente por la Filosofia
del Derecho y por Ia vision cristiana del mundo, muy especialments por lo
que atafie 2 la participacidn en los frutes comunes dentro de fas empresss o
comunidades laborales, estd en lograr una organica v ponderada diversidad,
dentro de wna sustancial igualdad, es decir, dentre de una veal y efvctiva
solidaridag,

Con las anteriores consideraciones hemos dade cima a nuesira tarea de
reflexién filosdfica. Desde el punto de vista de la Filosofia del Derecho es
posible un régimen de salariado que esté de acuerdo con las exigencias fun-
damentales de 1a justicia. Pero este régimen debe estar somerido a condicio-
aes severas, de modo que no anule 2 inalienable esencia solidaria de la co-
munidad laboral humana. Hsto nos ha revelado hasta qué punte estd tejido
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de Injusticias el sistefna concreto de nuestro salaviade, mjusticias tan acep-
mdas que pasan con frecuencia desapercibidas aun o los espiritus mas ge-
nerosos v mias preocupados del progreso social. Es un giro purs y simple-
mente copernicane lo que exige en nuestra sociedad ln mds estricia e mde-
clinable justicia, Bs algo fremendo, pero es asl Bl filosols se debe a 1
verdad, Auvtoridad zan gss:@ sospechosa de injusta parcialidad di’.ﬁﬁmg{ gica
como los Metropolitanos de la Iglesia espafiola, acaban de expres i
T8 TETIGINGS en Basﬁiammm colectiva de 15 de agosto de 1956+
«Hs cierto gue, gracias 4 la paz de que disfrutemos v 2 las b
ﬁi&vzze‘io en :“ LB BOTAS bme’mua 5 ¥ s

sociales

vigentes, ¢l nivel de vida se
ciaim £On TEspecto g TIRIIDOS

gue hoy en Espufia muchisimos indi iduos de Za clase med;
YO s_,;brm con dificultad partidas mds '&ﬁ;mpemwisfz

2 g var que el nirmero de cindadans
05 COM0 DUnLE, E:I}_‘i‘ nosotros, se hablan conocido.
«(Cuando en uma sociedsd, como porme general v pertnanents,
cluye 2l tebajo doe la partc i Ge 1os benel: comunes y r:\sz‘a‘ 5
acumulan ab capital, tal soci , eI ESte aspectn gravisimo, no
samente constitulda, Bsie hs dade origen 3 lo gue se ba Hamade apo,m\,
de lms masas, Por tanto, es de tal wrpencia el poner remedic a tan grave
abusos gue dificlimente se hallard ep ln vids piblics otra cosstidn mas
imperiosz.»
Como cardlicos, agrads
las dejernos pasar dcmmr'
Sin duda, la reforma copernicana do
ca el plane del Derecho ?ubﬁm Drerecho B¢ a,mL Rere
recho Laboral. Pero sl no gueremos ir 2 un pu:o v simnle
tatal, cosa gue Do pz&r e conforme con unag rects Fiosoflia
menos en ¢l presente estadic epocal de evolucidn socioldgica de la Humani
dad, la reforma ha de acometerse conjuniamente en el fgﬂzm@ del Doy
Privado, muy especialments Mercapil
Si se me permite adelantar un punto de vista a tivudo p maL diria
zsta. La reflexidn filoséfica nos ha ilevado a Ia conclusion de que ung estrac.
turacién laborsl oo régimen de salarlado no ¢s en principic incompatible
con las exigencias bésicas de una recta Filosofia ju ridica. Pero, a la vez, s
nos ha hecho patente una desviacion medular de nuesirag concrems estrociu-
" ras de salariado con respecto a aguellas exigencias. Hsta desviscidn s tan
£ROrme que apenas ua.bf, esperar un teajuste plenamente conforme con las
exigencias de la justicia dentro del sisterna. L.os ;}za; icins son demasiado
hendos. Me parece mucho mis factible una evolucidn en el sentido de sus-
tituir legalmente ¢l salariado en una buena medida por la organizacidn de
ias cofmunidades en forma de sociedad con los trabajsdores. BEsto ha de ha-
cerse, como he indicado, especialmenie en el plano del Derecho Mercantil
Hay que ir 2 una estructuracion del Derecho Mercantil como Derecho de
la empresa mercanul. ¥ en esta mvuc.mra«.mn ¢l salariado puro ha de que-

ceamos la precisisn de estas wfirmeciones. Mo

{3 ean
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dar excluido. Este me parece el recto camino. El salariado guedaria princi-
palmente como régimen insustituible para clertas relaciones laborales de
tipe civil, v habia de guedar eficazmente corregido de sus abusos !

Grave tarea la que se plantea a nuestros juristas, conjuriamente sin duda
con economistas y socidlogos. Dificdl y arriesgada, pero inexcusable. Admi-
1o que hay que proceder con predencia. Pero no es prudenciy la inaccidn,
ct pacte indefinido con una realidad sangrante, que no se reduce nmi inu-
cho menos a dificultades econdmicas, bien reaiss por lo demds. Prudencis
y eficacia. He abi I formula. Pero en ditimo términe es la eficacia in que
nt puede ser sacrificado,

Tampoco puede esperarse todo del poder publics, (ue cada cual asuma
sus propias responssbilidades. Ante tode, los intelecruales, los réenicos del
Derecho v de 1z Fconomia,

Ingenie es la tarea, pero es en este momento ln vocacion del cristiano,
¥ debe ser cumplida por una caridad operante. Hl cristianisme es la dociring
del amor. Su hersldo, Jusn Hvangelista, cscribe on estos términes (1" Hpis-
tola, 3, 7 ss.):

«Hijuelos, nadie o5 engefic: quien obrz la justicia s justo, coma £
{Jests] es justo; quien cbra el pecado, del diablo procede, porque el dia-
bio peca desde ¢l principio {1 En esto se manifiestan los hijos de Dios
y los hijos del diable: todo ¢l que no obra justicia no es de Dios, v tam-
poce ¢l que no ama a su hermano. Porque este es el mensaje gue ofstels
desde el principic: que nos amemos los unos a los ouros 3 Do como Caln:
era de la raza del malo y asesing a su hermano [...]. En esto hemos conoci-
do la caridad, en que é1 dié su vida por nosotros; también nosotros debe-
mos dar las vidas por los hermanos, Puaes quien poseyere los bienes del mun-
do, v viere a su hermano tener necesidad, y cerrase sus entradas, desvian-
dose de €1, sctmo la caridad de Ddos mora en 847 Hijuelos mios, ne ame-
mos de palabra y con la lengua, sino con obra y de verdad.y

En el Bvangelio se lee una sentencia austzra de Jests {(Mar. 12,305: «El
que no estd conmigo estd contra mi; y el que no recoge conmigo, dispersas.
Esta palabra zlude a aquellos momentos cruciales en qug ¢$ negesaria una
decision firme, en que no es posible la expectativa ni las medias tintas. Fsta
es precisamente la situacion actual del cristiano, situade frente al Evange-
lio, entre ¢l marxismo atco v un conservatismo caduco.

Se mata de saber si tenemos fe 0 no en aquella palabra sobrecogedora
fel Hijo de Dios vive (Mat 25, 40): «En verdad os digo, todo lo que hicis-
teis con uno de estos hermanos mios mds pequeditos, lo hicisteis conmigos,

Josg M. DIEZ-ALEGRIA, S. 1.

En Inomedide en gue el régimen de selariudo sea sus:
ad com los aporwadores de trabajo, wa g
a necesidud de una estructuracion sindical de
e trabajo, ¥ podrd pens
ivamenie Corperativo.

IIEnNIC POT
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: en Upa posible estructiracion
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