SALARIOS Y PRECIOS

Ewn fin de cuentas, y a pesar de muchos “peros”, nos alegra-
mos intensamente de la tan debaiida elevacion de salarios. Cree-
mos que a través de las dificuliades que estd promoviendo, mds
por reacciones psicolégicas v deformaciones morales que por
esencial conexidn econdmica, elevard algin tanto el nivel de
vida de nuestros obreros, sobre todo en sus categorias inferio-
res; v esto vale mds en nuestra estimacion que otros muchos
inconvenientes que puedan dervarse.

Claro es que lo mejor hubiera sido llegar a un mayor efecto
util con el menor estruendo y estrago; pero... hubiéramos de-
jado de ser lo que somos! Tal vez algim lector vecuerde lo que
escribimos en ¢l Editorial de enero pusado, “Precios, presu-
puestos... v formacion econdmico-social”; creo que seria dtil
recordarlo. Sin embargo, lo que ahora nos importa es aseguray
la maxima efectividad de las mejoras alcanzadas, sin pernmfir
que se frustren por falta de coordinacion o de energia de cuan-
tos pueden cooperar eficazmente,

Hacemos nuestro el comentario de “El Economista” de 1
de diciembre, cuando escribe en su Editorial: “Nos encontra-
mos ante una nueva coyuntura que hay que afrontar v vemon-
tar. ¥ a todos nos dlcanzan las obligaciones de celaboracion
con la mdxima autoridad. .. insistimos en el hecho innegable
de que del obrevo al empresario, del consumidor al productor,
del contribuyente al Estado, todos debemos colaborar en esa
obra comun de elevar la produccion nacional, de elevarla, me-
jorarla v hasta abaratarla, porque la elevacion del nivel de vida
del humilde, a través de sus remuneraciones labovales, sélo asi
serd posible, al consolidar el poder adquisitivo de la moneda
nacional, evitando la inestable nominalidad del jornal.”
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Todos, pues, a lo obra; v en primera linea, naturaimente,
el Estado, o quien compete ante todo, a través de los diversos
Ministerios de cardcter econdmico v fiscal, con Ia avuda de los
Stndicatos y el asesoramiento de todos los organismos técnicos
(para no hablar de las Comisiones de las Cortes) el estudiar ¢
mmplantar aguellus “medidas de mayor altura dentro del proce-
so de nuestra politica econdmica”, de gue habla tombién <
Econowusta”, Estas medidas “de mavor dltura” que, ya se deja
ver superan en mucho la mision del Minisierio de Trabajo,
suponen, ¢ nuestro juicio: 1.°) Captacidn de las progresivas
exigencias de la justicia social y de las posibilidades de lg co-
yuntura; 2.°) Perfecta coordinacion de toda la enorme potencia
del Estado en una coherente politica econdmico-social que evi-
te esfuerzos dispersos v antagdnicos; 3°) Swma competencia téc-
mea en la adopeion de los medidas gque deben conducir ol fin
propuesto, aprovechondo los decisives progresos de las cien-
cias econdmicas en las wltimas décedas; 4.°) Conveniente orde-
nacion legal, partiendo de la intervencion efectiva de las Cortes
en impuestos y presupuestos, y guardando la debida jerarguia
de disposiciones v de poderes.

A obreros v empresarios podriamos aplicarles otro parrafo
de “El Economista”, del 17 de noviembre: “Si en alguna oca-
si0n fué preciso vecurriv g esa “droga” del aumento de la pro-
ductividad, nunca con mds razén que ahora. Es el tnico reme-
dio para ganar mds v pagar wmds. Una elevacion de los rendi-
mientos... exige una mayor discipling en el campo del trabajo,
una adhesion inmediata y plena del producior a esta consigna,
asi como ha de exigiv del empresario una subordinacién plena
v swn reservas a lg politica de elevacidn de wvida del asalariado,
g la vez que una dedicacion laboriosa a la mejora iéenica de los
sistemas de trabejo, junto @ une biusqueda afanosa de nuevos
medios de financiacion, ya que la nueva etapa nace con un im-
perativo categdrico: el de recurriv cada vez con mds intensidad
¢ la mdquing”. Y tode esto (Editorial del 1 de diciembre) “pro-
curando... no dramatizar con exceso... buscando la forma, con
un trabajo mds intenso, con sacrificios del margen beneficia-
rio incluso, de enjugar, en parte, esas ondas progresivas de en-
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carecimiiento que muchas veces son muds psicoldgicas gue
reales”.

Finalmente, una buegna parte de responsabilidad v de posi-
ble intervencion incumbe a los consumidores. Fs éste ol aspec-
to mds tradicionalmenie abandonado de wnuestra orpanizacion
economicda. No basta la accicn individual; estdn bien las exhor-
taciones gl civismo; pero frente a formidables intereses organi-
sados pora maniener ¢l alza, hay que organizar asimismo la re-
sistencig. ¢Es adecuada para este efecto la Obra Sindical, con-
cebida mds bien para los fines de produccion? (0ué eficiencia
podria alconsar nuesiro wmovimiento cooperative? JQué inicia-
was privadas, pero en torno a orgawizaciones sociales podeyo-
sas, podrian vesultar eficaces en nuestro ambiente? Complejas
cuestiones, de dificil respuestia ciertamente, pevo merecedoras
de toda nuestra atencidn st hemos de evcauzor de wn modo
defimativo el equilibrio de salavios v precios,







