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[1L.-Crénica Internacional

Bl apostolado sacerdotal en los empresas

Fr Hspaia ¢l apostolado sacerdetal con los obreros a través de las mis-
mas empresas cstd bastante desarroflado y reviste diversas formas: cape-
fianes de empresa; Bjercicios Espirituales en completo retire para obreros
y empleados con Ia colaboracién generosa de las empresas; Bjercicios asua-
les abiertos en la misrpa empresa; conferencias cuaresmales anuales oo la
cmpresa; conferencias religiosas en la empresa con motive de misiones en
Is locatidad o en otras ocasiones; cenferencia semanal, quincenal o mmensual
en Iz misma empresa; clases de religibn dadas por un sacerdote en la es-
cuela de aprendices de la empresa.

Por o que toca zl extranjero, puede ser imeresante advertly en esie
respecto las siguientes experiencias:

ITALIA
La ONARMO

La Obrz Nacional de Asistencia Religiosa y Moral al Obrero, en Ttalia
nacid durante Ja guerra en Génova, primer pusito y gran cindad indusirial
de Iralia.

Fl cardenal Boetto v hoy el cardenal Siri, que le sucedis en ¢l arzobis-
pado de Génova, han defimdo est2 experiencia. La organizacién nacional
esté bien establecida con servicios precisos. Mons. Torrazza en Génova la
dirige. Pero la experiencia se ha extendide a otras cludades italianas.

Lz ONARMO agrupa en Génova a 35 comsiliarios del trabaje alrede-
dor de os cuales gira toda la experiencia. Hsios consiliarios ¢ capelianes del
trabajo, a veces son phrrocos. En todo case estan adheridos a una parroquia
de la ciudad, donde ejercen una parte de su sacerdocio, Su actividad pastoral
en las fébricas o en el puerto les ocupa tres o Cualio dias cerca de los ira-
bajadores. Su apostolado consiste en servir y en hacerse gradualmente ami-
gos de los trabajadores, de todos ¥ 1o simplemente de los trabajadores ca-
t&licos. No se trata de un apostolado de masa, sino de una accién individual,
Su servicio es un servicio de sacerdotes, enviados por la Iglesia, en las
fabricas,

Elegidos por el Arzobispado, los capellanes del trabajo se preparan para
s misidn en una sesién de estudios v de formacién durante la cual se tratan
y discuten de apostolado en el mundo del trabajo, se estudia ¢l dogma,
iz pastoral v la sociologia.
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Desde que son capellanes del trabajo, estos sacerdotes se rednen cada
lunes para un vorto retire, Ja discusion de ups ponencia v curses de estudios.
Cada mes presentan una relacién escrita sobre su sscerdocio en la fabrica.

Completando su servicio de asistencia moral cerca de cada trabajador en
particular, bay también grupos de fibrica de apostolado de la eracién (100
en Génova), copferencias de fibrica de San Vicente de Padl (100 tazabién
en {3énova),

Cada vez que pueden, estos sacerdotes celebran el domingo misa para
los trabajadores. De todos modos, cada afic organizan la vigilia pascual en
s fabricas y retiros en Asls, .

Ademds de este apostolado puramente religioso, les capellancs del Tra-
bajo y Ia ONARMO practican la asistencia social: ayodan s los que bus-
can empleo, se ocupan de Ia asistencia sanitaria. Una escucls Levada por
las Hermapas Franciscanas Misioneras estd abierta en el cuadro de I
ONARMO para los hijos de los obreros del puerto.

Los capellanes del Trabajo actian en mds de 200 empresss de la ciu-
dad y de la provincia. Su trabajo consiste en tener contactos personales di-
rectos con los trabajadores de cualguier oficio; los capellanes del Trabajo
en Génova totalizan 500 bhoras de apostolade por semana,

La asistencia moral que ofrecen en los diversos medios vy en la «Ofi-
cina cenirzl de coordinacidny comprende una media de mil vigs o cope
sultzs por mes. En la mayoris de los casos, se trama de facilitar un ermpleo
o de evitar despidos. Otra de sus principales preocupaciones consiste en
sus esfuerzes por regularizar la situacién de las uniones ilegitimas en los
planos moral y jurldico. Se ocupan igualménte de colocar a los ancianos v
a los nifios en hospitales o en escuelas,

En el plano de la asistencia social en un afio se les han presentado 26,809
casos, de los que 25.000 se han resuelto favorablemente.

Tz organizacién de lay Conferencias de San Vicente de Panl alcanza
a 78 empresas y agrupa a 2.000 miembros activos y auxiliares v ha efec-
tuado 48.000 visitas anuales 2 domicilio v en los hospitales. Con este timlo
se¢ han gastado dos miilones de liras. El servicio religioso resine cada domin-
g0 para la misa, en cinco capillas de fébrica, 2 unas mil personas, Las
Gltimas estadisticas para la prictica del precepte pascual han registrado
35.000 presencias en la misa y 4.500 commniones. En 20 empresas el oficio
se ha celebrado durante el tiempe pascual por el Sr. Arzobispo. En un
aflo en diversas empresas se ban celebrado 250 misas el domingo y 132 en
dias feriados,

El gpostolede de un obispo

Bl Sr. obispo de Casale Monferrato, Mons,. José Angrisani, expresa asi
este su apostolade en la revista del Cleve Iigkigno:
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«Comencé hace catorce afies y hoy puede continuar, gracias a Dios, con
el misme sisterma, Durante la Cusresma voy tres dias a cads fabrica, ¥
tengo cada dia uma breve conversacion religioso-meral, Después, cuando las
grandes ciudades, Turin y Génova, han comenzade a celebrar la misa en las
fabricas v a distribuir Ia sagrada Comunion, mmis sacerdotes han pedido ba-
cer jo tmismo en Casale, v hemos logrado la funcibn pascual en la fabrica.
Durante estos catorce afios el clima encontrado en las fabricas ha sido di-
verso: clima fascista, clima de guerrillas, de libertad casi incontrolads, de
lucha de ideas y partidos. Una sola fabrica, gque por decisién de la comision
ipterna cbrera nio quiso las conferencias cuaresmales, quebrd y se cerrd para
siermpre.

H] que guiere ir lbremente a las conferencias v a Ia Pascua va, ¥ si no
quiere, no. El porcentaje de los asistentes va del 50 al 70 y al 80 por 100,
En algunas fibricas el concurso es total.

Yo preparo los temas de modo que estén atados entre sf crgenicamente.
Los sacerdotes que van a les fabricas mds pequelias usan los migmos esgue-
mas, Mada de metfisica. Todo v stlo Evangelio, confirmade con ejemplos
y con reflexiones sacadas de la vida cotidiana,

Hemos establecido en tres empresas las Conferencias de San Vicente
de Patil. Otra iniciativa consiste en la Jornada anual de retiro para aguellos
obreros que son s iptimamente cristianos, Estas jorpadas redpen a un
centenar de los mejores y ayudan a formar la levadura que haga fermentar
la masa para el bien.o»

HOLANDA

El obispo de Haarlem, Mons. Hiibers, acaba de laazar esta forma de
aposiolado.. Ha enviado a 28 sacerdotes a ejercer su ministerio en [bricas
de la regidn industrial de Hmond, donde van a cuidar de 40 centros dife-
rentes. Habitan todos en la misma casa, en Ja que los obreros les han cons-
truido una capilla. Un sacerdote tiene el cargo nacional de estar en contacio
con este apostolade y de coordinar la labor de estos sacerdotes.

En algunas ciudades Jos sacerdotes no van a las f4bricas, pero atienden
a los obreros de ellas en propios centros, donde los refen para circuios de
estudio, refiros espirituales, etc. Asi en Amsterdar, jesuitas, capuchinos ¥
redentoristas se han repartido las fabricas para estas atenciones. Algo se-
mejante oourrs en Botterdanm.

CANADA

Ha comenzado esta experiencia en 1954 en ¢l Canadd en la Compafiia
de Algminio situada en Shawinigan, en la provincia de Québec, a peticién
industrial v con el plenc consentimiento del Obispo de Trois Riviéres. Han
sido encargados de ello dos sacerdotes del Centro de Servicio Social de
dicha diécesis, Mons. Charles Edouard Bourgeois, fundador director del
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Institato Psicosocial v de su apreciado ayudante, ¢l Rvdo. Ix Raynald Ri-
vard. ELa prodigiesa actividad que estos dos sacerdotes han desarroliade en
este Centro ha dado resultades tzngibles, conocidos por especialistas del
oo entere.

No es unz capeliania Jo que desemapefan, sino sflo un servicio de con-
sultas destinado a los obreros. La originalidad de su roinisterio consiste en
que es a la vez, e inseparablemente, sacerdotal, soclal y psicolégico. Mo se
desarrolla ninguna accién sindical ni politica. No es &l miembre del sindi-
cato o del partido como 1al el que acude al sacerdote, sino ¢ hombre, €l
cristiano, el esposo, €l padre de farnilia, el trabajader, que tienen sus pro-
blemas cotidianos que desembrollar, para ponerse asi en ordem, recobrar
Ia paz interior y vivir humanamente, soclalmente, cristinnamente, Hl sacer-
dote consejero cxamina los hechos que le son presentades a la luz de su cien-
cia, la teclogla, v de las diversas ciencias del hombre, que no le son extrafias.

Hs conscjere, repetimos, lamado a analizar problemas persenales que
tienen implicaciones psicolégicas o sociales. No desempefia en la fdbrica ¢l
papel de pérroco. Ministro de Dics, se queda plepamente en 5o actitud ge-
neral, abriendo su inteligencia v su corazén a las aprensiones, dificuliades,
incomprensiones, inquictades y angustias. Ayuda a ver claro, quiere derribar
barreras, disipar desconmfianzas. Las cuestiones puramente espirituales se
dejan para los sacerdotes de la parroguia, Se preparan los caminos, se dis-
pone a los sujetos a tener contacto con la parroguia.

Siendo el sacerdote en este caso especialista del servicio social y de la
psicologfa, puede tener necesidad de acudir a ofros espacialistas; conses
jeros de orientacitn, psiquiatras, médicos, De heche se ban dado siete casos
en ¢l curso de dos afies en gue &b sacerdote ba hecho un Hamarmiento a los
conocimientos de seis especialistas reunidos, gracias a los cuales se han
propuesto soluciones satisfactorias, a pesar de la gravedad de las cues-
tienes gue resolver. Bstos dos miembros de dicho Centro del Servicip So-
cial cuentan con todo un equipo de técnicos de las relaciones humanas:
por tanto, en su accibn cotidiana estén secundades sin complicaciones i
retrasos por especialistas muy cualificados.

La direccién de la empresa, gue no es catdlica, ha dado permiso a los
obreros v 2 los empleados para visitar a los sacerdotes comsejeros duranfs
el horario de trabajo, después de ponerse de acuerdo con el contramaestre.
Desde 1a fundacién de este servicio hasta <l primero de enero de 1956, o
sea en unos dos afios, los dos sacerdotes ban recibido unas 295 visitas, para
la solucién de problemas personales y familiares; 90 obreros han recurrido
a la ciencia v a la experiencia de sus sacerdotes.

Se ha comprobado que la actividad de los dos sacerdotes ha contribuido
poderosamente a crear en la fabrica una atmésfera de comprensidn y de
alegria v a poner en las almas el anhelo de Ddos. El periddice de dicha
empresa «Le Cables, en su numero de enero de 1956, refiere noa vista
del Sr. cbispo de Trois Rivitres hecha a los diversos departamentos de las
dos fabricas de dicha empresa. Ha visitado a los cbreros y empleados en
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medio de su tarea v ha sido recibido en todas partes con alegria y satisfac~
cién. Al final dijo: «La presencia del crucifijo en cada departamente de-
muestea que tenéis el cuidado de Ddes. Felicito a la empresa por las medi-
das tomadas para asegurar ¢l bienestar de los trabajadores y para esiablecer
el Servicle Social. Bs una conviceidn personsl mis gue una isdustria no se
ha de preocupar solamente de sélidas bases industriales, sino de otros pro-
blemaas de orden social, de dar un ahma a su empresas.

ALEMANIA

En Musnich, en €l curso de estos altimos afios, han aparecide dos rea-
lizaciones importantes de los catélicos alemanes en el domuinio del aposto-
jade obrero.

La primera, el movimiento de las comunicaciones de empresa, s¢ re-
monta a 1946, Un grupo de seglares, animado por el F. Franz Prinz, 8. §.,
cayendo en la cuenta de Jos problemas de la vida en la fabrica, se ha es-
forzado a la vez en reagrupar a los obreros catélicos en el plano de la em-
presa, cuya influencia es profunda en ellos, y en asegurar la presencia mi-
sionera de la Iglesia en el seno del ambiente de trabajo. La comunidad de
empresa tiene ante todo upa funcién religiosa: pretende asegurar la for-
macién religiosa de sus miembros por circulos de estudio y retiros, y
Hevar a Iz fibrica un testimonio esencizlmente apostdlico; pero, abierta a
todos, acepta la colaboracién de todos los hombres de buepa voluntad, ca-
16licos o no.

Por otra parte, la comunidad de empresa tiene una formacién social:
imvita a sus miembros a desarrollar su formacion en este plano; sin tomar
& su cuentz directarnente lss actividades temporales, pide 2 sus milranees
que desarrollen accién social en el plano de las organizaciones existentes,
en la empresa v en los sindicatos.

Mo guiere ser numerada como las otras organizaciones catélicas, pero
desea reagrupar, en su nivel, a todos los catdlicos actives, cualquiera que
$ea $u periencncia.

Desde su fundacién, las cormmidades de empresa se han difundido en
la ditcesis de Munich v a través de Alemnania, sobre todo en ¢l Sur. Son
una rama, todavia joven, pero extremadamente dinimica, de la Accitn
Catdlica Obrera en Alernania. :

Més recientemente, el cardenal Wendel, arzobispe de Munich, ha toma-
do una decisién muy importante para ¢l porvenir del apostolado obrero.
A fin de 1955 nombed cinco consiliazios del trabajo: un franciscano, un ca-
puchine, un redentorista ¥ dos jesutas.

Estos consiliarios se consagran enteramente al apostolado de los obreros
en relacién con el clero de las parroguias. En el sector que les es com-
fiado, se esfuerzan por sacar moilitantes de empresa. En la medida de lo po-
sible, penetran en las fabricas para hacer en ellas un trabajo maisional, tener
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contacio <o los obreros, discuiir con eilos sus problemas v aun, si las gir-
cunstancias lo permiten, organizer, durante los tiempos lbres, zeuniones se-
guidas. Mis particularmente encargados de la formacién religioss y apos-
tolica de los militantes, organizan circulos de estudios v conferencies due
rante Jos ocios, Pero también pretenden abrir el acceso a los obreres de
todas las tendencias. Su accién ha de completar eficazmente Ia de las comu-
pidades de empresa.

INGLATERRA
La wusidn industriel de Sheffield

Transcriblmos la narracién de esta experiencia de la revise Informations
Catholigues Internationgles,

«8e rrara de una experiencia anglicans en Ine fébwicas. Bl candnigo an-
glicane Wickham es en Inglaterra el que ha inaugurado esta forma bien
determinada de apeswolado. Hs capelan oficisl anglicapo de una de las
fundiciones mds importantes de la capital del acero, Su fébrics tiene cerca
de 7.000 obreros. Es miembro del capitulo de la catedral de Sheffield v
trabaja en estrecha nnién con su obispo, que &5 un ardiente promotor de
la Misién industrial en Inglaterra. Bllo no deja de tener interés para log
catdlicos,

Segin el candnigo Wickham, hay que establecer una distincidn entre
la masa de los obreres v el personal de los cuadros.

FEntre los directores, los jefes de servicio, los empleados, los téonicos v
los contramasstres, es decir, el personal de las oficinas y de los cuadros,
se epcueniran gentes pertepecientes a iglesias diversas, anglicanos, meto-
distas, catélicos romanos, etc. Bl 10 por 100 de elios dicen gue son miem-
bros de una iglesis, amque muchos no lo son sine de nombre ¥y apenas
practican,

En Iz misma fAbrics, en que trabaje el 85 por 100 del efective, eso €3
en las naves de fundicidn, lamineria, forjas, talleres de maguinas v de aca-
bado, etc., el porcentaie cae al 1 por 100. Este residuo de aislados com-
prende generalmente a fanéticos, adeptos de algupa pequefiz secta. Hsto
es clertamente muy triste. Sin embarge, hay que advertis este hecho fio-
portante que diferencia la clase obrera inglesa de la de ofres paises: gracias
al régimen escolar inglés, todos estos hombres han recibido, siendo nifios, una
instruccién biblica rudimentaria; han participado al menos en las oraciones
de cada dia en la escuela comunal, muchoes han frecuentado la escuels do-
minical, o ¢l catecismo, hasta aproximadamente los dove afos. Aun cuando
practicaments pinguno de ellos haya sido confirmado ni haya recibido la
primera comunidn, aunque todos hayan cesado de pracricar, gueda siendo
verdad que clerto individualismo ecristiano mantiene todavia en el trasiondo
de ellos mismos una fe elemental. Mo bay un obrero enwre mil gue 32 diga
ateo. Esta palabra es adn oo nsulto en &l medio de los mabajadores,
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Estrugivra payrroguial v Misidn industviol

Mdltiples son los problomas creados por uma fal situacion, He agul
slgupes gue son parricularmente Imporiantes.

Ante tode bay falta de sacerdotes. En Sheffield, dice ol candénigo Wic-
kham, hay un sacerdote para cada 9.000 almas, de modo que al pastor le
es imposible conocer a todas sus ovejas persomalmente. Hs un exirafiv en
medio de este rebafio inmenso, Bsta crisis de efectivos es particularmente
aguda en Inglaterra.

B! organismo parroquizl queda abrumado bajo €l peso de nuevas xes-
ponsabilidades jmpuestas 2 la iglesia por los cambios sociales que se mrhti-
plican. La poblacién, cada vez més fliida e ipestable, no se arraiga ya eo
la parroguia: obreros y obreras, jovenes y vietos, trabajan fuers de la pa-
rroquia, a veces de noche y en domingo. Estos hombres asi desarraigados
se ven Forzados a conteniarse con un cristanismo individualista muy ru-
dimentario que es la pegacién misma de la vida parroquial. Asi la antigua
estructura tradicional estd obligada a abrirse y a acoger la ayuda de nuevas
empresas misioneras.

La doctrina biblica, la teclogia cristiana, la sociologia y la historia, piden
que siempre, en todos los puntos criticos de la civilizacitn, la iglesia asuma
su responsabilidad no solo frente a los individuos y las familias, sino fam-
bién frente a estructuras sociales ¢ instituciones de la ciudad que tienen
una influencia tan considerable sobre los individuos v las familias. Por eso
en Sheffield, en el seno de la industria del hierro y del 2cero, se ba des-
arrollado una misién muy especializada que, por los individuos, guiere al-
canzar las estructuras del organismo industrial. Consiste en una capellania
sui gemeris agregada a una aceria. Hace nueve afios se desarrolla esta expe-
riencia bajo la direccién del candnigo Wickbam. Comprende actualmente
tres sacerdotes y una myjer, gue copsagran a ella todo su tiempo.

Los cometidos de lz misién industrigl. Para mayor claridad, el canénigo
Wickham clasifica bajo los signientes titulos los objetivos de su esfuerzo
en Shefficld, aunque en realidad sean inseparables e interdependientes.

Conocer las pevsonalidades responsables en una sociedad industrializada.
Por sus misioneros y capelflanes de {dbrica Ia iglesia puede entrar en contacto
personal con toda ia jerarguia de los jefes de la industria metalirgica, direc-
tores e industriales, responsables sindicales, presidentes y secretarios de los
comités de los delegados de la mano de obra, etc. Asi al fin la iglesia se
hace presente en el seno de la sociedad industrializada moderna. Demasiado
a menude no conoce apenas @ las gentes sine en cuanto rarides o mujeres,
padres e hijos, practicantes o no, parroguianos responsables o no. No los
conoce sino raramente en su relacién con la comunidad, bajo el dogulo pro-
fesional o civico, en cuanto personas que desempefian una elevada respon-
sabilidad o ejercen una influencia profunda en una fibrica, en un COnsEjo
municipal, ¥ por este hecho tienen a su cargo intereses espirituales consi~
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derables. Son, en efecto, estos hombres los gue, en fin de cuentas, modelan
izs institucionss de la cindad v por ollas millones de shmas.

Visita o los hombres en sus talieves. Tel es la ocupacion cotidizna de los
capelianes, Gracias a su contacts no sélo con los directores, sino también
con los consejos de taller v los comités de los delegados de la mane de
obra, se hacen aceptar en todos log sectores de la fibrica. Pueden ver & los
hombres libremente en su medis de trabaio, hablazles, 2 veces discutir seria-
mente con ellos, muy frecuentemente cruzar algunas palabras o alguna ocu-
rrencia amistosa, Lo importante es que el sacerdote esté en medio de ellos,
que se intergse por ellos y les ame.

Un punto importante hay que notar. 8i los capelianes se esfuerzan por
todos los medios por suscitar grupos de amistad y de discusion, se niegan 2
celebrar servicios religioses, dice el candnigo anglicano Wicklingy pues guie-
ren a todo precio matar esta ides de que la iglesia no sirve $i0o para bacer
cantar canticos v rezar padrenuestros, v que esto s todo Jo goe le interesa.

Penetrar en los grupos de obreros. Una fdbrica metalGrgica comprende
un cierto nimero de grupos bien determinados, nacidos de las necesidades
de la vida industrisl. En estos grupos cerrados os donde es menester gue
€l capeillén penetre a todo precio v sc haga aceptar como amigo, gula ¥
pastor. En efecto, los contactes con los individuos no son generalmente
fructuosos, ni aun posibles, sine donde <f capelldn ha sido aceptado por el
grupo: un espirita de cuerpo v un sentido celoso de la solidaridad som
factores decisivos de la mentalidad obrera. En el senc de estos grupes y
por elios es donde el capellén ejerce una seria infliencia y logra despertar
a las almas. Pronto los hombres erganizan cllos mismos su programa de
reuniones v de discusiones. Estas revniones comienzan a veces ¢n la canting,
en cualquier otro sitio de reunion, se contingan después del trabajo del dia
y a menudo acaban en el café. En los talleres imaportantes los hombres han
establecido verdaderos compitds donde estdn representades los diferentes
£rupos (ue tienen reuniones particulares.

Penestrar en los grupos profesionales {(aprendices, responsables, sindica-
1os). Los aprendices forman una clase aparte en el seno del organismo in-
dustrial, Desde su Hepada los capeilanes los rednen y los hablan del mundo
en el que entran. Este primer contacte puede ser mantenide, porque los ca-
pellanes han lograde un sitio en los cursos complementarios gue los nueva-
mente llegados han de seguir, un dia por semana, durante dos afios. Este
derecho les ha sido conferido a la vez, por el servicio encargado en la fabri-
ca de la formacién de los aprendices v por el comité municipal de educa-
<itn. Asi los sacerdotes pueden orgapizar tode un programa de instruccién
v de discusion, integrado en ¢l plan general de formacién de los jovenes.
Sy ensefianza tiepe un amplo campo: el mabajo, Criste, 1z Biblia, Iz mo-
ral sexual, la politica, ¢! comunismmo, etc.

No se limita a los aprendices la accién de los capellanes; se extiende
también a los grupos responsables de la marcha de la fabrica. Les es mece-
saric anudar relaciones solidas con el ¢uerpo de los jefes del personal, com
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Ia asociacién de los jefes de sectores, los conssios de taller, v los comités de
Ia mane de obra. Graddas 4 esto pueden actuwr en los conselos que deciden
sobre la formacién de los jovenes, en las conferencias de los directores v de
los contrammestres, en las que frecuentemente se organizan por Ia Federa-
ciém def Hierro y del Acero (los patronos) pars los numercsos grupos que
encierrs Is fabrica.

Estin en fin los sindicatos. Los capellanes a menundo son invitados a las
reumienes de los comités locales, que se tiepen en cafés ol sdbado y el do-
mingo. Relativamernte pocos sindicatos van a las reuniones; pero allf se en-
cuentran los hombres cuya influenciz orlenta verdaderamente la accidn sin-
dical, aguelios cuye sentide politico estd més desplerie. All, en fin, se en-
cuentran los malitantes compunistas.

Waturalmente, £l apostolado en medios semejantes requiere de parte
de los capellanes todo un aprendizaje, pues la participacitn en todas estas
conferencias v reuniones, la educacién de los jévenes, la direccidn de Jas
discusiones religiosss, politicas, profesionaless, requiere vma suma conside-
rable de copocimientos v de egperiencia. Ademds, es menester que estos
sacerdotes puedan descubrir en la ensefianza cristiana, v en la Biblia, prin-
cipios que restablezcan en sus perspectivas espirituales v eterpas los pro-
blemas industriales v sociales més modernos. Han de desenmascarar los
errores del sistema presente v procurar una solucidn mejor.

Fopmar apdsioles seglores. La penetracidn cristiena en las fabricas no
puede ser sino la obra de los seglares. El sacerdote es ciertaments muy im-
portante para estiaular esta penstracidn, para preparar el terreno, para mos-
trar bien gue la iglesia estd profundamente intereszda per esta mision, pero
25 ¢l seglar el que en su taller aporta €l testimonio ¥ hace peneirar asi en €l
a Cristo de una manera efectiva v continua. Mo hay ninguns duda respecto
de esto. Lo cual guiere decir que ¢l cometido més importante de Ja Misidn
industrial consiste en suscitar seglares decididos a dar up testimonio com-
pleto e inteligente. La Misidn industrial necesita un cuerpo de seglares gue
puedan pensar de una manera «teoldgica», gue tengan una concepcidn teo-
logica de la industria, de la polifica, del mundo. Todos los esfusrzos de Ia
Misién industrial po tienen en realidad otro fin que la formacién reolégica
v espiritual de un nuclen de militantes seglares sdélidamente equipados, dis-
persados en toda la fibrica, en todos los niveles, comprendido el de los sin-
dicatos, Por eso, cada dos meses se organizan conferencias especiales sobre
el cristianismo v la industria. Se dirigen a la seleccidn; asisten a ellas los
hombres mejor dotadoes, cualguiera sea su posicidn en la fibrica. Las con-
ferpncias se tienen en retire v duran tres dias, A veces las invitaciones som
enviadas en nombre de la fibrica, 2 veces los capellanes guedan autorizados
para invitar a los hombres de su eleccién. Estas conferencias son de la més
alta importancia,

Formar a los seminaristes, Didcones v sucerdotes-obreros, Atraidos por
el interés suscitado un poco en todas partes por la Mision industrial de
Sheffield, on clerto nimero de seminaristas y de estudiantes de Teclogla
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se ba enrolade como peones por seis meses o un afio, Esto forma parte de su
formacién pastoral, Varios desearfan ser completamente obreros y bacerse
ordenar come difconos o sacerdotes, v vivir v obrar como los sacerdotes-
obreros de Francla. Por el momento, los obispos spglicanos s¢ oponen 4
ostos deseos.»

ESTADOS UNIDOS

Mons. Fulion J. Sheen, obispo auxiliar de New York, tan conocidoe por
sus libros v campafias de radio v televisidn v conversiones logradas, al hablar
de los medios positives para combatir ¢ comunisme, e¢xplica la funcién
del capelidn de indusiria,

«Oira forma de combatir al comunismo —dice— seris nombrando cape-
lianes en todos los tipos v tamafios de la industria. Lo funcion de ese cape-
lisn seria algo asi como la del capellén del ejército. No seria m la de los
soldados rasos, mi Ja de los sargentos; seria mmds ben la de un mediader
entre ambos, que obrarfa siempre en beneficio de todo el servicio, de su
orden y de su decoro. Como la agrupacidn mas grande ¢ importante de
nuestra vida pacional es Ia industrial, no hay motivo para gue la religidn
zbandone su pretensidn, afirmada con tanta confianza en los sigios primiti-
ves, de dar instrucciones mmorales en materia de negocios. Ne podernos des-
entendernos del hecho de gue, cuando el individuo crea una nueva rela-
cién humana en que gasta la mayorfa de sus dias, casi toda su semana, hay
una necesidad especifica de ayudarle en «esa relacitne, y no aparte de ella.

A fin de gue el capellén pueda obrar dentro de un grupe industrial,
debe construlr una iglesia rouy cerca de la fabrica, donde los obreros y los
directores, el capital v ¢l trabajo, puedan practicar el culto, ¥y sprender gue
todos los que comen el mismo pan son un solo cuerpe. 5i los hombres se
hincaran de rodillas juntos, habria menes necesidad de gue usaran sus pu-
fios los unos contra 1os otros. Pero las funciones del capellan no se limitarian
a la iglesia de la fabrica. Asi como los campamentos del eiército e asignan
al capellén una oficina en ¢l campamento, asi también la industria le asig-
paria un alojamiento en que podrian consuliarlo libremente a todas horas
tanto los obreros como los directores, porque no hay motivo para gue las
verjas de hierre de una fébrica le impidan disfrutar al obrere moderno de
lo gue disfrutaba el herrero de la aldea: ¢l acceso a un sacerdote. El ca-
pellin industrial no recibiria sueldo, ni dinero para gastos, de los accionistas,
de los directores o de los obreros, sino solamente de su iglesia, a fin de
estar lbre de todo compromiso con upa u olFa parie.

A su debido tiempo, €l capellin podria crear salas de lectura y clubs de
debates y hasta organizar ¢l culto de la fibrica. La ventaja suprema de Estas
v otras funciones del capelldn serfa que los hombres guedarian organizados
sobre una base distinta de la de la competencia.»

M. B.




