Cartas a la Revista

R, P. IMrecior de Fomguro Socisi:

Voy 2 aprovechsr wma mafana de vacaciin, en mis clases del cumsille de So-
ciclegin & nuestres sstudianres «filosofoss de Loyola, para recoger en esta o modo
de carta abieria mis reacciones personales ante las kdeas de wn srdovlo del P Joud
M. Diez-Alegrin, «B! salario ante la filosofls del derechow, aparecide en el dltimo
olmere de FomeNTo B00iaL, cpero-marzo 1957,

Tengo gue confesar gue e he demde dereo sabor de boca un poco amargo.
Lo cual no guiere decir gue la causa del amargor esié objetivernente sn el articuls
fmismo ¥ aue, por consigulente, el articulo sea male, i mucho menos. Tambicn
en lo materisl hay naturalezas que reaccionan desagradablemente a menjares sanos.

Fn el articulo del P. Diez-Alegriz, el salario ha sido ciado solemmemenie ants
el mribunal de la Filosofia del Derecho. ¥ tras de haber sido tratado con no mucha
consideracién, al fin ha sido cosi condenado. «Tsta desviacidn (dice el articulists)
de muestras concretas estructuras de salatiade es tan enorme gue apengs cabe es-
perar un reajuste plenamente conforme con Izs exigenciss de la justichs deniro ded
sistema.»

Porgue no me perece bestante fundada esta actitud, me voy a permitir hacer
modestamente algunas advertencias.

Pero antes de entrar en materis guiers Uamar la atencidn sobre upe frase del
articulo que, ] como estd enumciada, no creo suene bien en el conclere de unz
sana sociologia. Dice asi: «Pero st no queremos ir a un pure v simple colectivis-
mo estatal, cosa que no parece condorme con una recta filosofia juridice, por lo
menos en el presente estadio epocal de evolucidn sociolégica de ko Humanidad.. ».
Pero ¢es que el colectivismo estatal purc y simple puede ser conforme con una
recta filosoffa juridica en ningtn estadio, ni que sea epocal ni gue deje de serlo,
de la evolucién socioldgica de la humanidad, de esta humanided cailds, privada de
ia justicla original ¥ por comsigniente concupiscente v algjada aderds de los linde-
ros del paraiso? O ses que en esta frase se apunia la ides de ua posible y lciw
colectivismo estatal al mode como lo admirieron los PP. José B Palacio v Gafo?
Pudiera ser que yo estuviess sscando punta 5 una frase a la gue ¢l autor no penséd
en modo alguno dar 12l slcance. Sin emburgo, no me parece gue esié de sobra la
acotacién hecha, no por lo que dics, sin duda relacidn al sutor, pere sl por la
frase en si cousiderada.

L Nos ha perecido oporlune recoger en esta seccidn de la revisma la adjunia
carta del P. José ML® Azpiazu, antiguo profesor de Teologia en Ofa vy encargado
acrualmente del curso de Sociclogia en Loyela, A clia sludimos en uno de los edi-
oriales.
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Mo me explico las foblas gue les han enwrade a alpunos auteres en contrs del
régimen del salariado. Tl P. DMez-Alegriz, lo hemos visto anres, casi le condena,
Y =fiade en otra parte: chay que ir a uns estructuracion del Derecho Mercantil
como Derecho de la emnpress mercantil. Y en estn estrocturacidn el salariado pure
ha de quedar suclufdos. Recientemeste tsmbién, he oide 2 alguna ows persoma
influyente, celosamente preocupada por la sitwaciom del obrero, calificar de aab-
surdos» los conceptos de selario familiar absolute v relative, Drudo mucho gue, con
todas las scotaciones v reservas al margen que puedan scompafiar 2 lss afinmaciones
anteriores, estén observadas, con el respeto v plenitud aue se merscen ¥ s0n nece-
sariag, las advertencias de Pio XI en la Q. A.: «En primer lugar, los que condenan
¢l contrare de trabajo como injusto por paturaleza, v iratan de ssutituirle por of
contrato de sociedad, hablan wun lenguaje insestenible ¢ injuzian gravemente a
nuesiro predecesor, ciya enciclica no sflo admite el salavio, sino aun s cxviende
largamente explicando las normas de justicia gue han de regirlos.

Sin llegar a tener gue estar de acuerds con los corifeos de la damocracia oris-
tiana exagerade, gue afirmaba hace afios que el régimen del salario era injusto..
gue en Jos tiempos actuales debia solerarse semejante régimen como vn mal nece-
sarie, pero gue la justicia pedia gque con ¢l tiempo desapareciese por completo, fes
que tenemos que afirear, yva hoy, que wdas las solicirtodes de Ledn X1, Pio XT
vy Plo XI1 por mejorar el régimen del selariado estdn de sobra, porane ya el sala-
vio ol ajustado a las normas pontificias puede resolver en modo zlguno el problema
social, 0 porque ¢l salario no es va suscepiible de ser justo?

No es gue ¢ P. Ddez-Alegria condene en el terreno de la teoriz ¢! régimen
del salaxiado: «Desde el punio de vista de la Filosoila del Derecho (pig. 72), es
posible un régimen de salariado gue esté de acuerde con las exigencias fupdamen-
tales de la justiciar. Pero a4 continuacidn viene a decir: este régimen estd vya tan
lacrado que hay gue sustituirlo... ¢Por gué no reformerlo? ¢Por qué no ajustario
a las directrices de Ia Iglesia? ¢Por qué no suavizarlo v completasip?

Los metropolitancs de Ia Iglesia espatiola, 2 cuya declaracién se hace referencia
en ¢l artigulo, de ninguna manera han insiouado esta sustitucitn, ni reclaman, aun
remotamente, ©se giro purs y simplemente copernicanc de gue habla e P, Diex-
Alegria. Al contrario, siguiende la wayectoria de los Papas, hablan del ajustamients
del salario a las exigencias de la justicia.

En primer hugar, el conmtrate de sociedad no es universalmente aplicable, ni
mucho menos. Asi sucede cuando ] negocio comienza sin seguridades de éxito;
cusndo el rendimiento de la fabrica es a largo plazo v enire tamio los dispendios
somt enormes; cuande es menester ir en uns fabrica a smpliaciones o renovaciones,
bisn sea por competencias en el mercado o pérdida de clientes; en empresas en
Ias que ¢ personal es flotante por conveniencias del mismo personal, como en el
ramo de construccidn; en afios malos, cuando la materia prime escasea v se ono-
CATECE ROIMeEmente. )

Pora llegar a la conclusién de suprimir el salariado no es soficiente rarzén el
advertir lz miserfa de muchos obreros de hoy en nuestra patvla, Desgraciados v
miserables, si los hay, pere precisamente porgue viven en un régimen de salario
no justo. Hagamos que ese salario sea josto, gue sea realidad el salario familiar
absoluto dede por la empresa y reslidad también ¢l salario familiar relativo por la
intervencidn del Estado con las aportacionss de quicnes deban hacerlas, v habra
desaparecido 1a miseria. Clare gue para esto hay gue contar con una economin
suficienternente fuerte; porgue on una economia pobre v con rentz nacional baja
la cosa no tiene remedio en ningin orden de contrato.
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oy que tener on cuenda que, en pleno perfodo capitalista ¥ en un régimen de
salariado bastapie distante de Hegar a la perfeccidén gue lo correspondia, durapie
Jos viltkmos cien aftios se caleula gue los salarios reples se han wripticade aproxima-
damente. Por otra parte, ia Sorpads de trabajo se ba reduckio casi a la mitad de
su prisndeiva duracidn,

Es indudable fambi¢n gue el pivel de vida en general ha subido, ¥ no pocos
obreros en Fspafia han pasado casi del cere a cifras relativamenie oy apreciables
en ¢l disfrute de la vida, ¢Que todavia aspiran a mas, ¥ con mucha by, porque
todavia la justicia pide més para ellos? Pues a lograrlo. Pero ipor qué precisamenie
arrumbando el régimen del salariado? (Mo hay snacionss, como los Bstados Unidos
de América, en régimen en gran parte de sslariado, ¥ en las gue casi ha dejado
de ser problema el problema social?

En régimen de salariado no llegardn 4 vicos todos los obreros, asf es; pero, aun
para que Hegasen a serlo tendria gue ir desarrollandose vy auvmenténdoss la yenta
nacional. Y en plan de pleno cooperativismo v de contrate de sociedad, #se aue
mentarian las riguezas en la proporcién suficiemte, en la proporciénm en gue se ban
aumentdado éstas en of régimen del salariado? Lo gue si ssbemos &8 que en las
naciones de régimen capitalisia, liberiad de empress ¢ iniclativa privada v acuinu-
lacién de grandes capitales..., son las naciopes en las gue el obrero disfruma de
mis alto nivel de vida. ¢Ganarisn los obreros, en general, en paz, bienes de for-
tuma, seguridad de vida, dentro del régimen de sociedad? Fso no lo sabe padie. ¥
sin seguridades absolutas, Jpaca qué levantar banderas tan radicales?

Tratemos primero de realizar un régimen de salariado, en cuano se pueda,
perfecto. Para la fijacidn del salario, ademés de lo que es necesario para un salario
minimo justo, exfjase el gque se tenga en cuents o mayor o menor efectividad det
trabajo pueste por ef obrero, la mayor o menor prosperidad ¥ seguridad del nego-
cio, etc., eic.

Que esta fijacién de salario Ia hagan conjuntamente patronos y obreros unidos
corporativamente, ¥ para eso wabajermos por Hegar a la huplantacion de wna cor-
poracién verdad, que suxia de abajo a arriba; pero, mientras e, que sean los
sindicatos existentes los gue, de cara al bien copnin v bejo la vigilencia del ge-
rente del bien comtn gque es el Bstado, de acuerdo los obreros v pationos, con-
vengan en los estatutos laborales, por ser precisamente éste uno de los fines espe-
cificos del sindicato. Tépgase rambién presente el consejo de Plo KI de que «el
contrate de trabajo se suavice ademds en cuanto sca posible por medio del contrato
de sociedad, como ya se ha comenzado a bacer en diversas formas, con provecho
no escaso de los mismos obreros v eun patronos», Para ferminar, los comunistas
tratan de resolver sl problema social eliminandc a uno de los combatientes, que es
el patrone: mala solucién. Ahora, £n el campo opuesto, se guiere por parte de ab-
gunos eliminar ¢ elemento asalarinde. ¢Es ésta la buena solucidn, la solucidn real
v verdaders del problema?

JosE dMarfa AZPIAZYU, 5T







