MISION DE LAS ASOCIACIONES
CRISTIANAS DE TRABAJADORES

SuMar1o: Bl rrabajador gristiano es el misionere de la Iglesia en lo clase obre-
v Necesidad de wwmion comseguida z trevés de los asociaciongs cristianas de tra-
bajadores—Su sello caracteristico: ¢l apostolade—5u smision gn general: fovmar
ciudadanos conscientes v cardlicos militanies; conguisia parg Cristo del obreve por
o obrevo.—Su misidon en concreto: 1. Para sus propios wuembros en Células de
apostolade cristiano moderno—Hacer semtir lo presencig de Cristo en el wndao
del irabajo; realizar el concepto cristiano del trabajo; alegric em el trabejos #so Cris-
igno del tlempe Lbre. Promocién obvera o elevocion del proleariado? Hspiritn
oristiano integral——II. Para otras insiituciones son Vivero de virtudes vy de hombras
competentes.—Sus velaciones con los Sindicatos: hipiresis de lbertad sindical; hi~
pétesis de wnided sindical—Relaciones con la politica: como organizacion han de
mantenerse @l margen.—Relaciones con lo temporal: no pusden desentenderse—
Relaciones con el movimignio obrero~JI1. Anie un nueve orden soclel corporaii-
vismo—Formacion de lo clase obrera; Mistica obreva cvistiana; ¢Cofradins?-—Hpl-
logo. En la vanguardia de la evangelizacién de la clase pabojadera. Hn esta inbor
kan de colaborer todus las clases de la socieded, Las esociaciones cristiangs de ira-
bajadores son la presencia de la Iglesia en el ambionis obrero v & su vex Ia presen-
cla de la clase trabajedora en la Iglesia.

Fn una audiencia pontificia, un numeroso grupo de trabajadores rodea-
ba a S. S, Pio X1, quien iba estrechando une a uno sus manos, Un mucha-
che, al tener la suya unida a la del Papa, exclamé: «Mi padre es COMUISIA S
yo lo convertiré. Su Santidad abrazé lierando al muchacho, le apreté contra
su corazon y se dirigié después a los obreros: «Las misiones del interior;
en fibricas y ambientes de trabajo, serin muchas veces mds hgportantes vy
dificiles que las del exterior. Yo os nomabro misioneros dei interior. Sois los
roisionercs de la Iglesia en la clase obrera».

He ahi resumida en una anéedota la misién del trabajador cristeno, Aho-
ra bien, esta misién, si se quiere ver realizada en toda su amplitud, nece-
sita de un aglutinante externo. No se trata de agrupar simplemente a los tra-
bajadores cristianos, sino de unirlos en orden 2 una misién determinada y
con unos métodos comunes de accidn. Esta visidn y estos métodos han side
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dados a conocer en lo docirinal en varios discursos de Pio XL Por otra
parte, tas Asociaciones Cristianas de Trabajadores, al enfrentarse con los pro-
blernas planteados a Ia clase obrera, ban aplicade las direcirices de la Igle-
sia: ha side un confrontar Ia doctrine con la realidad. Come consecuencia
st ba lograde delimitar sus funciones v concretar su mdsidn,

Su sello cavacteristice v su wisidn en general

Conviene notar ante todo goe las asocizciones objeto de este estudio con
fas que juridicomente pueden lamarse cristianss, por depender de alpuns
manera de la autoridad eclesidstica. Plo XII, al dirigirse 2 las asoclaciones
cristianas de trabajadores, se reficre exclusivamente a las gue tienen un ca-
racter apostdlico. Bajo esta denominacidn se incluyen aguellas organizaciones
cuyo fin principal o5 forrmsr moral, religioss v culturalmenic 2 sos miem-
bros y conguistar para Cristo 2 la clase wabajadora. Esto no exciuye el que
deatro de su fin especifico puedan tener obras parginales de cavdcter eco-
némico, de previsién o asistenciales. Con todo, lo religieso les atafie prima-
riamente. Otras agrupaciones cbrerss podedn, si lo creen opertuny v con
la aprobacion eclesidstica, realizar accidentalmente, secundarismente, una ta-
rea apostOlica complerentaria, pero no como fin primario suyo, v mucho
menos en exclusiva,

Ejemplo de estas obras marginales econdmico-sociales creadas en buena
parte gracias a la labor de formacion de organizaciones culturales y apestd-
Yeas lo tenemos en Bélgica. La JOC ha sido ¢l auténtico fundamento v es-
cucla de dirigentes de todo el Movimiente Obrero Cristano belgs v aun
mundial. Bste Movimiento, MOC, agrupa obras econdmico-sociales (Sindi-
catos, Mutuaiidades, Cooperativas) v organizaciones culturales v apostélicas
{JOC, Equipos Pepulares).

De todo esto podemos deducir que el campe de accién de estas asocia-
ciones, aunque limitado en su origen, puede llegar a tener una amplitud con-
siderable, si se fiene en cuenta que de ellas pueden salir los dirigentes no
sélo de ofras asociaciones obreras, sino también de la sociedad. ¥s misién
suya el formar los ciudadanos conscientes de la patria, Jos catélicos militantes
que estén dispuesios a defender 2 Cristo v a se Iglesia por encima de todo.

Pio XII resume asi este sello caracteristico: «La profunds razén de ser
de vuestra asociacidn, como de toda ofre asociacién catdlica, se ha de buscar
no en el temor de otros movimientos ni en la lucha contra otros, ni tampoco
en aquel sentido de solidaridad que une a los miembros de una misma clase,
sino en el deber fntimo y en el celo gue sentis como catdlicos de haceros
apéstoles de Cristo ante vuestros bermanos que ignoran o rechazan su men-
saje salvadors (1-V-1958).

Hay gune conoger de cerca a estos apostoles obreros, agrupados en aso-
claciones, que revisten diversos nombres v modalidades, pere que estdn umi-
dos por un Herofsmo y abnegacién llevados a cabo como algo corriente. Dia
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tras dis luchan por conguistar para Crisio 2 sus compafieros de trabajo, por
capacitarse cada ver més,

En las normas de especializacién dictadas con cardcter general por ia
Jerarquia en Espafia, y aprobadas por el Sumo Pontifice, se consignan como
finalidades principales de la Accién Catlica Obrera, el «difundir en todo el
dmbito de Ja nacion, entre Ias clases obreras, un alto ideal de conguista espi~
ritual del pueblo para Cristo, y de conquista social de un sano bienestar para
todos. Nuestra Hermandad Obrera de Accién Catdlica concreta asi su mi-
sion: «lntegrar con sabidurfa y discernimiento el apostolado de los obreros
en la cconomia general del apostolado del hombre modernor. Bs b conquista
para Cristo del obrero por el obrero, segin los deseos de Plo X1 en la «Qua-
dragesimie annos.

Su misidn en concreto: L Parg sus propios miembros son célules de aposto-
lade cristiano,

El documento bésico del presente trabajo s el discurse de Plo XIT 2 las
Asociaciones Cristianas de Trabajadores Iralianos (ACTT), del 11 de marzo
de 1945, completado con otros docurnentos dirigidos en su casi totalidad a
las mismnas. El Papa empieza preguntindose: «Qué son las Asociaciones
Cristianas de Trabajadores para sus propios micmbros?». La respucsta no
puede ser mds categbrica: «Ante todo son células de apostolado cristiano
modernos.

La vida moderna, con su gran movilidad v la apostasia del mundo del tra-
bajo, exige nuevos métodos de apostolado: el ministerio sacerdotal resulta
insuficiente; los prejuicios de la clase trabajadora para con la Tglesia son
enormes. La accién cristianizadora de la Parroquia recibe una ayuda eficaz
con estas celulas complementarias que llegan mucho més lejos de lo gue
puede llegar el pirroce por si mismo, y que «mantienen, cultivan y custo-
dian en el mundo del trabajo €l fundamento religioso v moral de la vida, de
manera siemnpre adaptada a las circunstancias especiales de cada momentos
(11-111-1945), ‘

Los eneroigos de Cristo sacan provecho de todas las circunstancias: el
taller, la fabrica, el bamio, se convierten en focos de ideas malsanas; sl
s¢ envenena a los trabajaderes...; alli hay, pues, que acudir para lanzar otras
ideas en pugna con aquélias, que aireen un ambiente viciade per el mate-
rialismo y Ia inmoralidad, y lleven consige una corriente vivificadora., Hsta
labor no es sélo indispensable donde el aire estd ya enrarecido, sino tambitn
donde todavia se comserva puro, «porque en todas partes las condiciones prac-
ticas y cotidianas del trabajador asalariado desconciertan las inteligencias has-
ta de los hombres profundamente creyentes, y suscitan problemas que mien-
tras tocan los intereses politicos y morales exigen el socorro v Ja asistencia
de la Iglesias (11-T31-1945),

Su primera misién es, pues, hacer sentir la presencia de Cristo en el
mundo del trabajo, en sus familias, entre sus propios miembros: ¢No olvi-
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déis jamds gue vuestra primera preocupacion es la de comservar y acrecen-
tar 12 vida cristisng en el trabajadors (3-V-1955), «Hay ares v oficlos a los
que parece inhetente casi por Instinte natural el ejercicio del apostolado. Pen-
sad en ol maestro, ¢l educador, el escritor, e médico, el enfermero. Mo son
#lios acaso comb los suxiliares patos del sacerdote? Mirad tembidn a los que
en su cerrera de empleados obrenen el oficio de jefes: ¢quidn podrd dudar
de que ésos pueden practicar ef celo de las almus? Con razén asimismo se ha
hablado de la accién social, es decir, apostolics, del jurista, del oficial, del
ingeniero, Perc también en los oficios manuvales del obrero, del arwesano,
del agricultor, el ardor apostélico, por poco que enciends el corazon, sabe
enconirar Facilmente pabulo & su llarna e inflamar 2 los otrosy (Z0-IX-1942).

Concreciones; Concepto eristione del trabaje

Pic %11 sefiala alpunos puntos en que concrotar esta vida cristiasa. Eo
primer logar cita la santificacién de Ja vida mediante uns concepcion verda-
deramente cristiana del tzabajo, Concepcidn fundada en ol ciemplo de Cris-
to, que comenzd a trabajar antes gue a enseliar, y a ser huinilde obrero anies
que Maestro de rodas las genees; fundada en la idea de gue el trabajo es un
servicio de Dios, y «aunque es cierto que muchas veces hace sentir la fatiga
hasta dolorosa v 4spera, sin embargo, en si mismo es hermose y capaz de
ennoblecer al hombre porque presigue, en cuanto produce, la labor icia-
da por el Creador y forma la generosa colaboracion de cada uno al bien
comfmy (27-111-1945).

Alegria en &l trabajo

Fs una consecuencia de lo anterior. Quienes consideren la dignidad del
trabajo tendrén mucho conseguido en orden a trabajar no a la fuerza, sing
con alegria, con elevadas aspiraciones. Disposicion expresada praficamente
en aquella tan conocida anécdota de tres canteros: une considera su trabajo
como una carga insoportable, otro ve los frutos que le reporta, e tercero ira-
baja entusiasmado porque estd levantando una catedral. . Cuando ia secledad
fogre este entusiasmoo profesional habrd dado un gran paso hacia una mayor
felicidad pesible en esta vida. Pero ¢como conseguirlo?

Hoy la clase trabajadora y en general casi todas las clases sociales carecen
de conciencia profesional. La raiz estd en que ne s ama ¢l trabajo. Pero Jcd-
mo se puede amar, si no se halla en é] satisfaccion alguna? @ ¢ Satisfaccidn
material? Imposible con un salario insuficiente. & Sagsfaccion espiritual? :
¢Por trabajar por €l bien comin? Se necesita temple de héroe para destrozar
la propiz vida sin esperanza de gozar de los frutos que repotia este desha-
cerse comtinuamente por los demds... ¢De saber ver en el trabajo un com-
plemento de la labor divina? Si se le hubiera ensefiado esta concepcién cris-
tiana del teabajo..., perc no se le ensefié pada de esto, y séle aprendié 2
considerar ¢l trabajo como una carga insoportable. .. Si llegd con algin ideal
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& su primera hora de trabajo, va se cuidaron el ambiente ¥ las circunstancias
iaborales de abogar en flor lo que quizd era fruto de grandes esfuerzos de
educadores, ..

Uso cristiano del tiempo lbre

Complemento de Iz misién cristianizadors del rrabajo, €5 o] uso cristianc
del tempo lbre, Ja sanrificacidn del dominge y de las fiestas, la vida de fa-
miliz. Es este un problema cuya magnitud y trascendencia nos obliga a con-
siderarlo aunque s6lo sea de paso.

En primer lugar, se presenta la fales de tiempo disponible en nuestrag
clases trabajadorss. Con la jornada de oche horas no s alcanze lo suficiente
para la vida .. Es necesario hacer horas extraordinarias, afladir media ior-
oeda v 3 veoss incluse jornada entera..., dedicarse a trabsjos complementa~
vios, chapuzas, como I Haman algunos... Las consecuencias son a toddas Io-
ces cvidentes: agotamiento del trabajador, descenso del rendimiento, des-
aparicitn de la vida de familia, imposibilidad de acercarse por la iglesia,
mcapacidad para tods esfuerzo mental en orden a completay la propia
cubtura,

En la solucién de este problema poco pueden hacer las asociaciones de
que tratamos. Iutervienen maltiples factorss, entre los que no jucga clerta-
mente papel secundarie lo bajo de muchos salerios, lo reducido de nuestra
renta nacional, v lo que es peor, la mals distribucién de Ia misma entre los
diversos estratos sociales. Hs labor de todos el conseguir gue nuestras ola-
ses trabajadoras vuelvan a disfrotar de la jornada de ocho horas, conguistada
con tanto esfuerzo por las generaciones pasadas. Con todo, supongamos que
maftana es ya realidad esta reduccién de la actual jornada de trabajo. ;Es-
tarfa de acuerdo con ello el trabajader, aun supuesto un salario digno? ¢No
se dejarfa levar por la imercia y paulatinamente volveria a prolongar su
jornada, cayendo de nuevo en fos males gue se pretendia obviar?... Fs mi-
sion de las asociaciones obrerss el ir encaminando 2 sus miembros ftaciz el
" aprovechamiento cristiane de los tiempos libres que se Jogren. B6lo asi sers
posible la deseada elevacion del proletariado: nuestras clases trabaiadoras ne-
cesitan cultura; mientras no se les dé dempo para alcanzarla, Ia sociedad
permanecera estdiica en la injusticia, o lo que es peor, dindmica en el des-
equilibrio econémico y secial, con tendencia al caos, en vez de avanzar hacia
el progreso,

¢Promocion Obrera o Elevacién del Proletariado?

Hemos hecho referencia a la elevacién del proletariado. ¥sto nos Heva
a decir una palabra acerca del concepto cristiano de 1 lamada Promocidn
Obrera. Este término, que empicza a usarse también en Espafia, v sélo in-
sinuado por el Papa, se identifica inadecuadamente con el término fantas
veces tepetido por Pio XII de Ia elevacién del proletariado. Elevar al pro-
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letariado, en fa mente del Sumo Pontifice, supone la cotaeboracion de todas
las fuerzas vivas sociales, incluidos los mismos interesados, Es la reglizacion
préctica de la doctrina del Cuerpo Mistico.

Ta Promocién Obrera, tal como suele entenderse en las organizaciones
obreristas, aun catélicas, supone per lo menos ua prescindic de la aynda de
tas otras clases o Fuerzas sociales. La clase trabajadora, por si misma, espera
promoverse al sitio que realmente tiene derecho para que sea recoporida en
sy plenitud la dignidad bumana y la del trabajo. Si esta exclusividad no su-
pope lucha de clases, o dictadura del proletariado, moralmente no habrd na-
da gue decir. En el orden préctico, resultara muy dificil de copseguir £sta
promocién asi entendida, v més todavia si se quiere evitar <l escollo de bn
lucha de clases.

Bs cierto gue los trabajadores han de laborar colectivamente por su pro-
mocién secial, prescindiendo de i se les aynda ¢ no, pero no deben recha-
zar la ayuda cristiana, fraternal, a la gue estdn obligadas las otras clases so-
ciales v todas las fuerzas vivas de la sociedad. Hemos dicho fraternal por-
que guizd la desviacion apuntada sea debida a uoe ayuda paternalista gue
hiere la dignidad del trabajador, deforma a nuestras clases trabajadoras ¥
retrasa la hora de su legitima participacién en la vida nacional.

Espiritu cristiano integral

En la tarea encomendada a las asociaciones cristianas de trabajadores
no hay gue olvidar que para clevar cristiznamente 2 la clase obrera es pre-
ciso impregnar de los verdaderos principios de Cristo toda la vida del tra-
bajador, como seria necesarfsimo hacerlo con las demas clases sociales.

En este punto conviene «considerar las cosas practicamente y con toda
sinceridady. Pio XII es padre solicito que defiende a sus hijos de fa njus-
ticia, pero su amor no le ciega: en sus documentos proclama la verdad para
todos sin distingién social: un dia a los nobles ¥ patricios romanos, otro a
los comerciantes o industriales, otro a los goberpantes..., v también les lega
st turno a los trabajaderes. Citemnos algunos pérrafos suficientements claros
para poder prescindir de comentarlos:

«Hay por todas partes una sensacién de malestar v de disgusto. El tra-
bajador no estd comienlo Com SU SUCTIC ¥ la de su familia. Asegura que lo
que gana no es preporcionado a sus necesidades. Mingune como la Iglesia
ha defendido v defiende las justas peticiones de los trabajadores. Pero seme-
jante desproporcion e insuficiencia ¢se debe sicmpre tnicamente a la esca-
sez de lo que se gana? (Mo entra en ello para nada el aumento de las ne-
cesidades? Sin duda alguna que hay necesidades que tienen que ser satis-
fechas urgentemente. Los alimentos, el vestido, la habitacién, la educacion
de los hijos, lo necesario para ¢l alma y para el cuerpo. Pero queremos alu-
dir 2 otras exigencias que demuestran de qué manera ia moderna v anti-
cristizna ansia de placer y la despreocupacién tienden 2 penetrar también én
o] mundo obrero. Las arduas circunstancias econdmicas del tiempo de la
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guerra hicieron perder hasta la posibilidad det ahorro. Pero hoy todavia no
se ha vuelto a su sentido ol a su idea» (29%-VI-1948)

¥l Papa se pregunta cdmo en semejantes condiciones de espirity 2e puede
tener una conciencia clara v recta para ¢f desempefio de lss midluples res-
ponsabilidades gue la hora presente va ofreciendo al munde del tabajo: ad-
ministracion de los bienes y servicios de sus organizaciones, participacién
en la direcrién de la cconomia del pais, en la gestion de las empresas... De
abi se sigue la misién, tan dificil £ importante, de las asociaciones obreras,
de epromover en cada uno el espirita de parsimonia cristiana, de cuidadosa
delicadeza en todo lo que se refiere al blen comin, para que siempre pre-
valezcan en aguellos gue tenen plens conclencia de su respomsabilidads
(29-VI-1948),

Clertamsnte gue no toda I8 culps de esta irresponsabilidad estd en la
cigse trabajadora: la dureza de su trabajo, Ia continuada humillacién 2 gne
se vela sometida por clases mis elevadas, su arripoopamiento social . le hawp
flevado a buscar la compensacion de sus males en el materialismo. Lo ad-
mirable es que despuds de todo esto gueden todavia virtudes morales ene
raizadas en la clase trabajadora. .. Los ejemplos que de continue recibe de
otras esferas sociales, ¢l ambilente que respira por doguier, le esiimulan en
su afén desmedide de diversionss y placeres, aun a costa de lo sustancial para
la vida.

Ante este problema, no hay que buscar Ia solucldn en menguar todavia
1ds los ya demssiado escasos ingresos del trabajador, sine ea formarle por
una parte con el ejemplo de todos, vy por otra mediante 13 ayuda de los me-
tores de entre ellos, en las organizaciones obreras. «8l sueldo o salario no
son Jas fuentes dnicas de rigueza para ¢! hogar doméstice, Los conocimisnios
adqguiridos en la escuela, o los que se refieren al propio oficio, arte o indus-
tria, 1z saind fisica, ¢l biepestar de la madre v del nifio, una habitacién sana
v Hinpia, son ¢lementos que concurren tambifn al embellecimiznte v 2 1a
alegria del hogar, con gran provecho de los miembros de la familia, jQué
magnifico campo de trabajo éste para las asociaciones cristianas de traba-
jadores!». Las otras clases sociales pueden v deben cooperar a la educacién
del pueblo, «pero éste debe estar intimamente dispuesio a cooperar en este
trabajo apostolico, 2 querer ayudarse a si misme, a tener de i mismo un
concepte alto y verdaderampente cristianos (29-VI-1948),

Como resumen de] primer punto de la misidn de las asociacionss cris-
tianas de trabajadores, citemos las palabras de Pio ¥IL, en 1 de mayo de
1956: «Mantened intacto v firme el fundamento religioso cristiano de vues-
traz agrupacionss... Coalquiera que pueda ser ¢l porvenir del mundo del
trabajo, sicmpre serd necesario gue un grupo mayor o menor de apéstoles
imprima o mantenga en la vida social el selle del reins de Cristo, actuando
o sosteniendo los valores que aprecia sumamente tods hombre v todo tra-
bajador maduro y consciente, como son la justicia, la libertad v I3 paz en
Ia colaboracién positiva de las clasess.
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L Pare otras wnstituciones son vivero de virtudes v de hombres compelenizs

¥n la mente del Paps figuran todss las instinsciones piblicas en las gue
£5 mecesyria Ja contribucién de los mabajaderes. Las asociaciones cristianas
de irabajadores deben ser wvivero de las virtudes sociales, de la rectitud, de
la fidelidad, del hacer las cosas a concienciar. Asi «procurarén a las otras
ingtituciopes sus mejores miernbros, sus mis seguros dirigenyes, hombres v
mujezes, que sabrén despertar y mantener vive el espivitu de responsabilidad
y de solideridads, sin ¢ cusl ningupa obra, por buena gue sea, puede
Drosperar.

Se ba diche goe las instituciones son o que son sus hombres. Actualmen-
te existen mibitiples instituciones culturales, de previsién, asistenciales, labo-
rales, en las goe tignen o deberfan tener entrada los trabajadores. € las cla-
ses obreras se preparan socialments vy actdan en estas institucionss, un hilito
de vida las informari y los primeros bespeficiados serfn los mismos tzaba-
jadores,

Sus relaciones con los Sindicatos

El Sumo Pontifice hace referencia al caso especifico de Tialia, en donde
s¢ habia constituido hacia poco la unidad sindical, no por fuerza de Iz ley,
sino por muto acuerdo de los grandes bloques obreros. El Papa insiste en
gue las repuncias que se hicleron «por parte de los trabajadores cristianos
0o acarreen dafio a su causa, sino que copsigan el fruto esperade por todos
log trabajadoress.

A continuacidn, Plo X1 resume admirablemente las relaciones entre am-
bas agrupaciones y hasta gué punio puede permitirse gsta colaboracién con
un sindicato nacido fuera del cance cristiano. «Esto supone, como condicién
fundamental, gue el sindicato se mantenga dentro de jos Hmites de su fina-
lidad esencial, gue es Ia de representsr v defender los intereses de los tra-
bajadores en los contratos de trabajo. En ¢l dmbito de este oficio, ¢l sindi-
cato, naturalmente, ejercita un influjo sobre la politica ¥ sobre la opinién
pblica; pere no podria ir mds alld de aguel Limite sin ocasionar graves
perjuicios a sl mismo. Si alguna vez 2] sindicato, como tal, en virtud de la
evolucién politica y econdmica, viniese a ejercer casi un patronato ¢ derecho
de disponer libremente del trabajador, de sus fuerzas v de sus bicnes, como
en otras paries sucede, el concepto mismo del sindicato, que es una unién
para la propia ayuda y defensa, quedaria alterado o destruzide. Puestas estas
premisgs, ¢l sindicato y las asociaciones cristianas de trabajadores tienden a
un fin combn, que es ¢l elevar las condiciones de vida del trabajadors (11~
I11-1945).

Analicemos ahora la misién de las asociaciones objete de nuestro estudio,
en las hipotesis de un régimen de liberiad o de unidad sindical, Seguimos
en esto las ideas vertidas por ¢l Excmo. 8r. Dr. D, Vicente Bnrique Taran-
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won, Obispe de Solsona, en la leccidn gue tuvo en la Semana Social espafiols
de 19552,

En la primera hipitesis: bberiad sindicd), esta misidn se puede concretar
£0 res puntos:.

1} Impulsar 3 sus odembros a sfiliarse en un Sindicato. Pams elio e
preciso convencerles de la mecesidad de agruparse los hombres entre sf v
micho més cuando hay biznes comunes en peligro.

2} Former a sus miemnbros para que sepan escoger aguel sindicato que
i ponga en pelipro su fe, ni defiends doctrinas contrarias a las sustentadas
por Ia Iglesia. Caso que ne haya ningin sindicate que redma estas condi-
ciones, emtonees deberdn intensificar s formecidn de sus miembros para que
sean capaces © de comstituir por siomismos un sindiceto con sanoes pringci-
pios o, si esto fuers Dmposible, el valerse de los existentes v aun actuar en
ellos sin gue peligre su fe v tendiendo & mejorar sus doctrinas malsanas,

3) Eo ningldn caso pueden estionuder la lucha de clases, Podrdn v de-
berdn estimular ¢ seniido de clase, el orgullo de seatizse trabajadores, el
deseo de poder sleanzar pusstos dirigentes en la sociedad, pero todo esto
sin odisr a guienes los ecupan actualmente. Bl aprecie de los propios valores
no debe ser tan exagerado gue eve consigo el desprecio de los aundnticos
valores de los demés,

Fn la hipdtesis de waidad sindical, concretemos su pisidn en cuatro
DURLOS

1) Evitar el absentismo obrero del sindicato. Cuoando ¢l hombre no
considera upa cosa como suya, generalmente se abstiene de intervenir en
clla. Este es gl peligro que puede existir en un régimen sindical mds o me-
nos inpuesto desde arriba. Esia apatia obrera puede estar incrementada por
Ia pasividad del Sindicato en la defensa de los intereses de sus miembros;
pero aun asi €1 obrere tiene €l deber de jncorporarse activa v lealmente 4l sin-
dicato como medio parz defender en lo posible sus intereses y los de sus
compafieros, v colaborar 2 l1a paz social. Una colaboracién leal en todo ague-
llo que no sea intrinsecamente malo le da dereche a exigir, Bl absentismo ne
I da derecho a nada.

Zy Formar a2 sus mdembros para gue realmente influyan en el sindicato
tmice, v con influencia eficaz, gue logre la finalidad del sindicaso, sin des-
viaciones politicas de partido o de intereses mezquinos. 5i se tenen los prin-
cipios bien claros se pondrdn todos los medios para influir reslmente, Puss-
tas las premisas, los afiliados deben sacar por su cuenta las consecuencias en
cada caso particular,

3) Urgir 1a obligacién de clegir a los mejores para los cargos sindicales,

4} Deben formar de tal mode a sus miembros que sean capaces de re-
sistir €] halago de las mil ocasiones que se les pueden presentsr, una vez

o e, ¢la Meral Profesionals. Semapas Sociales de Espafia. XV Semana. Sa-
larmanca, 1953,
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encumbrados en cargos sindicales, para hacerles desertar de sus ideales obre~
ros v aun cristiancs,

Quizd algune crea que esta mision deberia completarse en el sentido de
preparar 4 sus miembros para un régimen de lbertad sindical, No es misién
de las asociaciones de caricter apostdlico el crear por si mismas asociaciones
profesionales representativas con fines reivindicativos. La asociacién como
tal no puede tener esta misién directamente, Sus miembros pueden capaci-
tarse o mejor posible pensando en un futoro de libertad sindical, pero su
mode de proveder debe estar desligado por completo de Ia asociacién, Den-
tro del catolicismo caben muchos matices: no debe darse ninguno determi-
nado 2 Ia Accitén Cattlica.

Si las asociaciones cristisnas de trabgjadores han formado debidamente
a sus miembros, con facilidad caerin en la cuentz los individuos, que, aun
deseando Hegar 2 un régimen de libertad sindical, no podran hacer pada
mejor que iniciarse actuando dentro del sindicato finico. No se puede ni
debe colaborar con el error, en lo que es errdnen, pero en el campo de lo
que 10 es intrinsecamente malo, aunque quizd sea menos deseable, colaborar
«pro bono pacis» o en orden al bien comdn, o en orden 2 un fururo meior,
suele traer consigo mayores bienes que la posicién contraria,

Pio XII cita la actuacién de los trabajadores italiancs en este sentido,
«Los dirigentes del nuevo sindicato dnico han reconocido la altisima apoi-
tacién espiritnal que los trabajadores catSlicos han trafdo a Ia obra de s
Confederacion, y han rendido homenaje al aliento de espiritualidad que in-
funden en la misma Confederacién para el bien de todo ¢l movimiento obre
ror, La colaboracién no impidis que Uegado ¢l momento de cambiar e ré-
gimen sindical los trabajadores catdlicos estuvieran preparados para la Hber-
tad. ¢Lo hubicran estado si durante los dias de la vnidad se hubieran
aistado?

Termina ¢l Paps resumiendo la misién de este modo: «Asi compren-
eréis qué importante deber y oblgacién de tmpulso, de vigilancia, de pre-
paracién y de perfeccionamiento corresponde a las asociaciones cristiznas de
trabajadores, por lo gue toca al trabajo sindicals (11-111-1945). Luego sea
cual sea la hipétesis sindical que se dé en la realidad, Ias asociaciones cris-
tianas de trabajadores tienen una altisima misién: formar a los hombres
que deben dirigir estas Instituciones, gue deben Hevar el espiritu del Evan-
gelio y hacer prevalecer los principios de la justicia segin el orden estable-
cido por Dios en el mundo, sobre Ia fuerza puramente mecinica de las or-
ganizaciones; los principios del amor y de la caridad sobre el odio de clases,

Como resumen, podemos citar dos parrafos de! Manual de la JOC: «La
educacién sindical cristiana no puede quedar puramente tedrica, sino que
debe ser activa y positiva; debe hacer participar a los jocistas en la vida, en
Iz accion y en la organizacién sindicaly. «Fsta participacién en la vida sin-
dical no puede poner en peligro la formacisn, la accién v la erganizacién
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jocistas, que permanecen independientes de la accidn sindical y abrazan 1oy
ta vida de los jovenes tabejadores» ©. : '

Relaciones con la Politica

Hn 1o gue a la politica se refiere, Plo XIF sefiala la inutilidad de las leyes
e instituciones, si se vive con el temor de la arbitraciedad y del subjetivismo
de los empleados pablicos o del juego de poderosos grupos organizados. Hs
necesario «que e promueva la promulgacién de buenas leyes v la formacién
de instituciones adoptadas a los tiempos», dejando a un lado las frases hueras
y las palabras engafiosas, para que la generalidad de los hombres s sientan
apovados v sostenidos en sus legitimas exigencias y esperanzas.

Paralelamente a esta labor «es necesario formar una opinidn.piblica gue,
sin buscar =l escindalo, sefiale con franqueza v valor las personas y las cir-
cunstancias que no se conforman con las leyes e institaciones justas © gue
deslealmente ocuitzn la realidads. «Para formar esta opimidn phblica no bas-
ta poner en mano de los ciudadanos una papeleia de voto w oTros medios se-
mejantes, es necesario formar a los bombres, darles wedios para acrecentar
sus energias internas v la ferviente voluntad de contribuir 2 inflair, con una
sana moral, en tedo el orden priblicos (1-V-19353). He ahi la tarea de las aso-
ciaciones cristizpas de trabajadores a este respecio.

Lo doctrinal coincide totalmente con la realidad. Muestra de ello la ba-
Hamos en la declaracién de principios publicada por la JOAC en su Boletin
de 1 de marzo de 1936:

1) La JOAC tiene como fin formar jévenes obreros cristianos y lanzar-
les a la accidn apostdlica misionera por la recristianizacién de Iz mass tra-
bajadora. En cuanto organizacion de la Iglesia nunca puede intervemiv en ung
gecidm politica,

2) La misién de la JOAC dice relacion con la extension del Cuerpo
Mistico, €l reinado social de Jesucristo y la evangelizacion de los ambientes
de vida, lo cual, sin invadir ningin campo extrafio, sino desde su misma jun-
cidn santificadora, deberd denunciar la injusticia, €l pecado individual y co-
lectivo, v el error en todas sus formas, dando con ello un oristianc festimo-
mie de Verdad v Amor,

3) La JOAC, que trabaja con hombres concretos, de aqui y ahora, so-
bre los que pesa la doble respopsabilidad de sus deberes cristianos y ciuda-
danos, se preocupa de dar a sus miembros la luz v la fuerza oecesarias para
gue puedan vivir en cristigno sus tareas temporales dentro de las estructuras
politicas, sociales, sindicales, econdmicas. ..

$i en cuanto Organizacicn tiene que estar sierapre al margen de toda pe-
Hitica, forma, en cambio, a sus militantes y adheridos para que cads uno de
ellos, incorporade libremente a cualquiera de los varios programas que &l

¥ Begunda edicidn, phég. 326,
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amplic campo de los principios catslicos permite, pusda realizar en cristiane
los deberes que su vocacidn temporal le impone,

4) Y les hace ver gue el cumpliciento de los IHSINOS grave su con-
ciencia de modo que, en cuanto cristianos gue son, rmiembros de Iz Iglesis,
estdn obligados muy seriamente 2 no desertar de los campis pollticos v so-
cial en cualquiera de sus formas. Mas atn: a irghajur positivamente en
ellos como una exigencia, incluso, de su condicidn sobresatural.s

Kelaciones con lo femporal

Hl apartado 2) nos introduce en uma dificulmad gue puede pressptarse:
La accion apostélica ;debe desentenderse de o temporal? Plo X1 nos dice
que «¢l amor hace latlr sus corazones, €] mismo amor que bize latir ¢ co-
razén de Cristo, la solicitud por la defensa y respeto de la dignidad del tea-
bajador moderne v el celo activo para ponerle en condiciones de vida mate-
rial y social en armonfa con tal dignidads (1-V-1936). Luggo Ia preocupa-
cién por lo material entra dentro de 1a misién de las aseciaciones cristisnas
de trabajadores,

Leemos en un Editorial de «Feclesias (25-VHE-1951): «B! aposiolado
catlice del obrero por el cbrero no puede realizarse desentendiéndose de Ia
cuestion social, haciéndose complice, siquiera sea con el silencio, de las in-
justicias sociales, desconociendo las necesidades materiales de jos trabajado-
res, invitdndeles tan s6lo 2 levantar la vista al cielo para que no reparen
en sus manos vaciasy. No hay que lievar a Cristo a la masa trabajadora ni
por Ia fuerza ni por el engafio, sino por la conviccién ¥ ¢l amoz. Seria ep-
gafio el atender al alma olvidando ¢l cuerpo. Querer Hevar a Cristo o la
masa trabajadora velando las injusticias sociales seria hacer realidad la frase

-marxista de que «la religién es el opio del pueblos. Poner de manifiesto estas
injusticias, preparar a los hombres que sepan recomogerias y remediarlas en
lo que esté en su mano, no es invadir campos ajenos. Las asociaciones eris-
tianas de trabajadores son asociaciones humano-apostélicas, y por tanto per-
siguen fines humano-apostélicos con medios propercionados,

«La Iglesia no se limita a invocar este orden social més justo, sino que
indica también sus principios fundamentales, exhortando a gobernantes, le-
gisladores, patronos y directores de empresa a ponerios en practicas (1.V-
1955). Por lo tanto, la Iglesia y sus asociaciones no pueden quedarse en el
terreno de los puros principios, pueden y deben pasar a convertirlos en ope-
rantes, sin que gsta actuacién sea en menoscabo de su misién diving o tras.
pase los limites de su actuacién en bien de las almas. Poner de manifiesto
las injusticias de la sociedad con espiritu de critica constructiva es Iabor
muy propia de un cristianismo auténtico. ¥ Evangelio esta Heno de ejemplos

soinejantes, ya por boca del Precurser, ya del mismo Divine Maestro,
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Relaciones com gl Movimienio Obvero

tons. Ancel define ¢l Movimiento Obrero como «la participacién de 1a
clase obrera en el progreso general de la humanidads °. El comunismo quie-
ye conducir esie movimiento obrevo, perc en realidad no es mds que ung
parte del mismo. El cristianismo también tiene su puesto de honor. Los
obreros belgas han sido Ios que han organizado mejor el movimiento obrere
dentre del campo catdlico: ha sido uno de los grandes frutos reportados por
la JOC, gue prepard 2 los hombres que hicieron posible la bermosa reali-
dad del MOC,

Dentro del movimiento cbrero se hallan, pues, ¢l comunismo v el cris-
tiapismo. Ambos se disputan la direccién del mismo. «Los trabajadores cris-
tianos, impulsados por jos eternos principios y sacande de la fe y de la gra-
cia la suave fuerza necesaria para superar los obstdeulos, no estin guizd Iejos
del dia en que pedrin ejercitar el oficio de gulas en medio del mundo del
trabaio. ¢ Y por qué no? La doctrina sana que profesan, los rectos sentimien-
tos que los animan son otros tantos ttulos legitimos para Heger a ser los
gufas del movimiento obrero en Iz actualidads (1-V-1956).

¥l movitsiento cbrero se propone fines econdmicos y confingenies, pero
aun asi, ligados intimamente con ¢l destine sobrenatural del hombre con su
conjunto de derechos y deberes naturales de los que no se puede prescin-
dir. La Internacional comunista, nacida como autodefensa ante las injusti-
cias capitales, prescinde de los valores espirituales ¢ intenta sostener el mo-
vimiento obrero sobre Ia base movediza de lo contingente. Las asociaciones
cristianas de trabajadores son las que deben fundamentar el movimiento
pbrero. No han nacido para fracturario, sino para robustecerlo; prusba de
ello estd en que «estdn dispuestas a abrir las puertas a todos, apimadas del
desen de establecer contactos cada vez més amplios con aquebos gue perte-
necen al mundo del trabalo, mds para dar gue parz recibir» (1-V-1936).
Muestras elocuentes de eflo han sido la extensidn a tedos de la Fiesta del
Trabajo, v la concentracién milanesa del Gltimo 1 de mayo en la que halld-
banse representaciones de diversos paises. Sobre la unidad internacional ima-
ginaria de la clase obrera, las asociaciones cristianas de trabajadores presen-
tan ahora la unidad perenne del cristianismo. «Quienes se sintieren intran-
quilos sobre el indiscutible fundamento de vuestra unidad, que no ha sido
superada por ningan desarrollo hist6rice, no son aptos para capitanear las
ACLI en su misibn de ser formento, en el sentide evangélico, para ¢l mundo
obreros (1-V-1956). '

Las asociaciones cristianas de trabajadores, unidas a otras organizacio-
nes obreras que de alguna manera admiten los principios cristianos, consti-
tuyen el Movimiento Obrero Cristiano, que a su vez forma parte del moVi-

3 El Movimiente Obrero. Mons. Awncsl. Publicaciones «Yungues, ntm. 3.
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miento obrero general, en el que rambién participan otras ideologias. Si que-
remes que este Movimdento Obrero Cristiano no se vea absorbide, anies lo-
gre absorber las mentalidades errfneas, es necesario gue el Cristanismo se
viva Integramente, que rrascienda a las estructuras todas del mundo actual,
sin olvidar las econémicas. B! Movimiento Obrero Cristiane triunfard s
demuestra que no es sélo una forma de pensar, sing también una forma de
vida que se vive no sélo en el campo obrero, sino que trasciende a todas lag
clases sociales. D¢ ahi la necesidad de pensar oo un nueve orden social

1. Awnte un nuevo ovden social

Bl Papa examina un nueve aspecto, Qué parte tendrdn las Asocigciones
Cristianas de Trabajadores en ol establecimiento de un nuevo ovden social?
«Ha llegado el momento de abandonar las frases vacias y de pensar con Ia
«Quadragesimo anno» en una nueva ordenacién de las fuerzas productivas
del pueblo..., que se convierta en ¢l fundamento de wn orden econdmico
mejor, de una sana y justa autonomia, y abra a las clases wabajadoras el
camino para adquirir su parte de responsabilidd en la conduccién de ia eco-
nomia nacionals, «Crear este sentido de solidaridad, segura garanua de rec-
titud y paz social, reside en el espiritu del Evangelio v afluye hacia vosotros
del corazon del Hombre-Dios, salvador del mundos (11-T13-1945). En esias
frases estd latente In idea de Ia organizacién profesional de Ia sociedad. el
Corporativismo. El que nace espontinezmente del pueblo es el mejor, pero
también ef mds dificil de levar a la préctica, ¥4 que supone mucha cultura,
mucho sentide del préjimo, lucha constante contra el egofsmo. 81 se quiere
pensar en bacer realidad este deseo pontificio de organizar profesionalmente
la sociedad, de crear una auténtica democracia organica, utilizando incluso
como base, si se cree oportuno, instituciones ya existentes, se requiere ir pre-
parands los hombres, 1a mentalidad de las generaciones. El régimen corpora-
tive g8 incotmpatible con la incultura, con el individualismo, Buena terea z
desarrollar per las asociaciones cristianas de trabajadores. Para inculcar este
espiritn y hacer realidad una sociedad que lo viva es necesaria la formacion
de Ia clese 1rabajadora.

Formacion de la clase obrerg

«La formacién religiosa del cristiano, y en especial del wrabajador, es uno
de los principales oficios de la accién pastoral modernay. «La verdadera v
profunda instraccién de los adultes es una necesidad de primer orden», Sila
clase trabajadora se halla necesitada de cuftura en general, ciertamente gue
todavia se balla mis necesitada de culrura religiosa. Insiste Pio XII en la ne-
cesidad de una formacién metddica, atractiva v siempre adaptada a las cir-
cunstancias locales, evitando que se vea entorpecida por las ambiciones par-
ticulares o las rivalidades entre grupos particulares (1-V-1955),

El punto central de formacién obrera en el método iocists, seguide actual-
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menie por la mayoria de las organizaciones apostOlicas, radica en las en-
cussias tripartitas del wer, juzgar y acluar, qud consiguen alejar por una
paree ¢l inconsciente optiznismo, que prestinde toralmente de la realidad, v
por otra, la tendencia todavia menos apostélica a un pesHIISIO PErezoss ¥
deprimente. Complemento de las encuestas son las «revisiones de vidas,
auténtico «Capitulor o «Bjercicio de faltas» de nuestros mpilitantes cbreros,
que evitan asi la palabreria, los propésitos incumplides, abamguesamicnio,
v labran en su alma virtndes tan sociales como la sinceridad y ta generosidad.
A través de sus «planes ciclicoss se va formando el militante hasia poder
lanzarlo de leno a la conguista de la masa trabajadora para Cristo ¥ de un
sane bienestar para todoes.

'Se procura infundir en ¢l alma del wrabajador un profundo sentido sobre-
natural de hijo de Dios, un alto aprecio de su condicidn obrera, un seniic
hondamente, con toda su fuerza, la dignidad de la persona hummana que ileve
consigo el respeto de sf mismo ¥ de los dems. Un militante catdlico obrero
se presenta 2 sf maismo: «Obrero pedn de Altos Hornos, por la gracia de
Dios. ..».

La formacion que se da a los militantes de estas asoviaciones e una for-
toacién activa: elios son los que las dirigen, los gque las Uevan adelaute de-
fenditndolas de las malas inteligencias, haciéndolas prosperar & costa de bho-
ras de reposo y de hacer més austera su vida... Lz clase trabajadora pide
responsabilidades en la hora actual: la Iglesia apoya esta justa pretensién.
Las asociaciones cristianas de trabajadores preparan a sus hombres respon-
sabilizindolos va desde el primer momento: son una escuela activa.

Toda l1a formacion del militante obrero catdiico lieve un selio caracterfs-
sico: la orientacién hacia su vida obrera. Hay que hablarles de Dios, pero
con vistas a su persona, a su vida, a sus responsabilidades. .. Hay que for-
marles hablandoles de sus problemas, de hacerles vivir su formmcidn religio-
sa, social, apostlica... Mejor todavia, ellos mismos en <equipos se ayudan
sputuamente, se suscitan amistades sohrenaturales, apostGlicas, misioneras. ..
Aprenden a amarse, a defenderse, & hacerse bien unos a owres... Con la fuer-
za del espiritu, del cotazén, del amor a Criste van 2 la conguista del mundo,

Mistica Obrera Cristiana

Su formacién sobrenatural, su cristianismo «a los primeros sigioss, les
hace vivir intensamente una mistica gue contrasta con el materiglismo de la
hora actual. La mistica marxista se combate infundiendo nistica cristiana
en el alma de nuestros trabajadores. A las demés clases sociales toca ser con-
secuentes con esta formacion: el militante obrero desprecia los actos exfer-
nos si no macen de lo interno, Cuando ve Ia exuberancia de actos piadosos
en otras esferas sociales, v el poco ¢co que tienen en la fidelidad de una
yida honrada, sienfe hervir su sangre muy justificadamente, siente WNA e~
rrible lucha entre su espiritu cristiano de amor a todos, ¥ su sentimiento de
justicia y sinceridad, y con los resabios de nn pasado de odio, de promesas
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incumplidas, tiene que hacerse viclencia para shogar los brotes de una Incha
de clases, que de estallar de mueve quizd el menos cuipable seriz €1 mismo.

lotradias?

Ei militante obrero, que vive la mistica cristiana, se enrusiasma por Cristo
¥ se entrega a una vida sobrenatural intensa, pero en ningtn medo desligada
del apostolado directo. Con tods, no son raras las aseciaciones obreras cris-
tianas cuya misién s¢ encamina sélo al individuo, 1l perfeccionamiento espi-
ritual de sus imiembros, 2l culio divino. Fs el caso de las cofradias, tan ex-
wendidas en algunas regiones espafiolas, es también el caso de asociaciones
apostGiicas que se han estancado en un estadio pietista, o 2 lo sumo mantic-
uen cierto apostolado paternal con clases todavia més inferiores: proletariade
de suburbios generalmente, pero que no realizan direciamente ningan apos-
tolado horizontal,

Indudablemente que tal modo de proceder es bueno v no hay razén al-
guna para impedir la creacion y desarrollo de tales asociaciones, cuyos fines
son excelentes. En cierto modo corresponden 3 los religiosos de vida contem-
plativa o dedicados al culto divino, tan necesarios en nuestra sociedad ma-
terializada. Sin embargo, salvo vocaciones muy claras y especificas v dignas
de todo encomio, los tempos actuales piden también militantes que actden
como fermento en la masa. La fermentacién no se alcanzard sin oracion ¥
penitencia, pero es cierto que Dios Nuestro Sefior no suele actuar directs-
mente, sino que suele emplear las causas segundas, v éstas, hoy, son el apos-
tolado del obrero por el obrero. Es, por lo tanto, del todo necesario gue el
militante obrero esté bien formado, que sepa actuar, que sapa dar el testimo-
mio vive de su fe, que sepa resistir los embates del egoismo v del maieria-
Lsmo. Esta es Ia tarea de las asociaciones de caricter apostdlico.

Desviar vocaciones contemplativas seria hacernos cmplices del materia-
lisme. Obligar 2 la clase trabajadora a ser sélo «contempiativay, a organpizarse
s0lo en cofradias, seria desear mantener una «capitisdiminutios que clama
al cielo, o por lo menos seria no tener conciencia de la realidad social de ia
segunda mital del siglo XX.

EPELOGO

«La primera y mds importante leccién que debe proclamarse —dice San
Fio X—, es que siempre, al lado de los sindicatos, existan también asocia-
ciones encargadas de dar a sus miembros una sélida formacion religiosa y
moral, a fin de que éstas infundap 2 su vez en las organizaciones sindicales
el buen espiritu que debe animar toda su actividad. Asi acaecers que estas
asociaciones efercerin una influencia que traspase el estrecho circulo de sus
miembros» («Singulari Quadam», 24-IX-1912). Pio XI afiade deben fen-
der «a la formacién de trabajadores eminentemente cristianos, que siendo
igualmente excelentes por su capacidad en el ejercicio de su arte ¥ por su
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profundidad religioss, sepan armonizar la firme tutels de los intereses eco-
ndmicos con ol mas estricto sentide de la justicla v con el sincero propdsito -
de colaborar con las demés clases sociales en la renovacién cristiana de toda
ta vida sochls (22-V1-1948),

Las asociaciomes cristinnas de trabajadores son las encargadas de evange-
lizar el mundo obrero, de extender en la clase trabajadora los frutos de ia
Redencién. Todos los hombres han sido redimidos por Jesucristor todos sin
excepcion han de ser evangelizados. La respuesta al Haroamiento divino es
en si misma estrictamente personal, pero el anblente influye profundamente
en la respuesta personal del hombre, De ahi la importancia de iz evangeliza-
clén en el propio ambilente, del aposwiade del obrero por ¢l obrero. Los
obreros individualmente, v con mayor efectividad asoclados, son los prime-
ros y principales apéstoles de sus comapafieros de trabajo, pero no los dnicos:
a esta labor evangelizadora esthn lamadas todas las clases de la sociedad.

En primer logar los sacerdotes, que dejando si es preciso, a ejemplo det
Drivino Maestro, las noventa y nueve ovejas, vayan en busca de la que se
descarrib. Después los religiosos v seglares, cada uno segin sus posibilida-
des, actuando en toda su vida de forma que su condncta no aparie a 108 tra-
bajadores de la Iglesia: come si tuviera que ser juzgada no sélo ante el fri-
bunal de Dios, sino también ante el tribusal de quienes diarizmente suiren
¢l peso de la injusticia, la incomprensidn, la humillacién. .. 1l cjemple de
vida cristiana de lzs clases pudientes vy dirigentes es una predicacidn eficaci-
sima v una sccidén social muy beneficiosa, Cumplimiento de la doctrina so-
cial de 1a Iglesia en las empresas, facifitando a los trabajadores el que pue-
dan realmente aumentar su cultura. Mo imponer a la clase trabajadora lo que
conviens v da buenos frutos en otras esferas: acomodarse g su manera pe-
culiar de ser. Saber comprender a muestros hermanocs, He ahi ampla tarea
para quienes gueremos ser auténiicos seguidores de Cristo en el siglo actual. .

Las asociaciones cristianas de trabajadores son la presencia de la Iglesia
en el ambiente obrero, A su vez son la presencia de la clase trabajadora en
la Iglesia. Un dia no lejano logrardn cristianizar el mundo del trabajador,

Luis Antonio SOBREROCA, 5 L







