(SUPRESION DEL SALARIADO?

Er la seccion “Cartas a la Revista” podrén ver nuestros
lectores una del P. Yosé Maria Azpiazu en que expone su juicio,
en parie adverso, vespecto del articulo del P. Dies Alegria, *F]
Sdiaric ante lo Filosofia del Derecho”, publicado en nuesiro
numere anierior.

Suponemos gue nuestros lectoves, lejos de maravillarse de
esta diversidad de opreciaciones en materias tan complejos,
agradecerdn la oportunidad que se les ofrece de consideror des-
de distintos puntos de vista un problema de tanta trascendencia
y actuglidad. Por algo imprimimos habitualmente en wung de
las primeras paginas esa nota, que no es en modo alguno for-
mularia sino expresiva de una mesurada tibertad de criterio:
“La revista no se solidariza necesariamente con todas las idegs
expuestas por sus redactores v colaboradores, que con la firma
asimen la vesponsabilided de sus escritos”.

S arrogarnos autoridad para divimiy las diferencias entre
tan doctos profesores ( aungue no gquisidramos desde luego dar
cabida ¢ una insistente polémica) nos parecen oportunas algu-
nas consideraciones.

Bl articulo del P. Dies Alegria es verdaderamente propio de
un profesor de Filosofia del Devecho. Nadie Ie negard profun-
didad ni aicance. Y qunque Suponemos que aun desde el punip
de wista filosofico-juridico no todos estardn conformes en el
punto crucial del vaciociio que le leva del hecho de iy comu-
widad natural del trabajo ol “derecho en justicia conmutativg
—de los trabajadores— g participar de los beneficios comu-
nes”, habrd de reconocerse la luminosidad de sus ideas gue
proyecten lg luz hasta lejanas consecuencias en el mundo de la
Sociologia v del Derecho.,
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El P. Azpiazu, en quien se esconde el antiguo profesor de
Teologia, reacciona mds bien aqui (sin excliuir vazones tedricas)
como socidlogo prdctico v epdsiol social, gue encuentra mdas
hacedera v prudente la veforma del saelariado conforme o la
doctring insistentemente iculcada por los Papas, que lanzarse
a la aventura de una implantacion legal v casi wmversel del
régimen de sociedad con menosprecio de las posibilidades prdc-
ticas v de justo contenido del régimen de salario.

Dociring de la Iglesia v prodencia reformadora; he aqui
dos conceptos gque imporia subrayer.

Hewmos de ponernos en guardia contra una posible subesti-
macién de la doctring sociol catolica positiva, tal como emana
concretamente al fluir de las civcunsiancios de lugar v de tiem-
po. En ese flujo del magisterio vivo v jerdrguico de la Iglesia
tenemos los catdlicos la mayor gorantic de acierio, frente a la
inmovilided de los textos escritos petrificados v a lo arbitra-
riedad de un exagerado subjetivismo. ¥ que esa subestimacion,
tan palpable v desgracieda en las aplicaciones practicas, pueda
pasar a ser también teorica en los medios intelectuales cristianos
es un peligro que venvmos advirtiendo por crecientes indicios.

Respecto del salario tenmemos enseflanzas tevmunantes en
los docwmentos de la YJerarquia eclesidstica. Conocida es la
afirmacidn bdsica de Pio XI en el mumero 29 de la Quadrage-
simo Anno:

«Los que condenan el contrato de trabajo come infusto por naiuraleza,
y dicen gue. por esa razdn, kay que sustitwivio por el conirato de sociedad,
hablan un lenguaje insostemible e injurian gravemente o Nuestro Prede-
cesor, cuya Enciclica (Rerwn Novarum) no sélo admite el solario, sino atin
se extiende largamente explicando las normas de justicia que han de regirlo.»

Y junto a esta afirmacion categdrvica se formulan con esti-
diada mesura las aspiraciones al confrato de sociedad.

«Pero juzgamos que, atendidas las condiciones modernas de la asocia-
cidn humang, sevia mds oporiuno gue el comiraiv de trabgio dgin tanto
se sugvizarg en cuanio fuese posible por wnedio del contrato de sociedad,
como ya se ha comenzado a hacer en diversas formas con provecho no
escase de los wusmos obreres v qun paironos. De este suerte los obrevos
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y empleados participan en cierta maneva, va en ¢l dowinio, ya en lo gestidn
de la empresa, ya en las gonancias obienidas.»

Pio X1, lejos de sobrepasar lus afirmaciones de su prede-
cesor, ha puesto empefio en que no quedaran desbordadas la
eficacia de lo empresa v la razonable autoridad y responsabi-
lidad del empresario por una precipitada wrrupcion en el man-
do de los productores subordinados, sin suficiente preparacidn
para ello. Nos limitamos a una sola cita entre las numerosas que
podriamos espigar de sus discursos.

«Se hable hoy wmucho (decia ¢l 31 de enero de 19572 4l Consejo Nacional
de Empresarios Catolicos de Halia) de una veforma en lo estructurg de la
empresa, ¥ quienes la promueven piensan, en primer tugar, en modificacio
nes juridicas entre fodos cuantos som sus miembros, YO SEaN empresarios,
ya dependienies incorporados a la empresa, No escapan, sin embargo, a
Nuestra consideracion las vavias tendencias gque en lales movimientos se
infiltran, las cuales no aplican —como conviene-— lus incontestables novmas
del derecho natural @ los mudaebles condiciones del Hempo, sino que simple-
menie las exchuyen. Por esto en Nuestros discursos del 7 de mayo de 1949
@ la Unidn Internacional de las Asociaciones Patronales Catélicas y del 3 de
junio de 1950 gl Congreso Internaciond de Estudios Sociales, Nos Nos
hemos opuesto a esas tendencias, no va, en verdad, para favorecer los tnte-
reses wmateriales de un grupo mds que los de otre, sino para asegurar lo
sinceridad y lo tranquilidad de conciencia g todos aguellos o quignes iafien
esios problemas.»

La Declaracicn colectiva de los Metropolitanos Espafioles,
de 15 de agosto pasado, constituye finalmente para nosotros la
mejor garantia de actualidad vy adapiacion a nuestra patrie de
le doctrina general expuesta por los Papas. En ella se habla
largamente de las condiciones del justo salario; todo indica en
la misma que se presupone no sélo la justicia fundamental de
ese régimen, sino la creencic de que ha de perdurar, Y aun
seguir domunando, por tiempo indefinido. Al tratar luego de
la evolucion hacia el régimen de sociedad, imitan nuestros Me-
tropolitanos la mesura de Pio XI. “La Iglesia —nos dicen—
ve con buenos ojos y aun fomenta todo aquello que, dentro de
lo que permiten las circunstancias, tiende a introducir ele-
mentos del contrato de sociedad en el contrato de trabajo v
mejorar la condicidn general del trabajador.”




JSUPRESION DEL SALARIADOY 137

81 de la doctring de la Tglesia pasemos a la consideracion
de las circunstancias econdmicas, técnicas vy humanas en que se
desenpuelve nuestro wmundo del trabajo, pare una estimacidn
prudencial de lo gue puede v debe ser, hic et punc, en orden
a satisfacer del mejor modo los imperatives de la justicia y
nuestros vehemente deseos de superacion del proletariado, he-
mos de confesar, por mds que nos seduzca como mds perfecia
la estructura social de lo empresa —ifanto mds cuanto mayor
seg la compenetracion en elle de todos sus elementos constitu-
tvos—, que no juzgamos factible una pronta y general aboli-
cicén del salariado en wnuestra Patria. No es gue se hava de
interrumpir el esfuerzo pore superario; no es siguiera gue no
hoyamos de acelerar todo lo posible el vitmo para lograr tal
superacion; sino gue esa worcha debe ser construciiva v se-
gura; con un ritmo tan veloz como pueda lograrse, pero dentro
stempre del equilibrio entre los posibles cambios de estructura
y o elevacion cultural de los productores, entre lo vitd y lo
orgdnico, la legalidad v lo espontaneidad, lo estatal v lo social;
sin dejar nunca de profligar los abusos de poder del capitalis-
mo, pero sin erigiv en debeves ciertos de justicia otras exigen-
clas que no merecen tan imperiosa calificacion. De otra suerte
(como una experiencia en que Espafia es mds vica por haber
sido mds escarmentada nos ensefie) podriamos covrer el riesgo
de estrellarnos al querer saltar etapas que es preciso superar
penosamente con tesonero empefio.







