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BEDITORIALES

CONSIGNA DE L
METROPOLITAN

Nuestros Reverendisimos Metropolitanos, como Funta Su-
prema de la Accidn Catdlice, acordaron, en su iiltima reunidn,
dar a ¢sta como consigna parg el proximo bienio “Los Deberes
_Sociales de los Catdlicos”. De tal manera han refrendodo con
su autoridad colectiva lg mdxima preocupacion gue sobre el
musmo tema hebian ya menifestedo otros insignes Prelados v
persistido en la wisma linea de apostolado de la Declaracion
de quince de agosio.

Lol vez a algunos parezca ya obsesionante v excesiva esta
insistencia en lo social, pero la vesolucion de los Metropolita-
nos, aparie su autorided excepcional, no hace sino vesponder
a la vealidad objetiva de la sociedad contempordnes, en plena
efervescencia v gvolucion.

Bastarian dos hechos, mensurables, tangibles, para justificar
a priovi esa importancia de lo social. De una parie ¢l creci-
nuento formidable de la poblacin en el mundo gue nos obliga
constantemente a revisar los espacios vitales y su distribucidn.
De otra, el desenvolvimiento mds formidable de la técnica. Perp
es que sobre esas dos lineas ascensionales constantes, se cruzan
v entrecruzan otras wil, que forman como el cafiomazo sobre el
gue va dibujando la libertad humana el enmaraiiado tefide de
la sociedad contempordnea.

Los catdlicos, apoyados sobre el fundamento de esas ver-
dades absolutas, cuyo valor ha vindicado el Papa en su Men-
saje de Navidad, somos los dnicos gue podemos asistir con
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relativa serenidad, tanic como espectadores cuanio como prota-
gomistas, al desarrolly del drama, superando la contradiccion
y la angustia en que se debaten tantos otros.

Con velativa sevenidad, hemos dicho, porgue no excluimos,
como humanos, la posibilidad de la vacilacién y el temor tron-
sitorios; pero con serenidad, o fin, habitual v verdadera, cuol
corvesponde al gque cree gue nada debe turborle porgue “Dios
no se muda” y “solo Dios basta”. Y somos “dmicos” en nuestra
privilegiada posicion, porgue eungue la verdad fundaomenial de
Dios v su Providencia seq compartida por otros, pers no con
aquella cevtidumbre vy perfeccion que le da la revelacidn cris-
tiang v gue alcanza su épice con el dogma del Primado de
Pedro y sus sucesores y el atributo de ia mfelibilidad Pontificia,

Lejos, pues, de extrasiarnos lo insistencia con que el magis-
terio vivo de la Iglesia nos Hama ol cumplinienio de nuestros
deberes sociales, hemos de ver en ello una confirmacion de su
mision excelsa, adaptada a las necesidades de la hora presente.

Y notemos, para deshacer el equivoco de muchos, que la
doctrina social catélica no es en modo alguno socializante,
como no es liberalizante v capitalista, wi mezcle arbitrovig de
todas. Tiene toda la sustantividad y origmalidad que le con-
fieven sus fuentes nativas: Ig verdad, que fluye o travéds de Ia
razén como ley natural participada de la ley eterna, v a iravés
de la revelacidn como palabra de Dips.

Asi, la doctring social catolica, que no viene ¢ ser en nues-
tros dias sino “el cristianismo socighmente aplicado”, como ha
dicho el P. Lombardi, puede ofrecer sus maravillosas solucio-
nes arménicas, no por via de componendas y vegateos, sino por
el auténtico realismo de su verdad perenne v perennemente
adaptada.

Bastard al lector recorrer lu breve crénica gue del Magiste-
10 Eclesidstico hacemos en este niimero para convencerse del
abismo que sepava su doctring social de lgs tendencias masifi-
cadoras del comunismo. Diriase que el Papa vive con la obse-
s16n de vindicar ante todo los valoves inalienables de la persona
ndividual, para asentar sobre ellos, sdlidamente v en sentido
legitimo, las debidas estructuras socidles. Pero estructuras vi-
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vas, alentadas por el espivitu, no a la manera de agregaciones
mecdnicas; estructuras histdricus, dotedas de contimuded, o
meros engendros apriovisticos; familia, propiedad, municipio,
Estado... no como instituciones muertes v superadas 5ino como
formas permanentes de vide social, aunqgue abievtas siempre
a la superior integracion y ol progreso, en el admirable conjunto
organico de la umuversal sociedad humana.

Pero no podemos prosegudr en estas consideraciones doctri-

nales ni queremos dejar de hacer dlgunas consideraciones prdc-
ticas.

Nos parece que los ardientes palabras de Pio XII, al pro-
clamar el diez de febreve de 1957 la Cruzade por ¢l Mundo
Mejor, tienen ahore singuler aplicacion o nuestra patria. Lle-
vamos ya bastenies aiios de formacion de conciencia social, de
cultivos selecios, de estudios y publicaciones doctrindes. Claro
es que esto debe proseguirse ¢ intensificarse, en “ejercicios es-
prrituales”, “ejercitaciones” lombardianas, “cursillos de cris-
tuandad”, “semanas de la HOAC?”, circulos de estudios, confe-
rencias, misiones, etc., etc.; pero no nos olvidemos de aquellas
decisivas consignas del Papa exhortando mds todavia a la eje-
cucton, a las obras. Son estas consignas las que deben pesar de
un modo decisivo en este bienio v llevarnos por la superacién
v la coordinacidn de tantos v fantos movimientos aislados v de
guerrilles a dar forma grandiosa y pujansa arvolladova ol gran
movimniento social cristiono que Espafia necesita v puede crear.
“Ha llegado ya el tiempo ~dice Pio XTI~ de realizar los pasos
defimitivos... Manos pues a la obra; mudvaos Dios, gue esto
quiere; que os atraiga la grandeza de la empresa, que os esti-
mule su urgencia; el justificado temor del porvenir terrible, que
se derivaria de una culpable inercia, venza tode titubeo vy afian-
ce todas las voluntades.”




(SUPRESION DEL SALARIADO?

Er la seccion “Cartas a la Revista” podrén ver nuestros
lectores una del P. Yosé Maria Azpiazu en que expone su juicio,
en parie adverso, vespecto del articulo del P. Dies Alegria, *F]
Sdiaric ante lo Filosofia del Derecho”, publicado en nuesiro
numere anierior.

Suponemos gue nuestros lectoves, lejos de maravillarse de
esta diversidad de opreciaciones en materias tan complejos,
agradecerdn la oportunidad que se les ofrece de consideror des-
de distintos puntos de vista un problema de tanta trascendencia
y actuglidad. Por algo imprimimos habitualmente en wung de
las primeras paginas esa nota, que no es en modo alguno for-
mularia sino expresiva de una mesurada tibertad de criterio:
“La revista no se solidariza necesariamente con todas las idegs
expuestas por sus redactores v colaboradores, que con la firma
asimen la vesponsabilided de sus escritos”.

S arrogarnos autoridad para divimiy las diferencias entre
tan doctos profesores ( aungue no gquisidramos desde luego dar
cabida ¢ una insistente polémica) nos parecen oportunas algu-
nas consideraciones.

Bl articulo del P. Dies Alegria es verdaderamente propio de
un profesor de Filosofia del Devecho. Nadie Ie negard profun-
didad ni aicance. Y qunque Suponemos que aun desde el punip
de wista filosofico-juridico no todos estardn conformes en el
punto crucial del vaciociio que le leva del hecho de iy comu-
widad natural del trabajo ol “derecho en justicia conmutativg
—de los trabajadores— g participar de los beneficios comu-
nes”, habrd de reconocerse la luminosidad de sus ideas gue
proyecten lg luz hasta lejanas consecuencias en el mundo de la
Sociologia v del Derecho.,
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El P. Azpiazu, en quien se esconde el antiguo profesor de
Teologia, reacciona mds bien aqui (sin excliuir vazones tedricas)
como socidlogo prdctico v epdsiol social, gue encuentra mdas
hacedera v prudente la veforma del saelariado conforme o la
doctring insistentemente iculcada por los Papas, que lanzarse
a la aventura de una implantacion legal v casi wmversel del
régimen de sociedad con menosprecio de las posibilidades prdc-
ticas v de justo contenido del régimen de salario.

Dociring de la Iglesia v prodencia reformadora; he aqui
dos conceptos gque imporia subrayer.

Hewmos de ponernos en guardia contra una posible subesti-
macién de la doctring sociol catolica positiva, tal como emana
concretamente al fluir de las civcunsiancios de lugar v de tiem-
po. En ese flujo del magisterio vivo v jerdrguico de la Iglesia
tenemos los catdlicos la mayor gorantic de acierio, frente a la
inmovilided de los textos escritos petrificados v a lo arbitra-
riedad de un exagerado subjetivismo. ¥ que esa subestimacion,
tan palpable v desgracieda en las aplicaciones practicas, pueda
pasar a ser también teorica en los medios intelectuales cristianos
es un peligro que venvmos advirtiendo por crecientes indicios.

Respecto del salario tenmemos enseflanzas tevmunantes en
los docwmentos de la YJerarquia eclesidstica. Conocida es la
afirmacidn bdsica de Pio XI en el mumero 29 de la Quadrage-
simo Anno:

«Los que condenan el contrato de trabajo come infusto por naiuraleza,
y dicen gue. por esa razdn, kay que sustitwivio por el conirato de sociedad,
hablan un lenguaje insostemible e injurian gravemente o Nuestro Prede-
cesor, cuya Enciclica (Rerwn Novarum) no sélo admite el solario, sino atin
se extiende largamente explicando las normas de justicia que han de regirlo.»

Y junto a esta afirmacion categdrvica se formulan con esti-
diada mesura las aspiraciones al confrato de sociedad.

«Pero juzgamos que, atendidas las condiciones modernas de la asocia-
cidn humang, sevia mds oporiuno gue el comiraiv de trabgio dgin tanto
se sugvizarg en cuanio fuese posible por wnedio del contrato de sociedad,
como ya se ha comenzado a hacer en diversas formas con provecho no
escase de los wusmos obreres v qun paironos. De este suerte los obrevos
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y empleados participan en cierta maneva, va en ¢l dowinio, ya en lo gestidn
de la empresa, ya en las gonancias obienidas.»

Pio X1, lejos de sobrepasar lus afirmaciones de su prede-
cesor, ha puesto empefio en que no quedaran desbordadas la
eficacia de lo empresa v la razonable autoridad y responsabi-
lidad del empresario por una precipitada wrrupcion en el man-
do de los productores subordinados, sin suficiente preparacidn
para ello. Nos limitamos a una sola cita entre las numerosas que
podriamos espigar de sus discursos.

«Se hable hoy wmucho (decia ¢l 31 de enero de 19572 4l Consejo Nacional
de Empresarios Catolicos de Halia) de una veforma en lo estructurg de la
empresa, ¥ quienes la promueven piensan, en primer tugar, en modificacio
nes juridicas entre fodos cuantos som sus miembros, YO SEaN empresarios,
ya dependienies incorporados a la empresa, No escapan, sin embargo, a
Nuestra consideracion las vavias tendencias gque en lales movimientos se
infiltran, las cuales no aplican —como conviene-— lus incontestables novmas
del derecho natural @ los mudaebles condiciones del Hempo, sino que simple-
menie las exchuyen. Por esto en Nuestros discursos del 7 de mayo de 1949
@ la Unidn Internacional de las Asociaciones Patronales Catélicas y del 3 de
junio de 1950 gl Congreso Internaciond de Estudios Sociales, Nos Nos
hemos opuesto a esas tendencias, no va, en verdad, para favorecer los tnte-
reses wmateriales de un grupo mds que los de otre, sino para asegurar lo
sinceridad y lo tranquilidad de conciencia g todos aguellos o quignes iafien
esios problemas.»

La Declaracicn colectiva de los Metropolitanos Espafioles,
de 15 de agosto pasado, constituye finalmente para nosotros la
mejor garantia de actualidad vy adapiacion a nuestra patrie de
le doctrina general expuesta por los Papas. En ella se habla
largamente de las condiciones del justo salario; todo indica en
la misma que se presupone no sélo la justicia fundamental de
ese régimen, sino la creencic de que ha de perdurar, Y aun
seguir domunando, por tiempo indefinido. Al tratar luego de
la evolucion hacia el régimen de sociedad, imitan nuestros Me-
tropolitanos la mesura de Pio XI. “La Iglesia —nos dicen—
ve con buenos ojos y aun fomenta todo aquello que, dentro de
lo que permiten las circunstancias, tiende a introducir ele-
mentos del contrato de sociedad en el contrato de trabajo v
mejorar la condicidn general del trabajador.”
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81 de la doctring de la Tglesia pasemos a la consideracion
de las circunstancias econdmicas, técnicas vy humanas en que se
desenpuelve nuestro wmundo del trabajo, pare una estimacidn
prudencial de lo gue puede v debe ser, hic et punc, en orden
a satisfacer del mejor modo los imperatives de la justicia y
nuestros vehemente deseos de superacion del proletariado, he-
mos de confesar, por mds que nos seduzca como mds perfecia
la estructura social de lo empresa —ifanto mds cuanto mayor
seg la compenetracion en elle de todos sus elementos constitu-
tvos—, que no juzgamos factible una pronta y general aboli-
cicén del salariado en wnuestra Patria. No es gue se hava de
interrumpir el esfuerzo pore superario; no es siguiera gue no
hoyamos de acelerar todo lo posible el vitmo para lograr tal
superacion; sino gue esa worcha debe ser construciiva v se-
gura; con un ritmo tan veloz como pueda lograrse, pero dentro
stempre del equilibrio entre los posibles cambios de estructura
y o elevacion cultural de los productores, entre lo vitd y lo
orgdnico, la legalidad v lo espontaneidad, lo estatal v lo social;
sin dejar nunca de profligar los abusos de poder del capitalis-
mo, pero sin erigiv en debeves ciertos de justicia otras exigen-
clas que no merecen tan imperiosa calificacion. De otra suerte
(como una experiencia en que Espafia es mds vica por haber
sido mds escarmentada nos ensefie) podriamos covrer el riesgo
de estrellarnos al querer saltar etapas que es preciso superar
penosamente con tesonero empefio.







ARTICULOS

TENDENCIAS ACTUALES DE LA
INVESTIGACION SOCIOLOGICA

La pugna entre “Teoria” e “lnvestigacidn”

Sumario: Las tres wnaciones gue han dode wn jruto sociolégive colectivor Ale-
smania, Froncie y Estades Unidos—Pusden, sin embargo, agruparse en dos ien-
denciasy Iy germono-francess v lo de FEstados Unidose——La corriente ewropea, mids
ovientada a la construccidn de sistemnas v de idews genevales, weovias; v lo covviente
norisanericans, orientede of descubrimkenzo de situcciones v problemas perticulo-
TES Y concrstes, «nuestigociony --La winvestigaciony tende a desplarer a la wteo-
viaw incluso de Burope; contra o gue ha sucedido otras weces en la Hisioria, ohova
qvictores wictls leges danty —DPredowinio en Amévica del empivismo; preferencia
casi exclusivg a las Homadas «iéonicas de inwestigaciony, a lo Sockal Research. Tam-
bidn en &l instanie gorual o gue mds influye sobre Furopa gs el empivismo enrage;
se puede haeblar de wna murdntica movshalizacion de lg Sociologly ewropsa—1Ia
tendencia a sustitwiv la teoris pov la iwvestigacion no es un simple combic de ewm-
fogue, sino un atentado a muerts comtva toda clencie sovial. La misidn de una
ciencin socioldgica nme o3 mostrar lo individualided tramsitovie de wun proceso socigl,
sine provesinos de los principios genercles gue permitan dowdnar ese hecho de
una manera racional. Se explica la velacicn onive 1eorin e investigaoion con ¢l
giemple de la medicing; s¢ esid veltiendo a una especie de scuranderismo» socio-
logico~Intento de explcacion de estas actitudes~——EBl clamor por Io cowncreto, re-
jfugio cowmira el desengario awte lo absivacto; el cemsancio filosdfico de Burops v lo
admirecion o adulacién al vencedor—Conclusiones: 1) o «investigacionn tHene su
walor, pero no s¢ ha de sobrvevalorizar; 2} Iz ¢investigaciony no puede sustituir a
la «reorian; 3) la ciencia soaoligica ha de ser eclécticar combinacion prudente de
igoria g inwestigeeidn; 4) hay algo gque vevdlovisa la wilidad de la tnoestigacion,
pere mids alld del recinio de la clencia: su gron Imporiancie pare la vida prdctica—
Desgraciadomente, esta sencilla postura ecléctica no estd suficieniemente recogida
por lus tendencias aciuales de lo investigacién socioldgica, pevo deberia serlo.

Cualguier intento de ordenacidn sistemdrica de los diferentes esfuerzos
gue se han becho desde hace un siglo por crear y desarrollar una clencia
socioldgica, no puede en modo alguno prescindir del aspecto nacional. Los
cuadros de clasificacion de las escuelas con arreglo 2 su inspiracién filoss-
fica o estrictamente tedrica (Sociologia biolégica, mecanicista, histdrica, etc.)
resultan, a pesar de su aparente justificacién l6gica, tan Insatisfactorios y
ain més que los de distribucién geografica v politica de las doctrinas {So-

o
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ciologia alemana, francesa, etc.). Por Io menos ¢ste Wtimo criterio tiene ig
ventaja de reducir al minimo Ia arbitrariedad o el error en In ubicacién de
autores. ¥ dentre de este espirity de sistematizacidn puede asegurarse gue,
propiamente, basta ahora solo ha habido tres naciones qie hayan dado upn
frute sociolégico colective digno de mencién - Alemania, Francia v Hstados
Unidos. Bn los dernds paises lo dmico que puede comprobarse €5 una in-
fluencia mayor o menor de 638 tres fuentes de inspiracién sociologica y el
esfuerzo aislado de algunos pocos pensadores, verdaderps {rancotiradores
en la liza cientifica.

Dentro de aquellas tres grandes naciones, v pese a que enire Alemanis
¥ Francia pueden encontrarse diferencias notables, todavia puede apurarse
s la sintesis clasificaroria oponiende pura y simplements fa Seciologla
europea ¥ la americang (norteamericana). Aangue Sombart haya opuesto ef
espiritualisno alemdn al naturalisine «occidentals (agui el «Occidentes em-
pezaba aquende el Rhin), lo cierto eg aue la ciencia secwldgica francesa se
acerca bastante mds a a germand que a la norteamericana. Centrada sustan-
cialmente en torno del pensamisnto de Fmilio Durkheim, cuyas raices tey-
tonas supo descubric Simon Deploige, eva ella bien visible el sello pecu-
liar de la especulacion curopen: la tecria abstraces y sistemética, en cope.
zién inescindible con la Filosofia *. Mas como existe unanimidad de pare-
CeIes en reconocer Ia presencia de estos caracteres en Ias doctrinas aleranas,
¥ como, por otra parte, hay la misma coincidencia en atribuir a las anglo-
sajonas los caracteres opuestos de empirismo, pragmatismc e inclinacidn por
lo concreto, podemos resumir nuestro punto de partida diciendo que, hasta
ahora por lo menos, Iz Sociologia ha edoptade dos tendencias generales bien
acusadas: hacia o construccicn de sistemas vy de idegs generales (corriente
ewropea y hacia el descubvimiento de situgciones vy probiemos particulores
¥ concretos (corriente norteamericans). Un uso Seguramente convencional de
las palabras designz o primero como feorin v lo segundo como tnpestiga-
cdn. ¥ se pregunta ahora cusl 8 la posicidn absoluta y relativa de estas
corrientes en la acrual coyuntura cultural, o sea al egar el siglo a la mitad
de su carrera,

Para precisarlo en forma EXPIesiva Dos vamos a permitir una brevisima
digresion, Comentando Séneca la influencia que los judios ejercieron, g
pesar de haber side vencidos, sobre las costumbres ¥ métodos de vida de
aquel tiempo, creys oportuno destacar la paradoja de que los vencidos
hubieran dade leyes a los vencedores: vict: victoribus leges dedere. ¥n rea-
lidad, este fenémeno de penetracién o invasién cultural de Ios pueblos po-
litica y militarmente vencidos en el alma de los vencedores de inferior grado
de espiritualidad, no se dié sélo en £s¢ caso, sinoe que més bien constituye

Y Podriames iraer aqui citas de Roger Lacombe, Lujgi Bruzzo, Jacgues Le-
clerg ¥ Georges Gurtich, por Io menos, demostrando cémo la doctring de Durkheim
Temmata en ung clars posicién filosdfica, metafisica ¥ aun teolégics, muy afin a 1y
de Comte v Hegel.
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una ley histdrica general (otros ejemplos muche mas significadves se dieron
en el trivnfo espiritual de Grecia sobre Roma v en ¢l de Cling sobre log
mogoles). Abhora bien: la situacién cuoltural subsiguiente o la guerza de
1930-1945 ha de ser planteada v valorada con cuidedo. Dejando aparte el
mundo sovidtics, cuva clencia sociolégica s desenvusive autdnomamente,
sin conexiones nd influencias con el moundo cocidental, v acudiendo a las tres
paciones rectoras de nuesiza disciplina, desde Inego poedemos ubicar a los
Estzdos Unidos de América entre los vencedores y & Alemania entre los
yencidos. ;Y Francia? Técnicamente, deberfa entrar, sin duda, entre los
vencedores; pero sl comparamos su situacidn politica anies y despuls de la
segunda guerza mundial, v pensamos que post bellum sélo han guedado dos
auténticas grandes potencias, no serd exagerado afirmar que desde un punio
de vista amplio v geveral la dervotada en lo gusrra no hg side Alemania,
sing Furopa como unmided. . con la misma unidad guee bp ateibufmos al hacer
el balance del movimiente sociolégico: Y, aplicando ¢l esquema de Séneca
y de esos otros ejemplos histéricos, podriames preguntar si también ahora se
ha cumplide la misma ley sobre relacién reciproca coltural entre el vence-
dor norteamericano v la vencide Buropa.

A nuestre juicio, lo curioso del fendmeno es que zhora se han invertids
los términos, v han sido los vencedorss politicos los que, a despecho de
traer un acervo cultural inferior, estin imponiendo a los vencidos sus propias
normas de pensar, sus peculiares patterns of culture tedricos: Victores wiclis
leges dont. Lo que trasladado al terreno de las tendencias socioldgicas guie-
re decir que la «investigacidny Hende o despluzar a lo «teorias inclusc de
Europa, Bl fentmeno tiene mucha mayor gravedad de lo gue suele creerse,
ya que no implica un simple cambio de perspectiva en la concepcion de la
ciencia social, sino més bien una semfencia de mmierfe contra la misma,

* % Kk

$i todo se redujera al deseo de vivificar acartonados sistemas espect-
larives con savia refrescanie de la observacidn inmediata de los hechos; o,
més exactamente, si todo consistiera en el reconocimiento del doble axioma
de que: a) la elaboracién de conceptos abstractos debe ir constantemente
acompafiada de la inspeccién directa de los hechos concretos sometidos a
conceptuaciéng v b) esta inspeccidn ha de estar rigurosamente controlada
mediante técnicas precisas; entonces, decimos, no habria nada que oponer
al fenémeno de recepcién antes resefiado. Tecria e investigacidn marcharian
de acuerdo, y cualquisr polémica en torne de las mismas guedaria confi-
nada en los detalles secundarios. B realidad, esto e5 o que piensan ¥ dicen
los autores mds sensatos y ponderados de ambos Iados del Atlintico; pero
no es eso lo que constituye el micleo principal de la corriente de influencia
que invade el vigjo Continente. ¥ que sea asi depende de upa doble razén.
En primer lugar, en el pais de origen tiene mas peso efectivo la opinitn que
condena v rechaza la teorfa que Ja que estima gue debe colaborar con la
investigacién; o, por lo menos, priva destacadamente ¢l partide de los que
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sofocan la segunda por encima de la primera. En segundo término, en el
&mbito coltural de destine lus amutores inclinan la balenzs mds avh en esa
direccion.

1" Cualguiers gue se asome al panorama de la lteratura sociolégica
norteamericana, echard de ver ¢n segulda el predominio gue alli tene el
ermpirismo como crude examen de lo concrero. Sus revistas especializadas
abundan considersblemente en «trabajos de investipacitne sobre situaciones
o hechos concretos y singulares, v son pocos los artfcuios que se dedican
a cxponer «igoriasy desligadas del Aic et mumce. Incluse cuando los socidlo-
gos 1o fienen més remedio que hacer teorfa ~—en los libros de texto v en-
sehianza— muestian especial preccupacidn por imsertar graficos, estadisti-
cas, descripciones de sucesos singulares, etc., comoe si, por ejemplo, lo de
menos fuera dar el concepto genérico del divorcie v su significacién socio-
cultural, siendo io mds importante que los alumnos sepan el ntmero de ma-
trimonins disueltos a principies de siglo en el Japdén. Finalmente, cnando
en ¢s¢ gran pais se clabora una obra de metodologls se hace referencia casl
exclusivamente a las llamadas «técnicas de investgaciény, 2 la Social Re-
search, como si el Unico «caminoy de ko ciencia fuera el gue conduce st
andlisis de datos concretos y no al descubrimiento de nociones y leyes pene-
rales. Hs muy cierto que no faltan sllf voces de protesta, B la American
Sociological Review y en The American Journal of Sociology hemos en-
contrade muy interesantes articulos de Roberr Bierstedt, Th. Abel, Robert
Redfield, T. Parsons, B. K. Merton, ctr., rompiendo lanzas en pro de la
teoria; conocemos tambifn algunas de las obras de los ultimerente ciia-
dos, en €] misme sentido, v hemos saboreado los magnificos textos de F. Zna-
niecki, . A. Sorckin y P. H. Furfey sobre verdadera «teorfa» v metodolo-
gia sociologica. Pero seguramente estas voces, pese a su autoridad, son de
las que claman en el desierto... aparte de que no faltan tampoco en algunos
de esos mismos autores ciertos deslices que demusstran cémo el empirismo,
verdadero morbus theoreficus anglosaxomin, <5 algo casi consustancial con
e} pensamiento de esa drea cultural (asf, la repulsa de los «sistemas» o
wtecria general» por pensadores de la talla de un H. E. Barnes o un R. K.
Merton),

2. Hs posible que, como entienden algunos, se esté produciendo en el
nuevo Contipente una saludable reaccién antiempirista; no gueda fuera
de lo verosimil, incluso, que a la larga ¢l espivitu de los vencedores ameri-
canos se deje seducir por la cultura europea, v con ello acepte los supuestos
del racionalismo teérico; pero no es menos clerto que, en todo caso, en el
insiante actaal lo que més influye sobre Buropa es ¢l empirismo enragé,
Tarebién aqui seria de citar una ley seglm la cual 1o que més se imita v re-
cibe son las postoras extremas, S&lo asi puede tener sentido que en naciones
tan empapadas de vieja solera filosofica y clentifica se oigan voces pidiendo
una Soclologia «de le concretos, el abandono del gabinete de estudio parz
adentrarse en el terrenc del «trabajo sobre el terrenos. .. y gue incluso auto-
res de la envergadura filoséfica v de la sabiduria socioldgica de G. Gurvitch
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se jacien <de no beber comstrulde wodavia un «sistemar, lo gue serfa con-
trario sl hipersmpirismo propie de la ciencia social

Bn resumen, Huropa presenta al acaber la segonda guerra mundial wn
panorama muy parecido al de los Hswados Unidos al thrmino de la de 1914
1918 se dende 2 shandonar los viejos v estériles sistorpas, para entrar con
entusiasmo por-la via de la nvestigacidén empirica. Aungue en el Plan Mar-
shal no iba incluide o avuda en ideas socioldgicas y mmetodoldgico-sociales,
la iniciativa privada v oficiosa se desvive por realizar una auténtica marshali-
zacicn de lo Soiclogly ewropea. (Qué luiclo critico debe merecomes esta
tentativas

L

RMuchos comentarios deben hacerse en torno del pleito imvestigacion
versus teoria; pero, o nuestro jaicio, lo primero v principsl gue hay que
presentar ante los ojoy de los fandtices de b primera o5 gue, inconsciente-
mente, al atacar a la segunds combaten aguello que parz eflos es el supre-
mo valor sobre la tierma: Y «clencia». No hay que olvidar gue, en trminos
generales, los partidarios furibundos de las tdomicss de mvestigacion son
adoradores de ese contempordnes diosecille gue ha venido s sostinuir en
veperacion y prestigio al Dios de nuestros antepasades (ya Victer Hugo
decia gue «esto matard aguellos, pensando en el Hbro v la catedral, vespec-
tivamente). Pues bien, & teorig y clencia son iérwunos intercambiables o
conceptes equivalentes, fodo alaque contra lo teovia es ung aposissic contra
Iz ciencig. O diche de otra manera: lo fendencia ¢ sustifwr lg teoriy por la
investigacion no es un simple cambic de enfoque en la Sociologia, sinc un
alentado & muerte contra toda clencia social,

Wacié ésta en su forma contempordnes como infento de aplicar a los
fendmenos de la vida de relacion initerhumana los mismos principios v ori-
terios gue venfan rigiende desde el Renacimicnto para las disciplinas fisico-
naturales (Comte); vy aungue ulieriormente en rouchos sectores se hava
rectificado el naroralismo imicial v en otros se hayan adoptado posturas es-
peciales distintas, creemeos que todos los socidlogos estardn de acuerdo en
admitir que ¢l supuesto y ¢l propésite de su especial tarea es captar Ia so-
ciedad bajo el prismz de ese conocimiento gue se lama clencia positiva v
empirioldgica, en paralele con lo gue bacen la Fisica, la Quimica o la Bie-
logia con las parcelas del mundo objetivo que corresponden a su especiali-
dad. Ahora bien: en todas dstas lo que se hace es leoria v no investigacidn.
Su misién es el descubrimiento de formulas generales de desenvolvimiento

2z No desconocernos gue en €l gran eseritor ruso-francés —como en Hans Fre-
ver y oiros, también enamorados de la Sociologiz de lo concreto— el supuesto
filosdfice de ese empirismo 20 #s el pragmatissao nansaliste, come en América,
sine el vitalismo en sus diferentes formas: pero en iodo caso habri gue reconocer,
por lo menos, gue la descomposicion del espiritu europeo por obra y gracia del
irracionalismo ha prepsrado el wireno para la invasion de lss corrientes puraments
empiristas.
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de los fendmenos (leyes) o la enunciacién de proposiciones que definan con
generalidad los hechos y cosas sujetos a nuesira experiencia {conceptos, ca-
tegorias, tipoes); y de ninguna manera el aprehender en su propia, intrans-
misible ¢ irreproducible singularidad 1al procese o cuil cosa segfn se dan
hic et nunc, Ningln libro de Fisica —salve los manualitos de primera en-
sefianza— trae la temperatura media gue hube e afio en que se publict
en la ciudad residencia de su autor; como pingln tratado de Fisiologia ex-
presa ¢l promedio de gldbulos rojos de los habitanies de Chicago en 1900,
1510, 1920, etc. Sin duda, que los fisicos v los biclogos han necesitado efec-
tgar comprobaciones ¢ investigaciones de ese tipo; pero no lewan sus re-
sultados al corpus de su ciencia, ni menos atin pretenden que en ésta las
abstracciones y generalizaciones deben ceder el puesto a las sxploraciones
sobre el terreno, 2 una Fisica o una Biologfa «de lo concretor, a los «hechoss
mismos de la realidad. Cuando en Sociologia, repetimos, se preconizan esas
inpovaciones, lo tnico gue se hace es pedir la renuncia o el abandone de i
ciencie social, Porque si ya toda clencin, por serle, es conocimiento ghstrace
tivo y general {en cuanto basado en conceptos racionales v no en intuiciones
infuediatas concretas), la Sociologia ademds, come clencia «generalizadoray,
no pedré en modo alguno pasarse sin todos esos mecanismos del pensamien-
to racional que se combaten o menosprecian por el empirismo investigador.

Seria triste que la viejn Europa, pletdrica de experiencia v sabiduria
filosdfica, no fuera capaz de descubrir el trasfondo epistemolégico de esa
glorificacién de la Socigl Research. Una impresién somera podria confor-
marse con ver ahi una postura pragmatista, que antepone el vivere al phi-
{osophari y que asigna a la teoria, como anico fin licito y comprensible, la
accion sobre las cosas y asuntos de la vida. No. Esa postura es perfectamente
legitima dentro de upa Hpistemologia severa, ya que respeta los fueros Pro-
pios del pensamiento cientifico racional y separa, comm’il faut, pensar v
vivir, teorfa y prictica —-su tesis serd discutible en Iz Teoria de los valo-
res como teorfa de la wida, mas no en una Teorfa del conocimiento—.
Lo que subyace en las doctrinas que aspiran a invadir el Viejo Continente
¢s algo mds radical: primero, el desprecio de Ia especulacitn ea si, ¥ segun-
do, su menosprecio como instrumento para la accidn. Esto Gltimo es jus-
tamente lo que implica una flagrante contradiccién con la fe positivista en
ia eficacia de la razén nanural, o sea, una desviacién sustancial de los mé-
todos y espiritus de las cienciss naturales, que los autores en cuestidn dicen
servir lealmente,

Es indudable que la aplicacion de la ciencia fisica supone tanto come
acudir a los objetos materiales concretos para operar sobre ellos... Pero
la mision de la ciencia fisica no es ensefiar @ conocer esos objetos tal comp
son en su materighdad «concretar, sing ensefiar ideas y leves «generales»
que nes hagan aptos pare mampularlos y transformarles de mode racional,
Paralelamente, la mision de wna ciencia socioldgica propiamente dicha no
serd postrarnos la individualidad transitoria y eventual de éste o ¢l owmo
procese o grupo social, sino proveernos de los principios y teoremas genera-
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ies gue nos permiitan sfrootar v dominar ese hecho de una mancrs raciosal,
Pero eso es «teorias v oada mis 5 la Légien fuera solamente voa ateeris
de Ia investigaciéuy como cree John Dlewey; si la clencia consistiers, no o
un cimule de conocimientos generales sobre fendmenes, sime en ¢l método
para la aceptacion de situacienes concrets, segin entienden esos ultraprag-
matistas; entonces, decimes, habrfe que enterrar eso que desde los griegos
viene laméndose pemsamiento clentifice, teorfs, et

Para comprender bien la relaciGn entre «ieoriay ¢ «investgaciény nada
mis aleccionador gue meditar en ¢! paralelo que se da en ef campo de la
Medicina, En cuanto ésta se ha confipurade como clencla, estd constituids
por una serie de conocimientos de cardcier general v abstoacto —principios
v leyes de la Fisiologla, in Patclogia v la Terepéutice— aplicables a un
minnere indefinide de casos. Fsos principics v leyes han sido obienidos pos
ia observacién v el experiments confrolados, por ln meditseids sistemirics
v racional v por aplicacidn de los obienldes en otras ramas del saber (Qui-
mice v Biologle, sobre tode), Por todo ello, constituven un genuine saber
cientifico, Hvidentemente, 1z Medicing es clencia prictics o de aplicacion
v, por lo mismo, necesitard aplicar sus supuestos generales segin las exigen-
clas de cada caso sinpular, de cada enfermo; teniende para elle gue habi-
litar las correspondientes técpicas de exploracidn, auscultacidn, andlisis, etc,
Pero a ningun médico se le ocurrivie decir gue el nmicleo de su clencig estd
constituide por las regles tonicas de auscultscidn, ew. Bstd muy bien que
al tratar de sanar a algeien se aquilate lo més pesible su exacts situacion
hioldgica concreta; pero esto también puede hacerlo un curandero sin dejar
de ser un simple empirista 0 un supersticioso, slempre que después de ese
conocimiento de lo concreto se limite a aplicar sus reglas frazopadas 2
incontroladas. El ejercicio cieniffico de la Medicing no depends prima-
riamente del uso del tormdémetro, el estetoscopio, el electrocardidgraio, de
los apdlisis cuantitativos de sangre, etc., sino de que despuds el médico sepa
aplicar al caso concreto as{ precisado los principios gemereles de la tera-
péutica, que son la verdadera ciencia,

Pues bien, cuande en Sociclogia se quiere recargar el zcento sobre la
fase de exploracidn de las situaciones soriales concretas (fmwestigecidn), des-
defiando el descubrimiento de enunciados generales sobre el acsecer social
{teori), lo finico que se preconiza es la renuncia &l use de mérodos cien-
tificos para la reforma secial, con vuelta 2 un retrbgrado v antiprogresista
gcuranderisioor. Un curanderismo, ademds, acaso peor que el practicado
por los antiguos gobernantes fiados en su inspiracidn o el postulado por
arbitristas irresponsables, ya que éste de ahora se presenta com ropajes de
«cientifico» v, por lo mismo, asistido de la awioridad casi dogmérica que
el espiritu de a época atribuye a lo gue asi se denomina (aungue no lo sea).

* & K

Réstanos ahora por sugerir brevemente un intento de explicacién de la
actitud esociologuicidar (permitasenos la expresiom) que el deésprecio de la
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«teoriay secial leva apareiada. A puestro juicio, en Norteamérics ba operado
una doble causa: €l fracaso del propdsito seclolépico comtiane de refermar
ia Sociedad con métodos clentificos andlogos 2 los que, desde hace mis de
un sigle, van Hevande ol dominio de la Mapuraleza; v, en conexidn con
esto, ol esplritu nacional, povo propicio a la especulacién v abisrto casi ex-
clusivaments al activismo v & Iz vida externa. Todavia se siguen oyendo
vooes que aseguran gue en el terreno de los problemas seciales v politicos
wpusde salvarnos la clencias; pero los que asi lo signen creyendo plensan
realmente en la clencia natural, no en la socisl. La era atdmica oo se corres-
ponde precisarnente con un robustecimients proporcional de les ciencias so-
ciales ~—al menos en cuanie a su eficacia préctice—, v 2 b vez que crece
fa admiracién por la Fisica, la (uimica o la Biologia, se extiende, en conire-
partida, un cierio desprecio por la Sociologla, a que en vano se quiere acu-
dir para gue suministre leyes fenoménicas que permitan una diveccidn clen-
iificamente comirolada del orden soclel °. Bl clamor por lo «concretor es un
refugio contra el desengafio ante lo «abstractos.

Mas rigurosamente todavia, creemos ver agui Jo gue podriamoes califi-
car de puerilismo compensador. Come el nific que suefia con grandes ha-
zafias bélicas que la realidad lo veds v que sustituye por feroces bawllas
entre sus scidaditos de plomo, de igual suerte el creyente en la eficacia
ilimitada de la clencla no se ha conformado ante el fracaso pracrico de la
«reoriar social, y en su lugar se viene dedicando a «jugar a la investigacidng.
Porgue ¢de qué otra manera pueden calificarse esos enormes despliegues de
medios materiales, esos gastos considerables de ddlares v esos ingentes es-
fuerzos personales para llegar Onicaments, como dice P. A, Sorokin, a <una
penosa elaboracién de verdades que ya eran evidentes»? Vemos a John A,
Watson, ¢l apéstol del behaviorismo psicoldgico, preconizando clinicas,
casas cunas modelos y demds instituciones grandiosas y costosas para com-
probar muy pocoe mds de lo que un modeste padre de familia sabe sobre el
«aprendizaies cxistencial de los nifios. Leemos con asombro en la obra de
Roger Ph. Gurod (Attitudes collectives et relations hummamnes. Tendances
actuglles des sciences socigles américaines, Paris, 1953), las magnas encuestas
dirigidas por G. Myrdall v 5. A, Swmauffer sobre «el problema negros v el
ajuste del soldade americanc a la vida militar, que han venido a rematar en
unas conclusiones que cualguier mediano conccedor del problema racial
en Morteamérica v del espiritu de todos los soldados del mundo conocia

* En realidad, ¢l fracase de la clencia social es sélo relativo, pues ya en «Ha
—~—sobre tode en la ciencla politica v en la econdmica— hay algunas formulaciones
sobre leyes de scascer bastante aproximadas v precisas. Lo gue sucede es que, por
muchas razones, €sas leves no se pueden aplicar: o, mejor dicho, hay muchos mo-
tives por los cuales no se sigue la conducta que el enunciade de esas leyes acon-
sejaria; queremos decir gque la aplicacidén de esas leyes, o las prevenciones parz
que no se cumpla lo gue ellas prevén, es zlgo gue no conviene 2 los podercsos, los
cuales, por lo mismo, impiden el empleo pragmétice eficaz de los conocimientos
socinldgices.
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ya por anticipado. Los conocidos «descubrimientoss a gue dieron lugar las
investigaciones en la Western Elecivic, sobre relaciones humanpas en la in-
dustriz, habrén sorprendido a los investigadores académicos, pero no cree-
mes gue sean nada mueve para la mayor parte de los jefes de industria o di-
sectores de personal de las grandes empresas,.. En una palabra, la Socidl
Research parece 3 menudo upa especie de refugio pueril en que la fo clen-
tifica trata de consolarse del desengafio que le produce Iz incptitad relativa
a Ia teoria social.

Europa no es un nifio grande como los Fstados Unidos de América, sino
un vicjeciilo que cada vez se arruga mids; pere si I biologia de las edades
comprueba up cierto acercamienio en los dos extremos de infancia v vejez,
tambidn aqgui el espirity anciano se halla en trance de comtagiarse de la
puerilidad. Juega agui asimismo ¢! factor de contemplacion del fracaso prag-
mitico de los grandes sistemas sociolégicos en un momente en que la vida
reclama angustiosamente soluciones practicas; de suerte que si Buropa no
s copstitucionalmente pragmdtista, por lo menos ¢ afén de sccidn v rea-
lizacién le viene ahora impuesto por la coyuntura histérica, dando Fugar
2 un fendmeno andlogo al del Nueve Cosntinente. A lo gue hay que afiadir
como motives privativos del nuestro el cansancie filoséfico subsiguiente a
mas de dos siglos de racionallsmo (sus manifestaciones sintornaticas som el
existencialismo, e vitalismo, etc.) y, naturalmente, la admiracién o adula-
cion hacia el vencedor material v moral en 1a pasada guerra: viciores wicts
leges dant, como wva declamos.

E

Nuestra conclusién final no ha de ser puramente negariva. Bn fa dia-
iéctica del pensamiento racional (que no es la dialécrica de las cosas), la ne-
gacion o antitesis no debe ser valorada en si misma y como una proposi-
cién final, sino como paliadora y refrenadorz de los excesos de la afirma-
cién o tesis, para, en combinacién con ella, pasar a una sintesis construc-
tiva y mucho mds proxima a la verdad. Pues bien, nuestro propésito agui
ba sido esbozar la antitesis o negacién en el pleito investigacion versus
teoria, poniendo en guardia contra los excesos irreflexivos de la primera.
Prente al coro entusiesta de turiferarios, dedicades a ensalzar v pedir Ia
cuasi cmnipotencia de la misma y que, casi con safia personal, denigran Ja
teoria abstracta (a veces pensando més en el accese a los dolares que a la
verdad), creemos que debe realizarse la voz de la Iogica y del sentido co-
mun estableciendo cuatro proposiciones:

1" La investigacidn tene ciertamente s valor en la ciencia social:
pero, entiéndase bien, «su» valor, sin que por ningin resquicio sea legiti-
mo valorarla mids alld de sus posibilidades. Sirve para establecer datos con-
cretos de becho —y aun ahi ha de combinarse con otras actitudes y activi-
dades metodolégicas—, siempre mucho mas al servicio de verificacidn de
hipétesis que del descubrimiento de ellas. Las encuesias, estadisticas, etc.,
suelen tener efectivo valor para comprobar objetiva e inequivocamente (en
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1o que cabe) ciertos juicios o supuesios surgidos ya en la observacida cor
tidiana e incontrolada, que, wo se olvide, sigue v seguizd siendo la primera
faenye de. informacion del socidlogo.

2% Pero dg ninguna manera la investigacion puede sustituir a la teoria,
51 asi fuera, con ello no se Hlegarfa a otra cose que 2 lu destruecidon o nega-
cion de la clencia. socioldgica propiamente diche, Correlativaments, la Social
Research no ha desplazado los clisicos métodos de formacién de conceptos,
tepremas v leyes gencrales preconizados por Avistfisles, Stuart Mill, etc
Aungue parezca enojoso, el socitlogo no poedrd punca desentenderse de las
cusstiones de Metodologla v Gnoseologla,

3* Como es natural, la verdsdera fénmula para una clencia empiniolé-
gica cual es 1a Sociologls —qgue en cuanto «cienciar ha do cpunciarse on
férmnias generales v abstractas v en cuanto «empirioldgicas ha de cefilrse a
los hechosw, ha de ser la ecléctica: combinacidn prudente de teorfa e in-
vestigacidn, O como dice Floridn Znandeckl, el criterio debe ser caminar
entre o Carybdis de 13 teorizacién sin mds base firroe que puras hipdiesis
dogmidticas v la Seylin de la masa irracional de la confosa vy abiparrada
informacion.

4* Fipalmente, hay algo que revaloriza Ia utilided de la investigacion,
pero més allé del recingo de la clencia, En cuanto determinacidn rigurosa
de situaciones concretas, sl no sirve mucho a la teoria puora, tieng en cambio
una gran importancia para e vide prdctica, o sea para la solucifm de proble-
mas existenciales, no tedricos... como el uso del termdmetro, el electrocar-
didgraio o el anilisis de sangre de un enferme no afiade nada a ko ciencia
médica, pero pusde ser decisive para salvar a un enfermo. Digan lo que
quieran los socidlogos admiradores de la estadistica, los cuestonarios, etc.,
ningune, o casi ninguno, de sus conocimientos procede de esas téenicas de
investigacién; pero, en cambie, ol politico, el reformador social, €] pedagogs
de accidn, etc, han recibido de ellas una serie de conocimientos verdadera-
mente utilisimos.

Como hemos repetido a lo large de nuestro trabajo, no croemos desgra-
ciadamente que esta sencilla postura ecléctica venga recogida por las ten-
dencias actuales de la investigacidn sociologica; pero si estamos seguros
de que deberia ser asi.

Awvrosmio PERPINA RODRIGUEZ

Profesor de la Universidad de Madrid v Colaborador
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Mo vamos 4 tratar agui de los fundamentos doctrinales del derecho a b
emigracién, Bl Papa Pilo XII lo ha heche repetidas veces en varios mensa-
jes v discurses, v pruchs de su interés por este problema, en 1946 surgid
en el Vaticane 1z Comisién Interpacional Catdlica de Migracidh, organizada
como sgencia de coordinacin, informacidn v representacidn del esfuerzo
catblico en esta materfa. En zlgunas naciones, entre ellzs Espefia, ta Iglesin
ha establecido también upa Comisidn de Migraciones.

Hi dereche a la emigracidn se ha practicado grandemente @ través de 14
historia. Muchedumbres de pucblos has pasado de un pais a otro. Las oh-
gracionzs hen sido espomtdneas u organizadas, individusles o por gripos,
remporales o permenentes. Se han exarminado las causas y rootives de las
migraciones: de orden econdmico, social, fisico, sanitario, poliuco, religio-
so, ete. Se ban examisado las consecuencias, ventajas v desventajas de las
migraciones, tanto para fos palses de emigracién come para los paises de in-
migracién, Las grandes migraciones humanas comstituyen uno de los ele-
mentos determinanies de la histeriz del mumndo. Por ellas nuestro globo se
ka poblado; por ellas se han formado las diferentes razes; por ellas el hom-
bre ha hecho suyos fos recursos de la terra. Libros enteros se han escrite
sobre las migraciones, puntoe dramitico de la historia de la humanided. Ha
habido migraciones continentales ¢ intercontimentales, Ha habido migra-
ciones, aun €n nuestos tiempos, que han sido verdaderos éxedos. Imposi-
ble, en pocas paginas, trazar una verdaderas sintesis de las migraciomes a
1ravés de la historia. Mos vamos a2 limitar 5 sus perspectivas sctusles.

1. Paises actudles de immigracién—FEn genersl podemos decir que lod
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paises de América son de inmigracién y los paises de Europa son de emi-
gracién. Hay excepciones que saltan a a vista: Franciy es un pals més bien
de inmigracion; en Américs algunos palses, como las Anuillas, estin bas-
tante saturados de poblacitn, y otros palses de Iz Aipérica Central v e a
Ainfrica del Sur no tiene por abora muchs capacidad de absorcisa de in-
migrades, sobre todo por falta de capital. Rusiz v sus satélites han cerrado
sus fronteras y alll no hay ni emigracién ni inmigracion.

En América son cinco los paises que reciben y pueden recibir a inmigra-
dos en gran escala: Estados Unides, Canads, Venezoela, Brasi] v Argenting.

Bp América la densidad es de 8,1 babitantes por Kildmetre cuadrade.
Bn Burops esta densidad es de 80. Existe, pues, ung enorme desproporgion,
aun teniendo en cuenta upa buena parte de tierras glaciares v desiertas de
Amérnica, 51 el reparto de habitantes segéin el territorio hublera de ser igual
en América qus en Burops (tienen las dos juntas 800 miiloges de habi-
tantes, sin contar Rusia) tendrlan que desplazarse de Buropa a América 180
millones de habitantes, 0 sea muchos s de los 55 millopes que par-
tieron epire 1846 y 1937 y mods de los que partieron de Huropa para Amé-
rica desde el siglo XVI hasta nugstros dias.

La poblacién de los paises hispanc-americanos tiene marcadas tendencias
ascendentes v Ios especialistas dicen gue enwre 1950 v 1974 las razas his-
panoamericanas igualarin o superardn a las razes anglosajonas, Fuera de
los pafses dichos, bay también abundantes terrenos para colonizar en los
Llanos de Colompbin, en la regién de la Bsmeralda en ] Heuador, en las re-
giomes rurales del Uroguay v del Parapuay, en las derras cultivadas de
Chile, en las inmensas extensiones poce pobladas de las tierras baiss de
Bolivia.

Fuera de América, se dan grandes territorios aptos para absorber una
ingente inmigracién, como Australia. Como territorios de inmigracidn se
pueden afiadir MNueva Zelanda, Africa del Sur y en algo también Africa
Oriental. La Rusia asidtica queda ablerta para un aumento de Iz colo-
nizacidn,

2. Peises actudles de emigracion~—En Burops, los paises béalticos ¢ da-
nubianos, va por la baja de la natalidad, ya sobre todo por una vasta 1e-
fundicién de sus economias, han dejado de ser reservas de hombres para
la emigracitn.

¥En Alemania, inmedistamente después de la segunda guerra mundial,
ia poblacién ofrecia caracteres trdgicos con ¢l hacinamiento resultante de la
llegada de doce millones de refugiados a un territorio exiguo; pero el des-
arrollo ingente de su economia ha sorprendido a! mundo, ha absorbido la
mano de obra, y adn contrata a trabajadores italianos; queds siende, con
todo, un pais de emigracién,

El pais que mis necesita de la emigracién en Faropa es Tralia. Co-
menzé a emigrar en 1870 con ritmo ascendente hasta llegar a una emigra-
cién de 872.598 habitantes en 1913, Bajé de improviso en la primera guerra
mundial hasta reducirse a 28.311 en 1918; en 1920 vuelve 2 llegar a I
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cifra de 614.661, Luego con la politica restrictiva de Bstados Unidos y
con Ia politica antdrguica fascista se reduce la cifra de emigracidn a 41.710
en 1936, Después de la sepunda guerra mundial se da alguna modesta emi-
gracién a Francla, Bélgica, Inglaterra. Bn 1951 se alcanza la cifra de 135.096
crpigrantes, sobre todo a Estados Unidos, Canadd, Brasil, Argentina, Ve-
pezuela, Ausiralia,

Hspafia dirige su emigracién sobre todo a la Argentina, a Venczuela ¥
al Brasil; meqores contingentes se dirigen a ofros paises de Hispanoamri-
ca, Holanda, Trieste, Grecla, Portugal, Iflanda e Inglaterra son tambiéo
paises de emigracién. Los demds palses, en mesor escala, a excepcion che
Francia, ofrecen asimisme algupos contingentes.

La necesidad mis trégica de cmuigracién en el mundo se registra en el
Japfn, por su enomms crecivuento demogrifico v por la vuelta a su territoric
de los millones desparramados en las conquistas de los filtimos ados de
vierras asigticas y del Extremo Orlente; sélo unos pocos coptingentes son
admitidos en &! Brasil. Asia estd sarurada de poblacién v apenss se descu-
bre, si no es en alguna isla del Pacifico, territorio capaz de absorber a in-
migrantes en gran escala. De mouchoes sitios de Asia se emigrary, si bubieza
dénde inmigrar,

Desde 1045 a 1952, segiin datos de la Oficina de la Poblacion de Hstados
Unidos, se produjo una migracién intercontinental de 6.312.000 emigrantss,
de los cuales 5.600.000 perwenecieron a Europa,

3. Deberes de los paises de inmigracion—Son scbre tode los paises de
inrmigracién los gue estin obligados a facilitar la emigracitn de los paiscs
quizé excesivaments saturados de poblacién. Elles son los que han de faci-
litar €l cumplimiento del derecho a la vida y a la emigraciln, pues gene-
ralmente los Fstados que tienen necesidad de la emigracién no ponen obs-
ticulos a ella y ms bien lz facilitan. Us mejoramiento del nivel de vids
de Buropa y de algunos paises asidticos no serd posible sino con buenos
contingentes de emigracidn. No es una de las menores paradojas la vuela a
cierta libertad de cambios en lo concerniente 2 las mercancias ¥ a Jos ca-
pitales v el silencic en lo que toca al problema de k libertad de emigracion,

«Las restricciones acruales, dice Roépke, a los movimientos migratorios
de las personas constituyen una de las més grandes paradojas de nuestra
época. Por upa parte, los progresos maravillosos de la téenica v de los traps-
portes han hecho los viajes menos costosos, mAas seguUros y més rapidos en
un grado que pareceriz milagroso a nuestros padres y abuclos, v han hecho
desaparecer obstaculos, muy graves en el sigio XIX, cuando se produjerom
las mis grandes migraciones que Ja humanidad ba conocido. Al mismo tiem-
po, la civilizacién moderna se ha hecho de tal manera universal que, démo-
nos cuenta o no, ¢ mundo aparece cada vez mds como una sola unidad,
cuyos problemas politicos, morales y econémicos no se pueden resolver ni
en el plane nacional ni en el plano continental. Por oira parie, después de I
Iibertad que se habia concedide casi en todas partes para las migraciones
internacionales durante el siglo XIX v primeros afios del XX, hemos pa-




52 HARTIN BRUGAROLA, 8. 7.

sado 4 una épeca de restricciomes que m0 cosa. B} establecimfiento perma-
sente en ¢l extranjere ha tomade un cardcter de privilegio que ne se pueds
cenceder sino <deéspués de wn examen y ge una seleccién rigurosa. B¢ nes
da ¢l mimero de aguellos a lov que se ha permitido desplazarse, pere no
se nos dicen Tas cifras de los que se habrian desplazado i se les hubiese
permitido. La politica restrictiva es la pendiente légica del nacionalismo
politico y econémice gencral y de los programas ecendmicos nacionales, pe-
o es un desafio al espiritu universalista de nuestra civilizacién v causa de
resentimientos internacionales. 81 la concesidn de Ia libertad de desplazarse
¢s uno de los derechos mas clementales del hombre, del que no se Ie puede
privar sin peligrosas reacciones puiceldgicas, con estas restzicsiones el ma-
cionalismo no podria hacer alge peer. Las migraciones constituyen une de
les medios indispensables para el desamrollo econdémice del mwmnde entero,
desazrollo que interesa a los dos paises, y uno de los medics principales para
compensar las desigualdades escandalosas de las posibilidades econdmicas
exittentes entre las diferemtes naciones del munde; esta segunda funcién de
las migraciones internacionsles implica una muy grave responsabilidad de
parte de las paciones més favorecidasy (Cir, Beonemia Internazioncle, tou-
yo de 1950, pag. 413).

Mo hay gue supener que todas las restricciones a Ja libertad de los
movimientos internacionales provienen de la igmorancia, de la mala volun-
tad, de la falta de buen sentido, de la estrechez de espiritu o de Ja buro-
cracia. Pero bay bastante de eso en los paises que impenen resiricciones;
y aunque se guiera dar prueba de la indulgencia més amphia, hay gue decir
que han sobrepasadoe una medida razonable, Varios metivos que se dan para
las restricciones no sopostan la prueba de un examen critico. No hay um
solo partidario de la paz, de la buena volumted emtze los hombres, de los
principios hmmanitarios, y adwersario del egoismo nscional, que no esté
inguieto cuande censidera el mégico conflicto entre el interds de una na-
cidn v ol interés comin de todas las maciones.

Desde hace unos teeinta y cinco afios se registra upa tendencia a la
autarquia demogréfica, Se ha dicho gue Iz acentuacidén del pacionalismo
politico s ¢l dltimo apillo de upa cadena de desarrelios econdmices, demo-
grificos y secizles, que por si mismeos habrisn detenido el flujo de las mi-
graciones en ¢l continenie curopeo, cualguiera que hubiers sido Iz orienta-
cién de la politica econdmaiea v social. Pere las consecuencias desastrosas
de 1z autarquia demogrifica aportan una prueba en comtrazio de los efectos
bienbiechores de las migraciones.

Mo es que el desscho a la emigracién no tengs sus lmites, La teoria
liberal, que tiene su origen en el culto excesivo a la libertad, reconece que
¢l derecho a emigrar es un derecho sagrado e inalienable, que se puede
nsar a discrecion, v que la sociedad no puede suprimir pi limitar, La teorfs
verdadera reconoce ¢l derecho a emigrar, pero lo subordine a las exigen-
cias del bien comin y a la conservacién de la sociedad. En virtud de este
principic es evidente la necesidad de un control cuantitativo y cualitative
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de la immigracion, que salvaguarde algén erden em la evelucién demogra-
fica del pais de inmigracién, gee salvaguarde Ja herencia espivitual, las tea-
dicienes politicas, €l cardoter Simico y lingiiistico ¥ la estructusa social del
pals contra la afluencia de persenas indeseables. Pero {icilmente se shuea de
sstos argumentos y se puede degenerar en upa pelitica rabiosamente zactal.
Como también se abusa al querer proteger el mercade de trabajo macional
por presién de las organizaciones obreras, gue 8¢ dejan Hevar a weces por
el pensamiento simplista de que un inmigrado va 2 quitar un cmplen & un
obrero nacional © va a rebajar la cusnts del salario. Lo que séle se justi-
fica es una discipling del movimiento migraterio, no una muraHa infranguea-
ble; una discipiing en buena parte concordada entre los paises interesados
sin la mposicién de condiciones vejatorias, gue equivaldeia a uea larvada
prohibicién de la emigracidn.

Los paises de inmigracién han de aplicar capitales o buscarlos donde
estén, aun con la colaboracién de los paises de erigracién, cuando lio es
posible, para que los inmigrantes puedan desarrollar una actividad pro-
ductiva. Han de procurar wezar planes de colonizacién de tierras sin culri-
var todaviz. Las organizaciones internacionales han de prestar ayuda a fas
migraciones, cuando ello sea necesario y posible, La opinién pablica no se
ha de mostrar egofsta. Se tiene que facilitar ¢l proceso de adaptacién y de
asimilacién de los inmigrados y aplicar a ellos las varias formas de asis-
tencia ya conocidas,

4. La politica restrictiva de los Estedos Unidos. El ejemple més dra-
mético de politica restrictiva es ¢l ofrecido por los Estados Unidos des-
de 1971. D¢ 1820 a 1952 entraron en Hstados Unidos 38 millones de in-
migrados, de los que 33 procedieron de Europa, o sea més de la mitad de
1a emigracién europea total Hasta 1921 sélo se babla aplicado principio
de la seleccién, que excluia a los inmigrantes mapifiestarnente indeseables,
como criminales, deficientes, analfabetos, eic. Pero a partir de 1921 se aplica
el principio de la restriccién en el nimero, 2 base de preferencias raciales v
nacienales, con la ¢mica mira de restringir notablemente la afluencia de m-
migrados de naciones distintas de aguelias que hablan procurads la mayoris
de los primeros colonizadores ¢ inmigrantes, o sea para exchair 2 los clomen-
tos de Iz nueva emigracidn. Una comisién de 300 miembros hizo durante tres
afios investigaciones con el intenro aprioristico de demostrar que la nueva
inmigracidn era inferior a la viea, raciaimente, culturalmente, socialmente,
Se establecid una cuota para cada macitn, que era un porcentaje del nimers
de los inmigrantes de la misma que bablan entrado en Estados Unidos en un
determinado mimero de afes. Con la Cuote Act, de 1921, se establese gue
cada afio s6lo se puede admitir a 357.803 inmigrantes, de los cuales 197.630
a disposicién de las maciones de vieja inmigracién, y 135,585 para las de nue-
va inmigracién. En consecuencia, 3 Italia le tocd menos de wm tercio de Jos
emigrantes que habia enviado anualmente a Estades Unidos en los Gltimos
afios; en el ventenio 1901-1920 entraron en Estados Unidos 3,375,816 ita-
Hanos, v en las dos décadas sucesivas, 528.670.
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La legislacién de 1924 v de 1929 establecid el mmismo principio, pero
en vez de fijarse como cuota de inmigracién el 3 por 100 de Jos extranie-
ros residentes en Estados Unidos segdn el cense de 1818, se establecid of
2 por 100 segln el censo de 1890, con lo que el ndmero posible de inmi-
gramtes se redujo a 164.667. Con ¢llo 2 las naciones de viegfa inmnigracidn se
les redujo la facultad de ersigrar en un 29 por 104, perp a las de nueva
inmigracién en un 87 por 100,

La vigente legislacidn norteamericana tene como canon fundamental ase-
gurar de todos modos la preponderancia racial, culeural ¥ politica de Ia po-
blacién de origen anglosajén. Al donde tanto se ha atacado al racismo ale~
mén y la pretendida superioridad de la raza germénica, se £std actuando
bajo Ia influencis de la teoriz de Ia superioridad nérdica de Buropa, eso es,
e la raza anglosajona. Mo cbstante, Ias Hamadas teorfas tacistas o raciales
son quizd mis conocidas por la infiuencia en los cambios temporales del
mapa geogréfico de Europa que por ia parte que tiene en modelar la poli-
tica de aguellas mismas naciones que las combatieron en los campos de ba-
talla, presentdndose como paladines de I lbertad v de Ia dignidad hu-
mana. Allf se piensa que los latinos y los eslavos son fisica, mensal v moral-
mente de upa raza inferior a la de los pueblos anglosajones. Hxpresiones
violentas contra esta inmigracién se pueden encontrar en casi todos los V-
lamenes y articulos racistas publicados en Estados Unidos en las ires i~
mezas décadas del siglo XX, gque culminaron con la legislacion restrictiva
sobre la inmigracién. Afladamos que mucho antes ya se habia probibido ia
Inmigracién china y japonesa; aunqgue luego, en principio, se suprimid esta
prohibicion, pricticamente se hizo nula por la falta adecuada de una cuota,

Mo es que no se hayan reconocido estos errores en los mismos Estadas
Unidos. Roosevelt, en 1943, al pedir al Congreso la abrogacidn de la ley
de inmigracién que excluia a los chinos, decia: «Las naciones, comeo los
individuos, cometen errores. Hemos de ser bastante grandes para reconocer
los errores del pasado y cerregirios. Abrogando las leyes que exciuyen a
los chinos, podemsos corregir un error histérico v reducir al silencio Ia ten-
denciosa propaganda japonesar. Un diputado, aprobando Ia propuesta, dijo:
«dCreemos en verdad en 1943, como nuestros antepasados en 1773, que
todos los hombres son creados iguales en dignidad, v en el derecho a ser
tratados justamente sobre la base de que somos individuos humanos ¥ no
sobre la base de Ia raza a la que nos ha tocado perienecersy. Decla también
entonces Clara Boothe Luce, representante del Conmnectitut: «Hace algunos
afios decidimos arbitrariamente que ningin asistico estaba cualificado para
Ia cisdadania porteamericana, El principio gue abandonames cuando toma-
mos tal decisién era un gran principio americano, quizd el mis grande de
todos, eso es, que todos los hombres, sin mirar al color, raza o credo han
de ser considerados iguales -no sélo ante Dios, sino también ante los Hstados
Unijdos. Y el principio que pusimes en vigor fué el principic peligroso hitle-
riane de la discriminacién racial». Se abrogé entonces la ley contra la in-
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migracién china, pero las Ieyes que estableclan las cuotas de disenmimacion
racial contiouaron intacts,

La ley de 1952, flamada de McCarran, sobre Immigracién y Macionali-
dad, sostiene también vigorosamente la necesidad de retener el principio del
origen nacional. S¢ conservard, dice, «la cotoposicion ravisl de los Bstados
Unidos a favor de los inmgrantes de aguellas naciones cuya lengua, tradi-
ciones v sistema politico son sfines a I lengaa, tradicidn y sistema politico
de esta nacidny. Decla el Subcomité del Senade para esta ley: «bin dar
fe a alguna teorfn de superioridad nordica, el subcomité cree que la adop-
cibn de la farmuda del origen nacional era un mftodo i6gico ¥ sacional para
restringir numéricamente la inmigracién de modo que se conserve lo mugjor
posible la proporcién sociolégica y cultural de la poblacidn de Hstados Uni-
dos. No hay duda de que la formula favorecia a los puebles de Buropa del
MNorte ¥ del Oeste con preferencia 2 los de Europa Meridionsl v Orlentaly.

Pero ni las cuntas puestss a disposicién de Ja primera categorfa de na-
ciones se lenan, pues no necesitan enviar tantos emigrantes como se les
permite. ¢Por qué, entonces, no se pucden tomar las sobras de ia mesa del
rico v distribuirlas 2 los pobres gue estin esperando su turne detrds de Ia
puerta cerrada de la immigracion? ¢Por qué no permitir que los ndmerscs
de cucta rechazados por las naciones anglosajonas gueden a disposicidn de
fas naciones superpobladas con cuotas del todo insuficientes a sus necesida-
des? Inglaterra, segin su cuota, entre 1930 y 1948 hubiera podide enviar
2 Bstados Unidos 1.248.699 emigranies v sdlo envid 151.000; Irdands ho-
biera podido enviar 338.207 v sblo envié a 43.000. Esta propuesta fué re-
chazada con estas palabras: «Mo bemos de desechar la teorfa racisia por €l
hecho de gue ésta ha dado malos resultados en Alemania; vendiiz gente
que no estd satisfecha en su casa ni lo estarfa en la nuestrar. A la objecidn
de gue con ello quedaban sin utilizax las dos terceras partes de fa cuoia total
de inmigracion permitida, McCarran (jcatdlicol) contestd que «la salvacidn
de América dependia de la preponderancia de Iz raza anglosajona, la cual
en consecuencia temfz que ser preservada de la contaminacidn de la inmi-
gracién no anglosajonas.

A esta ley McCarran, que establece que «la entrada de los extranjeros
es un privilegio que se confiere teniende en cuenta el mayor interés de esia
naciény, Truman opuso su veto, pero {ué inttil, pues en la Clmara de Re-
presentantes 287 votaron a su favor y 113 en conira, y en el Senado 57 a
favor v 26 en contra. No obstante, Washington babfa dicho en 18731 «E
seno de América estd ablerto a acoger no s0lo a los forasteros ricos y res-
petables, sino aun a los oprimides y perseguidos de toda nacitn y religidn,
a los gue daremos la bienvenida con la participacion de todos nuestros de-
rechos vy privilegios, si con la rectitud y la dignidad de su conducta de-
1nuestran merecerion.

Después de la segunda guerra moundial, se han admitide refugiadoes, los
aitimos procedentes de Hungria, como cuota exiraprdinaria. Pero no ¢
probable que los Estados Unidos modifiquen su posicidn respecto de la
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mmigracién. Las discusiones desarrolladas en el Uengreso on 1952 wobie
la ley McCarran muestran que nua gran parte de Ta opinitn ‘piblica es fa-
vorable a las cuotas actuales. Bllo demuestra Jo dificil gue ha de ser wloan-
zar para Espafia, gue tiene ahora una cueta de TRLy pocos coritetwiies, ual
cuota de 10.060 anualmente, que es la que se ha agitado Tecientemerite, Con
todo, en Estades Unidos se estén formando slgunas corrientes de opinidn,
sobre todo en el sector catdlieo, para que se revise esta politica de -
migracin.

5. La politica de los otros paises de inmigracion.~Son también paises
anglosajones, como Australia, Canadi y Nueva Zelanda, los que permiten
en grande la inmigracién procedente de paises angloszjones, que apenas
tienen necesidad de ella, v la nicgan a los que acuciadamente ls necesitan,
McKensie ha dicho que «la inmigracién en ¢! Capadd no es un derecho,
sing un privilegios, Numerosas han sido las disposiciones que en estos pal-
ses se han dado contra la inmigracién asidtica,

Decia Mons. Anterdurtd, cushdo era Wuncio en of Canadé, sin duda te-
niendo presente el contraste con Italia: «Todo hombre goza de un derecho
fundamental que mo se le puede negar: <l de emigrar de un pals 4 -otro, de
una mancra orderada, pero también de wna manera Hbre, a fin de tener
acceso a los bienes de la tierra. Pertenece a la sociedad el encontrar los me-
dios de hacer que este derecho sea un derecho real. Los hombres sin tierrs
tienen ¢l derecho de cultivar la tierra sin hombres, v los obreros de un
pals sin tecursos maturales suficientes tienen derecho 2 Ios recursos natu-
rales ebundantes de los paises sin obreross.

Sin embarge, en este grupo de naciones se han abolidoe va medidas res-
trictivas adoptadas entre las dos guerras ¥ s¢ va manifestandc upa mayor
amplitud en la recepcidn de inmigrantes, Se acoge va 2 holandeses, a otros
nérdicos y a italianos con mayor facilidad. Con todo, se tiene por més deses-
ble la inmigracién britdnica v escandinava, ficil de asimilar, que po la de
otros grupos, como los de Buropa Meridisnal. Decia el gobierno meozelan-
dés: «Estimamos que es importante precisar que si wno se propone asimi-
lar la inmigracién de europeos de otre origen, ésta ha de presentar cush-
dades propias para asegurar una ashmilacién toral ¥ relativamente répida v
adoptar concepciones netamente neozelandesass,

Pero el problema de Jos obstdoulos puestos en estos paises, sobre todo
en Australia, 2 Ja inmigracidn asidtica es gravisimo, La politica del Com-
monwealth, que ba incluido a la India y al Pakistén, encierra una contradic-
cion. Por el Estatuto de Westminster de 1931 se concede a Jos mierabros
de la comunidad britdnica ignaldad juridica, sin subordinacién de uno a otro
de los miembros en ninguno de los aspectos, en las relaciones intermacionales
exteriores. Pero fos ministros de Su Majestad en Auvstralia excluyen a log
indios; se piensa en la redistribucién de la poblacién blanca, pero a ba Indig
y al Pakistan, y mucho mds a la China y al Japén, se les ponen barreras Dara
la emigracién. Esta empresa arriesgada de acentuar el conflicto racial mo
deja de ser un peligro permanente para la seguridad mundial. Cuanto mas
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vaya presionando en los paises dei Asia ol problema de las subsisiencias, con
tanto. mayor probabilided acabardn por denunciar Ja politica de I puerts
cerada instaurada per los blancos, come e intolerable iminsticia, sobre
todo cuando se ve a la Union Soviddon gue concede un puesto precmunents
a la igualdad de las razas, Bl mismo Dr. Thompsen, ya en 19249, exhoriaksg
a Australia 2 admide a japoneses, 3l roagnos en sus zonas wroploales, donde
cabrian de 25 a 50 millones, y up ntmero todavia més alto de chinos.

Fn cambio, los paises de origen latino dan mds facilidades para i -
migracién, Franciz desde 1830 ha ascogide a grap nhmers e ERLABRISres
de todas las naciopalidades de Buropa v aun de otres continentss. Concede
generalmente las libertades piblicas en condiciones de paridad con los ciu-
dadanos franceses. Da facilidades para que se integren en lg comunidad na-
cional, Ha establecido planes de inmigracién después de la segunda guerra
mundial, Ha firmado acuerdos con los paises clésicos de emigracitn, sobre
todo con Iratia, Ha creado el Oficio Nacional de Tnmigracién con sus zui-
siones en Italia, y en Alemania con el encargo de buscar, seleccionar, re-
agrupar y endesezar a sitios de trabajo a los candidatos irpnigrantes. Ha
firmado con la Organizacitn Sindical Hspaficla un contrato para la inmigra-
cion temporal en orden a ciertes trabajos agricolas.

El Brasil, por ley de septiembre de 1845, también establecid el sistema
de cuotas. Bl contingente anual de inmmigracién tenfa que ser igual al 2 por
100 del pimero total de inmigrantes provenientes de cada pals, emtrados
deede encro de 1884 a diciermbre de 1933, Se da la preferencia a agricultores
y técnicos. La ley tene disposiciones que miran a la obtencitn de terre-
nos de cultivo para los colonos, a las ayudas procuradas por las suroridades
federales y a la administracién de las zonas de colonizacion. La Constits-
cién de 1946 es mias flexible; desaparecen las cuotas y se encomienda a
1a legislacion la regulacién del tréfico inmigratoric. El Consejo Macional de
Emigracitn se¢ ocupa de los planes de este género y se propone estimudar
Iz emigracion hacla este pals.

Fi Gobicrno venezolano estimula cen insistencia la ipmigracién v ba
enviado cornisionados para la emigracién a varios paises. En el mismo orden
favorable se encuentra Argentina, Otros paises americanos favorecen la inroi-
gracién. Otros no tanto per ne consideratse ya paises a propdsito para ella.

6. Lg politica de los paises de emigracidn—La nacién mds sctiva €n
impulsar la emigracién en Europa es la que mds la necesita, fralin. Ha fir-
mado pactos de emigracién con Australia, Brasil, Venezuela, Argentina,
Uruguay, Canada, Inglaterra, Bélgica y Francia, ademis de la coota gue ke
toca para emigrar a Bstados Unidos. Ha reorgenizado el Instituto de Cré-
dito.para el Trabajo en el extranjero, que se inicié con un fondo de 10 mwi-
liones de délares del Plan Marshall, Otras grandes cantidades se han. dest-
nado y se estan destinando para cabrir los gastos de las misiones de- estu-
dio v para financiar la asistencia téenica a los servicios de emigracitn. Se
financian empresas en el extranjero que procuran dar trabajo 2 jos iralianos.
En el convenio con la Argentina de 1948 se preveis la Hegada a aquella pa-
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cién de medio millén de itzlianos en cince afios; en el geuerdo consta el
empefio en emplear todos Jos medios para favorecer la instalacidn en el
territorio argentine de la wess concordada; se establecis g Comision
Mixzte en Buenos Alres compuesta por fuscionarios jtalianos v argeniings,
SEPETIOS en estos problemms; Argentina se empefis en colocar adecuada-
mente a los colonos ielizncs e fralia participa en ello técnica v financiera-
mente; el gobierno argenting procura medios para adguirir tierras y concede
préstamos bancarios para promover y desarrollar la produccisn; su apoT-
tacitn no ha de ser inferior a la aporiacién de capital itafiano depositado en
la Argentina para financiar los gastos de Ta transferencia de las familias de log
que estdn ya en el pais v los gastos en el periodo de la primera colocacién,

Holanda y Grecia fomentan sistemiticamente la salida de una parte de
sus cludadanos v Jes ayudan g soslayar los obsticnios gue puedan nresen-
tATSE 4 S0 endgracidn.

Los paises nordicos, Dinamarca, Finlandia, islandia, Suecia y Noruega,
ban copcloide un convenio que establece un mercado comun de cmplen
entre fos cinco paises. Suecin ocupa a unos 635000 trabajadores de Fin-
landia v Ehinamarca, Noruegs ocupa de 10.000 a 15.000, ia mayoria daneses.

Espafia necesita la emigracién. Aumenta actualmente su poblacién en
unos 225000 habitantes v se calcula que s6lo una mitad se puede absorber
de 1na manera adecuada en las fuentes de produccién nacional; a eflo hay
que afiadir ¢l exceso. crénico de mano de obra agricola., Hn 1912 llegaron
a emigrar hasta 200.000. Bl promedio del periodo 1946-1951 fué de 50.000,
Hoy se lega a una cifra aproxzimada de 70.000. Se ba demostrado que Ia
emigracién aislada y espontinea, que es la que hasta abora ha regido, re-
suelve poca cosa tanto a los que estén en Espafa como a los que estdn en
los paises de inmigracién. Diversos textos legales regulan 1y emigracion,
pero hasta ahora no ha habido un plan de emigracion. Se ha firmado un
convenio con Santo Domingo, pero ya se puede suponer que no se puede
tratar sino de un plan de modesto alcance. Algo mas prometia ¢l convenio
de migracién hispano-argentine, de 15 de octubre de 1948, pero no se ha
cumplide. Con el establecimiento en 1956 del Instituto Nacional de Emi-
gracidn parece que se presentan perspectivas esperanzadoras. Actualmente
la Comisién Cardlica de Emigracién, en relacién con los organismos oficia-
les, facilita Ia emigracién de los familiares de los que s¢ encuentran ya en
la América Latina. All4 tiene que dirigirse sobre todo nuestra emigracidn,

«Espafia, dice Ruiz Almansa, ticne una demografia desbordante ¥ una
economia deficitaria, Por sa poblacién Espafa puede v debe teper un lugar
prependerante en el mundo. Tenemos que combatir 2 la defensiva en el
campo econdmice y lanzamoes a la ofensiva en el catnpo demografico inter-
nacional, ofensiva incruenta, claro estd, en que solo se persigue llevar sangre
nueva y cultura antiguz a otros pueblos que tiepen va sapgre y cultura es-
pafiola en las venas v en los cerebros.»

Martin BRUGAROLA, . J.




MISION DE LAS ASOCIACIONES
CRISTIANAS DE TRABAJADORES

SuMar1o: Bl rrabajador gristiano es el misionere de la Iglesia en lo clase obre-
v Necesidad de wwmion comseguida z trevés de los asociaciongs cristianas de tra-
bajadores—Su sello caracteristico: ¢l apostolade—5u smision gn general: fovmar
ciudadanos conscientes v cardlicos militanies; conguisia parg Cristo del obreve por
o obrevo.—Su misidon en concreto: 1. Para sus propios wuembros en Células de
apostolade cristiano moderno—Hacer semtir lo presencig de Cristo en el wndao
del irabajo; realizar el concepto cristiano del trabajo; alegric em el trabejos #so Cris-
igno del tlempe Lbre. Promocién obvera o elevocion del proleariado? Hspiritn
oristiano integral——II. Para otras insiituciones son Vivero de virtudes vy de hombras
competentes.—Sus velaciones con los Sindicatos: hipiresis de lbertad sindical; hi~
pétesis de wnided sindical—Relaciones con la politica: como organizacion han de
mantenerse @l margen.—Relaciones con lo temporal: no pusden desentenderse—
Relaciones con el movimignio obrero~JI1. Anie un nueve orden soclel corporaii-
vismo—Formacion de lo clase obrera; Mistica obreva cvistiana; ¢Cofradins?-—Hpl-
logo. En la vanguardia de la evangelizacién de la clase pabojadera. Hn esta inbor
kan de colaborer todus las clases de la socieded, Las esociaciones cristiangs de ira-
bajadores son la presencia de la Iglesia en el ambionis obrero v & su vex Ia presen-
cla de la clase trabajedora en la Iglesia.

Fn una audiencia pontificia, un numeroso grupo de trabajadores rodea-
ba a S. S, Pio X1, quien iba estrechando une a uno sus manos, Un mucha-
che, al tener la suya unida a la del Papa, exclamé: «Mi padre es COMUISIA S
yo lo convertiré. Su Santidad abrazé lierando al muchacho, le apreté contra
su corazon y se dirigié después a los obreros: «Las misiones del interior;
en fibricas y ambientes de trabajo, serin muchas veces mds hgportantes vy
dificiles que las del exterior. Yo os nomabro misioneros dei interior. Sois los
roisionercs de la Iglesia en la clase obrera».

He ahi resumida en una anéedota la misién del trabajador cristeno, Aho-
ra bien, esta misién, si se quiere ver realizada en toda su amplitud, nece-
sita de un aglutinante externo. No se trata de agrupar simplemente a los tra-
bajadores cristianos, sino de unirlos en orden 2 una misién determinada y
con unos métodos comunes de accidn. Esta visidn y estos métodos han side
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dados a conocer en lo docirinal en varios discursos de Pio XL Por otra
parte, tas Asociaciones Cristianas de Trabajadores, al enfrentarse con los pro-
blernas planteados a Ia clase obrera, ban aplicade las direcirices de la Igle-
sia: ha side un confrontar Ia doctrine con la realidad. Come consecuencia
st ba lograde delimitar sus funciones v concretar su mdsidn,

Su sello cavacteristice v su wisidn en general

Conviene notar ante todo goe las asocizciones objeto de este estudio con
fas que juridicomente pueden lamarse cristianss, por depender de alpuns
manera de la autoridad eclesidstica. Plo XII, al dirigirse 2 las asoclaciones
cristianas de trabajadores, se reficre exclusivamente a las gue tienen un ca-
racter apostdlico. Bajo esta denominacidn se incluyen aguellas organizaciones
cuyo fin principal o5 forrmsr moral, religioss v culturalmenic 2 sos miem-
bros y conguistar para Cristo 2 la clase wabajadora. Esto no exciuye el que
deatro de su fin especifico puedan tener obras parginales de cavdcter eco-
némico, de previsién o asistenciales. Con todo, lo religieso les atafie prima-
riamente. Otras agrupaciones cbrerss podedn, si lo creen opertuny v con
la aprobacion eclesidstica, realizar accidentalmente, secundarismente, una ta-
rea apostOlica complerentaria, pero no como fin primario suyo, v mucho
menos en exclusiva,

Ejemplo de estas obras marginales econdmico-sociales creadas en buena
parte gracias a la labor de formacion de organizaciones culturales y apestd-
Yeas lo tenemos en Bélgica. La JOC ha sido ¢l auténtico fundamento v es-
cucla de dirigentes de todo el Movimiente Obrero Cristano belgs v aun
mundial. Bste Movimiento, MOC, agrupa obras econdmico-sociales (Sindi-
catos, Mutuaiidades, Cooperativas) v organizaciones culturales v apostélicas
{JOC, Equipos Pepulares).

De todo esto podemos deducir que el campe de accién de estas asocia-
ciones, aunque limitado en su origen, puede llegar a tener una amplitud con-
siderable, si se fiene en cuenta que de ellas pueden salir los dirigentes no
sélo de ofras asociaciones obreras, sino también de la sociedad. ¥s misién
suya el formar los ciudadanos conscientes de la patria, Jos catélicos militantes
que estén dispuesios a defender 2 Cristo v a se Iglesia por encima de todo.

Pio XII resume asi este sello caracteristico: «La profunds razén de ser
de vuestra asociacidn, como de toda ofre asociacién catdlica, se ha de buscar
no en el temor de otros movimientos ni en la lucha contra otros, ni tampoco
en aquel sentido de solidaridad que une a los miembros de una misma clase,
sino en el deber fntimo y en el celo gue sentis como catdlicos de haceros
apéstoles de Cristo ante vuestros bermanos que ignoran o rechazan su men-
saje salvadors (1-V-1958).

Hay gune conoger de cerca a estos apostoles obreros, agrupados en aso-
claciones, que revisten diversos nombres v modalidades, pere que estdn umi-
dos por un Herofsmo y abnegacién llevados a cabo como algo corriente. Dia
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tras dis luchan por conguistar para Crisio 2 sus compafieros de trabajo, por
capacitarse cada ver més,

En las normas de especializacién dictadas con cardcter general por ia
Jerarquia en Espafia, y aprobadas por el Sumo Pontifice, se consignan como
finalidades principales de la Accién Catlica Obrera, el «difundir en todo el
dmbito de Ja nacion, entre Ias clases obreras, un alto ideal de conguista espi~
ritual del pueblo para Cristo, y de conquista social de un sano bienestar para
todos. Nuestra Hermandad Obrera de Accién Catdlica concreta asi su mi-
sion: «lntegrar con sabidurfa y discernimiento el apostolado de los obreros
en la cconomia general del apostolado del hombre modernor. Bs b conquista
para Cristo del obrero por el obrero, segin los deseos de Plo X1 en la «Qua-
dragesimie annos.

Su misidn en concreto: L Parg sus propios miembros son célules de aposto-
lade cristiano,

El documento bésico del presente trabajo s el discurse de Plo XIT 2 las
Asociaciones Cristianas de Trabajadores Iralianos (ACTT), del 11 de marzo
de 1945, completado con otros docurnentos dirigidos en su casi totalidad a
las mismnas. El Papa empieza preguntindose: «Qué son las Asociaciones
Cristianas de Trabajadores para sus propios micmbros?». La respucsta no
puede ser mds categbrica: «Ante todo son células de apostolado cristiano
modernos.

La vida moderna, con su gran movilidad v la apostasia del mundo del tra-
bajo, exige nuevos métodos de apostolado: el ministerio sacerdotal resulta
insuficiente; los prejuicios de la clase trabajadora para con la Tglesia son
enormes. La accién cristianizadora de la Parroquia recibe una ayuda eficaz
con estas celulas complementarias que llegan mucho més lejos de lo gue
puede llegar el pirroce por si mismo, y que «mantienen, cultivan y custo-
dian en el mundo del trabajo €l fundamento religioso v moral de la vida, de
manera siemnpre adaptada a las circunstancias especiales de cada momentos
(11-111-1945), ‘

Los eneroigos de Cristo sacan provecho de todas las circunstancias: el
taller, la fabrica, el bamio, se convierten en focos de ideas malsanas; sl
s¢ envenena a los trabajaderes...; alli hay, pues, que acudir para lanzar otras
ideas en pugna con aquélias, que aireen un ambiente viciade per el mate-
rialismo y Ia inmoralidad, y lleven consige una corriente vivificadora., Hsta
labor no es sélo indispensable donde el aire estd ya enrarecido, sino tambitn
donde todavia se comserva puro, «porque en todas partes las condiciones prac-
ticas y cotidianas del trabajador asalariado desconciertan las inteligencias has-
ta de los hombres profundamente creyentes, y suscitan problemas que mien-
tras tocan los intereses politicos y morales exigen el socorro v Ja asistencia
de la Iglesias (11-T31-1945),

Su primera misién es, pues, hacer sentir la presencia de Cristo en el
mundo del trabajo, en sus familias, entre sus propios miembros: ¢No olvi-
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déis jamds gue vuestra primera preocupacion es la de comservar y acrecen-
tar 12 vida cristisng en el trabajadors (3-V-1955), «Hay ares v oficlos a los
que parece inhetente casi por Instinte natural el ejercicio del apostolado. Pen-
sad en ol maestro, ¢l educador, el escritor, e médico, el enfermero. Mo son
#lios acaso comb los suxiliares patos del sacerdote? Mirad tembidn a los que
en su cerrera de empleados obrenen el oficio de jefes: ¢quidn podrd dudar
de que ésos pueden practicar ef celo de las almus? Con razén asimismo se ha
hablado de la accién social, es decir, apostolics, del jurista, del oficial, del
ingeniero, Perc también en los oficios manuvales del obrero, del arwesano,
del agricultor, el ardor apostélico, por poco que enciends el corazon, sabe
enconirar Facilmente pabulo & su llarna e inflamar 2 los otrosy (Z0-IX-1942).

Concreciones; Concepto eristione del trabaje

Pic %11 sefiala alpunos puntos en que concrotar esta vida cristiasa. Eo
primer logar cita la santificacién de Ja vida mediante uns concepcion verda-
deramente cristiana del tzabajo, Concepcidn fundada en ol ciemplo de Cris-
to, que comenzd a trabajar antes gue a enseliar, y a ser huinilde obrero anies
que Maestro de rodas las genees; fundada en la idea de gue el trabajo es un
servicio de Dios, y «aunque es cierto que muchas veces hace sentir la fatiga
hasta dolorosa v 4spera, sin embargo, en si mismo es hermose y capaz de
ennoblecer al hombre porque presigue, en cuanto produce, la labor icia-
da por el Creador y forma la generosa colaboracion de cada uno al bien
comfmy (27-111-1945).

Alegria en &l trabajo

Fs una consecuencia de lo anterior. Quienes consideren la dignidad del
trabajo tendrén mucho conseguido en orden a trabajar no a la fuerza, sing
con alegria, con elevadas aspiraciones. Disposicion expresada praficamente
en aquella tan conocida anécdota de tres canteros: une considera su trabajo
como una carga insoportable, otro ve los frutos que le reporta, e tercero ira-
baja entusiasmado porque estd levantando una catedral. . Cuando ia secledad
fogre este entusiasmoo profesional habrd dado un gran paso hacia una mayor
felicidad pesible en esta vida. Pero ¢como conseguirlo?

Hoy la clase trabajadora y en general casi todas las clases sociales carecen
de conciencia profesional. La raiz estd en que ne s ama ¢l trabajo. Pero Jcd-
mo se puede amar, si no se halla en é] satisfaccion alguna? @ ¢ Satisfaccidn
material? Imposible con un salario insuficiente. & Sagsfaccion espiritual? :
¢Por trabajar por €l bien comin? Se necesita temple de héroe para destrozar
la propiz vida sin esperanza de gozar de los frutos que repotia este desha-
cerse comtinuamente por los demds... ¢De saber ver en el trabajo un com-
plemento de la labor divina? Si se le hubiera ensefiado esta concepcién cris-
tiana del teabajo..., perc no se le ensefié pada de esto, y séle aprendié 2
considerar ¢l trabajo como una carga insoportable. .. Si llegd con algin ideal
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& su primera hora de trabajo, va se cuidaron el ambiente ¥ las circunstancias
iaborales de abogar en flor lo que quizd era fruto de grandes esfuerzos de
educadores, ..

Uso cristiano del tiempo lbre

Complemento de Iz misién cristianizadors del rrabajo, €5 o] uso cristianc
del tempo lbre, Ja sanrificacidn del dominge y de las fiestas, la vida de fa-
miliz. Es este un problema cuya magnitud y trascendencia nos obliga a con-
siderarlo aunque s6lo sea de paso.

En primer lugar, se presenta la fales de tiempo disponible en nuestrag
clases trabajadorss. Con la jornada de oche horas no s alcanze lo suficiente
para la vida .. Es necesario hacer horas extraordinarias, afladir media ior-
oeda v 3 veoss incluse jornada entera..., dedicarse a trabsjos complementa~
vios, chapuzas, como I Haman algunos... Las consecuencias son a toddas Io-
ces cvidentes: agotamiento del trabajador, descenso del rendimiento, des-
aparicitn de la vida de familia, imposibilidad de acercarse por la iglesia,
mcapacidad para tods esfuerzo mental en orden a completay la propia
cubtura,

En la solucién de este problema poco pueden hacer las asociaciones de
que tratamos. Iutervienen maltiples factorss, entre los que no jucga clerta-
mente papel secundarie lo bajo de muchos salerios, lo reducido de nuestra
renta nacional, v lo que es peor, la mals distribucién de Ia misma entre los
diversos estratos sociales. Hs labor de todos el conseguir gue nuestras ola-
ses trabajadoras vuelvan a disfrotar de la jornada de ocho horas, conguistada
con tanto esfuerzo por las generaciones pasadas. Con todo, supongamos que
maftana es ya realidad esta reduccién de la actual jornada de trabajo. ;Es-
tarfa de acuerdo con ello el trabajader, aun supuesto un salario digno? ¢No
se dejarfa levar por la imercia y paulatinamente volveria a prolongar su
jornada, cayendo de nuevo en fos males gue se pretendia obviar?... Fs mi-
sion de las asociaciones obrerss el ir encaminando 2 sus miembros ftaciz el
" aprovechamiento cristiane de los tiempos libres que se Jogren. B6lo asi sers
posible la deseada elevacion del proletariado: nuestras clases trabaiadoras ne-
cesitan cultura; mientras no se les dé dempo para alcanzarla, Ia sociedad
permanecera estdiica en la injusticia, o lo que es peor, dindmica en el des-
equilibrio econémico y secial, con tendencia al caos, en vez de avanzar hacia
el progreso,

¢Promocion Obrera o Elevacién del Proletariado?

Hemos hecho referencia a la elevacién del proletariado. ¥sto nos Heva
a decir una palabra acerca del concepto cristiano de 1 lamada Promocidn
Obrera. Este término, que empicza a usarse también en Espafia, v sélo in-
sinuado por el Papa, se identifica inadecuadamente con el término fantas
veces tepetido por Pio XII de Ia elevacién del proletariado. Elevar al pro-
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letariado, en fa mente del Sumo Pontifice, supone la cotaeboracion de todas
las fuerzas vivas sociales, incluidos los mismos interesados, Es la reglizacion
préctica de la doctrina del Cuerpo Mistico.

Ta Promocién Obrera, tal como suele entenderse en las organizaciones
obreristas, aun catélicas, supone per lo menos ua prescindic de la aynda de
tas otras clases o Fuerzas sociales. La clase trabajadora, por si misma, espera
promoverse al sitio que realmente tiene derecho para que sea recoporida en
sy plenitud la dignidad bumana y la del trabajo. Si esta exclusividad no su-
pope lucha de clases, o dictadura del proletariado, moralmente no habrd na-
da gue decir. En el orden préctico, resultara muy dificil de copseguir £sta
promocién asi entendida, v més todavia si se quiere evitar <l escollo de bn
lucha de clases.

Bs cierto gue los trabajadores han de laborar colectivamente por su pro-
mocién secial, prescindiendo de i se les aynda ¢ no, pero no deben recha-
zar la ayuda cristiana, fraternal, a la gue estdn obligadas las otras clases so-
ciales v todas las fuerzas vivas de la sociedad. Hemos dicho fraternal por-
que guizd la desviacion apuntada sea debida a uoe ayuda paternalista gue
hiere la dignidad del trabajador, deforma a nuestras clases trabajadoras ¥
retrasa la hora de su legitima participacién en la vida nacional.

Espiritu cristiano integral

En la tarea encomendada a las asociaciones cristianas de trabajadores
no hay gue olvidar que para clevar cristiznamente 2 la clase obrera es pre-
ciso impregnar de los verdaderos principios de Cristo toda la vida del tra-
bajador, como seria necesarfsimo hacerlo con las demas clases sociales.

En este punto conviene «considerar las cosas practicamente y con toda
sinceridady. Pio XII es padre solicito que defiende a sus hijos de fa njus-
ticia, pero su amor no le ciega: en sus documentos proclama la verdad para
todos sin distingién social: un dia a los nobles ¥ patricios romanos, otro a
los comerciantes o industriales, otro a los goberpantes..., v también les lega
st turno a los trabajaderes. Citemnos algunos pérrafos suficientements claros
para poder prescindir de comentarlos:

«Hay por todas partes una sensacién de malestar v de disgusto. El tra-
bajador no estd comienlo Com SU SUCTIC ¥ la de su familia. Asegura que lo
que gana no es preporcionado a sus necesidades. Mingune como la Iglesia
ha defendido v defiende las justas peticiones de los trabajadores. Pero seme-
jante desproporcion e insuficiencia ¢se debe sicmpre tnicamente a la esca-
sez de lo que se gana? (Mo entra en ello para nada el aumento de las ne-
cesidades? Sin duda alguna que hay necesidades que tienen que ser satis-
fechas urgentemente. Los alimentos, el vestido, la habitacién, la educacion
de los hijos, lo necesario para ¢l alma y para el cuerpo. Pero queremos alu-
dir 2 otras exigencias que demuestran de qué manera ia moderna v anti-
cristizna ansia de placer y la despreocupacién tienden 2 penetrar también én
o] mundo obrero. Las arduas circunstancias econdmicas del tiempo de la
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guerra hicieron perder hasta la posibilidad det ahorro. Pero hoy todavia no
se ha vuelto a su sentido ol a su idea» (29%-VI-1948)

¥l Papa se pregunta cdmo en semejantes condiciones de espirity 2e puede
tener una conciencia clara v recta para ¢f desempefio de lss midluples res-
ponsabilidades gue la hora presente va ofreciendo al munde del tabajo: ad-
ministracion de los bienes y servicios de sus organizaciones, participacién
en la direcrién de la cconomia del pais, en la gestion de las empresas... De
abi se sigue la misién, tan dificil £ importante, de las asociaciones obreras,
de epromover en cada uno el espirita de parsimonia cristiana, de cuidadosa
delicadeza en todo lo que se refiere al blen comin, para que siempre pre-
valezcan en aguellos gue tenen plens conclencia de su respomsabilidads
(29-VI-1948),

Clertamsnte gue no toda I8 culps de esta irresponsabilidad estd en la
cigse trabajadora: la dureza de su trabajo, Ia continuada humillacién 2 gne
se vela sometida por clases mis elevadas, su arripoopamiento social . le hawp
flevado a buscar la compensacion de sus males en el materialismo. Lo ad-
mirable es que despuds de todo esto gueden todavia virtudes morales ene
raizadas en la clase trabajadora. .. Los ejemplos que de continue recibe de
otras esferas sociales, ¢l ambilente que respira por doguier, le esiimulan en
su afén desmedide de diversionss y placeres, aun a costa de lo sustancial para
la vida.

Ante este problema, no hay que buscar Ia solucldn en menguar todavia
1ds los ya demssiado escasos ingresos del trabajador, sine ea formarle por
una parte con el ejemplo de todos, vy por otra mediante 13 ayuda de los me-
tores de entre ellos, en las organizaciones obreras. «8l sueldo o salario no
son Jas fuentes dnicas de rigueza para ¢! hogar doméstice, Los conocimisnios
adqguiridos en la escuela, o los que se refieren al propio oficio, arte o indus-
tria, 1z saind fisica, ¢l biepestar de la madre v del nifio, una habitacién sana
v Hinpia, son ¢lementos que concurren tambifn al embellecimiznte v 2 1a
alegria del hogar, con gran provecho de los miembros de la familia, jQué
magnifico campo de trabajo éste para las asociaciones cristianas de traba-
jadores!». Las otras clases sociales pueden v deben cooperar a la educacién
del pueblo, «pero éste debe estar intimamente dispuesio a cooperar en este
trabajo apostolico, 2 querer ayudarse a si misme, a tener de i mismo un
concepte alto y verdaderampente cristianos (29-VI-1948),

Como resumen de] primer punto de la misidn de las asociacionss cris-
tianas de trabajadores, citemos las palabras de Pio ¥IL, en 1 de mayo de
1956: «Mantened intacto v firme el fundamento religioso cristiano de vues-
traz agrupacionss... Coalquiera que pueda ser ¢l porvenir del mundo del
trabajo, sicmpre serd necesario gue un grupo mayor o menor de apéstoles
imprima o mantenga en la vida social el selle del reins de Cristo, actuando
o sosteniendo los valores que aprecia sumamente tods hombre v todo tra-
bajador maduro y consciente, como son la justicia, la libertad v I3 paz en
Ia colaboracién positiva de las clasess.
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L Pare otras wnstituciones son vivero de virtudes v de hombres compelenizs

¥n la mente del Paps figuran todss las instinsciones piblicas en las gue
£5 mecesyria Ja contribucién de los mabajaderes. Las asociaciones cristianas
de irabajadores deben ser wvivero de las virtudes sociales, de la rectitud, de
la fidelidad, del hacer las cosas a concienciar. Asi «procurarén a las otras
ingtituciopes sus mejores miernbros, sus mis seguros dirigenyes, hombres v
mujezes, que sabrén despertar y mantener vive el espivitu de responsabilidad
y de solideridads, sin ¢ cusl ningupa obra, por buena gue sea, puede
Drosperar.

Se ba diche goe las instituciones son o que son sus hombres. Actualmen-
te existen mibitiples instituciones culturales, de previsién, asistenciales, labo-
rales, en las goe tignen o deberfan tener entrada los trabajadores. € las cla-
ses obreras se preparan socialments vy actdan en estas institucionss, un hilito
de vida las informari y los primeros bespeficiados serfn los mismos tzaba-
jadores,

Sus relaciones con los Sindicatos

El Sumo Pontifice hace referencia al caso especifico de Tialia, en donde
s¢ habia constituido hacia poco la unidad sindical, no por fuerza de Iz ley,
sino por muto acuerdo de los grandes bloques obreros. El Papa insiste en
gue las repuncias que se hicleron «por parte de los trabajadores cristianos
0o acarreen dafio a su causa, sino que copsigan el fruto esperade por todos
log trabajadoress.

A continuacidn, Plo X1 resume admirablemente las relaciones entre am-
bas agrupaciones y hasta gué punio puede permitirse gsta colaboracién con
un sindicato nacido fuera del cance cristiano. «Esto supone, como condicién
fundamental, gue el sindicato se mantenga dentro de jos Hmites de su fina-
lidad esencial, gue es Ia de representsr v defender los intereses de los tra-
bajadores en los contratos de trabajo. En ¢l dmbito de este oficio, ¢l sindi-
cato, naturalmente, ejercita un influjo sobre la politica ¥ sobre la opinién
pblica; pere no podria ir mds alld de aguel Limite sin ocasionar graves
perjuicios a sl mismo. Si alguna vez 2] sindicato, como tal, en virtud de la
evolucién politica y econdmica, viniese a ejercer casi un patronato ¢ derecho
de disponer libremente del trabajador, de sus fuerzas v de sus bicnes, como
en otras paries sucede, el concepto mismo del sindicato, que es una unién
para la propia ayuda y defensa, quedaria alterado o destruzide. Puestas estas
premisgs, ¢l sindicato y las asociaciones cristianas de trabajadores tienden a
un fin combn, que es ¢l elevar las condiciones de vida del trabajadors (11~
I11-1945).

Analicemos ahora la misién de las asociaciones objete de nuestro estudio,
en las hipotesis de un régimen de liberiad o de unidad sindical, Seguimos
en esto las ideas vertidas por ¢l Excmo. 8r. Dr. D, Vicente Bnrique Taran-
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won, Obispe de Solsona, en la leccidn gue tuvo en la Semana Social espafiols
de 19552,

En la primera hipitesis: bberiad sindicd), esta misidn se puede concretar
£0 res puntos:.

1} Impulsar 3 sus odembros a sfiliarse en un Sindicato. Pams elio e
preciso convencerles de la mecesidad de agruparse los hombres entre sf v
micho més cuando hay biznes comunes en peligro.

2} Former a sus miemnbros para que sepan escoger aguel sindicato que
i ponga en pelipro su fe, ni defiends doctrinas contrarias a las sustentadas
por Ia Iglesia. Caso que ne haya ningin sindicate que redma estas condi-
ciones, emtonees deberdn intensificar s formecidn de sus miembros para que
sean capaces © de comstituir por siomismos un sindiceto con sanoes pringci-
pios o, si esto fuers Dmposible, el valerse de los existentes v aun actuar en
ellos sin gue peligre su fe v tendiendo & mejorar sus doctrinas malsanas,

3) Eo ningldn caso pueden estionuder la lucha de clases, Podrdn v de-
berdn estimular ¢ seniido de clase, el orgullo de seatizse trabajadores, el
deseo de poder sleanzar pusstos dirigentes en la sociedad, pero todo esto
sin odisr a guienes los ecupan actualmente. Bl aprecie de los propios valores
no debe ser tan exagerado gue eve consigo el desprecio de los aundnticos
valores de los demés,

Fn la hipdtesis de waidad sindical, concretemos su pisidn en cuatro
DURLOS

1) Evitar el absentismo obrero del sindicato. Cuoando ¢l hombre no
considera upa cosa como suya, generalmente se abstiene de intervenir en
clla. Este es gl peligro que puede existir en un régimen sindical mds o me-
nos inpuesto desde arriba. Esia apatia obrera puede estar incrementada por
Ia pasividad del Sindicato en la defensa de los intereses de sus miembros;
pero aun asi €1 obrere tiene €l deber de jncorporarse activa v lealmente 4l sin-
dicato como medio parz defender en lo posible sus intereses y los de sus
compafieros, v colaborar 2 l1a paz social. Una colaboracién leal en todo ague-
llo que no sea intrinsecamente malo le da dereche a exigir, Bl absentismo ne
I da derecho a nada.

Zy Formar a2 sus mdembros para gue realmente influyan en el sindicato
tmice, v con influencia eficaz, gue logre la finalidad del sindicaso, sin des-
viaciones politicas de partido o de intereses mezquinos. 5i se tenen los prin-
cipios bien claros se pondrdn todos los medios para influir reslmente, Puss-
tas las premisas, los afiliados deben sacar por su cuenta las consecuencias en
cada caso particular,

3) Urgir 1a obligacién de clegir a los mejores para los cargos sindicales,

4} Deben formar de tal mode a sus miembros que sean capaces de re-
sistir €] halago de las mil ocasiones que se les pueden presentsr, una vez

o e, ¢la Meral Profesionals. Semapas Sociales de Espafia. XV Semana. Sa-
larmanca, 1953,
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encumbrados en cargos sindicales, para hacerles desertar de sus ideales obre~
ros v aun cristiancs,

Quizd algune crea que esta mision deberia completarse en el sentido de
preparar 4 sus miembros para un régimen de lbertad sindical, No es misién
de las asociaciones de caricter apostdlico el crear por si mismas asociaciones
profesionales representativas con fines reivindicativos. La asociacién como
tal no puede tener esta misién directamente, Sus miembros pueden capaci-
tarse o mejor posible pensando en un futoro de libertad sindical, pero su
mode de proveder debe estar desligado por completo de Ia asociacién, Den-
tro del catolicismo caben muchos matices: no debe darse ninguno determi-
nado 2 Ia Accitén Cattlica.

Si las asociaciones cristisnas de trabgjadores han formado debidamente
a sus miembros, con facilidad caerin en la cuentz los individuos, que, aun
deseando Hegar 2 un régimen de libertad sindical, no podran hacer pada
mejor que iniciarse actuando dentro del sindicato finico. No se puede ni
debe colaborar con el error, en lo que es errdnen, pero en el campo de lo
que 10 es intrinsecamente malo, aunque quizd sea menos deseable, colaborar
«pro bono pacis» o en orden al bien comdn, o en orden 2 un fururo meior,
suele traer consigo mayores bienes que la posicién contraria,

Pio XII cita la actuacién de los trabajadores italiancs en este sentido,
«Los dirigentes del nuevo sindicato dnico han reconocido la altisima apoi-
tacién espiritnal que los trabajadores catSlicos han trafdo a Ia obra de s
Confederacion, y han rendido homenaje al aliento de espiritualidad que in-
funden en la misma Confederacién para el bien de todo ¢l movimiento obre
ror, La colaboracién no impidis que Uegado ¢l momento de cambiar e ré-
gimen sindical los trabajadores catdlicos estuvieran preparados para la Hber-
tad. ¢Lo hubicran estado si durante los dias de la vnidad se hubieran
aistado?

Termina ¢l Paps resumiendo la misién de este modo: «Asi compren-
eréis qué importante deber y oblgacién de tmpulso, de vigilancia, de pre-
paracién y de perfeccionamiento corresponde a las asociaciones cristiznas de
trabajadores, por lo gue toca al trabajo sindicals (11-111-1945). Luego sea
cual sea la hipétesis sindical que se dé en la realidad, Ias asociaciones cris-
tianas de trabajadores tienen una altisima misién: formar a los hombres
que deben dirigir estas Instituciones, gue deben Hevar el espiritu del Evan-
gelio y hacer prevalecer los principios de la justicia segin el orden estable-
cido por Dios en el mundo, sobre Ia fuerza puramente mecinica de las or-
ganizaciones; los principios del amor y de la caridad sobre el odio de clases,

Como resumen, podemos citar dos parrafos de! Manual de la JOC: «La
educacién sindical cristiana no puede quedar puramente tedrica, sino que
debe ser activa y positiva; debe hacer participar a los jocistas en la vida, en
Iz accion y en la organizacién sindicaly. «Fsta participacién en la vida sin-
dical no puede poner en peligro la formacisn, la accién v la erganizacién
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jocistas, que permanecen independientes de la accidn sindical y abrazan 1oy
ta vida de los jovenes tabejadores» ©. : '

Relaciones con la Politica

Hn 1o gue a la politica se refiere, Plo XIF sefiala la inutilidad de las leyes
e instituciones, si se vive con el temor de la arbitraciedad y del subjetivismo
de los empleados pablicos o del juego de poderosos grupos organizados. Hs
necesario «que e promueva la promulgacién de buenas leyes v la formacién
de instituciones adoptadas a los tiempos», dejando a un lado las frases hueras
y las palabras engafiosas, para que la generalidad de los hombres s sientan
apovados v sostenidos en sus legitimas exigencias y esperanzas.

Paralelamente a esta labor «es necesario formar una opinidn.piblica gue,
sin buscar =l escindalo, sefiale con franqueza v valor las personas y las cir-
cunstancias que no se conforman con las leyes e institaciones justas © gue
deslealmente ocuitzn la realidads. «Para formar esta opimidn phblica no bas-
ta poner en mano de los ciudadanos una papeleia de voto w oTros medios se-
mejantes, es necesario formar a los bombres, darles wedios para acrecentar
sus energias internas v la ferviente voluntad de contribuir 2 inflair, con una
sana moral, en tedo el orden priblicos (1-V-19353). He ahi la tarea de las aso-
ciaciones cristizpas de trabajadores a este respecio.

Lo doctrinal coincide totalmente con la realidad. Muestra de ello la ba-
Hamos en la declaracién de principios publicada por la JOAC en su Boletin
de 1 de marzo de 1936:

1) La JOAC tiene como fin formar jévenes obreros cristianos y lanzar-
les a la accidn apostdlica misionera por la recristianizacién de Iz mass tra-
bajadora. En cuanto organizacion de la Iglesia nunca puede intervemiv en ung
gecidm politica,

2) La misién de la JOAC dice relacion con la extension del Cuerpo
Mistico, €l reinado social de Jesucristo y la evangelizacion de los ambientes
de vida, lo cual, sin invadir ningin campo extrafio, sino desde su misma jun-
cidn santificadora, deberd denunciar la injusticia, €l pecado individual y co-
lectivo, v el error en todas sus formas, dando con ello un oristianc festimo-
mie de Verdad v Amor,

3) La JOAC, que trabaja con hombres concretos, de aqui y ahora, so-
bre los que pesa la doble respopsabilidad de sus deberes cristianos y ciuda-
danos, se preocupa de dar a sus miembros la luz v la fuerza oecesarias para
gue puedan vivir en cristigno sus tareas temporales dentro de las estructuras
politicas, sociales, sindicales, econdmicas. ..

$i en cuanto Organizacicn tiene que estar sierapre al margen de toda pe-
Hitica, forma, en cambio, a sus militantes y adheridos para que cads uno de
ellos, incorporade libremente a cualquiera de los varios programas que &l

¥ Begunda edicidn, phég. 326,
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amplic campo de los principios catslicos permite, pusda realizar en cristiane
los deberes que su vocacidn temporal le impone,

4) Y les hace ver gue el cumpliciento de los IHSINOS grave su con-
ciencia de modo que, en cuanto cristianos gue son, rmiembros de Iz Iglesis,
estdn obligados muy seriamente 2 no desertar de los campis pollticos v so-
cial en cualquiera de sus formas. Mas atn: a irghajur positivamente en
ellos como una exigencia, incluso, de su condicidn sobresatural.s

Kelaciones con lo femporal

Hl apartado 2) nos introduce en uma dificulmad gue puede pressptarse:
La accion apostélica ;debe desentenderse de o temporal? Plo X1 nos dice
que «¢l amor hace latlr sus corazones, €] mismo amor que bize latir ¢ co-
razén de Cristo, la solicitud por la defensa y respeto de la dignidad del tea-
bajador moderne v el celo activo para ponerle en condiciones de vida mate-
rial y social en armonfa con tal dignidads (1-V-1936). Luggo Ia preocupa-
cién por lo material entra dentro de 1a misién de las aseciaciones cristisnas
de trabajadores,

Leemos en un Editorial de «Feclesias (25-VHE-1951): «B! aposiolado
catlice del obrero por el cbrero no puede realizarse desentendiéndose de Ia
cuestion social, haciéndose complice, siquiera sea con el silencio, de las in-
justicias sociales, desconociendo las necesidades materiales de jos trabajado-
res, invitdndeles tan s6lo 2 levantar la vista al cielo para que no reparen
en sus manos vaciasy. No hay que lievar a Cristo a la masa trabajadora ni
por Ia fuerza ni por el engafio, sino por la conviccién ¥ ¢l amoz. Seria ep-
gafio el atender al alma olvidando ¢l cuerpo. Querer Hevar a Cristo o la
masa trabajadora velando las injusticias sociales seria hacer realidad la frase

-marxista de que «la religién es el opio del pueblos. Poner de manifiesto estas
injusticias, preparar a los hombres que sepan recomogerias y remediarlas en
lo que esté en su mano, no es invadir campos ajenos. Las asociaciones eris-
tianas de trabajadores son asociaciones humano-apostélicas, y por tanto per-
siguen fines humano-apostélicos con medios propercionados,

«La Iglesia no se limita a invocar este orden social més justo, sino que
indica también sus principios fundamentales, exhortando a gobernantes, le-
gisladores, patronos y directores de empresa a ponerios en practicas (1.V-
1955). Por lo tanto, la Iglesia y sus asociaciones no pueden quedarse en el
terreno de los puros principios, pueden y deben pasar a convertirlos en ope-
rantes, sin que gsta actuacién sea en menoscabo de su misién diving o tras.
pase los limites de su actuacién en bien de las almas. Poner de manifiesto
las injusticias de la sociedad con espiritu de critica constructiva es Iabor
muy propia de un cristianismo auténtico. ¥ Evangelio esta Heno de ejemplos

soinejantes, ya por boca del Precurser, ya del mismo Divine Maestro,
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Relaciones com gl Movimienio Obvero

tons. Ancel define ¢l Movimiento Obrero como «la participacién de 1a
clase obrera en el progreso general de la humanidads °. El comunismo quie-
ye conducir esie movimiento obrevo, perc en realidad no es mds que ung
parte del mismo. El cristianismo también tiene su puesto de honor. Los
obreros belgas han sido Ios que han organizado mejor el movimiento obrere
dentre del campo catdlico: ha sido uno de los grandes frutos reportados por
la JOC, gue prepard 2 los hombres que hicieron posible la bermosa reali-
dad del MOC,

Dentro del movimiento cbrero se hallan, pues, ¢l comunismo v el cris-
tiapismo. Ambos se disputan la direccién del mismo. «Los trabajadores cris-
tianos, impulsados por jos eternos principios y sacande de la fe y de la gra-
cia la suave fuerza necesaria para superar los obstdeulos, no estin guizd Iejos
del dia en que pedrin ejercitar el oficio de gulas en medio del mundo del
trabaio. ¢ Y por qué no? La doctrina sana que profesan, los rectos sentimien-
tos que los animan son otros tantos ttulos legitimos para Heger a ser los
gufas del movimiento obrero en Iz actualidads (1-V-1956).

¥l movitsiento cbrero se propone fines econdmicos y confingenies, pero
aun asi, ligados intimamente con ¢l destine sobrenatural del hombre con su
conjunto de derechos y deberes naturales de los que no se puede prescin-
dir. La Internacional comunista, nacida como autodefensa ante las injusti-
cias capitales, prescinde de los valores espirituales ¢ intenta sostener el mo-
vimiento obrero sobre Ia base movediza de lo contingente. Las asociaciones
cristianas de trabajadores son las que deben fundamentar el movimiento
pbrero. No han nacido para fracturario, sino para robustecerlo; prusba de
ello estd en que «estdn dispuestas a abrir las puertas a todos, apimadas del
desen de establecer contactos cada vez més amplios con aquebos gue perte-
necen al mundo del trabalo, mds para dar gue parz recibir» (1-V-1936).
Muestras elocuentes de eflo han sido la extensidn a tedos de la Fiesta del
Trabajo, v la concentracién milanesa del Gltimo 1 de mayo en la que halld-
banse representaciones de diversos paises. Sobre la unidad internacional ima-
ginaria de la clase obrera, las asociaciones cristianas de trabajadores presen-
tan ahora la unidad perenne del cristianismo. «Quienes se sintieren intran-
quilos sobre el indiscutible fundamento de vuestra unidad, que no ha sido
superada por ningan desarrollo hist6rice, no son aptos para capitanear las
ACLI en su misibn de ser formento, en el sentide evangélico, para ¢l mundo
obreros (1-V-1956). '

Las asociaciones cristianas de trabajadores, unidas a otras organizacio-
nes obreras que de alguna manera admiten los principios cristianos, consti-
tuyen el Movimiento Obrero Cristiano, que a su vez forma parte del moVi-

3 El Movimiente Obrero. Mons. Awncsl. Publicaciones «Yungues, ntm. 3.
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miento obrero general, en el que rambién participan otras ideologias. Si que-
remes que este Movimdento Obrero Cristiano no se vea absorbide, anies lo-
gre absorber las mentalidades errfneas, es necesario gue el Cristanismo se
viva Integramente, que rrascienda a las estructuras todas del mundo actual,
sin olvidar las econémicas. B! Movimiento Obrero Cristiane triunfard s
demuestra que no es sélo una forma de pensar, sing también una forma de
vida que se vive no sélo en el campo obrero, sino que trasciende a todas lag
clases sociales. D¢ ahi la necesidad de pensar oo un nueve orden social

1. Awnte un nuevo ovden social

Bl Papa examina un nueve aspecto, Qué parte tendrdn las Asocigciones
Cristianas de Trabajadores en ol establecimiento de un nuevo ovden social?
«Ha llegado el momento de abandonar las frases vacias y de pensar con Ia
«Quadragesimo anno» en una nueva ordenacién de las fuerzas productivas
del pueblo..., que se convierta en ¢l fundamento de wn orden econdmico
mejor, de una sana y justa autonomia, y abra a las clases wabajadoras el
camino para adquirir su parte de responsabilidd en la conduccién de ia eco-
nomia nacionals, «Crear este sentido de solidaridad, segura garanua de rec-
titud y paz social, reside en el espiritu del Evangelio v afluye hacia vosotros
del corazon del Hombre-Dios, salvador del mundos (11-T13-1945). En esias
frases estd latente In idea de Ia organizacién profesional de Ia sociedad. el
Corporativismo. El que nace espontinezmente del pueblo es el mejor, pero
también ef mds dificil de levar a la préctica, ¥4 que supone mucha cultura,
mucho sentide del préjimo, lucha constante contra el egofsmo. 81 se quiere
pensar en bacer realidad este deseo pontificio de organizar profesionalmente
la sociedad, de crear una auténtica democracia organica, utilizando incluso
como base, si se cree oportuno, instituciones ya existentes, se requiere ir pre-
parands los hombres, 1a mentalidad de las generaciones. El régimen corpora-
tive g8 incotmpatible con la incultura, con el individualismo, Buena terea z
desarrollar per las asociaciones cristianas de trabajadores. Para inculcar este
espiritn y hacer realidad una sociedad que lo viva es necesaria la formacion
de Ia clese 1rabajadora.

Formacion de la clase obrerg

«La formacién religiosa del cristiano, y en especial del wrabajador, es uno
de los principales oficios de la accién pastoral modernay. «La verdadera v
profunda instraccién de los adultes es una necesidad de primer orden», Sila
clase trabajadora se halla necesitada de cuftura en general, ciertamente gue
todavia se balla mis necesitada de culrura religiosa. Insiste Pio XII en la ne-
cesidad de una formacién metddica, atractiva v siempre adaptada a las cir-
cunstancias locales, evitando que se vea entorpecida por las ambiciones par-
ticulares o las rivalidades entre grupos particulares (1-V-1955),

El punto central de formacién obrera en el método iocists, seguide actual-
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menie por la mayoria de las organizaciones apostOlicas, radica en las en-
cussias tripartitas del wer, juzgar y acluar, qud consiguen alejar por una
paree ¢l inconsciente optiznismo, que prestinde toralmente de la realidad, v
por otra, la tendencia todavia menos apostélica a un pesHIISIO PErezoss ¥
deprimente. Complemento de las encuestas son las «revisiones de vidas,
auténtico «Capitulor o «Bjercicio de faltas» de nuestros mpilitantes cbreros,
que evitan asi la palabreria, los propésitos incumplides, abamguesamicnio,
v labran en su alma virtndes tan sociales como la sinceridad y ta generosidad.
A través de sus «planes ciclicoss se va formando el militante hasia poder
lanzarlo de leno a la conguista de la masa trabajadora para Cristo ¥ de un
sane bienestar para todoes.

'Se procura infundir en ¢l alma del wrabajador un profundo sentido sobre-
natural de hijo de Dios, un alto aprecio de su condicidn obrera, un seniic
hondamente, con toda su fuerza, la dignidad de la persona hummana que ileve
consigo el respeto de sf mismo ¥ de los dems. Un militante catdlico obrero
se presenta 2 sf maismo: «Obrero pedn de Altos Hornos, por la gracia de
Dios. ..».

La formacion que se da a los militantes de estas asoviaciones e una for-
toacién activa: elios son los que las dirigen, los gque las Uevan adelaute de-
fenditndolas de las malas inteligencias, haciéndolas prosperar & costa de bho-
ras de reposo y de hacer més austera su vida... Lz clase trabajadora pide
responsabilidades en la hora actual: la Iglesia apoya esta justa pretensién.
Las asociaciones cristianas de trabajadores preparan a sus hombres respon-
sabilizindolos va desde el primer momento: son una escuela activa.

Toda l1a formacion del militante obrero catdiico lieve un selio caracterfs-
sico: la orientacién hacia su vida obrera. Hay que hablarles de Dios, pero
con vistas a su persona, a su vida, a sus responsabilidades. .. Hay que for-
marles hablandoles de sus problemas, de hacerles vivir su formmcidn religio-
sa, social, apostlica... Mejor todavia, ellos mismos en <equipos se ayudan
sputuamente, se suscitan amistades sohrenaturales, apostGlicas, misioneras. ..
Aprenden a amarse, a defenderse, & hacerse bien unos a owres... Con la fuer-
za del espiritu, del cotazén, del amor a Criste van 2 la conguista del mundo,

Mistica Obrera Cristiana

Su formacién sobrenatural, su cristianismo «a los primeros sigioss, les
hace vivir intensamente una mistica gue contrasta con el materiglismo de la
hora actual. La mistica marxista se combate infundiendo nistica cristiana
en el alma de nuestros trabajadores. A las demés clases sociales toca ser con-
secuentes con esta formacion: el militante obrero desprecia los actos exfer-
nos si no macen de lo interno, Cuando ve Ia exuberancia de actos piadosos
en otras esferas sociales, v el poco ¢co que tienen en la fidelidad de una
yida honrada, sienfe hervir su sangre muy justificadamente, siente WNA e~
rrible lucha entre su espiritu cristiano de amor a todos, ¥ su sentimiento de
justicia y sinceridad, y con los resabios de nn pasado de odio, de promesas
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incumplidas, tiene que hacerse viclencia para shogar los brotes de una Incha
de clases, que de estallar de mueve quizd el menos cuipable seriz €1 mismo.

lotradias?

Ei militante obrero, que vive la mistica cristiana, se enrusiasma por Cristo
¥ se entrega a una vida sobrenatural intensa, pero en ningtn medo desligada
del apostolado directo. Con tods, no son raras las aseciaciones obreras cris-
tianas cuya misién s¢ encamina sélo al individuo, 1l perfeccionamiento espi-
ritual de sus imiembros, 2l culio divino. Fs el caso de las cofradias, tan ex-
wendidas en algunas regiones espafiolas, es también el caso de asociaciones
apostGiicas que se han estancado en un estadio pietista, o 2 lo sumo mantic-
uen cierto apostolado paternal con clases todavia més inferiores: proletariade
de suburbios generalmente, pero que no realizan direciamente ningan apos-
tolado horizontal,

Indudablemente que tal modo de proceder es bueno v no hay razén al-
guna para impedir la creacion y desarrollo de tales asociaciones, cuyos fines
son excelentes. En cierto modo corresponden 3 los religiosos de vida contem-
plativa o dedicados al culto divino, tan necesarios en nuestra sociedad ma-
terializada. Sin embargo, salvo vocaciones muy claras y especificas v dignas
de todo encomio, los tempos actuales piden también militantes que actden
como fermento en la masa. La fermentacién no se alcanzard sin oracion ¥
penitencia, pero es cierto que Dios Nuestro Sefior no suele actuar directs-
mente, sino que suele emplear las causas segundas, v éstas, hoy, son el apos-
tolado del obrero por el obrero. Es, por lo tanto, del todo necesario gue el
militante obrero esté bien formado, que sepa actuar, que sapa dar el testimo-
mio vive de su fe, que sepa resistir los embates del egoismo v del maieria-
Lsmo. Esta es Ia tarea de las asociaciones de caricter apostdlico.

Desviar vocaciones contemplativas seria hacernos cmplices del materia-
lisme. Obligar 2 la clase trabajadora a ser sélo «contempiativay, a organpizarse
s0lo en cofradias, seria desear mantener una «capitisdiminutios que clama
al cielo, o por lo menos seria no tener conciencia de la realidad social de ia
segunda mital del siglo XX.

EPELOGO

«La primera y mds importante leccién que debe proclamarse —dice San
Fio X—, es que siempre, al lado de los sindicatos, existan también asocia-
ciones encargadas de dar a sus miembros una sélida formacion religiosa y
moral, a fin de que éstas infundap 2 su vez en las organizaciones sindicales
el buen espiritu que debe animar toda su actividad. Asi acaecers que estas
asociaciones efercerin una influencia que traspase el estrecho circulo de sus
miembros» («Singulari Quadam», 24-IX-1912). Pio XI afiade deben fen-
der «a la formacién de trabajadores eminentemente cristianos, que siendo
igualmente excelentes por su capacidad en el ejercicio de su arte ¥ por su
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profundidad religioss, sepan armonizar la firme tutels de los intereses eco-
ndmicos con ol mas estricto sentide de la justicla v con el sincero propdsito -
de colaborar con las demés clases sociales en la renovacién cristiana de toda
ta vida sochls (22-V1-1948),

Las asociaciomes cristinnas de trabajadores son las encargadas de evange-
lizar el mundo obrero, de extender en la clase trabajadora los frutos de ia
Redencién. Todos los hombres han sido redimidos por Jesucristor todos sin
excepcion han de ser evangelizados. La respuesta al Haroamiento divino es
en si misma estrictamente personal, pero el anblente influye profundamente
en la respuesta personal del hombre, De ahi la importancia de iz evangeliza-
clén en el propio ambilente, del aposwiade del obrero por ¢l obrero. Los
obreros individualmente, v con mayor efectividad asoclados, son los prime-
ros y principales apéstoles de sus comapafieros de trabajo, pero no los dnicos:
a esta labor evangelizadora esthn lamadas todas las clases de la sociedad.

En primer logar los sacerdotes, que dejando si es preciso, a ejemplo det
Drivino Maestro, las noventa y nueve ovejas, vayan en busca de la que se
descarrib. Después los religiosos v seglares, cada uno segin sus posibilida-
des, actuando en toda su vida de forma que su condncta no aparie a 108 tra-
bajadores de la Iglesia: come si tuviera que ser juzgada no sélo ante el fri-
bunal de Dios, sino también ante el tribusal de quienes diarizmente suiren
¢l peso de la injusticia, la incomprensidn, la humillacién. .. 1l cjemple de
vida cristiana de lzs clases pudientes vy dirigentes es una predicacidn eficaci-
sima v una sccidén social muy beneficiosa, Cumplimiento de la doctrina so-
cial de 1a Iglesia en las empresas, facifitando a los trabajadores el que pue-
dan realmente aumentar su cultura. Mo imponer a la clase trabajadora lo que
conviens v da buenos frutos en otras esferas: acomodarse g su manera pe-
culiar de ser. Saber comprender a muestros hermanocs, He ahi ampla tarea
para quienes gueremos ser auténiicos seguidores de Cristo en el siglo actual. .

Las asociaciones cristianas de trabajadores son la presencia de la Iglesia
en el ambiente obrero, A su vez son la presencia de la clase trabajadora en
la Iglesia. Un dia no lejano logrardn cristianizar el mundo del trabajador,

Luis Antonio SOBREROCA, 5 L
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SUmario: Siniecidn econdmwico-social del obrerc en BE, UUL; &l salsrio; legis-
lacion sociul; su eficiencic pave lo slmingcion del elemenio commnisia; buena fe
de oy patromoes v proteccidm oficial. Las huelgas en los BE, 1), Sindicatos: su
proceso; su eficaciay su prestigio v nfmere de mscritos; Jormacidn de los dirigen-
tes; selecia y prdcrica-—Educacion obrverq: educacion sindical —Origen del wmowvi-
miento catdlico; educocion sindical catdlica.—Desarroilo hisiérico—~-Instituciones dio-
cesanas; motivos de s desaparicién—Instisuciones de religiosos, Masg frevee a
seleccidon—Academicismo frente a estilo popular; Instituio Xavier de New York
v la Academia Ledn XIII, stc—Educacidn de adulios fremte g esiudios graduados.—
Formacidn téonica v moral fremte a formacidn aposidlica. Dos formas de difundir
el buen espliritu: como wiembro de la funia divective del Sindicato v siendo modelo
de rectitud.—Resumen de lo wciuacion carolica; formacion sogial en general; de Ia
mase; de dirigentes: en técwica, en religidn~—dctividades no cotdlivas; Colegios v
Universidades; cursos de materias téowicas pava divigentes sindicales —Criticas del
sistema cardlico; persovalissno excesive; no hacer #so de los medios audio-visuales;
fulta educacion activa~—~Recomendacionss Pomtificias; la Iglesia wo se opone a los
wmérodos pedagégicos modernos; la Iglesia aprieeba v vecomiendg lo ensefianza ac-
g tesitmonios de S, 8. el Papa Pio XIT.

Estados Unidos aparece ante el munde entero come un pais admirable
por su progrese téonico ¥ por ¢l éxito obtenido en asupios econdmdcos v fi-
TIANCIETOS,

Economistas v politicos de otras naciones estudian con interés creciepre
jos métodos estadounidenses, esperando hallar posibilidades de adapracién de
tales métodos a sus respeciivos paises. Desafortunadamente, los mencionados
observadores descoldan el analizar la clase de substrate socisl, indispensable
para tal florecimiento scondmice, Dicho substrato consiste en ol bienestar
geondmico v social disfruiade por los obreres norteamericanos,

Sin este bienestar, Estados Unidos no serfa lo que hoy <5, Pongase a los
obreros norteamericanss un salario semejante al de los obreros de Suraméri-
ca, por ejemplo, y pronto se derrumbaria todo estrepitosarnente. Vedmeosio:
los obreros habrian de cambiar por una modesta bicicleia el lujoso automs-
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vil en que hoy se dirigen 2l taller; a consecuencia de ello, Ja General Motors
y demés Casas productoras de Detroit y sus alyededores habrian de cerrarse
&n su mayor parte, Al no confar ya COn esos ireinta miliones de obreros,
clientes suyos.

Los obreros ya no podrian adquirir los dos o tres trajes al afio qoe ahora
scostumbran; por tanto, las tres cuartas partes de las industrias de Nueva
York, productoras del vestido en serie, a precios populares, se arrainarian.

1a racién alimenticia del obrero v su farnilia se reducirla a un minimo,
com lo cual los ganadercs del Oeste y los hacendades del Centro y Sur no
hallarian mercado para sus productos. Ni rampoco lo hallarian las indusirias
productoras de refrigeradoras, aparatos de radio ¥ otras rouchas comodidades
relativamente superfluas. .

Ei descontento cundiria entre ia masa obrera, y la produccién por trabajo-
hora balaria en calidad v canridad. ..

Fa BE U, es un axioma indiscutible el que la base del progreso eco-
némico consiste en una distribucién equitativa de la produccién nacional,
por medio de altos salarios realss. Como ciemplo de lo que un salario real
significa, tenemos gue en EE. UU. el salario de un dia es mbs gue sufi-
ciente para adquiric un buen par de zapatos; v la mitad del salario scoanal
basta para un traje excelente; mientras tanto, en los paises suramericanos
los obreros necesitan ¢l jornal de tres o cuatro dias para cotaprar sus zapa-
tos, v €l de dos o tres sernanas para el traje.

Abora bien, ¢como han sido posibles en EE. UU. an altos salarios rea-
les? Para mejor comprender ¢l problema se han de teper en cuenta varios
datos: por una parte, existe una buena legislacion social, puesia en vigor
por medio de cficaces organismos, tales como ia M, L. R B, (Junta Nacional
de Relaciones Obrero-Patronales). Esta Junta presupong, en la préctica, gue
los patronos antisocizles son tan enemigos del régimen como los més fari-
bundos comunistas. De hecho, éstos encuentran sus mejores, aungue incons-
cientes, colaboradores en aguellos patronos que, con sus arbitrariedades ¢ in-
comprensiones, fomentan el odio de clases. ¥ por eso ia WLEB, sin mira-
miento, carga la mano a los patronos que se niegan a tratar «in bona fide»
con las crganizaciones sindicaies.

Respecto a los comunistas, aungue su existencia estd legalmente permi-
tida, son excluidos de las Directivas de los Sindicatos de un modo muy sen-
cillo: cualquiera puede formar un Sindicato, o ser elegido miembro de la
Directiva, incluso los comunistas. Pero aqui, dada la mentalidad préctica
yanki, un Sindicato no consigue mantener sus afiliados a no ser gque mues-
tre su eficacia parlamentando con los patronos y consiguiendo mejoras satis-
factorias. Los patronos pueden negarse a parlamentar con el Sindicato hasta
que éste llene clertos requisitos ¥ sea reconocido por la NLRB; ésta, a su
vez, exige que les Directivos afirmen por gserite, bajo juramento, que no
son mi han sido comunistas. Si se prueba que han jurado en falso (v la Po-
licia es en esto muy eficaz), la semtencia consiste en multa y ocho afios de
circel. Si no quieren prestar tal juramento, o abandonan la Directiva (y asi
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el Sindicato queds Hmpio de comunistas), 0 8 no la abandonan ¢ Sindicars
ne o8 reconocido, no puede conseguir mejorss, desaparece.

Supuestas la exclusién de dirigentes comunistas, Ja buena fe por parie de
fos patronos y Ia proteccidn oficial, f4ciimente se Hevan g cabo los contratos
colectivos ¥ se van renovando cada afio, con razonables mejoras en los sala-
rios ¥ condiciones de trabajo. Esto no excluye el que a veces se Hegue a pro-
ducir 12 huelga; pero ésta carece del cardoier ragico de los palses europeos.
Aqul la huelga, ordinariamente, es un procese nermal v pacifico, por el cual
ambas partes, a mwedida gue pasan los dias v se notan las respectivas pérdi-
das monetarias, térpanse més razonables ¥ acabsn por convepir en un juse
to medio.

La ley prohibe a los huelguistas el reunirse en gran nidmero frente 2 la
fabrica o lugar de rzabajo; por tanto, s6lo una media docena de huelguistas
se dedican a pasear 2 la entrada, con grandes carteles en. que snuncian con
moderadas frases la huelga, Son relevados cada cuatro boras, diz v noche, de
modo gue nonca falte la «lnea del piqueter. Esta linea Imaginaria gue se
atraviesa 2 la puerta, tlene un valor psicoldgico enorme: los huelguistas ne
necesitan hacer violencia para que nadie enire; de hecho prefieren que en-
tre algune que ofro, para que consie gue no hay violenciz, Pero ndngln ca-
mién pasard, porgue todos los Sindicatos del Transporte tienen en sus cone
tratos colectivos una cliusula por la cual no pueden ser obligades a hacer
entregas de material donde hay una «linea del piqueter, Y si son empleados
de un comercie los que estdn en hwelga, entonces la mayor parte de los
clientes s¢ abstendrin también de romper esa lnea sagrada.

Otro de los factores que se han de tener en cuenta es el elevado nime-
re de obreros afiliados a los Sindicates. La Central Sindical A. F. L.-
C. L O, cuenta con cerca de 16 millones. En algunas industrias, tales como
la Siderurgia, Metalurgia, Topografia, Electricidad, etc., méas del 80 por 100
de los obreros ¥ empleados pertenecen zl Sindicato respective, v siguen dis-
ciplinadamente las 6rdenes de sus dirigentes. Y con esto Hegamos 2 la mas
importante causa del biepestar obrero: sus jefos sindicales, generalmente
aptos, eficaces, dotados de experiencia, honradez v prestigio,

Los vicjos lideres se fueron fraguando a goipes de martillo, en el yunque
de los Gobiemnos econdmice-liberales de principios de siglo, que negaban el
derecho de asociacién sindical y perseguian como malhechores a los organi-
zadores sindicales. Y cuanto mas violents era la oposicién de gebernantes
¥ patronos, tanto més violentos se tornaban los dirigentes sindicales, hasta
el punto de que muchos de ellos acababan en comunistas o anarqaistas.

Hoy dia, obreros y patronos tratan razonablemente sus diferencias en una
atmésfera de comprension y respeto mutuos (si exceptuamos el Sur, todavia
en vias de industrializacién y con prejuicios v précticas sntisindicales), Casi
todos los dirigentes sindicales jévenes terminaron su Bachillerato, v algunos
incluso uno o dos afios de Universidad, antes de ir al waller. ¥, ademis, por
uno o dos afios, ¢ al menos durante algunas semasas en verane, asistiercn
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a cursos de capacitacién sindical, en algwrm Escuela laborsl, Universidad o
Institnic de Relaciones Obrero-Patronales. '

Por tanto, no es de exirafiar el que, como se estd repitiendo en revistas
sociolégicas americanas, «los dirigentes sindicales estadounidenses acthan
como hombres de negocios v se expresan como social-cristiancs, y en com-
portarsiento nada tienen de marxistasy.

Veamos qué clase de formacidn es esa que han recibido en las Escuclas
laborates, Institutos o Universidades,

Educacidn obrers

B EE. ULJ, s¢ entiende por Educacién Obrera «toda ensefianza o entre-
namiento que prepare a fos obreros para conseguir por sf mismos sus mejoras
COIRo Erupos.

«Frsefanzs o enirenamdentos, ya que no se chrounscribe 2 la mera ins-
truccién tedrica, sino que abarca ejercicios pricticos, tales como €l adoptar
decisiones, tras ordenada discusién en mesa redonda; el wso del micréfono,
editar hojas en mimeégrafo, escribir articulos periodisticos, dirigir asam-
hleas, et

«que prepare... para conseguir por si mismosy: es una educacion direc-
tamente encaminada a que el glumno se acostumbre a asumir responsabili-
dades v a llevar a efecto los planes acordados.

«mejorass, en general, sin lmitarse a las meramente monetarias.

«como grupo»: con esto se excluye otras especies de educacién dadas
a obreros, tales como ¢l enseBarles a leer v escribir, o el facilitaries el apren-
dizaje de un oficio, ya que en ambos casos se irata de mejoras gue han de
beneficiarles «como individuos particularesr (los obreros que aprepden on
oficio consiguen mejores salarios para si mismos, mientras que los dirigentes
sindicales gue consiguen un buen contrato colective consiguen mejores sa-
iarios para todo el Sindicato).

Tomaremos primeramente las actividades de educacidn obrera (para evi-
tar confusiones Hamémosla Educacion sindical) ejercidas por los catélicos:
después pasaremos a los no catdlicos, entre los que descuellan los mismos
Sindicatos v algunas Universidades.

Origen del movimiento catdlico

Las actividadss educativas sindicales eatre los catdlicos estadounidenses
tienen su origen en la enciclica «Quadragesimo Anno», nim. 35, donde
S. 5, Pio X1, al tratar de los Sindicatos neutros en paises de minorfa ca-
élica, desarrclla lo ya propuesto por 8. Pio X en la «8mgulari Quadamb», re-
comendando gue «siempre, junto 2 esos Sindicatos, deben existir otras agru-
paciones que se dediguen a dar a sus miembros una seria formacién reli-
glosa y moral, a fin de que ellos, a su vez, infundan en las organizaciones
sindicales el buen espiritu que debe animar toda su actividads.
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La finalidad immediata de dichas agrupaciones estéd bien definida: «dar. ..
formacién religiosa y morals. Ahora bien, esta formacién religiosa v moral
1o s¢ ha de limitar a perfeccionamiento privade de dichos miernbros —labor
que més bien corresponderis a sus respectivos parocos—, sins gue ¢std
dirigida a un fin ulterior, ya que Pio XI afiade: «a fin de que ellos, a su
vez, infundan en Jas organizaciones sindicales el buen espiritn gue debe
animar toda su actividads. Este zinfundir gl buen espiritns es, pues, una
especie concreta de apostolado. 5i se tratara de un pais catélico, como cual-
quierz de las npacienes suramercanas, por ejernplo, este apostolade tendrl
como fin eb que los afiliados al Sindicato —en su mayoria cardlicos, al me-
nos de nombre— procedieran en sus actividades sindicales come verdaderos
catdlicos prictices, de acuerds con las enciclicas, como lo da 2 entender
Yio X1 en otra parte de la misma enciclica (nfims, 143-144). Ho cambie, en
¢l punte gue estamos tratando, puesto gque £ Paps s refiere a paises de mi-
noria catolica, evidentemente no pretende gue dichos apdstoles obreros se
dediguen a una especie de proseltsmo catdlico, para gue los sfiliades al
Sindicato se conviertan a nuesira Rebgifn, no: se trata, sencillamente, de
promover ia armonia gue debe reinar entre las clases sociales segin lo exige
Iz recta vazdn: de estimular la booradez v justicis basada en la étca patu-
ral, v la fraternidad wniversal que en todo ser humsano ha side grabada por
iz ley natural.

Todo esto, en nosotros, los catdlicos, va metivado por la caridad cristia-
na y las enseflanzas evangélicas. Para los no catdlicos, la motivacién serd oira,
tal vez la filaniropia, ideales humanirarios, razones pricticas, etc. Lo impor-
tante es que los obreros caidlicos logren infundir en las actividades del Sin-
dicato ese buen esplritu de armonis v fraternidad, honradez v justicia; es
decir, antimarxismo positive, & constructive. Y eso es lo que en BHE, UU.
ya se va logrando en gran parte.

Para implantar este antimarxismo constructivo, los catdlicos stacaron el
problema por varios frentes, como en seguida veremos. Por una parte, s¢ or-
ganizaron las agrupaciones demandadas por el Papa, exclusivemenie para
obreros catdlicos. Por otra parte, se abrieron instituciones educativas sindi-
cales, ya sea para catblcos, o bien para obreres en generzl, prescindiendo de
su religion, o para toda clase de pablico, sean o no obreros.

La agrapacion se denomind A, C. T, U, {Asociacitn de Trade-Unionistas
Catdlicos), cuyas dos ramas principales son Detreit v Mucva York, Ambas
ejercieron poderosa influencia en el desalojar a los comumnistas de los puestos
directivos anies de 1947 en gue s¢ puse en vigor la legislacidn gue citamos
2l principio de este articulo. Posteriormente, las A, €. T, 17, se wrabaron en
dificultades theticas y personslismos con otros dirigentes, aun catélicos, de
suerte gue hoy dia, debido 1al vez a dlerto exceso de agresividad o impru-
dencia, son objeto de suspicacia v animadversién en los medios sindicales,

En cambio, las imstituciones educativas sindicales cardlicas —de labor
moderada, pero més eficaz, a la larga— disfrutan de simpatia v buena acep-
Tacion.
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Fn el resto de esre articulo nos limitaremes al estudio de estas insti-
tuciones.

Diesarvotlo historico

iesde 19722, la Seccidn de Soclologia de la Universidsd de Loyola de
Chicago habia organizado una Escuela Mévil de Pensamiento Social, que re-
corria diversas didcesis dendo conferencias sobre las enciclicas, cooperativas,
justicia social, salarios, paro forzoso, ete.

Fr 1938, 1z Escusla Obrera Catdlica Crown Heighs, de Brooklyn, Nueva
Vork, dirigida por Padres de la Compafifa de Jests, comenzd tres cursos so-
ciales: uno sobre el problema social en geperal, otre sobre relaciones obrero-
patronales (en el sistema de discusiones en mesa redonda), y otro especial-
mente dedicado a patronos o administradores de personal.

Bl movimiento empezé 3 temar gran envergadura en 1940, cuando ¢l De-
partamento de Accién Social de la organizacién interdiocesana MNational Ca-
tholic Welfare Conference organizé en Washington un cursille de veranp, y
luego cursos regulares de invierno, en asuntos sociales, especialmente para
sacerdotes, en la Universidad Caidlica de América. (Véase «Catholic Social
Actions, por el B. P. John F. Cronin, 8. 8. The Bruce Publishing Co. Mil-
waukes, 1948, p. 85 vy 181 v ss5.)

Instituciones diocesanas

En la discesis de Hartford {Connsticut) comienza en 1942 la primera Hs-
cuela Laboral que con el tiempo habriz de multiplicarse hasta Uegar a die-
cisiete en sola esa didcesis. Ea otras didcesis también se abren escuelas labo-
rales por ese mismo tiempo, v en 1946 llegan a veinte; en 1948, ochents,
v en el afic siguiente sobrepasan el centenar.

Desde 1948, el niimero de escuclas laborales dlocesanas comienza a de-
clinar, y boy dia la casi totalidad de ellas ha desaparecido.

Varios son los factores que se mencionan como czusantes de tal desapa-
ricién: 1) Disminucién del peligro de dominacién comunista de los Sindi-
catos., 2) Competencia proveniente de los programas educacionales estableci-
dos por los mismos Sindicatos y por varias Universidades, de gue luego tra-
tarerncs. 3) La prosperidad econémica y buenas relaciones obrero-patronales.
Los obreros va no se sienten tan acucisdos por 1a pecesidad como para acudir
a clases nocturnas, especialmente si éstas resultan demasiado dridas por la
mala presentacién o por lo abstracto de sus termas, ¥, ciertamente, las clases
dadas en las escuelas laborales fusron tornandose cada vez mds dridas, ya
que, ante la oposicién y critica —exageradas, si no falsas— de algunos in-
dustrizles (segin los cuales las escuelas laborales se dedicaban a «ensefiar &
los obreros solamente sus derechos, v no sus deberesy), en algunas didcesis
sé recargaba lo tocante a los deberes, v se mantenian en los principios gene-
rales, para no comprometerse en dar soluciones concretas a los conflictos so-
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ciales del momento. Para colmo de desaciertos, algunos teorizantes logras
ron que se forzara la adepcion de programas gue explicaran minucicsamente
ias enciclicas a lo largo de... {tres afics! Pero estos programas no duraren
mucho: ¢ se reajusiaron promio a las necesidades de fos asistentes, o se ce-
rraron las clases por falta de asistencia. 4) Finalmente, en un Congreso so-
cial celebrado en Cleveland en 1955 pars sacerdotes v socidlogos seglares se
afirmé que en muchos casos Ias escuelas laborales diocesanas perscieron pre-
cisamente por haber realizado muy bien su cometido de desalojar a los co-
munistas ¢ infundir ¢} buen espiritu en las sctividades sindicales.

Instituciones de los Religiosos

El Clero regular también contribuyd, por su parte: franciscanos, domi-
nicos y agustinos también abrieron algunas escuelas; pero los que més se dis-
tinguieron, con muche, fueron los Jesultss, con sus 25 instimciones, que
fueron Hamadas Instituciones de Relaciones Industrizles por dar lugar o
sélo a los obreros, sino también a los patronos o administradores de perso-
nal, e incluso a los estudiantes que deseaban graduarse como peritos en Re-
taciones Industriales. La evolucidn de dichos Institatos presents intercsantes
pasos. Vedmosles a grandes rasgos,

Muasa frente ¢ seleccion

Como ejemplo concreto —aungue no es una institucién de los Religio-
s0s— podemos presentar los informes publicados acerca de lo acascido en
ias Bscuelas laborales de la dibcesis de Hartford: Eo ios tres primeros afios,
1a apertura de curso se anunciaba profusamente por la Prensa, Radio, hojas
volantes, etc., 2 fin de atraer a las clases a toda variedad de personas, inchu-
$o patronos v autoridades civiles. Més tarde se comprebd gue sélo perseve-
raban aquellos que en la acealidad ejercian algim cargo en los Sindicatos,
En vista de ello, a partir de 1945 se suprimié todz propaganda v sélo en-
viagban invitaciones privadamenie a los miembros de las Juntas directivas v
delegados de taller. La educacidn social del phblico en general se limitaba
al Gltimo mes, en que se tenia una serie de conferencias v actos pablices a
carge de prestigiosos oradores.

Academicismo frente a estilo popular

En el Instituto Xavier, de Nueva York, desde 1911, se manienian upas
conferencias sobre asuntos econdmico-sociales. Al principio, el estilo era sen-
<illo, acomodadso a la escasa cultura de los asistentes, en su mayoria inmigran-
tes irlandeses e italianos. Poco a poco fusron introduciéndose capataces, ad-
ministradores de personal, trabajadores sociales, abogados, etc., v los profe-
sores fueron subiende el tono. «Finalmente ~—escribe ol director del Tosti-
tuto, P. Carey, 8. J.— resultd que las clases estaban Henas, pero no de obre-
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ros. Entonces bubo que romper Is barrera académica y descender al plano
sindical. Hoy dia, el P, Corridan, 8. 1. el famoso apdstal de los muelies
de Mueva York—, da clases de Economia y Moral moderna en ¢l lenguaje
realista de los cargadores del pusrtor. Mientras tanto, los abogados v demas
personas cultas se refinen en ¢l mismo Manhatan, unos cuantos blogues mas
arriba, en Ia Academiz Ledén XHI del Colegio de San Ignacic.

¥n otros colegios de ln Compafiia de Jesds, como por ejemplo el Roc-
khurst, de Kansas City, se dan cursos separados, unes dias para los obreros
¥ otros para los patronos o profesionales; pero a veces los mismos asistentes
deciden finalmente reunirse una vez por semana parz iratar sus diferentes
puntos de vista amigablemente en mesa redonda.

Et Colegio St. Peter’s, de MNueva Jersey presenta una variante: la casi
totalidad de sus curses, o sea veintiocho, son en comin; luego quedan tres
cursos gue inferesan sdlo a los obreros (como la histeria del movimiento
sindical, por ejemplo) y otros dos para personas de mayor cultura, ¥ que, por
tanto, vienen a guedar como exclusives para patronos y profesionales,

Educacion de adultos frenie a estudios graduados

Hn la Universided de Detroit, el P. Horne, S, J., mantuvo por varios
afios unos cursos sociales para gbreros, con creciente éxito. A su fallecimien-
to, tres profesores seglares trataron de continuar su obra, pero no acertaron
mantener el interés v la asistencia, v la obra fracasd. En vista de ello, el Rec-
tor decidié que se enscfiaran esos mismos temas a los estudiantes, en un cur-
5o vespertino de la Escuela de Comercio. Pronto Hegaron a contar con dos-
cisntos matriculados.

La Universidad Loyola de Chicago, es una de las més notables por sus
estudios graduados en Relaciones Industriales. Sus estudiantes, antes de lo-
grar 13 Licenciatura, han de cubrir 350 horas de prictica de Internado (ila-
mado asf por la semejanza con el periode que los estudiantes de Medicing
han de practicar en un hospital antes de ser doctorados), Dieciséis Empresas,
siete Agencias gubernamensales v seis Sindicatos admiten en sus oficinas a
los estudiantes para gue practiquen por las mafianas. Por las tardes los estu-
diantes asisten a las clases de la Universidad. Con esto, las Empresas v los
Sindicatos conocen cudles son los estudiantes mejor dotados, v les ofrecen
empleo para cuande ge gradien. Y, clertamente, dicho empleo suele ser bien
retribuido; en algunas Bmpresas, la paga més alta entre todos los directores
es la del encargado de las relaciones obrero-patronales.

Formacin téenica v mord frente a formacidn apostdlica.
Dos son las formas en que un obrero formado en nuestras instituciones
puede difundir «el buen espiritus en las actividades del Sindicato:

1) Como miembro de la Junta directiva, influyendo en las decisionss
que s¢ han de tomar cada dia, en la armoniosa tramitacion de los contratos
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colectivos, en las legitimas actividades de Jos huelguistas, etc. Para ello la
formacién recibida en Iay instituciones camdlicas debe sbarcar ne stle los prin-
cipios generales ensefiados en las enciclicas, sine tembién las aplicacionss
pricticas y concretas de la téealca sindical, Por eso en los Instimitos carblicos
estadounidenses se dedica una gran atencidn 2 las asignaturas de interés
prictice, tales como «Presentacién de reclamacionesy, « T8 v las Leyes del
Trabaion, «Thcticas ssamblefsticasy, «Cdémo hablar en publico: discursos
para todas las oeasiones v wso del micrdfonos, ete, Parte de log cursos versen
sobre temas que se discuten en la actualidad, tales como provectos de leyes,
el problema de la cAutomatizaciény (automitico control de las méquinas pov
otras magquinas, desplazande al hombre). Los curses sélo cubren un semes-
tre, o una estacién (unas ocho o diez clases, en Otofio, por cjemplo); des-
pués se prepara, a las lnmediatas, ¢! programs para la prézima estacién, se-
gon las necesidades o intereses de los asistentes.

Los dirigentes no catélicos reciben conocimientos similares en cursos da-
dos en forma semejante por las Universidades v Sindicatos, Sin tales cono-
cimientos, ef dirigente catélico se hallaria en tal plano de inderioridad gque
no podria ejercer sino poca o ninguna influsncia,

2} Supuestos estos conocimicntos, €] dirigente catdlico puede, ademds,
adquiriv upa excelente formacién religiosa que le capacite como modelo de
rectitud y madurez entre los dirigentes y demds afiliades.

Cuanto a los caiélicos no cualificados para los puestos en las Juntas di-
rectivas, si al menos posgen clertos conocimientos de las enciclicas v uvna
sélida formacidn religiosa, ellos pueden también actuar como «dirigentes mo-
raless, es decir, dande buen cjemplo v consejo a sus compaderos de Sin-
dicuto.

Es muy de tener en cuenta esta distincidn entre el dirigente meramente
«morals, v el dirigente principabmente «téenicon (decimos «principalimen-
te..» porgue todo catdlico que sea dirigente técnico ha de sjercer siempre
cieria influencia moral, sin duds alguns), 8 no se distingue bien cntre estas
dos clases de dirigentes caeramos en el eoror de pretender desplazar de Jas
Directivas sindicales a comunistas expertos en técnica sindical, para poner
en su lugar a catdlicos muy bonrados v ejemplares, pero neptos v destinados
al fracaso, con el consiguiente dafio pars millares de obreros v descrédite
para gl Catolicismo,

En EE. UU,, conseguids ya clerta influencia entre los dirigentes téenicos
{varios de los dirigentes de Ia A, ¥, L. v C. L. O, eran catdlicos; v el ac-
tual presidente de ambas reunidas, Meany, también lo es), abors se estd tra-
tando de extenderia a los miembros en general. Los Congresos de Accion
Social celebrados estos dos Gltimos aflos han tratade primordialmente de
este punto. Se han mencionado con gran alabanza las ticticas de la [ G, G
v los retiros especiales para obreros, tales como la Liga de Retiros de San
José, de Boston. Eaia Ligs da retiros 2 més de uvn millar de obreres; los
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asistentes se distribuyen en grupos de unos 150 a lo largo del mes, ¥ oen
diez meses reciben las meditaciones y pléticas de los Fiercicios ignaciancs,
mds otras tantas conferencias de formacién soclal v religiosa.

FHesumen de Iz actuacion catdlica

Las actividades catdlicas de educacién sindical, que al principio consis-
tian en un plan general de formacion soclal come anticomunismo constructi-
vo, oy dia crecen diversificadss en las siete sipuientes ramas:

por  conferencias,
Prensa, Radio, etr,

| 2. Sobre Religién v
Moral, en retiros
espirituales,

g 1. Sobre las enciclicas,

Formacitdn de la masa

Formacién  so- | i3
cial en geme- ¢
ral ... ..,

Por cursos noctur-
nos para gbreros,

. Lo Idemn para patronos.
| En Técnica, o
For cursos universi-

tarios para peritos

.. en Relacs, Indus-
\ Formacién de : triales,

| dirigentes

T R s LS
W

§ 6. En regiros v clases.
En Religion. 7. En ¢l sistema de Ia
! L O C

Actividades no catélicas

Segiin una encuesta llevada cientificamente en 1951, veinticinco Colegios
v Universidades no catdlicas daban en aquel tiempo excelentes cursos en ma-
terias técpicas para dirigentes sindicales. A estos centros educatives se po-
drian afiadir otros muches gue daban curses no tan excelentes. Un elabo-
rado analisis de los resuitados de dicha encuesta fué publicado bajo el titulo
«Workers Education at the University Level», por Trvice Kerrison, Rutgers
University Press, New Brunswick, N, ], 1951,

Otro autor con amplia experiencia en educacién sindical, describid minu-
ciosamente los procedimientos de treinta y sicte institucienes docentes, en su
mayorfa patrocinadas por los mismos Sindicatos. En sus programas toman
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parte principal abundantes materiales pedagdgicos, tales como geéficos, car-
teles murales, peliculas, diapositivas, discos gramofOnicos, eic., jumtos con
gran variedad de recursos didicticos modernos: discusiones en grupos ¥ sub-
grupos, representeciones y otzas vatiedades de la ensefanza activa {véase
«Union Laadership Training», por A. A, Liveright, Harper & Brothers, New
York, 1951

Fn la famosa Universidad Harvard, de Boston, se mantienen cursos diur-
nos de trece semanas, exclusivamente para obreros envizdos por los mismos
Sindicatos,

Por dos afios, los representantes de ocho Universidades, junto con igual
pimero de directores educacionales de los Sindicatos AL F. L.y O L O,
han celebradoe sesiones del Comisé Educativo Interuniversitaric Leboral
(I 11, L. E. C.). Los resultados se publicaron, con respecio al primer afio,
bajo ¢l tiulo «Universities and Unions in Worker’s Educations, por Jack
Barbash. Harper & Brothers, New York, 1955,

Sesenta directores de Educacién de los Sindicatos A, F. L.y C. L ©.
se reunieron en noviembre de 1955 en Cleveland, con vistas 2 ls fusidn de
ambas Centrales v a los futures planes de accidn. Concretaron sus aspiracio-
nes en los siguientes puatos: formacién de un programa mas amplic y obje-
tivo; abundante intercambio de materiales educatives entre Universidades y
Sindicatos; solicitar ayuda para la formacién de educadores sindicales; des-
arrolle de nuevas ideas en educacién sindical, etc. Apreciaron la labor edu-
cacional de los grupos religiosos en materias sindicales, v pidieron ayuda
para hacer resaltar ante el pablico en general la impertancia de la educacion
obrera, en consonancia con el cardeter y envergadura del movimiento sindi-
cal americano, Adoptaron la resclucién de promover la fundacidn de upa
Universidad Sindical, tomando como modelo ¢l Instituto de Entrenamiento
de Dirigentes del Sindicato del Vestido Femenine de Nueva York (I L.
G.W. U

Veamos una breve resefia de dicho Institute: en €] s¢ forman cads afic
unos treinta jovenes, que reciben periodos alternos de formacitn tedrica y
entrenamiento practico, de la siguiente forma: el primer periodo es princi-
palmente tebrico, y abarca tres meses con cuatro clases diarias de hora y
media —en las que se incluyen peliculas o diapositivas, discusiones en mesa
redonda, etc., de modo gue no resulten pesadas—; en el segundo periodo,
los alumnos son distribuidos en diverses Sindicatos locales, principalmente
en aquellos que todavia estin forméndose ~—para que los alumnos conozcan
experimentalmente fos problemas de los comienzos—; el tercer periodo con-
siste en clases por otros tres meses el cuarto perfodo, dos meses en los Sin-
dicates, esta vez en los locales mdas desarroliados, para que se familiaricen
con su compleja organizacién; finalmente, un mes de clases y conferencias,
a continuacién del cual son disiribuidos por todo Eswados Usidos v Canadi,
como propagandistas, organizadores, directores de Educacifn, etc.; ocupan
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puesios a sueldo —con pags muy moderada al principio, pero luego va su-
biende répidamente— nombrados por 2! Comitg Central,

Criticas del sistema catdlico

Aungue los acatblicos aprecian Ia labor educadera sindical de la Iglesia
en EE. UU. —que sobrepasa con mucho 2 lag actividades de los demds gru-

pos religiosos—, no dejan por ello de notar algunas deficiencias, entre las cus-
Ies destacan las siguientes:

1) Que las instituciones cat6licas con frecuencia dependen excesiva-
mente de uoa sola persona; fallecida ésta, o trasiadada a otra parte, perece
la obra. En el libro de Kerrison arriba mencionado, su autor cita varios ejem-
plos, entre otros en de la Universidad de Detroit, que ya comentarnos. Esta
critica tenia, ciertamente, bastante fundamento 2 los principios, cuando por
iniciativa privada un sacerdote diocesane o religioso se lanzaba a la educe-
cién sindical, Heno de celo apostdlico, pero sin apoyo econdmico v casi sin
respalde de ninguna clase, Se trataba, sencillamente, de una tentativa de re-
solver los problemas acuciantes del momento. Entre los acatélicos el proble-
ma es distinto: ellos ne comienzan ninguna institucion mientras no cuenten
con un buen fondo financiero con que pagar tentadores salarios a log educg-
dores; mientras subsista ese fondo, nunca faltan asalariados que tomen a sy

cargo la institucion. El mismo autor trata varios cases de extincidn por falta
de fondos,

En cambic, en la actualidad, entre los catdlicos, visto el buen resultado
de las tentativas de educacidn sindical, los Obispos v Superiores religiosos
dedican ordinariamente varios Padres a cada nstitucion, de modo que pue-
dan actuar «en equipo», ¥ sustituirse mutuamente.

2) Que los catdlicos, generalmente no hacen uso de los medios audio-
visuales v enseflanza activa,

Clertamente, se comprende que un sacerdote que por siete afios de su
carrera, cuando menos, ha asistido a clases de Filosofia ¥ Teologla, dadas
en forma abstracta y silogistica, esté habirado a esa forma de pensar v ex-
presarse y le parezca la mas natoral, Necesita hacerse violencia para Acomo-
darse a Ia realidad, que es mucho mas baja de lo que &l puede calcular. ..
Vease, por gjemplo: Segin estudios realizados en el Ejército estadounidense
acerca de la capacidad mental media de sus soldados —aun siendo ésta su-
perior a Ia de otros ejéreitos—, resulta que el 97 por 100 de Ja tropa —y,
consiguientemente, también de la poblacién civil en general— no rebasa la
«potencialidad intelectualy de la edad Psicoldgica de doce afios; es decir,
que ordipariamente usan sélo imigenés y acciones concretas, mientras rara-
mente y con dificultad son capaces de seguir un razonamicnto a base de
principios abstractos. Consignientemente, una educacién sindical basada en
los principios geperales v un tanto metafisicos, de las enciclicas, ha de re-
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suitar pesada v poco provechosa, & no ser gue el educador acierie a pre-
sentarla en forma concreta ¥ sobre casos particulares, 2l aicance de ln men-
talidad popular.

Ahora blen, rampoce bemos de caer en ¢l otro extremo de algunos pe-
dagogos acatdlicos, que parecen creer que por comenzar una conferencia con
unas diapositivas ¢ una historieta cualquiera ya estd hecho todo.

Recomendaciones pontificias

Hxiste en esia materia, como en todo, un punto medio, que &l Papa ac-
tuzl, con su peculiar penetracitm y amplited de yniras, ha becho resaltar en
dos alpcuciones recientes:

1) La Iglesia no se opone a los métodos pedagdgicos modemos: En la
alocucion a las delegadas de la Accidn Social Catdlica Italiana (30 de dic.
1953; Cfr. A, AL 8., 1934, vol. 46, pp. 47 v ss.), dice: «Do deben ignogar,
ni menos despreciar, as puevas conguistas de la Pedagoglay. Mis aun, les so-
comienda encarscidamente utilizar «los resultados de las investigaciones v
experiencias recientes en los campos de 1z educacidos.

2y La Iglesia aprueba vy recomienda la ensefianza activa: En ke slocue
cién a los educadores populares de adultos (A, A, 8. 1933, vol. 45, pp. 236
v ss.) el Papa hace notar que los obreros, cuando acuden a las clases noctur-
nas, o hacen en un esfuerzo de superacidn, ya que han consumido la mayor
parte de sus energias en la tares diaria. Por tanio, el educador ba de poper
por su parie cuanio sea posible para gue sus ensefanzas puedan ser facil v
agradablemente asimiladas. Bl Papa enumera laudatoriamente los recursos or-
dinarics de los educadores, tales como «el modeo de bablar v comportarse
con los alumnos adulios, ¢l preguntarles y dar solucidn a sus dificeltades, el
alabar su ingenio y cautivar su atencién...». Pere luege afiade que «se ha
de entender que ¢l educador no debe confiar solamente en si mismo. Por-
que hay métodos 7 téenicas para la ensefianza de adultos gue ban dado bue-
nos resultados. Y los servicios audio-visuales han tenido gran parte en ellos.

«Ademas —prosigue Su Santidad—, el educador de adultos tiene gus
mirar hacia ] futuro v bacer que el adulto participe en la conguista del co-
nocidento, sjerciténdole en pensar por si mismo y expresarse. Esto pueds
comseguirse por medio de discusiones en mesa redonds acerca de problemas
concretos, y acostumbrandoles a considerar las experiencias <liarias para trans-
formarlas en una cultura viva.s

«Hay que procurar —continta Plo XII— que el educador adulto con-
serve su libertad en tanto grado cuanto sea posible; pero esto no significa
que se la haya de dejar aislado, de modo que llegue & rehusar su coopera-
cidn a las actividades que los solicitan.»

Ast, pues, el Sume Pontifice no deja lugar a dudas respecro al método
gue debemos seguir en la formacién de dirigentes sindicales: no debemos
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limitarnos a «dar a conocer» las enciclicas v téonicas sindicales, sino mas
bien «entrenar» en trabajo de equipo, ejercitarles en aportar idess y expe-
riencias, en discutirlas razonablements, tomar decisiones, asumir Tesponsa-
bilidades y cooperar en la ejecucion de las decisiones adopradas.

Hsperamos que las experiencias de las instituciones catélicas de BE, UT,
junto con las recomendaciones del Romano Pontifice, proporcionen abun-
dante semillero de posibles adaptaciones para otros paisss,

Mavro BARRENECHEA, 5. 7.
{Cleveland-Ohio)




Cartas a la Revista

R, P. IMrecior de Fomguro Socisi:

Voy 2 aprovechsr wma mafana de vacaciin, en mis clases del cumsille de So-
ciclegin & nuestres sstudianres «filosofoss de Loyola, para recoger en esta o modo
de carta abieria mis reacciones personales ante las kdeas de wn srdovlo del P Joud
M. Diez-Alegrin, «B! salario ante la filosofls del derechow, aparecide en el dltimo
olmere de FomeNTo B00iaL, cpero-marzo 1957,

Tengo gue confesar gue e he demde dereo sabor de boca un poco amargo.
Lo cual no guiere decir gue la causa del amargor esié objetivernente sn el articuls
fmismo ¥ aue, por consigulente, el articulo sea male, i mucho menos. Tambicn
en lo materisl hay naturalezas que reaccionan desagradablemente a menjares sanos.

Fn el articulo del P. Diez-Alegriz, el salario ha sido ciado solemmemenie ants
el mribunal de la Filosofia del Derecho. ¥ tras de haber sido tratado con no mucha
consideracién, al fin ha sido cosi condenado. «Tsta desviacidn (dice el articulists)
de muestras concretas estructuras de salatiade es tan enorme gue apengs cabe es-
perar un reajuste plenamente conforme con Izs exigenciss de la justichs deniro ded
sistema.»

Porgue no me perece bestante fundada esta actitud, me voy a permitir hacer
modestamente algunas advertencias.

Pero antes de entrar en materis guiers Uamar la atencidn sobre upe frase del
articulo que, ] como estd enumciada, no creo suene bien en el conclere de unz
sana sociologia. Dice asi: «Pero st no queremos ir a un pure v simple colectivis-
mo estatal, cosa que no parece condorme con una recta filosofia juridice, por lo
menos en el presente estadio epocal de evolucidn sociolégica de ko Humanidad.. ».
Pero ¢es que el colectivismo estatal purc y simple puede ser conforme con una
recta filosoffa juridica en ningtn estadio, ni que sea epocal ni gue deje de serlo,
de la evolucién socioldgica de la humanidad, de esta humanided cailds, privada de
ia justicla original ¥ por comsigniente concupiscente v algjada aderds de los linde-
ros del paraiso? O ses que en esta frase se apunia la ides de ua posible y lciw
colectivismo estatal al mode como lo admirieron los PP. José B Palacio v Gafo?
Pudiera ser que yo estuviess sscando punta 5 una frase a la gue ¢l autor no penséd
en modo alguno dar 12l slcance. Sin emburgo, no me parece gue esié de sobra la
acotacién hecha, no por lo que dics, sin duda relacidn al sutor, pere sl por la
frase en si cousiderada.

L Nos ha perecido oporlune recoger en esta seccidn de la revisma la adjunia
carta del P. José ML® Azpiazu, antiguo profesor de Teologia en Ofa vy encargado
acrualmente del curso de Sociclogia en Loyela, A clia sludimos en uno de los edi-
oriales.
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Mo me explico las foblas gue les han enwrade a alpunos auteres en contrs del
régimen del salariado. Tl P. DMez-Alegriz, lo hemos visto anres, casi le condena,
Y =fiade en otra parte: chay que ir a uns estructuracion del Derecho Mercantil
como Derecho de la emnpress mercantil. Y en estn estrocturacidn el salariado pure
ha de quedar suclufdos. Recientemeste tsmbién, he oide 2 alguna ows persoma
influyente, celosamente preocupada por la sitwaciom del obrero, calificar de aab-
surdos» los conceptos de selario familiar absolute v relative, Drudo mucho gue, con
todas las scotaciones v reservas al margen que puedan scompafiar 2 lss afinmaciones
anteriores, estén observadas, con el respeto v plenitud aue se merscen ¥ s0n nece-
sariag, las advertencias de Pio XI en la Q. A.: «En primer lugar, los que condenan
¢l contrare de trabajo como injusto por paturaleza, v iratan de ssutituirle por of
contrato de sociedad, hablan wun lenguaje insestenible ¢ injuzian gravemente a
nuesiro predecesor, ciya enciclica no sflo admite el salavio, sino aun s cxviende
largamente explicando las normas de justicia gue han de regirlos.

Sin llegar a tener gue estar de acuerds con los corifeos de la damocracia oris-
tiana exagerade, gue afirmaba hace afios que el régimen del salario era injusto..
gue en Jos tiempos actuales debia solerarse semejante régimen como vn mal nece-
sarie, pero gue la justicia pedia gque con ¢l tiempo desapareciese por completo, fes
que tenemos que afirear, yva hoy, que wdas las solicirtodes de Ledn X1, Pio XT
vy Plo XI1 por mejorar el régimen del selariado estdn de sobra, porane ya el sala-
vio ol ajustado a las normas pontificias puede resolver en modo zlguno el problema
social, 0 porque ¢l salario no es va suscepiible de ser justo?

No es gue ¢ P. Ddez-Alegria condene en el terreno de la teoriz ¢! régimen
del salaxiado: «Desde el punio de vista de la Filosoila del Derecho (pig. 72), es
posible un régimen de salariado gue esté de acuerde con las exigencias fupdamen-
tales de la justiciar. Pero a4 continuacidn viene a decir: este régimen estd vya tan
lacrado que hay gue sustituirlo... ¢Por gué no reformerlo? ¢Por qué no ajustario
a las directrices de Ia Iglesia? ¢Por qué no suavizarlo v completasip?

Los metropolitancs de Ia Iglesia espatiola, 2 cuya declaracién se hace referencia
en ¢l artigulo, de ninguna manera han insiouado esta sustitucitn, ni reclaman, aun
remotamente, ©se giro purs y simplemente copernicanc de gue habla e P, Diex-
Alegria. Al contrario, siguiende la wayectoria de los Papas, hablan del ajustamients
del salario a las exigencias de la justicia.

En primer hugar, el conmtrate de sociedad no es universalmente aplicable, ni
mucho menos. Asi sucede cuando ] negocio comienza sin seguridades de éxito;
cusndo el rendimiento de la fabrica es a largo plazo v enire tamio los dispendios
somt enormes; cuande es menester ir en uns fabrica a smpliaciones o renovaciones,
bisn sea por competencias en el mercado o pérdida de clientes; en empresas en
Ias que ¢ personal es flotante por conveniencias del mismo personal, como en el
ramo de construccidn; en afios malos, cuando la materia prime escasea v se ono-
CATECE ROIMeEmente. )

Pora llegar a la conclusién de suprimir el salariado no es soficiente rarzén el
advertir lz miserfa de muchos obreros de hoy en nuestra patvla, Desgraciados v
miserables, si los hay, pere precisamente porgue viven en un régimen de salario
no justo. Hagamos que ese salario sea josto, gue sea realidad el salario familiar
absoluto dede por la empresa y reslidad también ¢l salario familiar relativo por la
intervencidn del Estado con las aportacionss de quicnes deban hacerlas, v habra
desaparecido 1a miseria. Clare gue para esto hay gue contar con una economin
suficienternente fuerte; porgue on una economia pobre v con rentz nacional baja
la cosa no tiene remedio en ningin orden de contrato.
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oy que tener on cuenda que, en pleno perfodo capitalista ¥ en un régimen de
salariado bastapie distante de Hegar a la perfeccidén gue lo correspondia, durapie
Jos viltkmos cien aftios se caleula gue los salarios reples se han wripticade aproxima-
damente. Por otra parte, ia Sorpads de trabajo se ba reduckio casi a la mitad de
su prisndeiva duracidn,

Es indudable fambi¢n gue el pivel de vida en general ha subido, ¥ no pocos
obreros en Fspafia han pasado casi del cere a cifras relativamenie oy apreciables
en ¢l disfrute de la vida, ¢Que todavia aspiran a mas, ¥ con mucha by, porque
todavia la justicia pide més para ellos? Pues a lograrlo. Pero ipor qué precisamenie
arrumbando el régimen del salariado? (Mo hay snacionss, como los Bstados Unidos
de América, en régimen en gran parte de sslariado, ¥ en las gue casi ha dejado
de ser problema el problema social?

En régimen de salariado no llegardn 4 vicos todos los obreros, asf es; pero, aun
para que Hegasen a serlo tendria gue ir desarrollandose vy auvmenténdoss la yenta
nacional. Y en plan de pleno cooperativismo v de contrate de sociedad, #se aue
mentarian las riguezas en la proporcién suficiemte, en la proporciénm en gue se ban
aumentdado éstas en of régimen del salariado? Lo gue si ssbemos &8 que en las
naciones de régimen capitalisia, liberiad de empress ¢ iniclativa privada v acuinu-
lacién de grandes capitales..., son las naciopes en las gue el obrero disfruma de
mis alto nivel de vida. ¢Ganarisn los obreros, en general, en paz, bienes de for-
tuma, seguridad de vida, dentro del régimen de sociedad? Fso no lo sabe padie. ¥
sin seguridades absolutas, Jpaca qué levantar banderas tan radicales?

Tratemos primero de realizar un régimen de salariado, en cuano se pueda,
perfecto. Para la fijacidn del salario, ademés de lo que es necesario para un salario
minimo justo, exfjase el gque se tenga en cuents o mayor o menor efectividad det
trabajo pueste por ef obrero, la mayor o menor prosperidad ¥ seguridad del nego-
cio, etc., eic.

Que esta fijacién de salario Ia hagan conjuntamente patronos y obreros unidos
corporativamente, ¥ para eso wabajermos por Hegar a la huplantacion de wna cor-
poracién verdad, que suxia de abajo a arriba; pero, mientras e, que sean los
sindicatos existentes los gue, de cara al bien copnin v bejo la vigilencia del ge-
rente del bien comtn gque es el Bstado, de acuerdo los obreros v pationos, con-
vengan en los estatutos laborales, por ser precisamente éste uno de los fines espe-
cificos del sindicato. Tépgase rambién presente el consejo de Plo KI de que «el
contrate de trabajo se suavice ademds en cuanto sca posible por medio del contrato
de sociedad, como ya se ha comenzado a bacer en diversas formas, con provecho
no escaso de los mismos obreros v eun patronos», Para ferminar, los comunistas
tratan de resolver sl problema social eliminandc a uno de los combatientes, que es
el patrone: mala solucién. Ahora, £n el campo opuesto, se guiere por parte de ab-
gunos eliminar ¢ elemento asalarinde. ¢Es ésta la buena solucidn, la solucidn real
v verdaders del problema?

JosE dMarfa AZPIAZYU, 5T







ESTADISTICAS SELECTAS

Rindiende culte & la acrualidad, creemos gue serd de interds para noostros feo-
tores ¢l conocer los siguientes datos estadisticos gue contienen loz indices de precies
de copsume en las mis destacadas naciones del mundo, 2 partir de 1937, v con
relacién sl afio 1953, gue se ha elegido como tipo, asignando a sus precios el nf-
mero 109,

1.os datos estdn tomados del Suplemento Fstadistico de la «Bevae Internationzie
din Travails, ¥ de la misma Revisw, correspondientes. ambos al ndmers de febrero
diltirno.

Dichos datos no son snteramente homogéneos, v a veces no st refisren 5 todo ¢
pals, sine g algunas de sus poblaciones s representativas; pero nos ha parecide,
en gracia a la claridad, suprimir elgunas de éstas indicaciomes del origimat gue
no sfecian a la verdad complexiva v orientadors de ests estadistica.

INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO

AFRICA ScEania
Hawal Nueva
Paises Argelia Egipio Tiinez Australia (Honoluld) Zelanda

1937 4 34 4 38 e .
1249 93 24 74 62 94 76
13950 93 59 77 48 2 80
1951 1060 168 56 82 97 89
1952 101 107 7 86 o9 845
1933 194 100 100 160 100 106
155 161 96 161 101 in 1G5
1955 il 96 104 104 102 107
1956 104 -

1955 Ixciembre, 104 26 104 - i3

1856 Enero. 1462 G6 103 i §
Febrero. io4 96 i) 107 e OIoe
Marzo. 105 97 110 f 103
Abril, 104 97 112 z ‘
Maya, 104 97 112 ;i10e .. y 110
Junio. 102 97 111 } 163 |
Fulin, 04 97 109 l PN i
Agosia, 193 23 108 113 e : iz
Septiembre. 104 99 108 { 104}
Cotubre 1G5 G0 108 i
WNoviembee, 105 - oL P
Dhiciembre. 105 i
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AMERICA
Tstados  Argentina
Paises Canadsd  Unidos (B, Aires)  Brasd Chile ouba
1937 55 54 s i4 9
1949 g7 89 40 58 46
1950 g9 26 51 &2 53
1951 a3 o7 58 57 fis)
1952 101 B 26 B2 B R
1953 100 100 100 160 106 106
1954 61 100 104 118 172 a7
1955 101 106 117 142 307 97
954 62
1955 Diciembre. m 100 125 130 254 97
1956 Enerp. 101 149 123 154 408 Q8
Febrero., 101 106 122 162 412 97
Marzo, 101 106 122 162 418 98
Abril 101 160 126 163 478 97
BMayo. 101 141 131 167 437 25
Junio. 102 102 136 169 448 98
Julic, 163 102 135 171 440 -
Agosto, 163 1G2 135 177 484
Sepiiembre. 103 102 133 181 51%
Ocrubre, 104 103 137 e 546
Noviembre. 104 103 139 544
iciembre. 104 Ca - s
AMERICA | Asia
india i
Paises Méjico  Veneruela (Delli) Israel TJapén  Flipinas
1937 19 21 . i4 . 23
1940 74 101 94 49 82 108
1950 79 100 94 46 77 105
1931 89 102 101 50 B9 11z
1952 102 101 102 7% 94 107
1853 160 166 1090 104 160 100
1954 1035 102 9% 112 ins 26
1955 122 109 23 119 105 25
1956
1955; Dicembre. 129 100 100 122 103 97
1956: Enero. 120 99 9 | A 104 o7
Febrero. 130 a8 98 i 122 105 93
Marzo. 130 1006 99 124 104 24
Abril. 128 99 100 126 1056 93
Mayo. 127 95 100 | 127 106 95
Junio, 128 100 101 127 166 95
Julie. 126 Ce . 103 124 105 93
Agosto. 125 105 126 104 26
Septiembre. 127 105 133 106 98
Octubre. 123 109 132 . 98
MNoviembre. A Ce e
Diciembre.
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LUROPA

Paises Alemanis  Avswia  Bélgios Espafia  Francls  Girecla

1937 59 15 24 (193927 4 0.3
194% 29 &1 22 33 74 T2
1850 %3 70 51 52 77 7R
1931 100 29 99 106G 21 g7
1952 10z 10t 1) 98 103 92
1953 160 168 100 190 1048 100
1954 106 103 101 101 108 115
1955 102 105 bEiY) 103 i 122
19558 104
1955: Diciembre, 164 167 152 107 102 125
1956 Enero, 104 67 07 108 102 125
Febrero. 164 197 102 10% 103 126
Marzo, 145 47 103 115 103 126
Abril 1038 g7 143 111 163 127
Mayo, 165 %7 193 132 163 125
Junio. 165 108 104 i1 102 126
Tulio, 1G5 107 104 111 02 127
Agosio. 45 08 104 111 02 126
Sepiiembre. 105 108 104 112 103 126
Octubre. 1405 116 105 v 103 16
Noviembre. 106 131 165 103 126
Diciembre. . 165 RN e

Burora
Paiscs Remno

Paises Tralia Bajos Portugal Unido Suiza Turguis
1637 2 ExS . . 54 28
1945 87 83 99 79 95 97
1950 26 91 160 31 54 83
1951 94 99 a9 89 Y8 Gi
19352 98 00 99 97 j16 97
1953 100 100 106 160 1054 164
1934 103 104 99 162 jLi 1is
1935 106 305 &5 146 62 118
1958 163
195% ;. Iiciembre. o7 166 162 118 162 135
1956 Doero, 108 i05 162 109 142 133
Febrero, 108 107 03 10% 102 138
Marzo. 111 108 104 111 102 137
Abril. il 17 103 112 162 138
Mavyo, i1z 167 101 112 103 138
Junico. 111 109 102 112 103 138
Jukio. 111 168 100 112 1903 137
Agosto. 111 108 100 11z 1904 131
Septiembre, 112 110 102 112 104 131
Ocrabre, 111 109 102 112 104 S
MNoviembre. 111 109 104 113 104 .
Diciembre. e . e RN 104 .




158

FOMENTO “SOCIAL

VARIACIONES ANUALES DE LOS PRECIOS DE CONSUMD
EN NOVENTA PAISES, DE 1954 A 1956

VARIACIONES ANUA~
LES EW TANTOS

POR CIENTO

VARIACIONES ANUA-
LES EN TANTOR

POR CIENTC

PAISES PAISES

1954-55 1955.36 1954.55 1955-56
Chile ... ... ... .. .. 4760 + 53,1 || Pafses Bajos ... ... ... + 0% - 2.8
Paraguay .. ... ... ... + 169 + 285 | Urugway ... ... .. ... & 124 4 2.8
Brasil . Cen e e 185 4+ 24,3 ) Bélgica .. + L2 4+ 24
Corea dcl §ur - 49,6+ 20,2 || Estados Umdos ,,,,,, -+ 03 4+ 25
Taoss .. ... ... .., ... — LKl 1231 1 Canada I | A S S .
Argentina... . ... .. + 7.2 + 163 | Filipinas ... ... ... ... — L3 4 2.3
¥iemam ... ... ... .. 4+ 147 4 148 [| Irdanda e 48 4+ 23
Sirla ... ... ... .. .. e 1,1 4 139 i Rep. Dominicana,.. ... - 2,5 4 2,2
India ... ... ... ... . — 3% 4+ 12,6 || Ban Vicemte ... ... ... + 7.2 -+ 23
Iean ... .. .. e e 0,0 4 12,5 | Argelia o+ 58 4 2
Indonesia ... ... ... ... + 324 4+ 122 | Sawa ... ... ... . .. 4+ 03 -+ 21
Figlandia ... ... ... .., — 2% + 119 | Luxembuwego ... ... ... — 0,1 -+ 1%
Israel ... .0 .. .. . % 53 + B8 | Cambodia ... ... .. .. +107 -+ 18
Birmania .., .., ... ... + 58 <+ B84 || Costa Rica ... .. .o+ L2 4 1B
Colombiz .. .. .. ... + 04 4+ 82 | Alemania (Rep. Fed. ). + 1.8 + 18
Avstralia ... ... .. ..+ 29 4 8,2 || Guayana ingless.. + 2,5 4 1.8
Uganda . + 64 -+ 81 Yugoshvia“. T LY S S
Taiwan + 165 + 80 | Portugal ... . 4+ 21 4 17
Turquia ... ... ... .. -+ 187 -+ 7,6 || Malasia (Fed de} — 1,6 + 1,7
Islandia + BB 4+ 73 i Puerto Rico ... ... ... — 1,9 + 1,6
Bong-Kong ... ... ... — 41 + 68 | Tangenika... ... ... ... & 3.F 4 1.5
Makta ... ... ... .. . — 3,5 4+ 446 | Francia e 022 4+ 014
Teilandia ... ... ... + 130 4+ 65 i Grecia ... ... .. .. ... 4 89 4 1.3
Perd ... ... ... . ... 4+ 45 4+ 65 | Barbada ... ... Lo 31 4 1,3
BMarruzecos o+ 24+ 62 | Amillas neerlandesas., -+ 53 + 1.3
Espafia... ... ... .., .. + 43 + 58| Unién Sudafricans ... 4 3.0 + 172
Fidp (isla) 0,0 + 56 | Alrica Oced Francesa, + 1,8 4+ 1,0
Trak + 6,6 4 35 Celldn .. ... ., ... - L0 4 10
Chipre .. ... .. .. .. + 79 4+ 52 I Hawai ... ... ... ... ... + L5 + 10
Nueva Zelanda .. .. + 2,3 -+ 51 Japbn ... ... ... .. ... — 19 + 09
Tinger — 1,0 4 50 || Trinidad . + 4,7 4+ 0.8
Pakistdn ... ... ... ... e 3.6+ 47§ Salvador ... ... o413 4+ 038
Ttalia ... ... .. ... ... 4+ 25 + 47 || Africa Bouat, Francua. — 1,7 %+ 0,7
Norzega ... ... ... .., — 10 + 45 | Mauricio fisla) ... — 32 4+ 0,5
Dinamarca + 77 -+ 4.2 { Congo Belea ... ... ... —_ 06 4+ 0,5
Sarre .. + I 4 41§ Hondurss .. .. . . + 7.0 <+ 04
Thoez ... .. ... . 4+ 31 4 490 i Madagascar . + 15 o+ 0,2
Reino Umde ........ + 53 <4 39 i México + 17,8 4+ 0,1
Rodesia del Morte ... + 38 + 3,1 § Cuba . 4 0,1 — 02
Ausiria 4 33 + 31 | Papama ... . e 01— (3,6
Libano ... ... 4+ 3,2 4 3,1 I Honduras bmamca . o+ LG - 0,8
Bgipto ... ... ve e 08 4 31 Jamaica ... ... ... ... 4 1,9 — D9
Rodesiz del Su: ...... 4+ 3,0 4+ 3,010 Venerwela ... ... ... ... 4+ 20 — 24
Kenya ... ... ... ...... + 535 4+ 30 Bcuador ... ... ... .. + 48 — 79
Suecia ... .. 4+ 47 4+ 3.0 | Guatemala + &6 — 38




CRONICAS

L -Magisterio Eclesiastico

SANTA SEDE

Ya en impresion este nidmere, nos Hege ol resumen welegrdfico del Dis-
curspe de Bu Santidad en la Sala del Consistorio, el dia 7 de marzo, 2 unos
seiscientos miembres de lr Unidn Cristione de Dirigentes de Hmpresa de
Ttalia, reunidos con motive del X Aniversario de sn fundacidn,

Es la UCID italiana una de las més florecientes aspciscipnes de patronos
cristianos, semejante a nuestra Accion Social Pawonal, v cemo ésta, inte-
grada en la Union Internationale des Associations Patromales Catholigues
{UNIAPAC).

Desde ¢l punto de vista social han sido memorables va otros discursos
del Papa a la UCID italiana, como el del 31 de enero de 1952 a propésito
de la cogestién obrera y del régimen de las empresas. Por ¢so se esperaba
con especial interés este nuevo Discurso del Pontifice, v por eso también
nos hacemos eco del mismo, aun sin baber podide leer €l texto integro, por
no dejar su mencidn para la Crdnica del préxime trimestrs,

Dios ideas centrales parece que han side las dominantes en este Discurso:
1a primera relativa a los graves problemas de la automatizacidén y las nuevas
técnicas; la segunda a los peligros de la centralizacion estatal v de la inmhi-
bicién social e individual en el cumplimiento de los fines de la convivencia
humana.

Cree ¢l Pontifice que la antomatizacién, como el industrialismoe proce-
dente, puede resolverse en definitiva en auténtico progreso y elevacién de
los hombres; pero com tal gue se¢ superen previsoramente los trastornos
que sin duda puede crear. «Es necesario adeptar desde ahora —dice— las
oportunas medidas de prevencidn para que el dinamismo de la técnica ne
degenere en upa calamidad publica. En tode caso es preciso gue los empre-
sarios acepten el principio de que la técnica estd al servicio de Ja economia,
v no al contrario.»

Respecto de la otra idea relativa a la justa distribucion entre la actividad
estatal y social de les ciudadanocs, es oportune copiar los siguientes parrafos
en que hemos subrayado por nuestra cuenta algunos conceptos méds esenciales.
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«Bn camblo, todo ciudedans debe ser consciente de gue e Hatado, cuva inter-
vensitn se pide concretamente v oen Withoo términe, es siemapre la colectividad de
los mismos ciodadanocs ¥ que, por o s, nadie pueds prescingdir de las obligacio-
nes v ocargss & las gue £l mismo no estd dispuesio a comtribuin, aungue sdlo ses
con la conclenciz de la responsabilidad en ¢l wso v los derechos gue le concede Ia
ley. En reslidad, las cuestiones de la economis v de las reformoas sociales ne depen-
den stmo wruy externgmente del buen funcionamiento de ésta o aguella institucidn,
suponiendo gue no estén en oposicidn con e derzchoe natural, Pero tienen un nexo
necesario e intime con la cualidad personal del howmbre, con su fuerzs moral v 1z
buens voluntad que asume responsabilidades, v entiende v ratm con suficients cul-
tura y pureza todo lo gue omprende o 2 lo que estd obligado. »

gBl decires todas estas cosas ~—afiadio—, queridos empresarios v dirigentes, €5
porgue estamos perstadidos de que precisamenie puesita posicion en Iz vida os
pone 2 diario delante de los ojos odme lo que tene mayor importancia es el hom-
bre mismeo. MNinguna ordepacitn hecendisiica, ningdn instituto profesional o legis-
lative, como tampoco ninguna vaste organizacion con funcionarios v asambless, poe-
de crear o susiitwir &l valor personal del howmbre. . »

Rendido este tributo a la actualidad, no podemos dejar de hacer men-
cidn, aungue con el retraso gue ¢l régimen de nuestra Revista nos fropone,
del més tmportante Documento pontificio del trimestre. Nos zeferimos al
Radiomensaje de Navidad dirigide a los fieles v pueblos de todo ¢l mundo
a través de ls Radio Varicana, el diz 23 de dicicmabre.

8¢ trata realmente de un decumento profundisimo, exponente de las
esperanzas, angustias v peligros de la humanidad en este perfodo histdrico,

Gira tode & en torne a la dramédea contradiceion en que se debate el
“hombre moderno, v que ¢l Papa describe de esta manera: «De una parte la
esperanza confiada del hombre moderno, artifice v testigo de In esepunda
revolucién téenicas, de poder crear un mundo abundoso de bienes v de
obras, Lbre de la pobrezs v de la incertidumbre. De otra parte la amarga
reatidad de largos afos de luto v de ruinas, con el consiguiente temor, agra-
vado en ecstos dltimos meses, de no poder echar el fundamento, 1an si-
guiera, de un modeste principio de armonia duraderz y de paz.

El Papa agrupa después so lwminoss doctring en tres capitulos: 1) Dig-
nidad y limites de la natoraleza humana. 2) El acto libre v la realidad hu-
mana. 3) La verdad abschuta, luz v vida del hombre.

Respecto del pritaer punto, frente al optimismo de una concepcitn
técniea del hombre en copsonancia con lz concepcién téepica de todo ef
universo, que espera resolver los problemas humanos como los demis
problemas del maguinismo, pero que leva implicito on concepte degra-
dante de la naturaleza humana al despojarla de su especifica dignidad, esm-
blece el Papa la doctrina tradicional y cristiana respecto del hombre, con
toda la grandeza que le da su Imagen de Dios v la obra redentora de Cristo,
v toda la debilidad v miseria del pecado. Ya al final de este primer capi-
wilo, de tanto contepido filostfice v teoldgico, leemos esta oportuna apli-
cacién: «Pero la reforma de las institucionss no es ten wrgente como la
de las costumbres. La cual a su vez no puede ser Hevada a cabo sino sobre
la base de la verdadera realidad del hombre, la que se aprende con religiosa
humildad ante la cuna de Beléns.
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En &l segundo capitulo, denuncia €l Papa €l otro error de ese pensamiento
falsamente lamado realista gue esté en Iz base de la draméfica contrediccién
del hombre moderno, v que consisie en lu pretensién de crear una sociedad
completamente nueva «sin preccuparse de la reelided hisidrica del bombre,
asi como del acto BLbre que la determina, ni de lo religion que mutre ¥
sanciona esta libertads,

¥l Papa vindica a contimuacidn estos tres valores, de In Ristorig, de la
Libertad v de la religidn en la constitucién v progreso de la sociedad ho-
mana. De este capitulo entresacamos los siguientes parzafos.

¢la religién v 1z realidad del pasado enseflan gue las estructurss sociales, como
el matrimonio v Ja familis, la comunidad v las profesiones mancomunsdss, la unicn
social dentro de la propiedad personal, son céhules esenciales que aseguran la liber-
tard del Bombre, v con fsta, su pepe! en la historia. Son intangibles, por tanto, v Ia
sustancia de ellas no puede ewtar sujera a arbiirarias revisiones...» «Es clertameniz
Izudable la soliciud por mejorsr fas estruciurss sccisles existentes ¥ susceptibles
de mejormmiento, pere serfa un stror gue ¢l hombre, sometido al influjo de la
téenice v de Ja organizacién meoderna, fuese arrancade de todas sus wadiciones...»
aAsi gque el respeto hacia todo lp gue lz historis ha producido es sefial de la genuina
voluntad de inmroduciy reformas v garantfa de su resultade feliz»

En ¢l tercer capitulo vindica el Papa el fundamente inconmovible de la
verdad absoluta, luz v vida del hombre, como base de toda moral, de toda
sociologia, v, por ende, de la solucidn de las contradicciones actuaies, Medi-
tese la oportunidad e imporiancia del siguiente pérrafo:

«Con profundo peszr debemos lamentur 2 este propdsito ef gque algunos catdlicos,
eclesiasticos v laicos presten su apoyo a la tetica del confusionismo para obtener
un efecte que ellos mismos no desean. ;Como es posible alin mo ver que éste es el
fin de rodo aguel insincere agitarse gue se oculta bajo el nombre de "conversacio-
nes” vy de Yencuentros”? ¢Qué objeto ticne, por lo demds, el ponerse a razonar
sin tener un lenguaje comdin, o oémo es posible enconwarse si los caminos son
divergentes v si, por lo que hace a uma de las paries, se rechazan obstinadamente
v se pdegan los valores absolutos comunes, haciendo asi inactuzble cuslquier "coexis-
tencia en Ja verdad”? Fs hora de que, por respeto al hombre cristisno, se desisia
de prestarse a dichas ticticas, porgue, come amonesta el apdstol, es incomciliable
el querer sentarse a Ja mesa de Dios v a la de sus enemigos (of. 1 Cor, 16, 2102

Refiriéndose despufs a la causa de ha paz, vy especialmente a fa pertar-
bacién ocasionada por el caso de Hungrin, pronungia el Papa Ias siguientes
palabras: «Nos, estamos persuadidos de que también hoy, frente 3 un
enemigo resuelto a imponer de un mode o de otro a todos los pueblos tna
particular e intolerable forma de vida, stle una uninime y fuerte actitud de
todos los amantes de la verdad v del bien puede salvar 1a paz, v 1a salvard.»

Muy notable es, en fin, pero ya divulgada por la prensa, la Gltima parie
del Discurso en que habla el Papa de la solidaridad de Europa como uno
de los medios para 1z paz del munde, v de la necesidad de afianzar la auto-
ridad v prestigic de las Maciones Unidas,
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Otro gran discurso de Su Santidad ba side el del 24 de febrero, g una
reurmion de Médicos de wido el mundo, sobre &f empleo de anestésicos. Por
referirse menos a la especialidad de esta Revista el importante decumento
pontificio, transcrito literslmente por la prenss catélica, nos limitaremos 2
copiar los siguientes phrrafos, relativos tal vez al punto més dificil de los
propucstos a la consuliz del Papa, ”

wsHabra que renunciar al narcdiics 8 su aceidn acortase ka duracidn de la vida?
Dresde fuego, toda forms de eutanasia directs, o sea, de administracién de parcdticos
cont ¢l fin de provecar o acelerar la muerte, es ilcita, porque entonces se pretends
disponer directamente de la vida.., (pero) en la hipdtesis 8 gue os referis se rra
Gmicamnente de evitar @l paciente dolores imsoportables; por ejemplo en cases de
cancer inoperable o de enfermedad incurable»

%51 entre la anarcosis v el acortamients de I vida no existe nexe alsuno causal
directo, paesto por la voluntad de los interesados o por la naturaleza de las cosas
{como seriz ¢} caso, si Iz supresidn del dolor no se pudiese chiener sino mediante
el acortamiento de la vida), v si, por ¢! conirario, Iz administracién de narcdticns
produjese por sl misma dos efectos distintos, por una parte ¢l alivio de los dolores
v por oira la abreviscion de la vida, entonces es loha; habriz 2im gue ver s enme
esos dos efectos existe wna proporcién razonable, v si las venizjes del uno com-

pensan los inconvenientes del oo

MNo podemos detenernos en el exiracto de ofros documentos pontificios
de este trimestre, cuya enumeracidn insertamos por orden cropoldgico de
su aparicidn en «L’Osservatore Romanos.

3-4 dic.: Radiomensaje del diz 2 para
1a clausura del IT Comgrese Hucaristico
© Nactonal de Filipinas, celebrade en Ma-
nila baje la presidencia del Card. Speil-
man, legado pontificio. En inglés, pero
tiene una interesante segunds parte en
castellano.

5 dic.: Radiomensaje, em casteliano, b
diz 2 de diciembre, en la clausura de
tus solemnidades de 1z Argenting en ho-
nor de Nira. Sra. de los Bmigranies.
10-11 dic.; Discurse, gl 8 de diciembre,
en francés, al Consejo de la Federacion
Dnternacional de Hombres Catdlicos.

13 dic.: Breve Discurse ¢l martes 11, a
la «Comisién Nacional Italiana de la Li-
ga por la Lucha contra los Ruidoss,

14 dic.: Mensaie, en francés, a la Iil
Asamblez (General de Ia Federacion In-
ternacional de la  Fuwernsud Catdlica,
reunida esos dias en Boma,

}7-18 dic.: Radiomensaje, el domingo
16, en cgstellome, en Ja clavsura del

17 Congreso Buceristico Belvariano, ce-
lebrado en Caracas.

24-25 dic.: Radiowmensaje de MNavidad
dirigide a 1odo el munde, el dominge,
23, a las 11 de la maBana.

5 eneror Carta, en francés, de Mons.
DelPAcgua con ocasidn de las Jornadas
Internacionales de Estudic sobre ¢ Ci-
ng, en La Habana, del 4 al 11 de enerc.
7-8 enero: Radiomensaie, ¢ domingo 6,
con ocasion de la Jornads de lo Madre
v del Nifio.

19 enervo: Discurso, en castellano, a un
grupo de estudiantes de Arguitectura de
ta Uwiversided Ibervoamevicana de Aé-
Jico.

20 enero: Breve saluwadion, en ingléds, el
sabado 19, al Ministro de Asuntos Fx-
teriores de Gran Bretafia,

25-26 febrero: Extense Discurse de Su
Santidad, en francés, e dia 24, a una
Reunion de Médicos, especialmente anes-
tesidlogos, resolviendo tres casos mora-
les propusstos sobre gnalgesia.
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EPISCOPADD ESPANOL

Con ferha 4 de diclembre dicigid Su Sanuidad una expresiva carts latim
de felicitacitn 2 moestre Cardenal Primado, D, Pla v Deniel, Aszobispo
de Toledo, con ocasidn del octogésime aniversario, acascido el dia 19 del
mismo mes,

Toda la prensa se ha ocupado extensamente de esta efeméride, con mo-
tive de 1z cual han sido numerosos los actos de homenaie v de adbesidn
tribuiados a la més alta dignidad de ln Iglesia espafiola.

Al recordar aqui tan merecidos homenajes, que se han mantenido, con
todo, en un ambiente de modesta e indmidad lmpuesto per el misino
Br. Cardenal, no gueremos dejar de hacer mencidn, de acusrde con 2l carde-
ter de nuestra Revista, de la intensa significacién social del apostolado del
Cardenal Pla v Deaiel a lo large de sus prolongades cuidados pastorales.
Quedemos recordar principeimente gue sus campafias sociales ¥ su vocacidn
por este género de apostolado surgieron va antes de su promocion al epls-
copado, trabajando fructucsamente en Barcelona com kb ayuds de aguel no-
table apéstol de la acciém social que fué eb P, Gabriel Palauw, 8. §. En cierto
mode, podriames copsidersr la misma Institucién de Foumewto SoCiaL como
un fruto de aquellas actividades que tuvieron su comienzo en la Compafila
de Jestis con el P. Antonio Vicent, v de las que constituye upa etapa, guizd
demasiado olvidada, la relevante labor del P, Palau.

Durante la dltima reunién de los Rvdimos. Metropolitanos come Junia
suprema de la Accién Catdlica espafiola, se acordé dar a ésta por consigna
para ¢l proximo biende «Los deberes sociales de los catdlicoss. A tan im-
portante consigna dedicamos un comentarie en nuestro primer Editorial

Bs de destacar Ia creacién en Bilbao del Instituic Catélico Diocesane,
erigide por el Excmo, Sr. Obispe Dr. Gurpide Beope, gue ba normbrado
Vicerrector del mismo al Provisor de la Didcesis, D. José Arbeo. Entre las
comisiones que constituyen el nuevo Centro, hay uns relativa a las clencias
econdrnicas v sociales,

La Obra de ensefianza profesional de la Iglesia cuenta con un nueve
importante Centro, por la creacidn en Cazolla de la Sievrg (Sevilla) de
le Escuela Profesinoal Diccesana de Nitva. Sra. del Monte.

La Comision de Semanas Sociales, presidida por el Hxemo. Sr. Obispo de
Cérdoba, ha acordado celebrar la proxima en Pamplong, en la semana del 10
al 16 de junio, y versard sobre el tema: «Por una comunidad internacionals.
Mucho deseariameos que este afio alcanzaran las Semanas Sociales de Espafia
¢l esplendor que les corresponde, mediante la asistencia a la misma de las
mas relevantes persopalidades espafiolas en la Accidn Social Catdlica.

Muy oportuna v eficaz es la Pastoral del Sy, Patriarca Obdspe de Madeid,
sobre ¢l influjo gue pueden tener los Efercicios Espirituades de San Ignacie,
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dentro de su propio espiritu y sin desviacidn de su autenticidad, pora former
la conciencia socigl de los cristianes, en cumplimiento de la consigna arriba
mencionads de los Metropolitanos espaficles.

Finalmente, aungue no sea con la extensién gue merece, GUETENos oCu~
parnos de 1a Pastoral del Sv. Arzobispo de Zaragoza, de fecha 29 de enero,
sobre la «Teclogia de la Técnicar.

Conocida es la importante serie de Pastorales que sobre las relaciones
de la Teologia con distintos aspectos de los problemas econémico-socigles
ha escrito Mons, Morcillo. Bsta dltima Pastoral prosigue en la misma linea,
y puede considerarse a su vez como una glosa de los documentos pontificios
en que tan de propdsito y con tanta reiteracién se vienen desarrollando los
problemas que suscita la revolucién técnica de muestro tiempo. Debemos
limitarnos a copiar algunos pérrafos del precioso docurento, gue bastarin
para incitar a la lectura completa del misroo a los que tengan necesidad
de una mayer informacitn.

«Si la técnics lograra, como ya se puede predecir, elevar ¢l topo de wida me-
terial de las gentes hurildes gue trabsjan, ya mereceria en justicia nuestra gra-
tisud v respeto... La justicia social recibird de la técnica, ¥ estd reciendo ya de
efla, su soporte definitive. Cuando los bienes son insuficientes, no es facil convencer
al possedor de la obligacidn de distribuirlos, Un régimen shundancial de blenes
como ¢l gue puede llegar a instaurar ia técnica, ea ¢l que remita €l temor 2 la
escasez, s un buen aricte contra el egolsmo y contra In insolidaridad social... La
antinomia e la técpica se plantea sin cmbargo entre seguridad e inseguridad. Ma-
vor seguridad frente al munde fisico y mayor insepuridad fremie a los hombres,
porque son mis morifferas las armas gue pusden mancjag...»

«Todo descubrimiento técnico produce un eco sociokdgico fan luego como dese
ciende sl campo de las aplicaciones... Bs licito comjetugar, por lo que ya estamos
viendo, que la era técnica nos Hevard de Ia mano insensiblemente a un capitalismo
de Bsrado levemente atenuado por un supercapitalismo privado, del que sexdn muy
pocos log. participes,..; y serd un pasc mas, temible paso, -que dard el Hswado mo
derno st 1z iniciativa privada no lo remediz a dempo, hacia la. absorcion del indi-
viduo v de los derechos gue le son inseparables..»

«Otra hipétesis mAs rosada puede construirse.. La creacidn de grandes consor-
cios en los que el acceso resultara fAcil para todas las clases sociales, ¥ en los que
al capital de unos pocos se sumara ¢l ahorro de obreros, empleados v pequenos
Propietarios. . »

La actitud cristiana ante la técnica ha sido reiteradamente expuesta por
¢l Sumo Pontifice, v Mons. Morcillo resume sus ensefianzas, Habriamos de
afiadir, como Gltimoe testimonio, el que hemos comentade brevemente al
principio de esta Crénica.

En ¢l séptimo y Gltimo pirrafo de su Pastoral hace muy concretas apli-
caciones de las ideas generales de la situacién de Espafia y de Aragn, el
Sr. Arzobispe de Zaragoza. Cerremos sus reflexiones com las que suscita
el siguiente parrafo: «Sobre cualquier lugar donde apunte la préxima apa-
ricidn de una industria v del conflicto sociolégico consigniente, debemos
hacernos presentes con una-accién intensa que disponga a las almas a recibir,
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sin quebmnte y sin hundimiento, la nueva situacidn. Cerrar a los ¢jos ©
desentenderse de los hechos ey sumirse v sumir a los demds en el vaclo y
vivir glejados de la tierra que pisarmos v del Hvangelio en el coal creemos

MM, M,

IL. - Crénica Social de Espaina

Aun cuande, como de ordinario, hay algunas notas destacadas gue nos
van a ocupar preferentemente en estas piginas de cromica, queremos scha-
lar al paso, como ejemplo, ciertas manifestaciones de ona preooupacitn so-
cial que se generaliza, gracias s DHos,

Como final del afio ignaciano se celebrd en Barcelona un Congreso del
12 at 16 de diciersbre dleimo. Una de las secciones practico-pasteral del Con-
greso se enfrentd con el problema de la «Formacidn social de los Posigro
duados». Aparte de las ponencias = cargo de ilustres personalidades, el did-
logo con los oyentes did interés al tema.

Pocos dias después inauguraba su XXV Asamblea 1a FAE, buscando con
sentido educacional al dia «La formacidn social del edolescente». El temma
fué desglosado en una serie de conferencias, apalizindolo desde todos los
puntos de vista, Visién certera de los organizadores, ¢l sefalar un tema para
meter preccupacidn en los educadores por esta formacién, sin duda un tan-
10 olvidada hasta el presente.

En Bilbao el Excmo. Sr. Obispo ba fundado un Instituto Catdlico Dio-
cesano. Comenzd a funcionar a principio de afio, con una Semana de Estu-
dios para sacerdotes con el tema general «La adaptacién de la Iglesia a los
tiempos actuales, segtn el pepsamiento de Pio Xlb», interviniendo varios po-
nentes con estudios como «La Empresa segin Pio Xy, «La excomunion
contra ¢! comunizmor, etc. Una de las comisiones serd de Ciencias Econd-
micas v Sociales.

Mas trascendental que todo lo anterior es la decisién de los Rvdmos, Me-
tropolitanos espafioles de sefialar como consigna para el bienio 1557-58 «De-
beres sociales de los catdlicos en la hora presente». Ei fruto se babrd de
recoger a lo largo de los afios, con conferencias, cursillos, circules de estu-
dio, publicacién en revistas, etc. En Madrid se ba iniciado la campafia con
una Pastoral del Excmo. Sr. Patriarca-Obispo sobre los Ejercicios de San
Ignacio, como medio eficaz de despertar la conciencia social de Jos catdlicos;
y una Jornada Diocesana para la aplicacién de los Ejercicios 2 urgir esa

consigna.
w Kk K

Elegimos como tema central de este comentario la mirada gl campo es-
pafiol, que han supuesto la conversacién de Prensa del Excmo. Sr. Ministro
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de Agriculrura, v ¢l Cologuio sobre crecimienio econdmico, en el Institute
de Cultura Hispénica, el 15 de febrere didmo.

En el Cologuic, el Sr. Martin Sdnchez combatid ¢l pesimismo de que
Espafia, en su aspecto sgricola, es un pals sin remedio. Mo puede ser nd
vergel o desierto; ann cuande hay gue trabajar por que tengs mas del pri-
mero que del segundo.

Fl Sr. Ministro enjuicié agricolamente el afio 1956; no male, menos ca-
tastrofico; v si com circunstancias especiales,

Mo podemos olvidarnos en estos momentes, cuando se estd operando un
fuerte proceso de desarrolle industrial, de que la agricultura no solamente
satisface lag necesidades del abastecimiento nacional, sino que es la fuente
principal de las divisas de gue, hoy por hoy, disponemos, y que es, gran
parte a su costa, como hay que levar a cabe la industrishizacion del pais. EI
afie 1936, por el descenso de produccidn de articulos exportables —naran-
ias, mones  —, ha pueste de manifiesto, una vez mids, la importancia de la
agricultura dentre de la economia nacionsl. Mas de tres millones de litros
de vinos espafioles se venden en Suecia cadz afio.

En la misma reunion del Cologuic, €] Sr. Camilieri sentaba la afirma-
cién de que, para ¢l desarroilo de la cconomia espaficla, se precisz disponer
de mas alimentos v materias de los que la agriceltura propuorciona, sin ol
vidar que ha de proporcionar también la mayor parte de nuestros prodactos
de exportacién. En consecuencia, de no prestarse la debida atencién al des-
arrollo de la agricultura, se mermarian nuestras exportaciones agrarias, con
la obligacién de importar slimentos, y logicamente el desarrollo industrial
necesaric sufrirfa vna paralizacion.

Abastecimiento nacionel—En 1956 se caracterizd por las siguientes ciz-
cunstancias: la cosecha de trigo excedid en un 7 por 100 aproximadamente
a la de 1955; la de cereales-plenses dos millones de quintales menos, un
9 por 100 inferior a la anterior. Ha habido alarma en ¢l mercado de pien-
sos, at cual ha gueride salir al paso el Servicie Nacional del Trige, levande
va repartidos 1.700.000 quintales méiricos. La cosecha de remolacha supe-
rz en un 27 por 100 a la anterjor. La de algodén sobrepass en un 40 por
100; superior fué también la del vino. La del aceite, ate no conocida, se
espera supere en 37 por 100

Dentro de los cereales de consume humano hay gue destacar los incre-
mentos logrados en la produccién de trige ¥ arroz, desapareciendo las angus~
tias de aguellos afios de escasez, con enirega escasa al Servicio Nacional del
Trigo, canalizéndose gran parte de la produccién hacia el mercade negro.

Fsto es el anverso; ¢l reverso, la cruz, viene representado por las heladas
que tanto afectan las plantaciones de frutos de exportacion: naranjos, limo-
neros, almendros, avellanos y algarrobos. Es importante analizar las variacio-
nes en las producciones principales, en relacién con Iz media del periodo
precedents
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MILES DE QUINTALES Porcentaje

del aumento
PROGUCTOS Media  Media Au- Dismi- v de Ia dis-

1945-30  1951-%8  mento nucitn  minucidn

Alimentacidomn: _

Trigo ... ... ... ... 32000 40600 2.600 4+ 269
Centeno ... ... ... ... 4400 4500 SO0 + 114
Arroz ... ... .. L. 2300 3100 200 + 3248
Garbanzos ... ... .. 1.012 1.485 453 + 440
Judias ... . . L 737 G606 igo9 4 6.4
Patata ... ... .., .., Z7.38C 40450 13070 + 47,7
Warama ... ... ... ... 7480 9865 2385 + 319
Industriaies:

Remolacha azucarera. 14300 248300 12.000 + 839
Tabaco ... ... ... ... 139 213 174 + 126,1
Algodbn ... .. .. . 130 757 627 + 482.3
Line ... ... ... ... ... 22 66 44 + 300,06
Cafiamo ... ... ... ... 58 88 30 -+ 51,7
Fiensos v forrajes:

Cebada ... ... ... ... 17.650 18.800 1.150 + 6.5
Avena ... ... ... ... 500 5.030 20 + 04
Maiz... ... ... ... ... 4730 6.750 2.026G 4+ 42,7
Habas ... ... ... ... 660 1.03¢ 370 + 56,1
Algarrobas ... ... ... 800 1.014 214 4+ 26,8
Garrofa ... ... ... ... 4400 3.400 —~ 1060 — 227
Alfaifa wvedre ... ... 27500 32900 3.360¢ + 19.2
Trébol ... ... ... ... 2320 4,580 2.200 + 824
Praderas artificiales . 9300 10850 1.550 + 16,5
Mabg forraje ... ... 17.100 24200 7.360 + 415

Los porcentajes de sumento més significativo corresponden a las plantas
industriales. En concreto las de algoddm v lno ban side cipco y tres veoss
superiores a las del perfodo anterior. El consumo nacional de algedén fué
de 400.000 balas al ane; las recogidas en nuestro suele 210.000. Es de inte-
rés, por lo mismo, la ampliacién del dres ¢ intensificacion del cultivo.

La remolacha azucarera, despuds de varlos afios de muy escasa produc-
cidn de azlcsr, alcanzd en la campafa de 1952-53 la cifra récord de 513.800
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toneladas; lo que produjo upa perturbacién saturadora del mercado. El Mi-
nisterio de Agriculiura adoptd las medides para establecer equilibrio entre
produccién v consume, reduciende el precio de la remeolacha v limitando su
cultive 2 Ias zonas mds aptas. Bl consume por habitante ha ido eo aumento,
lo gue aconseja de nueve fomentar su cultive. Bl consume del afio actual se
caleula estard préximo a las 400.000 toneladas, es decir, unas 100.000 tone-
ladas mas que hace tan solo tres o cuatre afios.

Circunstancia importante al enjuiciar este problema es el gran ndmero
de pequefos propietarios del campo con el doble caricter de empresario v
obrero agricola. Segin datos, existe un total de 1.633.000 productores de
trigo, de los cuales sélo 110.000 sop cultivadores de mis de seis hectareas,
constituyendo el millén v medio restante la gran base de la pirdmide de Ia
agricultura espafiola. La situacidn de estos medestos productores es andlogs
a la del obrero agricols, con anterioridad a la subida de salarios, va que las
més de las veces no son otra cosa gue poblacién trabajadora que cobra su
jorpal en trigo, ¥ de cuyoe precio depende el gue leguen o no a alcanzar
los salarios minimos establecikdos por las Reglamentaclones de trabajo.

] Sr. Martin Sinchez, al sefizlar la dificuliad de los cambios de estruc-
tura en Ja produccién agricola, dice que en Hspafia hay 1.400.000 cmpresa-
rios trigueros, es decir, agricultores independientes que cultivan trigo. De
elos, un millén cultivan menos de dos hectéress, y sélo 500 labran més de
150 hectireas. Lo mismo ocurre en las demés produgcciones del secano, come
lo prueban las estadisticas de Haclenda, que de 2.700.000 contribuyentes peor
riqueza ristica, dos millones estén exentos de contribucién por reunir menos
de 50 pesetas de liguido imponible.

Crédito agricola.—Merced sobre todo a la ley de 30 de marzo de 1954,
el volumen de operaciones concertadas entre el Servicio Nacional de Cré-
dite Agricola v los agriculiores ha adquirido una importancia grande, El nt-
mero anual de los beneficiarios, que durante los afios 1951-54 oscilabz en-
tre 35.000 y 50.000, se ha duplicado en los dos Gltimos afios; el importe
de los préstamos, que variaba entre 100 y 500 millones, se ha elevado en
1956 a 1.980. Han sido concedidas a las Secciones de Crédito y a las Coope-
rativas. La distribucién por provincias es como signe:

PROVINCIAS Becciones  Socios Pesetas
Alava .. . L e 1 32 430,000
Albacete ... ... .. 14 1.947 16.575.000
Alicante ... ... ... ... 0 4 384 8.080.000
Almeria ... ... ... .. 9 334 1.673.000
Avila . . 11 860 3.260.000
Badajoz ... ... ... ... .. .o 14 £02 3.955.000
Barcelona ... ... ... ... ... ... ... 4 172 1.445.000
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PROVINCIAS Secciones  Socios Posetas

132 260000
317 1180000
415 3,200.000
1,123 7.480.000
2230 10236000
516 8.640.000
285 1.020.600
1159 2.675.000
82 DE0.000
396 3.400.000
52 1195000
1179 13.450.000
128 H60.000
2.004 28400000
1.465 12.500.600
79 126.600
458 2.305.000
187 2.415.000
1.162 8.850.000
937 2.400.000
77 Y20.000
326 1.400.000
2 2.720.000
313 LE20.000
45 650.000

Burges ... ...
Chceres ... .. ... .
Chdiz ... ... ..
Castelldn ... ... ... ... ... ... ... ..
Ciodad Real .. . . . .. . .. ..
Cordoba ... .0 0
Ta Corudfla ... .. . .. ... ...
Cuenca ... ... . o
Geroma ... . . L
Granada ... ... ... ..
Guadalajara ... ... .. .. . ..
Huelvs ..
Huesca ... ... ... . .
Jaén ... .
Lérida ... .. . ... .. ...
Togrofio ... ... ... ... ... ... ... ..
Lugo ... .o
Madrid ... ... .. .
Malaga ... ... ... .
Murcia ... ..
Mavarra ... ... ... ... ... ... . .. ... ..
Orgnse ... ... ... .. .. ...
Palencia ... ... ... ... ... .. ... .. ..
Pontevedra ... ... ... ... ... . . ... .. i
Salamanca ... ... ... ... ... .. .. ...
Segovia ... ... .. . 53 430000
Sevilla ... ... ... 247 4030000
Soria ... ... ... L 17 3725 2.582.000
Tarragona ... ... ... . . L. 37 3.840 37.176.000
Tolede .. .. . 19 1.322 13.075.000
Valencia ... ... ... ... .. . ... 30 4,203 36.820.000
Valladolid ... ... ... ... ... .. ... ... .. 4 122 E95.000
Zamora ... ... L 13 516 4550000
LAXIEOZA . 17 Li7%e . 10345600

B et [y Pt ot
[ap i VA N S T N RV S BRI S o
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Torar ... .. .. ... ... ... .. 412 31.443 269437000

Concentracicn parcelaria~—Iniciada en 1953 ha tenido upa favorable aco-
gida por los agricultores, a pesar de las dificidrades v comentarios encontra-
dos. Hubo procese de recelo, desconfianza y espera, Pero el cuadro siguiente
exzpresa ¢l deseo de 150.000 agricultores;
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. - Wéamero  Nimero
ARNDS de de Superficles
solicitudes  pueblos (Has.)

1953 . 35 44 121.113
VU84 . e e e e e 20 24 43,691
TG55 e e e e e 2% 179 268.440
1956 .. ... . . 26 154 227.492

TOTAL oo eee e i e e e 224 a0 660,736

Tasta ¢l presente son mis de 100 las zonas en las cuales se ha declarade
de utilidad pablica por € Gobierno fa concentracion parcelariz, zonas en las
cuales han guedado afectadas cerca de 300,000 Ha, Se ha terminado la con-
centraci6n parcelaria en 54.260 Ha., pertenerientes a 24 pueblos,  s¢ ha to-
mado posesitn de la mucva propiedad en 27.500 Ha. Dato complementario
puede ser el de la preocupacion por la defensa del suelo contra la erosidn;
labor realizada en 15.000 Ha. de terrenocs con pendientes 1nds O IHCNOS ACED~
tuadas.

También i cifras el Sr. Ministro sobre los abonos y ferrilizantes distri-
buidos en el (lomo periodo. El copsumo crece de afio en afio, lo que se re-
fleja en parte en las imyportaciones de fosforitas, que han pasade de 750.00C
toneladas métricas en 1953 a cerca del millén de toneladas en el Gltime afic.

H] ahmacenacicnto de grancs es punto bisico para el desarrotle de una
politica de estabilizacidn del mercado. En la actualidad se ballan en explo-
tacidn 158 silos y 132 graneros, con una capacidad total préxima a los cim-
co millones de quintales métricos. Hay en ejecucién 59 silos mis y 41 gra-
peros, esperandose con ello lleger a la capacidad de almacenamiento de 7.5
millones de quinmles, méis Jos tres miliones que puede recogerse en las fa-
bricas de harinas.

il enigma del aceite—Froductora Espafia de aceite no liega a cubrir las
ccesidades de consumo de los dlimos aflos; bay importacién, Para reme-
diar temporal o definitivamente ¢ste problema, dos soluciones s¢ ofrecen:
intensificar la produccién de aceite por mejora en el cultivo del clivar ¥
nuevas plantaciones; y el aprovechamiento de serpifias olesginosas de po-
sible cultive en nuestro pafs: algodém, soja, cacahuete. Y Jcdmo s0mos €X-
portadores de aceite de oliva® La razon es que en las actuales circunstancias
no podemos Testringir nuestra capacidad exportadora ni limitar la produc-
cién de divisas. Nos son necesarias cuantas podamos produciz, y €l aceite de
oliva espaficl estd sobradamente acreditado en los mercados exteriores, en
los que goza de excelente cotizacién, v a elios debemos seguir concurriendo.
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For lo tauto, nuesiros exportadores de oliva nos permiten importaciones de
mayor volumen de otros aceites. #

Bl regadio—TIuterssa nacionalmente jutensificar ¢l regadie, Bo 1956 Iz
superficie dominada por redes del Instituto Nacional de Colonizacién fué
de 42,467 Ha. Al comenzar ¢ 1957 se encuentran en periodo de construc-
¢i6n Jas obras de redes de acequias de 107.652 Ha,, esperandose que al fina-
lizar ¢l afio se epcuentren terminadas otras 50.000 Ha. de transformacidn
anual de regadio. El Parque de Maquinaria del Instituto bha permitido, en-
ire ofras obras, la excavacion de 110 pozos, v realizacién de 57 sondeos en
busca del agua.

Tiene gran importancia la pequefia obra de regadio que completa la pro-
duccidn de secano v mejora I agriculturs de una pequefia comarca o zona.
Los auxilios concedidos a través de la ley de Colonizacién de Interés Local
han permitido contar en 1956 con 30.946 Ha, més de nuevos regadios, que,
sumnadas a las 42.467 anteriormente indicadas, hacen un total de 73,423 Ha.,
cifra jamas alcanzada en nuestro pafs, exponente de la actvidad del Instivuto
Macional de Colonizacidn,

Como consecuencia, ¢l nomero de familias de cultivadores instaladas en
las zonas y fincas de colonizacidn durante el 1956 se clevd a 5948 ¢l 1o~
tal hasta la fecha estd muy préximo a las 45.000 familias: una gran paree
son cotonos del Instituto. ¥l ndmero de viviendas consiruides en los nuevos
pueblos del Instituto se elevaba en 1956 a 3.103; para 1957 se prevé la
‘construccidn de 3,717,

Avicultura—Existen actualmente en Hspafla unas 2.000 granjas dedics-
das 2 la incubaciém de pollitos, donde anualments se incuban de 5 a2 6 mi-
Hones de aves. En el tltimo afio se ha presentado la crisis por la escaser
de piensos; v en los pueblos, por la peste aviar gue atn Do saben comba-
tir eficazments,

Cultive del tabaco.—Fn 1954 Espefia dedicaba 2 su cultive unz exten-
sién de 22.281 Ha, Figuraban en cabeza: Chceres, Granada, Valencia, To-
ledo y Sevilla. Supuse un importe de 353 millones de pesetss. Ba 1955 I
produccién represento un total de 30.835 Tm.: piczdura, cigarros v ciga-
sriflos. B! Binsterio de Agriculiura, de acuerdo con las caracteristicas clima-
tologicas y geolégicas, ha diversificado ¢l cuitivo en nueve zonas: lus des
primeras las constituyen las provincias sudaluzas, Fste v Oeste; la tercera
comprende las regiones de Levante y Catalufia, Huesca v Baleares; la cuae-
ta y séptima comprenden la rogidn extremefia; la quints v sexts se extiende
por tode el Norte de la Peninsula; la octava v novena todo ol interor. Las
clases son muy variadas: tabeco amarillo, claro, habano v sumatra destinado
a cigarros puros,

¥oopeL V.
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[1L.-Crénica Internacional

Bl apostolado sacerdotal en los empresas

Fr Hspaia ¢l apostolado sacerdetal con los obreros a través de las mis-
mas empresas cstd bastante desarroflado y reviste diversas formas: cape-
fianes de empresa; Bjercicios Espirituales en completo retire para obreros
y empleados con Ia colaboracién generosa de las empresas; Bjercicios asua-
les abiertos en la misrpa empresa; conferencias cuaresmales anuales oo la
cmpresa; conferencias religiosas en la empresa con motive de misiones en
Is locatidad o en otras ocasiones; cenferencia semanal, quincenal o mmensual
en Iz misma empresa; clases de religibn dadas por un sacerdote en la es-
cuela de aprendices de la empresa.

Por o que toca zl extranjero, puede ser imeresante advertly en esie
respecto las siguientes experiencias:

ITALIA
La ONARMO

La Obrz Nacional de Asistencia Religiosa y Moral al Obrero, en Ttalia
nacid durante Ja guerra en Génova, primer pusito y gran cindad indusirial
de Iralia.

Fl cardenal Boetto v hoy el cardenal Siri, que le sucedis en ¢l arzobis-
pado de Génova, han defimdo est2 experiencia. La organizacién nacional
esté bien establecida con servicios precisos. Mons. Torrazza en Génova la
dirige. Pero la experiencia se ha extendide a otras cludades italianas.

Lz ONARMO agrupa en Génova a 35 comsiliarios del trabaje alrede-
dor de os cuales gira toda la experiencia. Hsios consiliarios ¢ capelianes del
trabajo, a veces son phrrocos. En todo case estan adheridos a una parroquia
de la ciudad, donde ejercen una parte de su sacerdocio, Su actividad pastoral
en las fébricas o en el puerto les ocupa tres o Cualio dias cerca de los ira-
bajadores. Su apostolado consiste en servir y en hacerse gradualmente ami-
gos de los trabajadores, de todos ¥ 1o simplemente de los trabajadores ca-
t&licos. No se trata de un apostolado de masa, sino de una accién individual,
Su servicio es un servicio de sacerdotes, enviados por la Iglesia, en las
fabricas,

Elegidos por el Arzobispado, los capellanes del trabajo se preparan para
s misidn en una sesién de estudios v de formacién durante la cual se tratan
y discuten de apostolado en el mundo del trabajo, se estudia ¢l dogma,
iz pastoral v la sociologia.
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Desde que son capellanes del trabajo, estos sacerdotes se rednen cada
lunes para un vorto retire, Ja discusion de ups ponencia v curses de estudios.
Cada mes presentan una relacién escrita sobre su sscerdocio en la fabrica.

Completando su servicio de asistencia moral cerca de cada trabajador en
particular, bay también grupos de fibrica de apostolado de la eracién (100
en Génova), copferencias de fibrica de San Vicente de Padl (100 tazabién
en {3énova),

Cada vez que pueden, estos sacerdotes celebran el domingo misa para
los trabajadores. De todos modos, cada afic organizan la vigilia pascual en
s fabricas y retiros en Asls, .

Ademds de este apostolado puramente religioso, les capellancs del Tra-
bajo y Ia ONARMO practican la asistencia social: ayodan s los que bus-
can empleo, se ocupan de Ia asistencia sanitaria. Una escucls Levada por
las Hermapas Franciscanas Misioneras estd abierta en el cuadro de I
ONARMO para los hijos de los obreros del puerto.

Los capellanes del Trabajo actian en mds de 200 empresss de la ciu-
dad y de la provincia. Su trabajo consiste en tener contactos personales di-
rectos con los trabajadores de cualguier oficio; los capellanes del Trabajo
en Génova totalizan 500 bhoras de apostolade por semana,

La asistencia moral que ofrecen en los diversos medios vy en la «Ofi-
cina cenirzl de coordinacidny comprende una media de mil vigs o cope
sultzs por mes. En la mayoris de los casos, se trama de facilitar un ermpleo
o de evitar despidos. Otra de sus principales preocupaciones consiste en
sus esfuerzes por regularizar la situacién de las uniones ilegitimas en los
planos moral y jurldico. Se ocupan igualménte de colocar a los ancianos v
a los nifios en hospitales o en escuelas,

En el plano de la asistencia social en un afio se les han presentado 26,809
casos, de los que 25.000 se han resuelto favorablemente.

Tz organizacién de lay Conferencias de San Vicente de Panl alcanza
a 78 empresas y agrupa a 2.000 miembros activos y auxiliares v ha efec-
tuado 48.000 visitas anuales 2 domicilio v en los hospitales. Con este timlo
se¢ han gastado dos miilones de liras. El servicio religioso resine cada domin-
g0 para la misa, en cinco capillas de fébrica, 2 unas mil personas, Las
Gltimas estadisticas para la prictica del precepte pascual han registrado
35.000 presencias en la misa y 4.500 commniones. En 20 empresas el oficio
se ha celebrado durante el tiempe pascual por el Sr. Arzobispo. En un
aflo en diversas empresas se ban celebrado 250 misas el domingo y 132 en
dias feriados,

El gpostolede de un obispo

Bl Sr. obispo de Casale Monferrato, Mons,. José Angrisani, expresa asi
este su apostolade en la revista del Cleve Iigkigno:
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«Comencé hace catorce afies y hoy puede continuar, gracias a Dios, con
el misme sisterma, Durante la Cusresma voy tres dias a cads fabrica, ¥
tengo cada dia uma breve conversacion religioso-meral, Después, cuando las
grandes ciudades, Turin y Génova, han comenzade a celebrar la misa en las
fabricas v a distribuir Ia sagrada Comunion, mmis sacerdotes han pedido ba-
cer jo tmismo en Casale, v hemos logrado la funcibn pascual en la fabrica.
Durante estos catorce afios el clima encontrado en las fabricas ha sido di-
verso: clima fascista, clima de guerrillas, de libertad casi incontrolads, de
lucha de ideas y partidos. Una sola fabrica, gque por decisién de la comision
ipterna cbrera nio quiso las conferencias cuaresmales, quebrd y se cerrd para
siermpre.

H] que guiere ir lbremente a las conferencias v a Ia Pascua va, ¥ si no
quiere, no. El porcentaje de los asistentes va del 50 al 70 y al 80 por 100,
En algunas fibricas el concurso es total.

Yo preparo los temas de modo que estén atados entre sf crgenicamente.
Los sacerdotes que van a les fabricas mds pequelias usan los migmos esgue-
mas, Mada de metfisica. Todo v stlo Evangelio, confirmade con ejemplos
y con reflexiones sacadas de la vida cotidiana,

Hemos establecido en tres empresas las Conferencias de San Vicente
de Patil. Otra iniciativa consiste en la Jornada anual de retiro para aguellos
obreros que son s iptimamente cristianos, Estas jorpadas redpen a un
centenar de los mejores y ayudan a formar la levadura que haga fermentar
la masa para el bien.o»

HOLANDA

El obispo de Haarlem, Mons. Hiibers, acaba de laazar esta forma de
aposiolado.. Ha enviado a 28 sacerdotes a ejercer su ministerio en [bricas
de la regidn industrial de Hmond, donde van a cuidar de 40 centros dife-
rentes. Habitan todos en la misma casa, en Ja que los obreros les han cons-
truido una capilla. Un sacerdote tiene el cargo nacional de estar en contacio
con este apostolade y de coordinar la labor de estos sacerdotes.

En algunas ciudades Jos sacerdotes no van a las f4bricas, pero atienden
a los obreros de ellas en propios centros, donde los refen para circuios de
estudio, refiros espirituales, etc. Asi en Amsterdar, jesuitas, capuchinos ¥
redentoristas se han repartido las fabricas para estas atenciones. Algo se-
mejante oourrs en Botterdanm.

CANADA

Ha comenzado esta experiencia en 1954 en ¢l Canadd en la Compafiia
de Algminio situada en Shawinigan, en la provincia de Québec, a peticién
industrial v con el plenc consentimiento del Obispo de Trois Riviéres. Han
sido encargados de ello dos sacerdotes del Centro de Servicio Social de
dicha diécesis, Mons. Charles Edouard Bourgeois, fundador director del
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Institato Psicosocial v de su apreciado ayudante, ¢l Rvdo. Ix Raynald Ri-
vard. ELa prodigiesa actividad que estos dos sacerdotes han desarroliade en
este Centro ha dado resultades tzngibles, conocidos por especialistas del
oo entere.

No es unz capeliania Jo que desemapefan, sino sflo un servicio de con-
sultas destinado a los obreros. La originalidad de su roinisterio consiste en
que es a la vez, e inseparablemente, sacerdotal, soclal y psicolégico. Mo se
desarrolla ninguna accién sindical ni politica. No es &l miembre del sindi-
cato o del partido como 1al el que acude al sacerdote, sino ¢ hombre, €l
cristiano, el esposo, €l padre de farnilia, el trabajader, que tienen sus pro-
blemas cotidianos que desembrollar, para ponerse asi en ordem, recobrar
Ia paz interior y vivir humanamente, soclalmente, cristinnamente, Hl sacer-
dote consejero cxamina los hechos que le son presentades a la luz de su cien-
cia, la teclogla, v de las diversas ciencias del hombre, que no le son extrafias.

Hs conscjere, repetimos, lamado a analizar problemas persenales que
tienen implicaciones psicolégicas o sociales. No desempefia en la fdbrica ¢l
papel de pérroco. Ministro de Dics, se queda plepamente en 5o actitud ge-
neral, abriendo su inteligencia v su corazén a las aprensiones, dificuliades,
incomprensiones, inquictades y angustias. Ayuda a ver claro, quiere derribar
barreras, disipar desconmfianzas. Las cuestiones puramente espirituales se
dejan para los sacerdotes de la parroguia, Se preparan los caminos, se dis-
pone a los sujetos a tener contacto con la parroguia.

Siendo el sacerdote en este caso especialista del servicio social y de la
psicologfa, puede tener necesidad de acudir a ofros espacialistas; conses
jeros de orientacitn, psiquiatras, médicos, De heche se ban dado siete casos
en ¢l curso de dos afies en gue &b sacerdote ba hecho un Hamarmiento a los
conocimientos de seis especialistas reunidos, gracias a los cuales se han
propuesto soluciones satisfactorias, a pesar de la gravedad de las cues-
tienes gue resolver. Bstos dos miembros de dicho Centro del Servicip So-
cial cuentan con todo un equipo de técnicos de las relaciones humanas:
por tanto, en su accibn cotidiana estén secundades sin complicaciones i
retrasos por especialistas muy cualificados.

La direccién de la empresa, gue no es catdlica, ha dado permiso a los
obreros v 2 los empleados para visitar a los sacerdotes comsejeros duranfs
el horario de trabajo, después de ponerse de acuerdo con el contramaestre.
Desde 1a fundacién de este servicio hasta <l primero de enero de 1956, o
sea en unos dos afios, los dos sacerdotes ban recibido unas 295 visitas, para
la solucién de problemas personales y familiares; 90 obreros han recurrido
a la ciencia v a la experiencia de sus sacerdotes.

Se ha comprobado que la actividad de los dos sacerdotes ha contribuido
poderosamente a crear en la fabrica una atmésfera de comprensidn y de
alegria v a poner en las almas el anhelo de Ddos. El periddice de dicha
empresa «Le Cables, en su numero de enero de 1956, refiere noa vista
del Sr. cbispo de Trois Rivitres hecha a los diversos departamentos de las
dos fabricas de dicha empresa. Ha visitado a los cbreros y empleados en
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medio de su tarea v ha sido recibido en todas partes con alegria y satisfac~
cién. Al final dijo: «La presencia del crucifijo en cada departamente de-
muestea que tenéis el cuidado de Ddes. Felicito a la empresa por las medi-
das tomadas para asegurar ¢l bienestar de los trabajadores y para esiablecer
el Servicle Social. Bs una conviceidn personsl mis gue una isdustria no se
ha de preocupar solamente de sélidas bases industriales, sino de otros pro-
blemaas de orden social, de dar un ahma a su empresas.

ALEMANIA

En Musnich, en €l curso de estos altimos afios, han aparecide dos rea-
lizaciones importantes de los catélicos alemanes en el domuinio del aposto-
jade obrero.

La primera, el movimiento de las comunicaciones de empresa, s¢ re-
monta a 1946, Un grupo de seglares, animado por el F. Franz Prinz, 8. §.,
cayendo en la cuenta de Jos problemas de la vida en la fabrica, se ha es-
forzado a la vez en reagrupar a los obreros catélicos en el plano de la em-
presa, cuya influencia es profunda en ellos, y en asegurar la presencia mi-
sionera de la Iglesia en el seno del ambiente de trabajo. La comunidad de
empresa tiene ante todo upa funcién religiosa: pretende asegurar la for-
macién religiosa de sus miembros por circulos de estudio y retiros, y
Hevar a Iz fibrica un testimonio esencizlmente apostdlico; pero, abierta a
todos, acepta la colaboracién de todos los hombres de buepa voluntad, ca-
16licos o no.

Por otra parte, la comunidad de empresa tiene una formacién social:
imvita a sus miembros a desarrollar su formacion en este plano; sin tomar
& su cuentz directarnente lss actividades temporales, pide 2 sus milranees
que desarrollen accién social en el plano de las organizaciones existentes,
en la empresa v en los sindicatos.

Mo guiere ser numerada como las otras organizaciones catélicas, pero
desea reagrupar, en su nivel, a todos los catdlicos actives, cualquiera que
$ea $u periencncia.

Desde su fundacién, las cormmidades de empresa se han difundido en
la ditcesis de Munich v a través de Alemnania, sobre todo en ¢l Sur. Son
una rama, todavia joven, pero extremadamente dinimica, de la Accitn
Catdlica Obrera en Alernania. :

Més recientemente, el cardenal Wendel, arzobispe de Munich, ha toma-
do una decisién muy importante para ¢l porvenir del apostolado obrero.
A fin de 1955 nombed cinco consiliazios del trabajo: un franciscano, un ca-
puchine, un redentorista ¥ dos jesutas.

Estos consiliarios se consagran enteramente al apostolado de los obreros
en relacién con el clero de las parroguias. En el sector que les es com-
fiado, se esfuerzan por sacar moilitantes de empresa. En la medida de lo po-
sible, penetran en las fabricas para hacer en ellas un trabajo maisional, tener
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contacio <o los obreros, discuiir con eilos sus problemas v aun, si las gir-
cunstancias lo permiten, organizer, durante los tiempos lbres, zeuniones se-
guidas. Mis particularmente encargados de la formacién religioss y apos-
tolica de los militantes, organizan circulos de estudios v conferencies due
rante Jos ocios, Pero también pretenden abrir el acceso a los obreres de
todas las tendencias. Su accién ha de completar eficazmente Ia de las comu-
pidades de empresa.

INGLATERRA
La wusidn industriel de Sheffield

Transcriblmos la narracién de esta experiencia de la revise Informations
Catholigues Internationgles,

«8e rrara de una experiencia anglicans en Ine fébwicas. Bl candnigo an-
glicane Wickham es en Inglaterra el que ha inaugurado esta forma bien
determinada de apeswolado. Hs capelan oficisl anglicapo de una de las
fundiciones mds importantes de la capital del acero, Su fébrics tiene cerca
de 7.000 obreros. Es miembro del capitulo de la catedral de Sheffield v
trabaja en estrecha nnién con su obispo, que &5 un ardiente promotor de
la Misién industrial en Inglaterra. Bllo no deja de tener interés para log
catdlicos,

Segin el candnigo Wickham, hay que establecer una distincidn entre
la masa de los obreres v el personal de los cuadros.

FEntre los directores, los jefes de servicio, los empleados, los téonicos v
los contramasstres, es decir, el personal de las oficinas y de los cuadros,
se epcueniran gentes pertepecientes a iglesias diversas, anglicanos, meto-
distas, catélicos romanos, etc. Bl 10 por 100 de elios dicen gue son miem-
bros de una iglesis, amque muchos no lo son sine de nombre ¥y apenas
practican,

En Iz misma fAbrics, en que trabaje el 85 por 100 del efective, eso €3
en las naves de fundicidn, lamineria, forjas, talleres de maguinas v de aca-
bado, etc., el porcentaie cae al 1 por 100. Este residuo de aislados com-
prende generalmente a fanéticos, adeptos de algupa pequefiz secta. Hsto
es clertamente muy triste. Sin embarge, hay que advertis este hecho fio-
portante que diferencia la clase obrera inglesa de la de ofres paises: gracias
al régimen escolar inglés, todos estos hombres han recibido, siendo nifios, una
instruccién biblica rudimentaria; han participado al menos en las oraciones
de cada dia en la escuela comunal, muchoes han frecuentado la escuels do-
minical, o ¢l catecismo, hasta aproximadamente los dove afos. Aun cuando
practicaments pinguno de ellos haya sido confirmado ni haya recibido la
primera comunidn, aunque todos hayan cesado de pracricar, gueda siendo
verdad que clerto individualismo ecristiano mantiene todavia en el trasiondo
de ellos mismos una fe elemental. Mo bay un obrero enwre mil gue 32 diga
ateo. Esta palabra es adn oo nsulto en &l medio de los mabajadores,




218 FOMERTO SCQCIAL

Estrugivra payrroguial v Misidn industviol

Mdltiples son los problomas creados por uma fal situacion, He agul
slgupes gue son parricularmente Imporiantes.

Ante tode bay falta de sacerdotes. En Sheffield, dice ol candénigo Wic-
kham, hay un sacerdote para cada 9.000 almas, de modo que al pastor le
es imposible conocer a todas sus ovejas persomalmente. Hs un exirafiv en
medio de este rebafio inmenso, Bsta crisis de efectivos es particularmente
aguda en Inglaterra.

B! organismo parroquizl queda abrumado bajo €l peso de nuevas xes-
ponsabilidades jmpuestas 2 la iglesia por los cambios sociales que se mrhti-
plican. La poblacién, cada vez més fliida e ipestable, no se arraiga ya eo
la parroguia: obreros y obreras, jovenes y vietos, trabajan fuers de la pa-
rroquia, a veces de noche y en domingo. Estos hombres asi desarraigados
se ven Forzados a conteniarse con un cristanismo individualista muy ru-
dimentario que es la pegacién misma de la vida parroquial. Asi la antigua
estructura tradicional estd obligada a abrirse y a acoger la ayuda de nuevas
empresas misioneras.

La doctrina biblica, la teclogia cristiana, la sociologia y la historia, piden
que siempre, en todos los puntos criticos de la civilizacitn, la iglesia asuma
su responsabilidad no solo frente a los individuos y las familias, sino fam-
bién frente a estructuras sociales ¢ instituciones de la ciudad que tienen
una influencia tan considerable sobre los individuos v las familias. Por eso
en Sheffield, en el seno de la industria del hierro y del 2cero, se ba des-
arrollado una misién muy especializada que, por los individuos, guiere al-
canzar las estructuras del organismo industrial. Consiste en una capellania
sui gemeris agregada a una aceria. Hace nueve afios se desarrolla esta expe-
riencia bajo la direccién del candnigo Wickbam. Comprende actualmente
tres sacerdotes y una myjer, gue copsagran a ella todo su tiempo.

Los cometidos de lz misién industrigl. Para mayor claridad, el canénigo
Wickham clasifica bajo los signientes titulos los objetivos de su esfuerzo
en Shefficld, aunque en realidad sean inseparables e interdependientes.

Conocer las pevsonalidades responsables en una sociedad industrializada.
Por sus misioneros y capelflanes de {dbrica Ia iglesia puede entrar en contacto
personal con toda ia jerarguia de los jefes de la industria metalirgica, direc-
tores e industriales, responsables sindicales, presidentes y secretarios de los
comités de los delegados de la mano de obra, etc. Asi al fin la iglesia se
hace presente en el seno de la sociedad industrializada moderna. Demasiado
a menude no conoce apenas @ las gentes sine en cuanto rarides o mujeres,
padres e hijos, practicantes o no, parroguianos responsables o no. No los
conoce sino raramente en su relacién con la comunidad, bajo el dogulo pro-
fesional o civico, en cuanto personas que desempefian una elevada respon-
sabilidad o ejercen una influencia profunda en una fibrica, en un COnsEjo
municipal, ¥ por este hecho tienen a su cargo intereses espirituales consi~
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derables. Son, en efecto, estos hombres los gue, en fin de cuentas, modelan
izs institucionss de la cindad v por ollas millones de shmas.

Visita o los hombres en sus talieves. Tel es la ocupacion cotidizna de los
capelianes, Gracias a su contacts no sélo con los directores, sino también
con los consejos de taller v los comités de los delegados de la mane de
obra, se hacen aceptar en todos log sectores de la fibrica. Pueden ver & los
hombres libremente en su medis de trabaio, hablazles, 2 veces discutir seria-
mente con ellos, muy frecuentemente cruzar algunas palabras o alguna ocu-
rrencia amistosa, Lo importante es que el sacerdote esté en medio de ellos,
que se intergse por ellos y les ame.

Un punto importante hay que notar. 8i los capelianes se esfuerzan por
todos los medios por suscitar grupos de amistad y de discusion, se niegan 2
celebrar servicios religioses, dice el candnigo anglicano Wicklingy pues guie-
ren a todo precio matar esta ides de que la iglesia no sirve $i0o para bacer
cantar canticos v rezar padrenuestros, v que esto s todo Jo goe le interesa.

Penetrar en los grupos de obreros. Una fdbrica metalGrgica comprende
un cierto nimero de grupos bien determinados, nacidos de las necesidades
de la vida industrisl. En estos grupos cerrados os donde es menester gue
€l capeillén penetre a todo precio v sc haga aceptar como amigo, gula ¥
pastor. En efecto, los contactes con los individuos no son generalmente
fructuosos, ni aun posibles, sine donde <f capelldn ha sido aceptado por el
grupo: un espirita de cuerpo v un sentido celoso de la solidaridad som
factores decisivos de la mentalidad obrera. En el senc de estos grupes y
por elios es donde el capellén ejerce una seria infliencia y logra despertar
a las almas. Pronto los hombres erganizan cllos mismos su programa de
reuniones v de discusiones. Estas revniones comienzan a veces ¢n la canting,
en cualquier otro sitio de reunion, se contingan después del trabajo del dia
y a menudo acaban en el café. En los talleres imaportantes los hombres han
establecido verdaderos compitds donde estdn representades los diferentes
£rupos (ue tienen reuniones particulares.

Penestrar en los grupos profesionales {(aprendices, responsables, sindica-
1os). Los aprendices forman una clase aparte en el seno del organismo in-
dustrial, Desde su Hepada los capeilanes los rednen y los hablan del mundo
en el que entran. Este primer contacte puede ser mantenide, porque los ca-
pellanes han lograde un sitio en los cursos complementarios gue los nueva-
mente llegados han de seguir, un dia por semana, durante dos afios. Este
derecho les ha sido conferido a la vez, por el servicio encargado en la fabri-
ca de la formacién de los aprendices v por el comité municipal de educa-
<itn. Asi los sacerdotes pueden orgapizar tode un programa de instruccién
v de discusion, integrado en ¢l plan general de formacién de los jovenes.
Sy ensefianza tiepe un amplo campo: el mabajo, Criste, 1z Biblia, Iz mo-
ral sexual, la politica, ¢! comunismmo, etc.

No se limita a los aprendices la accién de los capellanes; se extiende
también a los grupos responsables de la marcha de la fabrica. Les es mece-
saric anudar relaciones solidas con el ¢uerpo de los jefes del personal, com
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Ia asociacién de los jefes de sectores, los conssios de taller, v los comités de
Ia mane de obra. Graddas 4 esto pueden actuwr en los conselos que deciden
sobre la formacién de los jovenes, en las conferencias de los directores v de
los contrammestres, en las que frecuentemente se organizan por Ia Federa-
ciém def Hierro y del Acero (los patronos) pars los numercsos grupos que
encierrs Is fabrica.

Estin en fin los sindicatos. Los capellanes a menundo son invitados a las
reumienes de los comités locales, que se tiepen en cafés ol sdbado y el do-
mingo. Relativamernte pocos sindicatos van a las reuniones; pero allf se en-
cuentran los hombres cuya influenciz orlenta verdaderamente la accidn sin-
dical, aguelios cuye sentide politico estd més desplerie. All, en fin, se en-
cuentran los malitantes compunistas.

Waturalmente, £l apostolado en medios semejantes requiere de parte
de los capellanes todo un aprendizaje, pues la participacitn en todas estas
conferencias v reuniones, la educacién de los jévenes, la direccidn de Jas
discusiones religiosss, politicas, profesionaless, requiere vma suma conside-
rable de copocimientos v de egperiencia. Ademds, es menester que estos
sacerdotes puedan descubrir en la ensefianza cristiana, v en la Biblia, prin-
cipios que restablezcan en sus perspectivas espirituales v eterpas los pro-
blemas industriales v sociales més modernos. Han de desenmascarar los
errores del sistema presente v procurar una solucidn mejor.

Fopmar apdsioles seglores. La penetracidn cristiena en las fabricas no
puede ser sino la obra de los seglares. El sacerdote es ciertaments muy im-
portante para estiaular esta penstracidn, para preparar el terreno, para mos-
trar bien gue la iglesia estd profundamente intereszda per esta mision, pero
25 ¢l seglar el que en su taller aporta €l testimonio ¥ hace peneirar asi en €l
a Cristo de una manera efectiva v continua. Mo hay ninguns duda respecto
de esto. Lo cual guiere decir que ¢l cometido més importante de Ja Misidn
industrial consiste en suscitar seglares decididos a dar up testimonio com-
pleto e inteligente. La Misidn industrial necesita un cuerpo de seglares gue
puedan pensar de una manera «teoldgica», gue tengan una concepcidn teo-
logica de la industria, de la polifica, del mundo. Todos los esfusrzos de Ia
Misién industrial po tienen en realidad otro fin que la formacién reolégica
v espiritual de un nuclen de militantes seglares sdélidamente equipados, dis-
persados en toda la fibrica, en todos los niveles, comprendido el de los sin-
dicatos, Por eso, cada dos meses se organizan conferencias especiales sobre
el cristianismo v la industria. Se dirigen a la seleccidn; asisten a ellas los
hombres mejor dotadoes, cualguiera sea su posicidn en la fibrica. Las con-
ferpncias se tienen en retire v duran tres dias, A veces las invitaciones som
enviadas en nombre de la fibrica, 2 veces los capellanes guedan autorizados
para invitar a los hombres de su eleccién. Estas conferencias son de la més
alta importancia,

Formar a los seminaristes, Didcones v sucerdotes-obreros, Atraidos por
el interés suscitado un poco en todas partes por la Mision industrial de
Sheffield, on clerto nimero de seminaristas y de estudiantes de Teclogla
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se ba enrolade como peones por seis meses o un afio, Esto forma parte de su
formacién pastoral, Varios desearfan ser completamente obreros y bacerse
ordenar come difconos o sacerdotes, v vivir v obrar como los sacerdotes-
obreros de Francla. Por el momento, los obispos spglicanos s¢ oponen 4
ostos deseos.»

ESTADOS UNIDOS

Mons. Fulion J. Sheen, obispo auxiliar de New York, tan conocidoe por
sus libros v campafias de radio v televisidn v conversiones logradas, al hablar
de los medios positives para combatir ¢ comunisme, e¢xplica la funcién
del capelidn de indusiria,

«Oira forma de combatir al comunismo —dice— seris nombrando cape-
lianes en todos los tipos v tamafios de la industria. Lo funcion de ese cape-
lisn seria algo asi como la del capellén del ejército. No seria m la de los
soldados rasos, mi Ja de los sargentos; seria mmds ben la de un mediader
entre ambos, que obrarfa siempre en beneficio de todo el servicio, de su
orden y de su decoro. Como la agrupacidn mas grande ¢ importante de
nuestra vida pacional es Ia industrial, no hay motivo para gue la religidn
zbandone su pretensidn, afirmada con tanta confianza en los sigios primiti-
ves, de dar instrucciones mmorales en materia de negocios. Ne podernos des-
entendernos del hecho de gue, cuando el individuo crea una nueva rela-
cién humana en que gasta la mayorfa de sus dias, casi toda su semana, hay
una necesidad especifica de ayudarle en «esa relacitne, y no aparte de ella.

A fin de gue el capellén pueda obrar dentro de un grupe industrial,
debe construlr una iglesia rouy cerca de la fabrica, donde los obreros y los
directores, el capital v ¢l trabajo, puedan practicar el culto, ¥y sprender gue
todos los que comen el mismo pan son un solo cuerpe. 5i los hombres se
hincaran de rodillas juntos, habria menes necesidad de gue usaran sus pu-
fios los unos contra 1os otros. Pero las funciones del capellan no se limitarian
a la iglesia de la fabrica. Asi como los campamentos del eiército e asignan
al capellén una oficina en ¢l campamento, asi también la industria le asig-
paria un alojamiento en que podrian consuliarlo libremente a todas horas
tanto los obreros como los directores, porque no hay motivo para gue las
verjas de hierre de una fébrica le impidan disfrutar al obrere moderno de
lo gue disfrutaba el herrero de la aldea: ¢l acceso a un sacerdote. El ca-
pellin industrial no recibiria sueldo, ni dinero para gastos, de los accionistas,
de los directores o de los obreros, sino solamente de su iglesia, a fin de
estar lbre de todo compromiso con upa u olFa parie.

A su debido tiempo, €l capellin podria crear salas de lectura y clubs de
debates y hasta organizar ¢l culto de la fibrica. La ventaja suprema de Estas
v otras funciones del capelldn serfa que los hombres guedarian organizados
sobre una base distinta de la de la competencia.»

M. B.
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V.~ Crénica legislativa
{Moviembre 1956-febrero 1557)

Nusvo végimen de despidos

Bl Decreto de 26 de octbre de 1935, publicado en el Boletin Gficial
del 25 de diciermbre del mismo afio, ha miroducido modificaciones profun-
das en el régimen de despidos vigents hasta ssa focha, modiflcacionss que
han suscitado veriades v opuestos comentarios, tante en la preasa como en
ias revistss profesionales. Con la intencidn de orlentar a nuestros lectores
v contribuir a Iz divolgacién de medids de tants trascendencia, vamos s
exponer seguidamente los puntos esenciales del citado Diecreto, afiadiendo
nuestra modesta opinidn sobre las temidas consecuencias del mismo,

L—Hl hecko del despide

En lo sucesivo, &l eropresario que guiera despedir a up obrere le dird-
givd voa caria fechada en la gue consten las cansas que tieme para romper
¢l contrato de trabajo que los ligaba, siempre gue éstas causas sean algunas
de las expresadas en el art. 77 del texto refundide de la Ley de Contrato de
Trabajo (26-1-1944) v sin necesidad de instruir ¢l expediente previe que
casi todss las reglamentaciones nacionales de trabajo exiglan anteriormente
para qiie quedaran acreditadas la comision de faltas graves o muy graves
por parte del obrero.

A primera vista parece que no hay mds modificacidén que la supresién
del egpediente, requisite puramente formal que en la prictica no llend
las finalidades gue el legislador le atribuyd al imponerlo. Su desaparicién
no debe ser considerada como una pérdida de parantias para una u otra
parte, Especielmente los trabsjadores, miradas Ies cosas com realismo, de-
berén sentir muy poce la supresion de un expediente en gue su poskcion
no era pada chmoda v & veces serviz para agravarla mds adn ¥ prolongar
ias rasi sutomdticas suspensioncs de cmples vy sueldo que la incoacidn del
mismo lievaba consigo en la mayoria de los casos. Decimos gue ésta es la
Gnica innovacion gue aparece a primera vista en el art. 10 del Decreto gue
comentamos, porgue en el fonde nos parece advertir otra reforma mucho
més grave. No ¢s omra que la posibilidad legal de gue desaparezca en Ia
préictica gran parte al menos de la gradacion de faltas v sanclones estable-
cida por las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo. Bstas dividian las fal-
tas, por lo general, en tres grupos: leves, graves y muy graves, v parale-
jamente sefalaban las sanciones gque se podian adoptar atendiendo a la im-
portancia v gravedad de la falta cometida, de tal manera que wna falta leve
o grave no podia ser corregida con la imposicidn de sanciones Uy gravess,
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sine con las correspondientes a su grapo. i despido era la dldma de las
sanciones muy . graves v venia a ser como B pena de muerte en lo laboral,
reservada para 1os casps exiremos.

Fsta pradacién y matizacién de las fallas y sancionss no estd recogida
en el art. 77 del texto refundide de la Ley de Contrato de Trabajo, que
sirve de fundamento tnico a la carta de despide actual, segln el art. 1.7 del
Decreto de 26 de octubre, por lo que cresmos posible legalmente que esta
parte de las Replamentaciones Macionales de Trabajo haya side derogada
précticamente. Veamos um ejemplo: el citado art, 77 dice gue seran com-
sideradas causas justas de despido: a) «las faltas repetidas e injustificadas
de puntualidad o de asistencia al trabajos; por tante, on el réghnen actual,
quien se retrase dos veces o falte dos vices, imjustificadamente, al wrabaje
podrd ser despedido, mientras que antes dos faltas du puntualidad o de
asistencia en un mes tenian Ja calificacién de leves y su sandidn no pasaba -
de un diz o dos de haber. Abora, en cambio, pueden ser sancionados con el
despido,

Un detalle al parecer sin importancis, la ticse en cambic muy grands..
Me refiero a la fecha de la carta del despido, El wrabajador debe cerciorarse
de que la fecha que consta en la carta es la del dia en que é1 la recibe, v
esto porque a partir de esta fecha erapleza & correr el plazo de quince dias
hibiles que & tiene para acudir a la Magistratura de Trabajo. Como este
plazo ez de los Hamados de caducidad, ni se prooga ni se lnterrumpe por
nada. Sino se recurre contra el despido dentro del mismo, la Magistratura
no puede examinar una demanda presentada fuera de plazo, aun cuando la
razén esté enteramente de parte del despedido. Cemo se trata de guince
dias hébiles, en las capitales de provincia, y dieciocho en los puebios, hay
que descontar de elios los dias festivos.

1 —Consecuencios

Fl hecho del despido se perfecciona por la entrega de Ja carta. 1a pri-
paera consecuencia, pues, para el trabajador que considere improcedente su
despido, es ia de ecudir a la Magistratura de Trabajo, en el plazo antes clta-
do, para que ésta intervenga, examine y juzgue si ha habido o ne razén su-
ficiente para proceder a 8. La reclamacién del obrero debe hacerse medianis
demanda judicial. Como no son muchos los trabajadores gue estan en con-
diciones de redactar usa demanda por si mismos, ¢ste requisito pide gue
acudan a la Organizacién Sindical y que los Servicios Juridices de ésta la
preparen y entreguen al interesado para su presentacion a la Magistrasura de
Trabajo. Bsta comvecard a las partes para la vista, celebrada en la forma
ordinaria v dictard sentencia calificando el despido de procedente o impro-
cedente. Desaparece la calificacion de nulo antes existente, pues precisanen-
te fa nulidad se derivaba de! incumplimiento de formslizar como requisito
previo el expediente en la Empresa, que abora ha desaparecide.
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ifn despido calificade de procedente hace firme la resolucién de la Bm-
presa. El despido improcedente da dugar a las siguientes situaciones:

1) Ls Empresa guedard condemads n la readmision del despedido o
# darle fa indemmizacidn gue el Magistrado fiie,

23 El derecho de opcidn para clegir entre Ia readmisién o ko indemni-
zacién corresponde a2l empresario si tiene menos de 30 gabajadores fijos v
al trabaiador si la Empresa pasa de esa cantidad,

3) Este derecho de opcién deberd ejercitarse, por guien corresponda,
ante fa Magistraturs, mediante comparecencia personal o por eserito, dentro
de los cince dias siguientes g la fitmeza de! fallo recaido.

4) No obstante lo ezpresade en el punto segundo, ¢l empresario con
mas de 50 trabajadores fhos podrd negar ls readmisidn al obrere gue hava
giercitado en este sentido su derecho de opcidn, guedando entonces sujeto
2 las resultas de un incidente gue, a Instancias del obrero, formard ln Ma-
gistratura de Trabajo v en ¢l cual se sustituye la readmisidn por wna in-
demnizacién especial de «dafios y perjuicioss. Creemos encontrarnos ante
un punte flojo del Decreto, Por un lado, en el caso de estas empresas se

concede al trabajader Ia facultad de elegir entre la readmisidn y Ja indem-
nizacidn, y por ¢l otro se da suficiente poder al empresario para invalidar este
derecho, ¢No hubiera sido mis l6gico establecer que el derecho de opritn
corresponde siempre al empresario en todos los casos? Con el sistesoa actual,
dada la cuantia gue puede alcanzar esta indemmizacién especial, es clerto
que los empresarios cuidarfn mucho de despedir arbitrariamente a sus tra-
bajadores, pero también puede vcurrir que bien mansjadas por &stos las po-
sibilidades legales se hagan pagar demasiado caro irregularidades en la con-
ducta iaboral gue, sin Hegar a ser estimadas causas justas de despide hagan,
sin embarge, que la permanencia del obrero en Iz empresa sea molesta, in-
comoda o perjudicial para la produccién e incluso para los demds compaficros
de trabajo.

Producido el despido y su calificacion legal, ya hemos visto gue todo ello
puede derivar simplemente en una indemnizacién econdmica al obrero. El
régimen actual regula tres indemnizaciones distintas.

1 Indemmizacidn ordingric por despido—Se aplica a las empresas de
menos de 50 trabajadores fijos v puede Uegar come médximo hasta un afio de
salario. Por cierto que existe la creencia, muy general, de que para regular
ia cuantia de esta indemnizacidn las Magistraturas tiepen que adoptar la re-
gla de abonar un mes por afio de servicios en la empresa. Ecta creencia es
fundamentalmente errénea. Fi Magistrado fija la cusntia de la indemmizacion
v valorando en conciencia diversos criterios que el Decreto de 26 de octu-
bre enumera expresamente al tratar de las indemnizaciones especiales por
«dafios y perjuicios», pero que creemos igualmente aplicable a la indemmiza-
cién ordinaria de que nos estamos ocupando. Estos criterios son: antigiie-
dad en la empresa, cargas familiares del despedido y la facilidad o dificul-
tad que tenga para encontrar otra colocacién adecuada, Cada indemmizacién
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es considerada desde estos-tres puntos de vista, v, pof tanto, fio solatments no
es autormdtica la- aplcacién de la popular regla del mes per afie, sino gue
el criterio de la antigiiedad puede ser modificado por fos otroe dos, de-
terminando una disminucién o sumento de la indemnizacién con mdepen-~
denwcia de la antigiieddd en la empresa,

2> Indemnizacion por salarios—Tiene el cardcrer de indemnizacion
complemeniaria de Ja ordinaria o extraordinaria en los despidos declarados
improcedentes y equivale al importe de los jornales gue bubiera devenge-
do y no percibido el tabajador durante Ia sustanciacién del proceso ante Ia
Magistratura. Posee cierto parecido con el zbono de los jorpales del tetapo
de suspensidn de empleo y sueldo del sisterna antiguo, pero se diferencia
de la misma, v en esto se ha ganado mucho, en gue su aplicacién es auto-
matica y no, como antes, potestativa del Magistrado a peticién de parte,

32 Indemmizacion extracrdinaric por defios vy periuicios, - 0mo va e
ha dicho, es una indemnizacién especial por su coantia y la forma gue exige
para determinarse, concedida a aquellos trabajadores de SIPIEsas [aynres
de 50 obreros fijos que, habiendo sido calificado su despido de improce-
dente, optan por la readmisién en la empresa v ésta, o se miega a readmitir-
los, o lo hace modificando las condiciones del trabajo. En este caso, el tra-
bajader acude de nueve a la Magistratura v por ésta, comprobade el hecho
de fa no readmisién o de 1a modificacién de las condiciones de trabajo, se
incoa de oficio un incidente de dafios y perjuicios que termina en Ia fitacién
de una indemnizacién especial, cuya cuantia no puede ser inferior a seis
meses de salarios, ni superior a cuatro afios. Al hablar de esta indemniza-
cién especial es cuanto el Decreto de 26 de octubre sefiala Jos tres criterios,
antes citados, que han de servir al Magistrado para fijarla.

Esta indemnizacién, pues, puede alcanzar cifras extracrdinarias v creemos
que la intencién del Legislador es la de que sirva de freno a una posible
epidemia de despidos facilitada por la supresion del expediente previo v el
rescate por las empresas de la facultad de proceder por si mismas, unilateral-
mente, a Iz rescisién del contrato de trabajo. Supuesto esto, que en la pric-
tica ha mostrado ser un medio eficaz para impedir el crecimiento vertiginoso
de los despidos, ¢qué necesidad hay de mantener el hipotético derecho de
opcidn en las empresas de més de 50 trabajadores fijos a favor del obrere?
Se hubieran evitado dilaciones, siempre perjudiciales al trabajador, conce-
diendo simplemente a la Magistratura facultades mas amplias en materia de
indemmnizacién ordinaria y quizd no se produjera la impresitn poco agrada-
ble que produce el incumplimiento por las empresas de Io que puede liamarse
sentencia de readmisi6n.

Por otra parie, se sostiene legalmente el criterio acertado, al disponer
en el art. 12 del Decreto que en todos los casos en que por sentencia se
declare improcedente el despido de alguno de aguelios productores que des-
empefien destines para los gue ses precise ingresar al servicio de las em-
presas por oposicidn o concurse-oposicién, conforme a Ias reglamentaciones
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de trabajo o a los Reglamentos o Eswatutos particulares de aguéllas, y los in-
teyesados opten por la readmision, serd £sta obligada para las empresas, sin
que proceda la indemmizacion de dafios v pecjuicios,

En conjonio ¢l Decreto, s nnestio juicio, supone un avance sobre el an-
tiguo sisterna, pues, sin perjuicio de ofrecer garantias suficientes de perma-
pencia en, ¢l empieo a todos aguellos trabajadores quie cumplap Helmente sus
obligaciones laborales, garantias constituidas por la exigencia de alegar y pro-
bar causs justa para cl despido y ¢l otergamicnte de las indemmizaciones
pxpuestas para los casos de despido arbitrario, significa también una mayor
facilidad para romper aquellos contratos de trabajo en los que por parte del
trabajador no se cumpla con les requisitos mimimes de fidelidad, discipling
y rendimiento a gue se obligaron al firmario,

A T .




REVISTA DE REVISTAS

BELGAS
AU SERVICE DU CLERGE RURAL

1. Barsnais: En paroisse indifferente (Bn parroquia indiferente), Mum. 1, pé-
ginas 9-18,—8e acentta la descristienizacién de las grandes ciudades. L prictica
religiosa (misa dominical) en Bruselas es del 26,3 por 100: en Amberes, del 317
por 100. O sea que en Bruselss no van a misa el 73,7 por 100 de los obligados, ¥
en Amberes, el 68,3 por 160, En Charlerol no asisten ¢l 82 por 100; en Mons, el
77 por 100; en Soignies, el 74 por 100; en Lieja, ¢ 71 por 100, Ba Iz parte rural
de Brabante y del Este de Valonia sdlo practicen regularmenie el 50,59 por 100
de los jovenes de dieclséls a veinticinco afios. Se¢ ¢lasifican come parroguias oris-
tianas aguellas en ks que practican por lo menos ¢l 45 por 100; sl no se llega a
esa Cifea, s¢ Haman parroguiss indiferentes; vn clerto porcentsie practica irregu-
larmenwe; ¢l conjunto gueda fiel a los prandes actos roligiosos de la vida: bau-
tismo, comunién solemne, roatrimonio, funera! religioso. Ame la indiferencia de
su parroguis, e cura se sentird & menundo impotente. Las reacciones serdn muy
diferentes. Algunos se dejan ganar por el derrotismo v se desaniman. Otros, sobre
todo si notan gue su accién no es estéril, conservan todo su ardor v voluntad para
intentar lo imposible para vivificar su parroguia; pero todos experimentsn la difi-
cultad de la tarea, sobre todo por sentirse aislados. Se puede formur ¢l eguipo
sacerdotzl con sacerdotes vecinos, Hay gue removar la pastoral, pues laz pobla-
ciones han evelucionado de tal manera que ¢l ministerio tradicional aparece insge
ficiente, Ia doble tarca consiste en hacer una comunidad de verdaderos cristianes
vy conducir al redil a las ovejes descarriadas. Hay gue formar, pues, verdaderos
cristianos por una evangelizacién profunda, por un cristianismo en toda la vids
humena y una verdadera comunidad de cristianos, con Iz participacidn activa en
la misa v en la fraccién del pan. Elle Ie avodard para la owa tares de enderezar z
los descarriados por el trabajo de los seglares vy militantes,

LES CAHIERS RURAUX

Jan Vawmourvinck: Natahité wbaine et naralité vurale en Beigigue (Notalidad
urbana y natalidad rural en Bélgica). Néuwn. I, pigs. 3-17.—Fs un extracio de un
large trabajo presentado para tesis en la Universidad Catdlics de Lovains. Se sigue
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ls evolucién de la poblacidn en el pals flamenco, en el pals valdn vy en Broselas,
v en cada siio se hacen rres distinciones: grandes cludades, pequefas ciudades,
pueblos. Bn cuanto a Ja nasslidad en Plaodes, en 1951, por mil habitantes, era de
13,24; 16,74 v 18,59, respectivamente; s¢ ve, pues, cimo I naalidad es superior
en los pueblos ¥ hay mids en Ins cindades pequefiss que en las grandes; en Valo-
s, Jas cifras sran en lp misma fecha 1348; 14,68 v 16,245 se ve, puss, que hay
mébs napalidad en Flandes gue en Valenia; en Bruselss, Ja nawallidad fué de 11,28,
por tanto, la patclidad mds baja se encoentra en la capital. La wsa de fecundidad,
o sea lu tasa de nacimientos por cada mil mjerss en edad de procrear, fué, en
Flandes: 59435; 81,14; 91,32: en Valonia: 62,35; 73,21; 8182; en Bruselas:
50,41, Bn 1947, en Flandes, el nfmero medic de hijos por fomills fué, en las
grandes ciudades, 1,68; en las pequefins ciudades, 2,51; en Jos pueblos, 2,94, En
YValonia, respectivamente, 1,37; 1.61; 2,14, En Bruselass, 1,34, 5S¢ ve, puss, gue en
las grandes v pequefas cludades no se asegurs el reemplazamiento de s pobla-
cién; en Vezlonia, la peguefia ciudad se acerca méas a la grande gue al campe; en
Flandes, al revés, Fxaminz luege el amior las causas estructurales, o ses las causas
gue provienen de la diferenciz de composicidn de In poblacidn en las ciudades v
en los pueblos. Bn cuanto 2 las causss no estructurales, estudie un clerro mimero
de factores sociales v psicoldgicos que pueden influenciar los nacimientos, ya gue
ios factores fisicos son lnciersos v discutibles. Eo especial se dedene en esmndiar
los niveles de vida v la capilaridad social: cuacto mayor es el nivel de vida v
mayor la capilarided socisl, ¢ sea la posibilidad de elevarse en la escala social,
tanto s menor la patalidad; v en las ciudades es mayor Iz capilaridad y mucho
mis los servicios de comodidad 2 disposicion de la poblacién; aun en el mismo
caropo, la natalided es mayor en las tierras mencs féxtiles gue en las fériiles. Asi,
en Flandes, la patalidad en las regiones menos fértles es de 20,70 por mil babi-
tantes, v de 16,87 en las més fértiles; en Valonia, respectivamente, 18,12 y 14,85,

FRANCESAS

LA DOCUMENTATION CATHOLIGUE

Mons., REnarp: Christianisme et progrés techmigue {Cristianismo v progreso
técnicn). ¥ diciernbre 1956: pags, 1579-1589.Es una conferencia del obispo de
Versalles a2 los consiliarios del Liceo reunidos en sesidn nacional en Packs, Be re-
calca la caracteristica de nmestra época, gue es cieriamente el progrese iéenico;
su desarrollo plantes un problema al cristianisme, como tode lo que e profunda-
mente humano. Se examinan estos caracteres de la técnica: es positiva, colectiva,
antropocéntrica, alcanza al hombre, trabaja @ hombre, estd en las manos y en el
cerebro del hombre, v nada humano puede zer extratio al cristianismo. Quiérase
© no, cristianisme v técpica se enfrentan. Se comsidera luego la téonica como wna
creacién divina prolongada por fa razdn homana; Dios le ha dado este poder, ig-
norade por el mismo hombre hasta el siglo XX; Dios ha incluido en ¢l mundo
el potencial cléctrico v atdmico. Luego se prucba la afizmacidn de gue ¢l téenico
no es la mds elevads estatura del hombre; b cristanismo pide al hombre gue
wespete la escala de los valores humanos, v el bombre téenico no lo es wodo. Luego
se explica cémo la téonica crea una memralidad dificilmente accesible 2 la men-
ralidad cristiana v cOmo no serd cosa ficH asumir cristianamente el progreso 1ée-
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wice, Bl plogreso thonico de & s Indiferemte szl proprese moral v religioso. No
hay gue confundir el progrese téomico oon e progreso humano, Pero &l ciisthhe
nismo so puede quedar indiferenie al progreso téonico, pues es obra del hombre
v reacciona sobre ¢! hombre de toda manera. Finslmente, 3¢ eshozan algunas -
neas de solucidn, sin pesimismo senil ni optimismo puerdl: los dristiancs han de
estar presenfes a las imvestigaciones téonicasy hay que culdvar ef sentide del bom-
bre v el sentido del misterio; el sacerdors ha de dar testimonic entre los hombres
de que, adernds del universo material v téomico, exisie ¢l universe de e caridad,
del espiritu v de Ddos, al cual se ha consagrade, Tay gue presentar a Cristo a los
320000 aluronos de la téemice en los cursos v cficulos de estudie, sn olvider a
més de 400.000 aprendices,

LA REVUE DES DEUX MONDES

Prrvwrry Sporztaw: Le Play e son dcole (Le Play v su escuela). 15 sopteme
bre 1958; pégs, 310-321.—E! nombre de este Hustre sabio francds desde hace cip
cuenta sfios ha sido borrade poco a poco de los manuales ofivivles de cnsefianza,
olvidade por wdos los gue tenen el oficio de escribir. Los dicclonarios ne o cop-
sagran sine breves palabras. El articulista sefiala cdmo, para dapse cuents de s
influencia cjercida por Le Play scbre lo formacion del pensamdento francés, sebre
¢l desarrollo de la ciencia hisebrica, sobre la creacidn de la sociclogia, hay gque re-
leer a Tocqueville, Taine, Sainte-Beuve o Alberto Sorel. 3¢ hace notar gue para
saber el rango en que lo colovan hoy los soidiogos extranjeros hay que it al ex-
tranjere a buscar la documentacidn v los westimonios. Le Play es designado como
une de log pensadores mas notables de su época v como uno de los historiadores
més clarividentes de su tempo. Cen tode, en Franecia, la cseuela de Le Play no
ha quedado inactiva, sino gue sin interrupcién se ha desarrollado por los caminos
abiertos por su fundador 2 la ciencia social. La Sociedad de Boonomiz v de Cien-
cias socizles ha celebrado en 1956 el centenario de su fundacidn por Le Play; v
en la revista de esta institucidm, Hiuudes Sociales, se honia constantements la mne-
moria de Le Play v se perpevian Ias honorables tradiciones de independengia in-
teleciual. Pero la escuela de Le Play ba side tendenciosaments presentada como
caducada, v lo mismo sus eosefanzas; sus principios han sido tenidos come re-
accionarios en los medios en gue, por los favores que dispensa, ¢ Esmdo elerce
unz influencia v wn conwol. En este articulo se dan a conocer fas grandes etapas
de Iz brillante carrera que le valid los titulos v honores més envidiables. Se hacen
resaltar sus tres cualidades relevanies: la eminente varizdad de sus dones, In pre-
coz madurez de su juicio, la fuerza de su cardcrer. Le Play congibid que ¢l método
mds preciso, ¢l mis clentifico, 1 mds fecundo, era el de los monografiss, 2 las que
da un cuadro, un plan v an orden gque hacen aparecer los hechos mds reveladores
y significativos. Se seBala la elaboracion de su obra en seis volfunenes sobre los
cbreros europeos; la de sus obras sobre los obreros de los dos mundos; sus ires
tomes sobre la reforma social, escritos & peticidn de Mapoledn 111 Foé tambidn
un escritor pelitico, pere se mosud hostil 2 Is lucha cruel v vana de los partidos.
Le Play murié pobre v no tuve dinero sine oo Iz medids en que los recursos ma-
terigles le perimitian realizer mds eficazmenie la rarea gue se habiz asignado. Fi-
nabmente, el autor se pregumia si las circunstancias actuales no som bastante graves
para que otros hombres, hoy, de cuslguier borizonte poiftico de que vengan, re-
conozean en ¢l a2 uno de los maesizos en los gue hay gue inspirarse para volver
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a encontrar ¢l secrsto de un gobierno gue po teoga por fin ¥y téeming 1 sfusion
de sangre.

MASSES QUVRIERES

Fabry VincEnT: Catéchése et monde technigue (Uateguesis v mundo iéenicol
Funio v juliv-agosto 1956; plgs, 6-19 ¥y 27-3%9—8e trata Jde una conferencia dada
a comsiliatios de sscuelas técnmicas convocados por 1a 1. O, C. Bl obleto de este es-
mdio ne es desoribir una vezr més eoste fondmenc sociolégicn: ] advenimiento
acelerade de uns nueva forma de civilizacién Hamada eidcnicas, sus incidencias en
¢l plano de la vids adulta v de la escolaridad de los jovenes, los problemas nmy
graves que s¢ plantean asi en el plano de o organizacién de los esfuerzos cate-
qulsticos de la Iglesim. Mo se frata tampoco de analizar la psicologla de los jdve
nes gue frecuentan las ensefianzas téenicas, Iz mentalidad del conjunto de los ade-
fescentes del muondo moderno, que es mis v més una renialidad wéenica. Toedo
es0 no es mds que un dato preliminar respecto del menssje cristisne mismo, en
sus aspectos més centrales, en su presentacidn sin eguivocos a los adolescentes de
este medio téomico. Por eso, el proposito es deducir las perspectivas de une cate-
guesis, © mAs bien proponer azlgunes puntos o jalones por donde parece gue ha
de pasar 2l dificil sendero de una educacidn de Iz fe en el medio técnico. La pri-
mera parte intenta manifestar los caracteres de una permenente accidn de base
precatequética, s¢ necesidad y fin, sus métodos principales, los eguivocos gue hay
gue swvitar; en eosta pedagogla precatequética hay que tener en cuenta la experien-
cia del sentido de la persona, de la commnidad, del don de si, de la libertad espi-
rituzal, la educacion para el esfuerzo v la espersnza, el valor del silencio v de la
admiracién, Bn Ia segunda parte se esboza uma reflexidn sobre los eles de toda
catequesis en funcitn de lo que IDHos pos revela de su misterioso designio v de
lo gue creemos gue conocemos de la mentalidad técnica; asl se va reflesionsndo
sobre el sentido cristiano del misterio, el sentido de Dics, el dogma de la Crea-
cidn, la concepcion cristiana de la materia, del cuerpo v del trabajo, visidn oris-
tiang de la historia y del progreso.

ECONOMIE ET HUMANISME

T, CarponNsL: Pour une sociéié sans classes (Para una sociedad sin clases).
Enero-febrero 19563 pégs. 5-13.—Este artlcudo, para ser bien interpremado, se ha
de situar en las perspectivas en que ha sido pensado v escritc. A pesar de sus di-
vergencias, las ideclogias capitalistas ¥ sovifticas que inspiran actualmente los po-
deres piblicos estin de acuerde en un punto esencial: no ven en el hombre mias
gue un slemento de la nanwaleza, gue no sobrepasa el orden de las cosas. El autor
hace un anglisis crizico del régimen de provecho, del que muestra sus dificultades
sin solucién; si no se aplica 2 un andlisis semejante de las estructiuras sovidticas
noe es porgque desconozca sus peligros, sino porgue se reserva ¢l femna para otro
artigulo, La economiz humanz tiene por fin ¢l bien total de todos los hombres
por la valorizacién total del umiverso al servicio de la persona. No es una huoma-
nizacidn de la economda por lo socizl, lo cual no es mids que un paliative ¥ noe va
a las raices del mal. Bl derecho de la humoanidad sobre el universo ha de ser un
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derecho para rodo hombre de acceso a las ziguezas elementales, esto g5, sl rabajo
v a laiseguridad. Los hombres han de ser rratados ne en régimen patcrmalista,
sino como mayores; las responsebilidades del poder basadas sobre Iz rigueza e
nifiestan 12 injusticia de uma sociedad, Todas las clases sociales hun de poder dar
selecciones. [Tna sociedad sin clases mo o8 una sociedad sin jermrgols ol indife-
renciada, sino una sociedad sin privileglos, fundada sobre la abundancia, en la
participacién en las respomsabilidades v em & lamamienio s io gue hay de grande
en €l bombre. Se impone una jerarguia de las necesidades, El hombre estd hecho
para darse enters en comunién con los otros, ¥ una sociedad bhumens ha de dar
una respuesta a esta necesidad de dom. Hay que pasar de Ia falsa Hbhertad a la
verdadera Ubermad, gque o5 dindmica ¥ se comguisia sin cesar

1. ¥, Jouw: Sigmnificarion de PAthéizme (Significacion del mtefsme). Mavo-ju-
nio 1956; phgs. 195-207—B1 proceso de ke idea de Dios v-la peolanizecién del
munde son incontesteblemente caracteristicas esencisles del munde modernc. Va-
rizs actitudes son posibles ante este fendmenc: ung condenacién purs ¥ shople
© un esfoerzo por descubsic Js sportacién positiva. En este” estudic se sigue la
Giima actitud, Se plantea ¢l probloma de saber obmo mentenidndose al mivel del
muzdo, tal come existe ante nuestros ojos, 3 posible mantener upa relacién con
Dios. Bl ateismo contemporineo ha de coaducir 2 la conciencia de los creyentes
a una mejor intefigencia de Dics. Si el stefsmo refutado por dos fildsofos sobre-
vive a estas refutsciones 88 porque no ¢s sélo un sistema idesl, sine porque surge
de una situscién histGrica; ssf, no se puede refutar sing por un pensamiendo filo-
sofico hecho préctice. Hace siglos, las relaciones enmtre el hombre y la naturaleza
han cambiado: de una coneepcién sagrads v religioss del mundo creade se ha
pasado 2 una concepciém profana. Bl bhombre descubre la opacidad de! mundo ¥
se descubre a si mismo solitario; la técnica es puramente humana ¥ no conduce
2 Dhos. Se ha pedido a la clencia gue desempefie un papel redeptor, pern este
absolate de la ciencia aparece como Husorio; ef mundo ya no es el espejo de
Dios; sc hace cada vez més <l espejo del hombre; estamos e un procsso de stel-
zacitn. Algunas instanciazs del amsismo son valederas para uma conclencia crevente.
Bl autor enumera tres: 1) Bl rechazo de lo absoluto. Este rechazo no o8 la divi-
nizacién del hombre, sino el rechaze de esta divinizecidn en la conciencia del
cardcter limitade del hombre; ningGn valor absoluto exisie ni en el hombre =i
en la historia ni en a naturaleza, v la afismacién de esta finitud del hombre tiene
que retenerse. 2) La reconguista de Ja libertad. EHsta no ¢s posible en atelsmo sing
cuando ¢! hombre po se sitda en ningln absoluto. Fst libertad no es capricho,
stop un lamamiento s la zesponsabilidad v al trabajo, pues en un mundo inaca-
bado la libertad se expresa por una obra de humanizacién ¥ de racionalizacidng
pero este mundo es sOlo hwmano, ¥ Dios estd més alld, Una tal concepcion de la
jibertad repercute sobre las relaciones emtre los hombres: el verdaders compafie-
+ismo se hace un compaferismo de trabaje. Queda asi sobrepasada la actitud idea-
lista; la libertad del hombre pesa cn la historia, mss para tareas nuocs acabadas.
Bsta definicién del hombre por la acciém, ¢dejn la posibilidad de una contempla-
citn? 3) La profanizacién del munde medieval. Significa que en este mundo nada
puede fundar una contemplacién, pero deiar de hacer sagrado al mundo puede sig-
nificar también exorcizar toda idolatriz, ¥ hay maneras de hablar de Dios que aca-
ban por ocultarle; Dios se sitha mis ald del munde, v el creyente ha de probar
gue 1o humano no sbsorbz la toralided del hombre; &l ateismo se ha de sobre-
pasar mas que refutar.
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Y. M. Arsemima: Croissewice démagraphigus o développement eaummzque
{Creckmiento éemegraﬁcﬂ y desarsolle coonbmice). Jﬂho—agosm 1956; pégs. 310-
317--En los paites subdesarrallados, In poblécién aumentd mde sprise que b pro-
ducciény de donde ln generalizacién del conmol de Jos mmzmmms, gue e pre-
senta como el medie de zesolver ol probléma del desarrolle coondmico; perxo &l
razonapienie es falw. La esterilidad voluntaria no permiite o elovacion ripids de
los miveles gue se promets, sino gue froma v bloguea el desarollo econdmico mds
gue lo facilita, Una baja de la pamlidad ne dene efecto sobre & crecimiento de-
mografico sino & large plazo, ¥ no resuelve nads, ol resuelve sobre todo el eguie
Lbric entre mnecesidades y recursos. La esterilidad no estimula 2l shorro, anges
obra conira el desarpolic econdrpicn, prepera el hundimisuto de I antiguss clvi-
lizaciones v amplifica el desorden exisiente, sin facilitar fa aparicién de una nueva
civiizacién., Se puedsn considerar méiodos aceptables v educatives para frenar
Ia patalidad, pero hay que emplesrlos con discernimiento. Bl estancamienio demo-
grafico epgendra 2! estancamiento econdmico v produce la disminucién de las in-
versiones, factores del progreso econdmico. La esterilidad voluntaria no =5 ¢ ade-
cuado remedio para la miseris mundisl, 8l gue Iz gencrosidad de los paises
desarrolizdos hs de epcontrar upa salida

HOLANDESA

SOCIAAT, KOMPAS

J. Dmrieecort: Sociographisch onderzoek over priesterroepingen in Neder-
fond (Drescripcidn soclografica de las wocaciones sacerdotales en Holands), Afic 1,
nimere 3, pags. 1-6—Comienza el autor por ung mirada sobre ¢ mimero de las
wocaciones con algunas consideragiones sobwe estas cifras, La penuria de sacerdotes
en los pafses vecinos crea miltiples dificoltades, ¢Se estd expuesio” en Holanda ad
mismo zetroceso? Dos factores determinan el amero reguerido para el clero: Ius
ocupaciones juzgadas indispepsables ¥ un emplpo racional del tiempo v de las
fuerzas disponibles, Este doble critezio, ¢l indispensable v el racional, encierra un
clemento personal y subjetive. En cusnto al primer punto, en ¢l cumplimiento de
los deberes habréd gque tener en cuenta inevitablemente la maners comeo uno se
aplica a ellos, por uma parte, y por otra, una distribucién de las tareas v la ten-
denciz hacia la especinlizacidn gue se manifiesta en las ohras pastorales, En cuanio
al segundo punto, s decir, €l trsbajo sacerdotal, en algunos secrores el clero esta
sobrecargado; en otros sectores, e rendimiento del trabajo sacerdotal es sin efi-
cacia. 8¢ hace la siguiente observacién respecto de Holanda: se oyen lamentos,
sin que sean alarmanies, respecto de la penuria de elementos jovenes en lz cuma
de almes, Tomando como punto de partida, para el célculo de las necesidades en
12 accidn pastoral fururs, la relacidn existente entre el nlmero de los catdlicos en
Holanda v el odmero de los sacerdotes con cura de almas, 1,04 por mil cardlices,
s¢ tendrd una idea de la pecesidad mintma. Consultando la cifra de la densidad
de los sacerdetes junio con ¢l caloulo aproximado del aumento del mimero de
catdlicos, el autor pronostica la cifra de sacerdotes para 1980, Bl Instituto Cardlico
de Investigaciopes Social-Bclgsidsticas estima gue el total de los catdlicos aloan-
zard enmionces alrededor de cinco millones. Se tendrd, pues, necesidad de 5.200
sacerdotes para el mninisterio sacerdotzl. Hn 1951 habia 4100, De este total habrd
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gue sustzasr, epie 1951 v 1880, 2800, gue serdn eliminsdos por la mwerte, volew
ewcétera, Conclusidén: ames de 1980 habed que ordenar @ 4.000 sseerdotes. Awan
£n dstos hay gue conmtar upa mesma de un 3 opor 100 duranie welnta aBos, por
donde 4.120 ordenacionss serfn de uvrgente necesidad, o sea 137 por sfie. Hoy se
ordensn 80, por lo gue osta base se ha de amplar de saners considersble. La
Hlrims parte de este estudic eoumerz los elementos que ayudsn s Jo epericiin de
une vocacitn sacerdotsl,

W. Brooe, O, F, M.: Enkele beschowwingen over de sonpassing van de ziel
sorg aen de woden van onze tijd {Algunss consideraciones sobre la adaptacidén de
la accién pastoral a las exigencias de vwestro dempo). Afle I, no 3, plgs. 15-23—
Iz accién pastoral, si ba de ser eficaz, ha de temer en cuerwa do simacitn psico-
social de los fieles. Su acthud amte 1z fe esth en efecto, en wnd gran medida,
condicionada por sus diversos atipos de reaccidnr socisl. Bl sutordeferibe esl tipe
de reaccidne social propie del fiel metide en ¢l proceso de urbanizscion. Carsc-
teristica de este proceso o3 el relajardento de los Jazes persomales:con provecho de
las relaciones corganizadasy, que se multiplivan v se estrechan. Segdn o mode de
reaccién a la orgenizacidén social, dos catsgorfas principales se pueden netaments
discernir 1 ¢l burguds v el wrabgjador no cuslificads. Se describen esws dos cate-
goriss v las subcategorias mis importantes detertuinadas seglin su etipo especifico
de reaccidm» social., Bn seguida se estudia la cuestidon de saber en gué medida Is
socibn pastoral, tanto en ¢l intericr come en ¢l exterior de la iglesiz, o5 adapiada
s Ia situacidén social. Lo conclusion guiere demosirar la importancis v la necesidad
de un apostolado seglar gue de manera adecuada tengs como eif esta shuacién,

ITALIANA

Y¥ITA E PEMNSIEROD

F. Wrro: [ vapporil fra economia ¢ wovale nelPording pravico (Las relacionss
entre economis v moral en ¢l orden pracrico). Septiembre 19536; pigs. 586-384 .-
Se reproduce la primera parte de la leccidn del sutor en la Semana Sockal Italiana,
que en 1956 se dedicd al tema de la vida econdmica y erden zooral. Se explican
las razenes por las gue se aspira a un orden social mejor, gue som las dos guerras
v el ritmo veloz de las innovaciones téenicas: se piden reformmas en todos los
campos v s propuestas incluyen un implicito reclamo de los valores morales, ya
que las reformas ¢ innovacionss no pueden dar resuliade sin wn sentido moxal
elevado en Ios gue han de prepararlas v ejecutarias. 8¢ wata de saber ¢ Ja ley
moral, a la gue estd sometida la aciividad huwmapa, hays de detenerse o no en los
confines de la osfera econdmica, esto es, si la norma moral tene validez avn para
las relaciones scondmicas, o sl éstas estén susiraidas 2 su imiperio por sstar gober-
nadas por I sola bisqueda de! éxito. La respuests no o3 dudosa: la unidad del
acto humano, por su naturasleza lbre v responsable, Impide que se conciban sec-
tores de actividad come existentes fuera del orden moral Ante 1ods, se disipan
algunos equivocos: no es exacto gue una accidn deje de ser moralmente aprobable
sl porgue conduzca a realizar una gapancia 0 & obiensr una ventsja material;
es inexacto que si un sujeto resliza una ganancia ha de haber necesarisments otros
que, como consecuencia, sufren uvna pérdida; se invalids ln doctring insidiosa se-
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gin la cunl someter 2 la norma moral Ja activided econdmics signdfice coarmr todo
estipnsdo v parsbizar toda iniciativa v anular los beneficios efectivos de la eppuia-
citn, La observancia de la norma moral supone pepstivamente gue las vendajas
materiales han de respetsr los intereses de los otros v de ln soctedsd enters v,
positivamente, ¢l vincule wmoral gue upe a los miembros de ln sociedad prescribe
5 cada une gue ponga actos susceptbles de ayudar a los otos. Se recomoce gue
gl imperativo moral sobre la acuvidad scondémica abre uns problemitica compleja
y dificil por cause de los mitiples elementos en juego. Munca se recomendsrd lo
suficiente la colaboracién entre &l economista ¥ ¢l moralista. Bl autor investiga
ante todo cudles sean las repercusiones sobre k2 sconomia, seglin que €] compor-
tamiento de cada uno se oriemte de acuerdo con los principios morales © con in-
diferencia respecto de los 1mismos. Bn esta primera parte de su conferencia se
hacen aplicaciones s los problemas morales de 1o desvalorizacidn meopetaria, al
maneio de los fondos piiblicos v 2 los grupos econdmicos,

UNESCO

IMPACT, SCIENCE ET SOCIETE

Argxanner Kmnc: La science et Pévolwion de Pindusirier phose sociale (La
ciencia v la evolucién de la industria: fase social). Marzo 1958; pags. 3-37.—In-
novaciones sensacionales, como la produccién de eleciricidad a partir de la energia
nuclear o control automitco de Ja produccidn, nos inclinan 2 pensar que esiamos
en trance de vivir una mueva revolucidn industrial. 51 se examinan los hechos de
mds cerca, s¢ ve gue en realidad los cambios espectaculares a los gue asistimos
son el efecto de un proceso evolutive cuyos origenes se remontan a la segunda
mitad del siglo XVIII. Auravesamos actualmente la tercera fase de Iz revolucidn
industrial, fase en la cual la complejidad del descubrimienio v de o invencién es
tal que plantea problemas psicoldgicos, sociales v de organizacidn, gue a su vez
influyen sobre Ia estructura de la industria. En esta tercers fasse, el papel gue in-
curebe a las ciencias sociales es guizds mds importante todavia que el de las cien-
cias exactas v de la tecnologia. S¢ da mucha importancia a la unidn de los centros
de investigacidn cientifica con la indusiria, aportindose cjemplos muy interesantes
de Estados Unidos, gue muestran la necesidad de la divulgacion de los comoci-
miemios clentificos, que necesita sus propios instrumentos. Uno de los rasgos maés
impresionantes de Ia industria moderna es la importancie crecients gque revisie en
ella el factor humano, Mo todos estin todavia convencidos de la utilidad de las
investigaciones sobre los factores humanos; pero gqueda demosirade gue las cien-
cias sociales en muchos aspectos pueden ayudar 2 la industria. Grandes tareas
aguardan al especialista en cienciss sociales, las cuales, en ¢l estado actual, apenas
pucden hacer otra cosa que plantear los problemas; son problemas temibles, v la
elaboracién de los métodos nuevos que exigird su selucidn s unpa tarea digna de
los espiritus més brillantes.

Martiv BRUGAROLA, 5. 1
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‘EsteRan RoMErs, A. AvELING: (Wit de derta (Colec, ghundo Mejors, serie 1
vol. 1. Madreid, Buramérica, 5. A., 1956; 196 pags. Bs rdstice, 35 pias.

MorciiLo, CASIMIEG (Arzobispe de Zaragoza): Cristo en la fdbrica (Colec. aMun-
do Mejors, serie TV, vol 1) Madrid, Huramérica, 3. A, 1936; 178 pigs. En
rastica, 35 pias,

TsTEeAN ROMERO, A. AVELWO: Bi Movimiswo del Mundo Mejor. Conferencias
pronunciadas para el personal del Instituro MNacional de Hstadistica. Medrid,
19565 157 pags.

Sacerdotes v seglares (Colec. «Munde Mejors, serie VI, wol 3). Madrid,
Buramérica, 8. A., 1936; 218 pags. En ristica, 35 ptas.

Feaninppz DE Castro, Iomacio: Del Paernslismo g Iz Jussicie Socisl {Colec-
cidn «Mundo Mejors, serie IV, vol. 2). Madrid, Buramérica, 5. A, 1936; 182
paginas, En ristica, 33 pias.

Bajo el epigrafe general, «Coleccién Mundo Mejors, vames a dar a conooer
algunos de los ejemplares aparecidos en la coleccidn. Comencemos por el hibro que
jnaugura la coleccidn, Hacia un Munde Mejor, gue lanza Buramérica, Grito de
dlerta, es uns presentacién histtico-informativa de cuante 8l movimiento se re-
fiere: ¢} pensamiente de Pio ¥II, en sus documentos, principalmente en los dos
mensajes que dicron pie para ks predicacién de la oruzada: «Exhortacidn a los
ficles de Roma» (10-11-32) v discurso del 12 de octubre del mismo afio, en su
prociamacién 2l munde catdlico. Figuran después los capitulos propiamente infor-
mativos sobre el desarrolle del eMundo Mejors, principslments en Tralin v Espafia.
E! esquema de las «Rjercitaciones», con algunas consideraciones de trascendencia
formativa v ascética v su wvalor de proyeccidn social. Los primeros pasos en Xs-
-pafia hasta la inauguracién de la casa propla en La Granja; tenminindoss con upa
ampha informacidn bibliografica. La presentacién del Meovimiento esté hecha.

Per la upitn con el anterior, aungue no de la coleccién mmdsma, reseflamos a
continacion el folleto del mismo avtor B! Movimiento del Mundo Mejor, gue
responde al deseo de dar 3 conocer la esencia del Muande Mejor v su funciona-
miento. Bl awor de estas piginas pronuncid seis comferenciss cuaresmales en &l
Instituto MNacienal de Hstadistica. En ellas expone detalladamente la lamada de
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Pio XIT en pro de un Mundo Mejor; las aspiracionss apostélicss Hal Movimiento
¥ koo sectores de acmuacidn dentro del fremte cattlico. en el mmde s sicor de la
Verdad, de la Gracia, de fa Caridad v de la Justicia social. La Ol conferencia
marca las caracteristicas de renovaciém, restavracion y procedimientos  apostlicos
del Movimiento del Mundo Mejor, I .

Sacerdotes v Seglares limita las exigencias del Movimiento parg un Munde
Mejor o los sacerdotes vy seglares dentre de I AL € v siguiendo lz inspiracidn del
nuevo Movimiemto, Con ese espiritn de revisién 1an caracteristico del M. M., se
enfrenta con lo gue no v lo gque si debe ser la A, C Schalndos los defectos que
deben corregirse, emtra decidido en la exposicién de las condiciones necesarias para
egtar en forma y al dia: Ja A, €. debe ser acilve, eficlente, dindraica, con sentide
de responsabilidad, con capacidad de acomodacion, upidad interna v espiritu de
colaboracion, Tiene un interés especial la ditima parte dedicads al Apostolads Se-
glar 2 wmavés de la Profesidn: verdaderz preccupacin actual de moralistas, si-
guiendo a Flo XII, eque es quien ha puesto de actuslidad & tema profesional en
nugstros diass.

Son conccidas las postorsles sociales de Mons. Casimire Moreillo, Tl rema
«Cristo en Ja fabrica» abarca las pastorales: Teologis del Trabajo, Teologia de la
Empresa v Deomologia del Ewmpresario, Precedidas de la circunstancial dltima
Santa Misidn del Nevvidn, En dsta se delstan las lacras de nuestro cotolicismo :
demasiada exterioridad, demasiado individualismo, demasiada tradicién inerte, de-
masiada inmoralidad e injusticia; agrandadas con cuatro males de nuestro tempo |
In lujuria, ¢l hambre de dinero, el afin excesive de bienestar, ls injusticia social.
Los otros trabisjos son demasiado conocidos de nuestros lectores para pormenorizar
sit contenido 'y su valer. Uno de ellos leddo en la Semana Secial de SBalamanca, hace
un par de afios. Es indudable gue Mons, Morcillo ha conmribuido cemo posos =
sembrar la inquietud en- el mnndo ermipresarial con sus escritos, la reslizacion de
Ia gran Misitn del Nervién, a lo largo del cual se desarrolla una potente indusitia
cofi Concenizacitn de miles de obreres, v In accién mmpulsada con su exhortacion v
ejemplo en la ciudad de Zaragoza.

DPrejamos para ¢l dliimo lugar, por hoy, ef libro de Ferninder de Castro, Del
paternalismo a lg justicie social, «Hs posible —se dice en la presentacion ¢ propa-
ganda del libro~- que Ia lectura superficial de este lbro leve al dnimo de algin
lector la idea de gue e un libro demagégico, en el peor sentido de Ia palabra.»
Desde luego no es Lbro para ponerlo en manos de apasionados; tal vez ni de guie-
nes carecen de formacién. Con frecuencia hay que pararse obligados a torcer e
gesto, a reflexionar, para penetrar en la idea del aurar ¥ sacar adelante aun In for-
ma, Siuceraments escrito, ne hay duda; con valentia como pocas veces hemos
visto, también. Y aun, en definitiva, constructivo. 3%, pero constructive después
de haber hecho retorcerse mulitud de veces a quien, responsable, hava tenido a
su vez la valentia de leerle; porque hay muches «sin atreverse a mirar de frente
problemas tan graves v tan urgentes...» como los que en el libro se plantean, o
como se viven en la realidad. Pero, sinceramente, hay expresiones que hay que tra-
bajar para poder defenderlas. No se impacienta el pueblo per vivir formas arcaicas,
sino por los abusos de injusticias... que se pueden dar, ¥ se dardn, desgraciada-
mente, aun en formas nuevas, Esod «afanes de renovaciony de nuestro pueblo no
indican gque sean injustus en si las estructuras anterfores. No puede darse confiz-
sionismg entre el hecho de elevar econdmicamenie 3 los necesitados v declagar in-
justo en si el modo del desarroiio econdmico actual. Se condena tajantemente, en
nombre de la Iglesis, so pena de restitucifn, a los patronos que no dan e salsrip




FOMENTO S0CIAL-—(VOL. 11, 1957 ~BIsLiocRAF A 237

wcon cherte bolguras, sio bacer salvedades, Y atrevids e lp expresidn, aun reconee
giendo las lacras de nuestro catolichhmo: «Salve en algunos cosos, como determi-
nadas: voraciones religiosss v emeepcionss al estilo del abate Plerre, In vids de Jos
cristianos en nads se distingoe de la vids de los incrddudos.. .

Con hsbilidad, con imerds v con originalidad, presemta la cuestidn social de
Bspafia, con los provagondstes de Iz misma, en sus dos menifestaciones: la tensidn
beneficios-salarios v la tensién propletarios-mo propietarics. Fallos v vioudes apro-
vechables ~sobre todo fallos, vicios de las clases conssevadoras; porgus, s8R ve-
conociends gue no hav gue empezar desde cero, casl oresulta Iy exigencias més
abrumadora: derribarlo todo para empexar a constreir quna cristdandsd gue wo
SOMOsR-~; £l Provecto marxista de Hamada szl prolsacio v ko revolucidn coristiana.
Hs Mamada de urgencia, clarinazo a una guerra, wogoe de alarma copma cuna siee

cidn de injustician.

Bs un libro pars dejarlo en mancs de los responsables; de wne Jecrwrs en sl
lencis, alelada de enemigos a la vista para evitar la polémdce; puede que su jeciura

hags de bisturd, de torcedor..., o
de conciendaa.

Mo sebemos si hacemos bien déndolo

ncillamente de incitador & un - serens egemen

& fonocer en une nota Bibliogrdfics sin

una diseccitn detallada. Creemos gue bhemos dicho bastante, v delamos entrevey

ne poco.

ZUMALACARREGUL, JosE Maria DE: Vil
frede Parsto. Madrid, 1951. Consejo
Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, Inst. «Sancho de Moncadar» de
Economia. 189 péags., 22 cms.

Bl trabajo aparecido con el rnismo
titlo en la revista del Comnsejo Anales
de Foonomia, nfimero 36 {octubre-di-
ciembre 1949), consagrade como tedo
aguel nimero a la celebracién centena-
ria del insigne profesor de lausana, es
el miacles fundamental de esiz obra, que
s¢ publica puesta al dia merced a los
datos conseguidos posteriormente, En-
tre éstos Figura en primera linea la pu-
blicacion en &l mismo aflo centenario
1948 de la correspondencia de Pareto
por su entrafiable amigo Guido Sensi-
ni: clento noventa y un documenios
{cartas y tarjetas postales}, gue van des-
de noviembre del afie 4 hasta julio del
23; todos, menos ung, autdgrafos de
Pareto. Documentos de tan excepcional
importancia, dejan ver o gue & pen-
saba de sn Curso de Boonomia, de la
suplantacién de éste por ¢l posierior
Manuale, de Ja economiz matemitica
que cultivé en repetidas publicaciones
v del plan, gue tiene por supsrior a sus
fuerzas, de publicar nuevamente su Cur-

BV,

50 en cinco tomos: umo de Sociologia,
otro de Hconomian pura, un tercero de
Beooponda rmatemdtica v dos de -Econo-
mis aplicada con ls colaboracion del
misme Sensind.

Es de interds ln travectoria intelec
tual del ingenlero, politico, conocedor
profunde de la literarura clisica greco-
latina, hasta hacerse el economista v
profesor de sconomistas, ¥ una ver en
el campo econdmics, st pensamiento,
gque perfecciond el de su maestro 'Wal-
183, ha logrado en In posteridad un re-
levante puesto on mentalidades econd-
micas tan insignes como la de Hicks,
Alten, Wicksell, Stackelberg, Irving Fish-
er, Ragnar Frisch, Schubiz v en entida-
des cual la London School of Bconomics
and Political Science v la Beonometric
Society, seg@n lo muestran sus respec-
tivas revistas Heondwwica v Foowrowié-
trica.

Finalmente, tambidn emre nosotros
Ia huella de Pareto ha guedado valida-
roente impresa oo solo a través de Siace
kelberg, sing aun divectamente. Asi lo
reconoce el autor de este estudio, nues-
tro querido v no olvidade profesor don
José¢ Maria, que on s estilo sin pre-
tensiones se profesa afeciuosamente dis-
cipulo presencial de aguel gran hom-
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bre, a quien tamto cree deber en su
formecidn  cientificn personal.
A A

GonzAnez MoraLgio, Ravasr: Bien co-
min econdmico v Distribucion de lo
Benmte Nacional, ¢ la ez de Ja Poc-
iring Moval v de In Ciencia Feond-
mica. Instituto Social Tedn XITI Ma-
drid, 1936, 68 pégs., 24 cms.

Lz f6rmuls minima de diswribucién
de la riguezs exigida por el bien comtn
aparece s oste iscurse insugural ded
afio académvico del Insuture Ledn XIXX
come  exigida también por In clencia
econdmyica en orden a Ia clevacién del
nivel de vida de In sociedsd. Tal gz Iz
idea central, apoyada privcipalmenie en
Is 1eoria de Keynes, quien requicre pa-
ra ei empleo de los factores de produce
cién el estimulo e incremento de la de-
manda efectiva. Contra los que defien-
den Is necesidad de producir mis para
poder Hegar a distribir, s= opone Ia
sitnacidn de los Estados Unidos del afio
36, en que el 40 por 100 de Ias fami-
Has se dice no lograban ingresos sufi-
cientes para Ia mera subsistencis. ¢Has-
ta cuindo, pues —se pregunia el autor——,
va & ser necesario producir para -dedi-
carnes de uma vez 3 la dismibucidn de
lo producido?

Con simpatia se ve Ja posicidn, tan
acertada como poco frecuente, del eco-
nomista gque defiende de manera tan
franca lz distribucidn. Digase lo mismo
de la tendencia = sunar las conclusiones
de 1a &tica v las de la economiz. Bs l4s-
tima gue Ia teoria de Keynes, en cam-
bio, no sea tan aplicable 2 Hspafia en
la presente coyuntira, como a un mun-
do deprimido por la crisis y ¢l paro,
que ¢s propiamente la siruacidn a que
apuntaba la ¢Teoris generals, gue ha
resultado no ser tan general en este sen-
tido.

A A

Accrdn Sociar Patrowat: La Libertad
Econdmica en la Doctring Pontificia,
Muadrid, 1955, 80 pdgs., 19 cms.

Recoge este folleto cincuenta textos
pontificios, desde Ledn XIII a Pio X1,
en orden cronoldgico denire de cada

FOMENTO SOCIAL.—{VOL. ¥11, 1957).—BIBLICGRAFIA

ung de los opatro capiules en gue ze
pretende - sistercatizar 13 maieria, que
sor: Bl Opden Internscional; La “ine
tervencién del Mstado; La Propledad v

12 Besponsabilidad Privada; v La Mo

vilidad de’ los Bienes ecomdmicos, Hme
pleo v BMigracidn.

Bin tratarse de una coleccidn exhaus-
tiva, s¢ logra la recta orfenmtacidén sobre
problema de wanta actualidad, gue es io
gue sz pretends,

Un indice previe intenia sistematizar
la doctring pontificia de czade capiiulo;
labor slempre arriesgada, si ba de per-
manecer totalmente {6l 2 los toxtos.

La ejecucidn laudable de esta inicia-
tiva de Accidn Social Patronal on otros
asuntos andlogos creemos contribuird a
iz tan necesaris expansion de la dootrie
na pontificia en Iz vida social de los
cardlicos.

AA,

Georces PRIEDMANN: O we Je rraval
humain? Gollimard, Paris; pags. 400,

Desde principic de siglo parece que
1z conciencla humana se siente inguieta
por la activided v las creaciones de la
imeligencia, hasta Ylegar a clerta angus-
tiz v a una auto-acusacién, exaliada por
novelistas, moralistas y filésofos, que
consideran ol mundo meoderns come un
mecanisme absurde e infrahumano. Hs-
te libro guiere responder a Iz preguata
de en qué grade las formas de trabajo
sujetas a los progresos del soaquinismo
han contribuido a justificar esta acuss-
cién. Partiendo de la distincién funda-
mental entre el trabajo de las sociedades
premaguinistas v el wrabaje técnico del
sigho XX, el autor estudia la evolucidn
de los oficios en las formas modernas
de produccidn y deduce de ello Ias ten-
demcias en el ivmediato porvenir, uid-
lizando sus experiencias v observacionss
recogidas en sus viajes al extranjero,
sobre. todo por Inglaterra, Béigica, Sui-
za, Holanda v Estados Unidos. Preten-
de despertar ln conciencia de los pro-
blemas humanos que se suscitan con el
desarrollo de las téenicas, estableciendo
que su dominio exige del hombre mo-
derno, sl es que hay que restablecer =f
equilibrio, no un «suplemento de almay,.

-en el senmtido del espitituslismo berg-
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sonizne, sino en fodo case un suple-
mento de fuetzas morales.

Lo primera parte sitha brevemente la
oposicion entre b medic nagural ¥ el
medic técnice v bosquejs vna feoria de
la presemcia humanai e8I £0Say0 ted-
rico se dlusira practicaments con un do-
cumento de un oscritor obrero, Jorge
MNavel, notable por su autenticided ¥
variedad de experienciss. La segunda
parie describe algunos aspectos de la
téenice 12l comeo los ha experimentado
en un visie & Fstados Unidos. La ter-
cera parte recoge algunos testimonios
sobre ! medio téonico gue al auor le
han parecido csenciales por sus hmphi-
cacionss v prolongaciones, La cuaria v
hltima parte hace derivar alguoas fene
dencias del comjunte de las encuesias ¥
se indican las posibilidades de wuna oi-
vilizacién en la que se armonizarian el
progrese conginuo de las téenicas en el
trabeje productive v o desarrolle del
individuo,

Martin BRUGAROCLA

Jeanw Daric: Viellissemenmt de la popu-
lation et prolongation de la vie ac-
rive {Epvejecimients de la poblacién
y prolongacidn de Ja vida activa)
Presses Universitaires de France, Pa-
risy phes. 208,

Entre los trabasjos del Insttuo Nae
cional de Bstudios Demograficos figura
dste sobre el covejecimienio de la po-
blacién, gue de todos los fendmenos so-
ciales contemporineos =5 e} mejor pre-
visible y cargado de consccuencias, pero
también  muy ignorade, v gue guizd
ghora s& quiera paliar por el sumento
de la natzlidad en estos Oltimos afios
precisamente en aquellas naciones mis
afectadas por su envejecimiento, Tste
trabaje tiene aate todo un fin de im-
formacion, Se han reunido algunas in-
dicaciones generales sobre el envejeci-
miento de la poblacion francesa ial co-
mo se desprende de los daros demografi-
cos, Se examinan huego las consecuencias
econdmicas y sociales, sun mal conoci-
das, de este fendmenc vy se hace una
rapida recensidn de los mpedios aptos
para combatirlas, entre los cuales se ha
puesto la atencién especial en la pro-
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longacion de da vida activa, Bl estudio
se centra sobre esta sologidn v se adu~.
cen los resuliados de wma smplia en-
cuesia sobre las reacciomes de la opinidn
pliblica =0 este pumio, Con clle se ha
constatadeo wna ver mds gue el piblico
estd mal informado en ese domindo.
Luego, despuds de indicarse las razones.
g militan en favor de la prolongscion
de In vida actva en el esiado sctusl de
o situacidn scondmica v demogriiica,
se reline uns documeniscidn  estadis-
tiza sobre la partcipacidm de Ry tra-
bajadores de edad avenzads en s acti-
yvidades profesionsies,  Finalmente, on
una Gltimea parte se indican los pringi-
pios generales que deberian presidir ln
replizacidn de una tal sohwién v se pre-
cisen las modelidades de aglcecién con
referencia, siompre gue es posible, 2 las
experiencias francesas ¥ extramioras,

Marthy BRUGAROLA

Briowes, Mixmo: AMi empresa y gl
Sefior. Una posible ayuds para el re-
torno de las masas al seno de Ia Igle-
gia. Madrid, Difusora del Libro, 19365
160 pags. Bo nistica, 14 pias,

Se dedica  especizlments oste librito,
pulcramente  editado, a dar 8 conocer
uns forma de apostolado en las fdbricas
descritc por su avtor en las sigulentes
palabras: «Consiste en unz charla reli-
giosza de media hora de duracidn, dada
quincenalmente en el mismo lugar v a2
hora de wmabajo... Fse din los obrercs
trabajan sicte horss v media v cobran
ocho, v oven con agrado al orador. ..
También es muy bmportante el gue des-
puds de la primera charls ruede meté-
dicamente, sin avisos, sin preparaiivos
especiales».

Esta forma de apostolado, cuyas gir-
cunsiancias v condiciones de éxite des-
cribe por lo demds mimuciosamente el
Iibro, se hallsba implantada a la publi-.
cacidn de dste en 261 centros de ira-
bajo, con excelentes resudtados, Bn wa-
rios anecjos zl autor nos da la lista com-
pleta de las empresas, de Iz condicién
de los charlistas {sacerdoies, religiosos
v seglares)y ¥ de diversas adapraciones.
2 situaciones goncreiss,




Tampoco se plvidu:oF autor de respl-
ver las objeciones” gue shntra dicha for-
ma--de apostokide sebai presentado o
pusden presentirie: Mo se ey indu-
dablemente; deyna peceta gue valga pa-
o tidos les easosy pers, como escribe
el sefior: Obispo coatdljuror de Badajos,
don: Bugenio” Beiria, eaqui hablan los
hechos. Fas chorlas religiosas se cele-
bran va, con un resultade comsolader,
y.por ese camine hay gue seguir ade-
lante .». Los muchos prelades gue han
beodecido la obra som sin duds tame
bifn de Iz opinién de Moos, Beitia, Ko
parece gue pueds ser otre ln opindn
de cualquier cristisno. discrers por en-
cima de lss prevendiones que en nom-
bre de determinados principios soelen
alegarse modernzmente; slempre ¥ cuan-
do que ese apostolade de las Fabricas
se mantenga en los Mnites v con las
condiciones de éxito que ol propio autor
impone. Mo merece sing plicemes ¥
aliento ¢l sefior Briones por la inicia-
tiva y perseverants prosecucion de psta
obra de celo,

Francois Baupot: La coopdration en
France. YLes Fditions Ouvridres. Pa.
ris, 1956, pdgs. 102,

Un opisculs actual que se refiere
casi exclusivamente a Ia cooperacién en
Francia, ¥ sun no a toda clase de co-
operacién, sino restringida a las coape-
rativas de produccién, que en 1954 te-
nian 2700000 socies, y 2 las copera-
tivas de produccidn, que eran unas 600
en la misma fecha. Traza en primer
hugar el cuadro econdmico v social me-
derno en gue tene gue desarrollarse el
covperativisino, 13 influenciz que han
tenido las doctrinas sobre el movimjento
copperativista, Ia historia dé este movi-
miento en Francia, para pesar luego a
explicar lo que es una economia de ser-
vicie la cboperaciénm, a la gue Lasserre
ha Hamadd- €socislismo de la libertads.
Finalierite, nos da motivos el autor del
sstado de la cooperdeidn francesa en es-
te giglo v nos explica su- estructurz v
organizacién, sobre tode de los Organos
ceptrales. Se termind ooit tnas  consi-
déracionies sobre el porvenir de la co-
operacion,  » )

M. B
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Les wraugitleurs wnforents daws las savs
ssffisarment  développés (Lés tra-
bajadotss nilprantes &p los palses in-
suficiontemente desarrollados). Bireau
Ioérnadonsl di Travail, Gengve; 2
tomes, 1953 v 1954; pigs. 140 v 45

En estos dos tomos se aduce el in-
forme. de Iz 372 sesifm de ln Confe
remciz Internacional del Trabajo scbre
<k tema. Se trmza una breve historis de
Iz accidm emprendida por esta DYgania-
cidn en mareria de migeacion, v luego
s¢ Indica o naruralezz vy I amplinud
de lzs migracionss de reebajadores v las

- metidas fomadas para atenusr sus efec-

105 en 36 pafses de - Africo, Asia, Amé-
rica lating ¥ en jas Antillas, De 16 pais
523 se da twmbifn un bnforme sobre la
sitnacién de los- trabajadores migranies
en el sitio del emplen,

En el segundo tomo sz coplan las
respuestas de los gobicrnos al cuestio-
nario mandado por dicha organizacién
sobre este tema. Después de unss ob-
servaciones gemerales se sacan conclu-
siones sobre la forma de la reglamenta-
cidn internacional, ks definiciones v el
campo dé aplcacién, la proteccién de
los trabajaderes migrantes v de sus fa-
milias .en su visje v antes v durante su
periode de empleo ¥ sobre las medidas
preventivas y Hmitacién de las migra-
ciones,

M. B.

H. A Crreoin: Las Migrations Inter.
netionales, Librajrie de Médicis, Pa-
ris; pags. 186,

Las migraciones intermacionales son
une de fos ejemplos més tipicos del des-
orden creado en Ia vida de los hombres
por legislaciones estrechamente naciona-
nalistas gue se refieren, - sin embargo,
a un dominio esencialmente infernacio-
nal. No 3 un lbro de historia de las
migraciones. Ya se han eserito EXEeLi
505 voldmenes sobre este temmn. Bl autor
s¢ concentra en el estudio de los pro-
blemss coondmicos v sociales suscitados
por las igraciones modernas. Sola-
miente expone  histéricariente la  inumi-
gracién en los principsles paises moder-
nost Estados Unidos, Canada, Argen~
tina, Brasil, Israel; ‘este irsbaje  estd
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precedide por 2l estudio simiétice de las
causas de la ermigracidm y seguide de
sus efectos econdmicos en los pafses de
inmigrecitn v en low palses de emigra-
cidm. Oiros aspectos gue se estudian a
continuacién son los sociales v loy poli-
rigns, La segunda parte estd destinada
al estudic de la politica restrictiva en
materia de migraciones; el estudio, res-
lizado bajo la direccidn e inspiracién del
conocide neoliberal Ropke, ve se pusde
ung imaginar gue se opondrd a esta po-
litica, de i cual parra sus origenes, $0-
bre todo en los palsss anglosajomes, v
cnire ellos b primero, Estados Unidos,
v deshace sus argumentos, como el au-
memo de pero, l disminucién del ni-
vei de wvida v de salarios, la sobrepo-
blscion de resuliados de la lnmigracibn.
Se seiglan los efectos de 1= polidea de
las resisicciones v se termina analizando
lo poce gue hasta abora se ba hecho
en £} plano internacionsl para encanzar
este  importants problema, v waza el
plan de lo gue se podriz lamar ung
politica internacional constructiva de las
migraciones.

Marrin BRUGAROLA, §. 1.

Pavan v BrLawger: Syndicalisme er
Coopérvation Agricoles. Presses Uni-
versitaires. Laval: pigs. 100,

T institncidn «Culture Populaire» de
Laval ha publicado en ¢ste folleto dos
ponencias referidas en el Congreso Mun-
dial de la Vida Rural, de 1951, Una es
de Mons., Pleuwo Pavan, secretario per-
mapente de las Semanas Sociales de
Tralia; wata del sindicalisme agraric, de
fas causas por que se ha realizado len-
tamente, de sus aspectos muliples ¥
variedad de intereses, de sus objerivos
econdmicos vy profesionales v de algu-
nas cuestiones sindicales generales con
aplicaciones al sector agrario. Mas ex-
tensa €8 la ponencia sobre la coopera-
cidnn agricola del P. Gilles-M. Belanger,
0. P, del Consejo de Cooperacién de
Quebes y director de la revista Ensem-
ble, 4rgano del movimiento cooperativo
canadiense; la  disertacidn  sigue una
marcha idéntica 2 I gue sigue ef mis-
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Mo movimiento couperalive en su ek
boracidm: se buscs snte todo definir 1s
paturaleza de la cooperacidn, su estrno-
ture, funclonandento vy cudles son sus
funciones econdmicas v szociales enm el
sector agrivola; Inego se ezpone o ine
tegracidn v mutuas relaciones del movis
miento ConpeRative v odmo se extiende
por efapas por lss dimensiones de um
pais v wvarios palses, v de gué manera
puede contribuir a ls libaractén ccond-
mica v al bienestar de las famlias ogrl-
nolas,

M, B.

Lreyent, Peoeg, 5. §.0 Vistdn cardlica
del mundo, Tradocci®n por Lis Ma-
wia Joafnez Fowr, 5. 1 Badeid,
Pdiciones FAX, 1953; 198 pigs., 20
centimetros. Encuadernado, 43 plas,

12 ides inspiradera Qel libre del P.
Lippert es tan sencilla como luminosa:
presentar g la mente del lector, de Ia
meners mds directa ¢ intuitiva posible,
y de up modo muy siméiico, e con-
junte organico de la docirina cotdlica.
Wi mutilaciones i ampliaciomes: mnada
de gseamoteos, nada de glosa, nada de
comentario: sola v toda la verdad ca-
thlica, en visidn wotal, desde das cumo-
bres, con la mayor simplicidad posible.
Tal es ¢l mérito, wl ¢z In dificil facili-
dad del Iibre del P. Lippert, que sdlo
un buen tedloge fildsofo, poseedor, por
otra partg, de un estilo clare v conciso,
ha podido escribir,

1.2 obra se agrupa en tzes paries:
Contenido de la visidn cardlica del mmun-
do; Origen v desarroilo de iz vision
catdlics del mundo; Carascteristicas de
la visidn catdlica del mundo.

Hemos de agradecer también al P
Tauis Maria Jiménez Font la exactitud
v claridad de su raduoccién, gue resul-
iz digne del original slemin. La impre-
sidn, nitida v esmerada. Bl bbro serd
leidc con provecho por cualguier per-
sona de medisna culrura, pero sOlo las
mbs inteligentes ¢ ilustradas adwertiran
toda su belleza v obrendrdn & fruo
gue ha pretendido principalmente el
awor,
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Kuoiry, GEralp, 8. L1 Fuveniud de hoy
v costided, Traduc, de Astonio Ma-
ria Marting, 5. 1. Segunda edicién.
Madrid, Bdiclones FAX, 1936; 260
pagings. Encusdernade, 40 peas,

Muy acertadarnente observa el traduce
tor del presente libro en su prdlogo
gue, «desgraciadamente, b muyoria, por
no decir Ia totalidad, de los jdvenes de
ouesiras cludades conocen demasiade es-
te asunte, ¥ Io peor es gue lo conocen
a mediss, generalmente enfocade bajo
gl aspecro undlateral del placer, v des-
conociende por complete sl dedo de
Doy en esta obra maravilloss de su
Creacions.

Para dar a conocer precismmente cse
dedo de Dios en esta su obra maesiza
de la creacitm es para lo que so puede
decir que va dirlgideo en primer lugar
este librito. Si hobiera aparecido en
nuestra patrls hace unos afios, cabria ef
decir que venia a llenar vn avacios en
esta clase de Hieratura. Hov wva no se
puede decir esto, pero sl que ha de ser
muy il v muy apto para aclacar ideas,
preciser conceptos, aguilatar principios
y trapguilizar conciencias; que no es
poce, en verdad, Ne gue diga, en ab-
seluto, alge nusve, inusitado o desco-
nocide para los que se dedican v tra-
tan de estas materias; pero si gue hs
de ser muy apto pars aquellos que adn
no tienen bien sentadas las idess v que
no se saben desentender de ciertas apre-
claciongs erréneas ¢ principios deleté-
reos, gue van informando la juveruud
algo irreflexiva e lrresponsable en su
formoacidn v en Ia formacidén de sus con-
ciencizs. No tenemos, pues, mds que
alabanzas para el autor v el waductor
del Hbro, hasta por su excelente pree
sentacidn tipografica, Pero permiiasenos
unz insignificante observacidén general,
ne exclusiva de esta obra.

¢Mo adolecerd un poce esta clase de
literatura de morar mds tempo de lo
conveniente en la exposicidn de la par-
te, dirfamos, negatva del vicio, mati-
zapdo ¥ como cromatizando muy por
menudo su aspecto, negative, no insis-
tignde tante como fuera menssier en la
parte positiva? Un solo cepitulo, v cor-
te, nos ha parccido poco v flojo al pro-
pio tiempo, sobre todo comparindolo
con todo ¢l cuerpo del lbro, Ponderar,
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guizd, mas el valer de la vinud de b
puveza,. el méring de la virgihidad con-
sagrada & Dios, valordndola por las mis-
rmgs palabras de Jests por San Mateo
v Ssn Marcos. Clerto; ano todos en-
tenden este punte, sine agquellos & guie-
nes he sido dade . Quien pueda emien-
der, entienday. Y esto mismo 0o pocas
veess ha sido un acicate para almas
grandes: alguns wvocscidn suscitada con-
siderando  estps v otras palabras  del
Bvangelio seria argumente del frute gue
hacen las rectas exposiciones de las pa-
tabras divigas,

¥ precisamente la juventud, por més
ambigiosa en todo v gue todavia suefa
en verificar en realidades los sublimes
ensuefos de grandeza a lo Javier vy Cla-
ver —ensuchos dindmizgos—, es kb gue
desea ofr v leer esas palabros al ledo
de Ias otras, Ponderar ¢l valor v la ele-
vacién de corazdn v de ideales gue su-
pone la guarda de ln virginidad por
amor de IMos; y precisamente por ser
ios menos; v precisamente por los va-
lientes v osforzados; a esos ideales hay
que mover les animos de los jovenes de
hoy. Clerto gue es emelius nubere quam
urir; pero ne €8 menos cierto que en
valor ¥ en mérite supera la consagra-
cidn de la virginidad vy de la castidad
2 Dios v por su amor a todos los owos
estados que no la suponen ni la nece-
sitan, N1 hay gue temer desalisntos;
que es muy humano v muy de los afios
primerizos en 1 vida sentir el sliciente
de la admiracién y del respeto; v para
los wvalerosos v esforzados, los escogidos
v privilegiados, basta gue los raire Dhos.

V. 5

Puis, Igwacio, 5. 1 La Cusve de Son
Ignacio en Monresa. Barcelona, Re-
vista Ibérica, 1933; 30 ptas.

v Spnt Ignacio de Loyola v Barcelo-
na, Barcelona, Revista Tbhérica, 195%;
1535 pags.

San Igngcic en Monmserrgr: La ve-

la de las armas. Barcelona, Revista

Ibérica, 1936; 143 pags.

El dindmico P, Ignacio Puig, dirscter
de la prestipiosa revista Ibérica, s¢ nos
presenta en estos wes libritos o follstos
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en ume de las mihiples fscetas gue
adornan s prodigiosa fecundidad cien-
tifica, Hiersria v ascétca,

Pero en este gue lamariamos trilogia
ignaciana aparcce, ademds del hijo fiel
¥ amante de su Padee v Pairono, el
enemorado de las werdaderss grapdezas
que inmortalizan los pueblos v gue han
de ser el santo orgullo de su parrda chi-
ce, la fecunda regién caralana; gue no
tmnto s glorie de sus bellezas natursles
¥ progresos indusiriales v éxies mer-
cantiles cuanto por heber sido slegida
por 1z Divine Providencia para fa pro~
paracion de la obra de I Cormopafiia de
Yestis en su Pundedor v Padre, San Ig-
nacie de Lovala,

5i s Barceloma es Iz cindad & guien
mibs debe, segin escribe el propis Sap-
1o, ¢5 Manresa su patels espirtual v es
la Moreneia de Monserrat gulen, mis
como  madre gue come reima, guedd
prendada del corazén de su amame hijo
¥y vasallo v woled, por decitlo asi, su
COoraEdn mnaterne en torrentes de gra-
cias, a las cuales correspondid abundo-
samente Ignacic con su  indestructible
fidelidad v con la tenacided propiz de
su caracter, de hierro cintabro,

Buen conocedor del paisaje e P, Puig
vy de ks costambres v de los Ingares
todos que recorre, los muestrs al fece
tor comoe aursclados v embeliecides: ila
varita méagica de, su cagifio!

Irteresantes resydran los tres por los
datos gue rednen ¥ opor los antiguos
monementss v recuerdos qQue  aprisio-
nan enire sus paginas, Para los turistas
singuisrmente servirdn los itres Ebritos
de amables orientadores v de guiss ex-
perimentados,

Aungue pequefios en volumen v sin
aparenies pretensiones cientificas, toca
sin embargoe ¢l P. Puig rodas las coes-
tiones ¥y emtiende en todas las comtro-
versias v problemas suscitados desde el
alborear de la Compafiia ¥ hasta el ex-
cest exacerbados modérmnaments, Y es
muy natural que el P. Puig, despuds de
enumerar jos pareceres vy hasta clerto
pumio valorarios, se incline por lo ad-
mitido comilinments por los Padres de
k. Compafiia,

Les suguramos una grande difusion a
estos tres libritos vy deseamos que su
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amens lectura sirva pars sumentsr ef
nimere de los verdaderos devortes de
San Ignacio v de los imimdores de sus
excelsas virmdes,

Y. B,

tMarceL pE CoRiE: Hnseyo sobre el fin
de mmestra civilizacion. Fomenio de
Cudpura, Bdiciones, Valencia, 1955
pags. 260,

El amtor en este obrz acomers con
aeertados andlisis soviologicos v de psi-
cologia colectiva las zendencias de la
moderna  civilizacién, Una buroduccién
previa estudia lo gue puede constirnir
gl efe v ln esencia de wna civilizacion,
suovida v sus cicos, su universalided v
sus relaciones com la coseizncla. Luego
en cuatro capitnios los resultados del
andlisis no son halegilefios. ¥ un conilic-
w emire el espiritu v Ja vide dirige wode
¢l proceso de disclucidn de los valores
eir la civilizacién  comtemporines, una
secusta importanie gue se derfva de este
mal que sufre o hombre mismo es ka
desviacitm de Ia relacidn del hombre con
s semeiante, o sea, el conflicto entre
lo politice v lo social, que explica mu-
¢has  tensiones ¥y desproporciones qgue
palpamos emndre cstas cdos categorias, A
fa luz de estos resultados se analiza el
cardcter téenifo predominante de nues-
wa época v el colectivismo que results
de elle. Bl cuarto andlisis es el que re-
sufta mAds desolador: sz trazan las gra-
ves lineas del gonflicro que opone la ci-
vilizacidn actual a la religion: las nor-
mas directrices de la civilizacidn con-
temporines, idea de progreso, téenica e
ideologia politica, iminan sodss las rone
diciones propicias al desenvolvimiento del
dnima naturaliter cristiana o se oponen
radicalmente al cristinnismo: la simiente
cristiana cac hoy sobre Ia.piedra. Bl cris-
tanismo burgués se vaci de sn sustane
cia. BY proceso de desvitalizacidn se pro-
stgue sin cesar v es inttil preguntarse lo
que serfan los evalorese v las wconguis-
tas» moderoas. En unsz amplia conclu-
sién se eostima que ln suerte del crise
tianismo depende de wna vueha a lag
tradiciones sociales que se encuentian
en €l origen de todas las civilizaciones.
La existencia de grupes relativamente
restringidos 3 gue favorecen lo presen-
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cia concreta del préiimeo, es indispensa-
ble &l dessrrollo del inspmo relagiosoe:
familia, empress, profesidn, parroguls, re-
gidn, poatria, Ho este prpeeso de revita-
lizacitn el elemplo de Teresa de Lisieux
es aleccionador. La jerarquin de scleccio-
nes €5 tambidn necesaria.

Mantin BRUGAROLA

M. . Cueng: Pour ung théclogie du
rravail (Para una teclogia del trabaje).
Bdiciones du Seuil, Paris, 1955; pagi-
nas 124,

Conocido es el auor por varias obras,
entre las gue descuella su obrita sobre
la espirituaiidad del mzabajo. Del rabzjo
se ocupa la sociologia, la psicologia, has-
12 fenemos una moral del oabajo ¥y ha-
ce pocos afos hasta uns mistica del tra-
bajo; pero son muchas las voces gue
dicen gue atn ne fenemos una feclogia
del trabajo. El antor no pretende darnos
una teclogla del trabajo; se contenta
con desbrozar el camino sefislando los
puntos gn gue fruciuosamente se podreia
desarrollar esta teologla acomodada a las
exigencias e las nuevas caracteristicas
del trabajo, con el que se relaciona la
técnica moderna, la  concentracidn, !
proletariado, la socializacion, la civiliza-
ciom. Para fundar esta ieologia se im-
pone una opcidn que se refiere a Ia con-
cién sobre el hombre mismo, su relacién
con la naturalezs v su papel en ja his-
toria. Mo es lo mismo gularse por San-
to Tomds que guiarse por el augusti-
pismo o el espiritualismo del sigle pa-
sado, segin el cual se continga adn vi-
viendo. En el primer articule de esta
obrita se presentan las lineas generales
de una teologla homogénes, seglin £l gs-
piritu de los maesiros cristianos  del
pensamiento griego v en la linen de la
antropolopia de Santo Tomds, Se afia-
den dos articulos ya anteriormente pu-
blicados por el autor, en los cuales se
sefiala el lazo indispensable gue ticne
nna reflexion doctrinal sobre ef trabajo
con una teclogia de Ia historis, gque se
intitulan L home oeconomsicus v el cris-
tiono v La evolucién social,

M. B.
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Cipoross Levamn: Chances e

périls
du syndicalisme chréven. Bibliothéque

Beclesia, Librairie  Arthéme
Paris, 1933; pags. 213

Fayard,

%e¢ pretende en esta obra dar 5 Cono-
cer ¢l sindicalismo cristiane 2 wavés de
la explicacién de las circunstancias en
que nacid, se organizé v crecid la Con-
federacién Francess de Trabajadores
Cristianos, de los esfuerzos guoe ha he-
cho para conservar su independencia v
su caricter represemiagivo y las dificul-
tades gue ha tenido gue vencer de parte
de otros movimienios sindicales obreros
v patropales. Se exponen ademas las
condiciones en gue e} pensamiento del
sindicalismo  cristlanc se ha  formado,
despuds de lo cual MWgicsmente se traza
un analisis de sus cometidos v tareas ac-
tuales. Bl autor encontrard también no-
ticias sobre la estructuma del sindicalis-
me cristiano francés, su expansién en
ultramar, sus relaciones con organismos
imernacionales, laz razones del pluralis-
mo sindical, la obra de sus congresos,
su obra de formacidn, sus relacionse con
la politica, sus planes en el orden eco-
némico ¥ social.

M. B.

Prepee MENDES-FRANCE et GaBRIEL AR-
DENT: La science économigus et Uac-
tion. Unesco-fulliard, Paris, 1954; pa-
ginas 230.

La Unesco con este primer volumen,
compuesto por el ex-presidente del Go-
bierno, comienza la publicacién de Ia
coleccidn «Clencia v Sociedads, que, en
funcién de diversas discipdinas clentifi-
cas, examinard en gué medida las in-
vestigaciones cientificas proseguidas en
ios diferentes dominios de las cencias
sociales pueden liegar a resultados prac-
ticos importanies. Hn este volumen se
presentan kb historia v los datos de la
ciencia econémica v se enuncia el pro-
blema de la eleccidn entre un empiris-
me ciego v una orientacidn reflexivas,
enire ¢} paro y €l progrese, entre le gue-
rra v la paz. Bl problema de la eleccion
se gnunciz en los términos de cdmo
pueden los hombres, individual ¥ colec-
tivamente considerados, sacar el mayor
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partido posible de los recursos limitados
de que disponen, Bl probleme del equi-
Yibrio entrz fa oferia v ln demanda, pro-
duccién v consumo, o5 uno de los pri-
menos que tenian que haberse planieado
administradorss v tedricosd. Se estudia s
clasica teoris det equilibrio gque nace
bajo 1a influencia de la burguesia gue al
amparo de tales concepciones pretende
acaparar el poder econdmico v polides.
La descripcion de los varos peripdos de
12 politica scondmica hace que se aduvze
can numerssos ciemplos sobre el con-
mune v la inversidn del capiral privado,
paro, poliica presupuestaria, svolucidn
del comercio exierior, v sobre wdo so-
bre la politics del pleno emples, infla-
cibn vy deflacidn, abhorro forzose v ra-
clonamiento,

M. B

Trobpore Panacies Curto v TORCUATG
Luvca pe Texa: Embajadores en el
infiernie, Madrid, 1953; pags. 297.

Las paginas de este lbro estdn lenas
de una asutentcidad v de unz emocidn
continuza. Son las memorias del heroico
Capitin Palacios, de In Divisidn Azul,
que en la pluma periodistice ¥ scerta-
disima de Luca de Tena nos narra sen-
cilia vy objetivamente sus once afios de
cautiverio en Rusiz desde la baalla en
que fué hecho prisionerc hasta su des-
embarco en Barcelona desde e «Semira-
mis». En estas descripciones aparece la
técnica de los campos sovidticos de con-
centracidn v de Jas clrceles soviéticas,
€l calyario de un dolor inmenso fisico v
moral gue suscita la admiracién v el
silencio, ¢l hercismo de unos hombres
ingobornables y fieles en todo momento
a costa de indescriptibles sacrificios a la
imtegridad  del  espiritu  auténticamente
gspafiol; la debilidad de no pocos v la
traicidn de algunocs, El libro no se deja
de las manes v se termina con un ho-
menaje del corazdén a este pufindo de
‘hombres con el precie de tantos sufn-
mientos fisicos y morales tan aliz han
dejado la fame del auténtico iempers-
mento espafiol.

M. B.
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Travedl foreé (Trabajo forzade) Broudes
1 Drocuments, vol. 38, Orgapizacidm
Internacional del Teabajo; 630 paps.

En marze de 1931 el Consejo Beond-
mice v Social rogd 2 la Organdvacion
Internacional del Trabsje gque coplabo-
rase en fa creacidm de una comisidn es-
pecial pars estudiar el trabaje forzado
en el munde, tal como es splivado co-
mo enderezamiento oforrecdve o COme
coercidn politice o ssncidn respecio de
DECEONAY QU POSEAN O expresen clerias
opiniomes poifticss, de mody gue ¢l des-
arrolle de este trabaje forzado es tal
gue constituye un glemento importante
de 1z economia de un pals dado. la
comisién juzgd gus debda cxaminar los
sspectos politioos ¥ no politicos del ira-
paje forzado, ¥ cxaminar los sistemas
organizados de trabaje forzado, elegidos
o adaptados deliberadamente por un Go-
bierne como medios mAs O MEnos por-
manenies de orden poltice o coond-
mico o de los dos conjuntamente. Hatos
textos legislarives vy reglamentarios ¥ su
aplicacidén debian sor examinados en fun-
cidn de la convencidm internacional del
trabajo . 29 sobre ¢l trabajo forzade
u obligatorio, en la carta de las Na-
ciomes respecto de los derechos del hom
bre v de las libertades fundamentales,
como de la Declaracidn universal de los
derechos del hombre. La Comisidn ha
juzado que debin conocer las comunica-
ciones v testimonios escrizos u orales de
particulares v de organizaciones. Pero
ha excluido la esclavinud. Las condicio-
nes de vida y trabsjo de lss poblacie-
nes aborigenes, el wabajo en los esiable-
cimientos penales o penitenciarios, cues-
tiones cuya compeiencia toca A OGS Or-
ganismos.

Todo una serie de paises no han he-
cho Ilegar comentarios u observaciones
en 1a fecha sefislada gue fué 21 20 de
mayo de 1933, Se¢ encoentran enure oilos
varios paises de América del Sur vy to-
dos los paises comunistas. Las delaga-
ciones de la U. R. 5. 5. v de Polonia
cerca de las MNaciones Unidas han de-
vuelo los documentos ne oficiales sobre
Iz situacidn ede hecho», puss «esios do-
cumentos contienen calumpias respecto
de la ¥, B, 8 S.» {(phg. 389, Lo mis-
mo Polonia (pag. 352).
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Mo se pueden resumir todos estos
imformes y respusstas de los gobisrdos
o de las delegaciones de éstos en las
Macionss Unidas. El punte de partida v
la porma de apreciacién mpo parten de
ura filosofia cristiana; perc en la pric-
vica, ¢ mabmje forzado en las condicio-
nes previstus por la encuesta constitaye
un abuse de derecho naturzl v divine.

M., B.

Pretro Pavan: Llovdine socigle. Edi
Marierti, Turin, 1953; pags. 453

El faswwe Secretario de las Scmamas
Sociales de Italia v profesor de ciencias
sociales en la Universidad Gregoriana,
divide esta s obra en tres paries: en
la primers tre del mundo econdmico v
znr ¢lin se emamina el aspecto psicolépico,
moral, religioso, juridico v productive
de la actvidad econdmica; la retribu-
citm del trabajo, el seniido y el valor
de las leves econdmicas, la solidaridad ¥
colaboracién a itravés de lus formas del
salariado, cooperadidn vy contrato de so-
ciedad; la intervencidn del Estado en
el ‘campo econdmico v la colaboracitn
interpacional en este mMsmo carapo.

En la segunds parte se¢ trata del mo-
vimiento sindical, de sus origenes histd-
ricos, del derecho a in asociacidn sindi-
val, del criterio de organizacién, del
principio de su accidn, de su necesidad
v fines, de las relaciones del sindicato
con la corporacidn, e Estado, los parti-
dos politicos, la religidn v sus medios
de accidn, en especial Ia huelga,

En la tercera parte se exponen e} li-
beralismo v el marxisme; el primere en
forma muy reswndida, v omés amplismen-
te el segundo, sobre todo por lo que
toca 2l comunismo ruso, en especial z
base de fas publicaciones de Stalin.

Aungue el dibre se intimula El orden
socigl, en verdad se examina este orden
sdlo en relacidm con ¢l sector econdrni-
o v sindical, por la razdn de que esta
obra estd destingda al servicio de la for-
macidén de los sacerdotes en estas cles-
tones. Be expone fielmente &l pensa-
miento social cristiano sobre las iate-
rias que s¢ van desarrollando, con ciras
abundentes de los documentos sociales
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pomtificios, sin dejar de atender 3 la
reslidad  soobdinico-social tan complela
¥ tan sujeta 8 rdpidas evoluciones v aun
acomodando eslouna disertacidén a las exje
genchas de la sltuacidn ftaliana. No pre-
tende el amor ser completo v tene Ia
conciencia de que otros rouchos temas
s¢ hubleran podido tratar muy oporiu-
nos ¥y muy relacionados con el orden
social, pero su obra es wun instrumento
valioso muy orlentador en ¢l estudic de
os temms fundamentales de In sociologia
cristiong. :

Martin BRUGAROLA

Jacouss Leciert: Inrroduzions alle So-
ciclogie, Societd Fdirice Vita ¢ Pen-
siero, Mildn, 1954; pags. 234,

La palabra «sociologia» es joven, pucs
ne tiene mds de clen afios, y fué in-
ventada por Augusto Cemte para indi-
car aguella ciencia gue estudia la vida
social como un fendmeno natural. La
seciologfa ha encontrade no pocas difi-
cuitades para poderse consdniir en clen-
cla euténoma, ¥ aun hoy no todos estin
de acuerdo en ol uso de esta palsbra,
ni siquiera entre los especislistas. Fero
mientras o8 teorizantes discuren, la so-
ciologia anda v se desartolls, oponien-
do a la teoriz el hecho innegeble de s
realidad. Por eso el mejor modo para
acercarse a £sta nueva ciencia ey el mé-
wdo desarroliade por el insipne publi-
cista Leclerg en este volumen; se ex-
pone ofmo ha nacide ests ciencia, en
gué circunstancias se ha dessrrollade v
en gué estado hov se encuentra. Asi van
desfilando los socidlogos de wvarias na-
ciones, I Influencia que han slercido
sobre -esta ciencia social, las obras gu
han publicade, la formacion de las di-
versas escuelas socioldgicas ¥ sus carac-
teristices vy tendencias; no menos im-
portante es determinar ¢l objeto de Ja
sociologia v sus relacionss con la cien-
cia sacizl, la filosofia social, la polfica
social, 1o psicologla colectiva v Ia psico-
logia social, }a moral v la religion. Se
traza también la divistom de la socip-
logia-en general v especial, en estdiica
y cinética. En otro capitudo se relaciona
1a sociologia con la filosofia tradicional,
nl menos interds ofrecen lus observacio-
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nes del autor en relacidn con I libertad,
Finglmente sz determing lo que ha de
ser la sociologls v ens qué manerp las
Investigaciones socicldgicas v comstituye
una verdadera, enudits v sdlida inicia-
cidén en los problemas socisles.

Marthy BRUGAROLA

GERALD WENDT: La energia nuclear v
s utilizacidn  para  fines  pacificos.
UNESCO, Paris, 1955; pags. 78,

El tiode de este follsto anuncia en
compendic los principales aspectos de
un problema gde constituye In preoou-
pacién foadamental de lo ONU v de
las instituciones especializadas, Se defi-
nen las noclones generales v los térmi-
nos comunments empleados cuando se
habla de la energle atémics. Se pre-
senta una explicacion tedrica de una ex-
plosién atdmica, v se enumeran los pro-
cesos gue se opersn en el seno de mé-
qunas, reactores v irazadores. Bl follero
represenia una preparscion de los tex-
tos que sin duda entrarén a formoar par-
te de la cultura que se dé€ en Ias escue-
les anuales escolares v en los estudios
ciemtificos: gardcter de los  reactores,
radioisdropos, residuos v subproductos
de las combustiones v los acuerdos In-
ternacionales. Aparece la importancia de
los radicisdtopos v aplicacién de Ia ener-
gia nuclear a lz industria, 2 la agricul-
tra y a2 la medicina, Las posibilidades
de la energla nuclesr son inconmensu-
rables, y el dia en que se hayan resuehio
los problemas planteados, ¢l hombre po-
dré disponer, 2 va coste minimo, po-
tencizles extraordinarios.

M. B

(FEORGES SPYROPOULOS: La liberté syn-
dicale. Préface de Paul Durand. Li-
brairic Générale de droit et de juris-
prudence, Pacls, 1956; pags. 39L

Naotable tesis docroral premiada de un
estudiante griego en Paris. Bl autor ha
emprendide ¢l estudio sobre wmwde juri-
dico de este problema de la liberrad sin-
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dical, compleie, que se folses em el
centro de las preccopecionss de las so-
visdades contempordness, pero sg srie-
tiene temblén en consideraciones de oa-
ricrer socicloglon, econdmice v politico.
Al gue guisiess party desde o punto
de vista de un concepto orginico de In
vida profesional, ouizés no estaria con-
forme con gl méodo seguido por el au-
tor, gue parte desde el punio de vista
de Ja ibertad sindical segdn lo ha crea-
do, de una maners stdmica ¢ individoa-
lista el Estedo libersl. Asi, partiendo de
I lberad sindicsl come of derecho ab-
soluts 2 entrar o sglitse de cualquier
sindicato, segtin le dé Id gang al iraba-
jador, se Irdn suslizande wodas las res-
iricciones que se van Imponiedo & esm
Hbertad asi entendids, y por supuesio,
no se Hegard asi s una visidn orgéoica
de In organizacidn profesional, Pero el
autor parte de la realidad gue encuentra
en Prancia, v la jurisprudencia v I le-
gislacion francesa que sobre tode lo que
examing en los diversos problemss sus-
citados por In libertad sindical, que mas
bisn ¢s un haz de libertades. En este
camnpo asl limdtado de 1a investigaciém
el autor nos da un gstidio completo del
tema, Precede una Inwoduccidn  histé-
rica sobre f pringipic v la conquista de
la libertad sindical, su consagracion sn
Francia v en el orden internacional La
primera parte se destinag al estudio de
la iibertad sindical en las relacionss de
los sindicatos v del Estado, en gue toca
los sigmientes puntos: independencia de
los sindicatos respecio del EHstado, el
conflicte entre Ta autoridad del Bstado v
la aceidn sindical, lz imtegracidn de los
sindicatos en el Estado. La libertad sin-
dical en el plano individua! es el phicto
de la segunds parte, libertad estudiada
en sus dos aspectos: libertad de adbe-
sién a un sindicate v lLbersad de no
adhesion a un sindicato. La tercera par-
te estudia la libertad sindical en ¢ me-
dio profesional: la libertad en las rela-
ciones respectivas de los sindicatos; i
tibertad en el gjercicio dgl derecho sin-
dical en el sene de la profesién v Ia Li-
bertad en el ejercicio del derecho sin-
dical en el interior de la empresa.

Marrin BRUGAROLA, 5. L
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Marcarer Dicey: The Werld Co-ope-
rative Movemeny (E! movimisnto
copperative mundial). Howhinson's
{Iniversity Library, Loodon; pigi-
nas 163,

He aqui un precioso manual gue ex-
pHea perfectamenie el origen v desarzo-
Lo de todos los sectores del movimiento
cooperative mundial. En esw lecturs 2l
fector lega 2 un conocimiento clare v
stétos de cémo se ha producido el
fenbmens cooperative en ¢l mundo. Y
aungue 1a obra se cifie a la narracidn de
Ja vida cooperativa v no pretende sis-
tematizar los principios cooperativos, no
obstante, Implcitamente de las pincela-
das vitales que de las diversas clases de
cooperacitn, se sacan facilments sus no-
tas caracieristicas.

IJespuds de una introduccién sebre
el desarroflo y Iz historia de la idea
cooperativista se Comienza por explicar
la cooperativa de consume ial como na-
ci¢ en Inglaterra, para pasar 2 oiras na-
ciones, como comiepza por Alemania al
explicar las cooperativas de crédito agri-
cola vy de crédito pars ariesanos y €0-
mersiantes, La misma informacién nos
ds sobre las cooperativas industriales, de
surministros agricotas, de venta de los
productos de la gapaderia, de los cerea-
les v de los frutos, cooperativos mari-
tmas v foresmles v, finalments, las
cooperativas de servicios. Un capiiule lo
destina también al mutuslismo, y oo
s las granjas colectivas segiin el tipo
ruso. Finalmente un capitulo se destina
a explivar la ipiegracién cooperstiva v
oo & las relaciones de la cooperacidn
con el Bstado vy la comunidad.

Marrid BRUGAROLA, S 1.
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Leztong CoBprasi Lipso wedrico-
pmctm} di preparavions eooperativis-
tica. Istitato Cuﬁm‘zm ai .étuma Ho-
ciale, Roma: pigs. &85 .

Bl Instirure Catélico dé Actividad So-
cial, en colaboracidn con fa Confede-
racidn Cooperativa Italiana, ha publica-
do la undécima edicién de este curso
de preparacién  1edrico-prictics  coope-
rativisia con la participacidén de varios
zutores, a cuyo suidado ha corride la
redaccidn de sus distintas partes: histo-
via v docwring de la cooperacidn; su or-
ganizacion v ordenacidn téonica; su ade
mindstracién v comabilidad; su régimen
juridico v iriburario. Aungue machos
conceptos ¥ exposiciones se refieren a la
sirnacitn v legislacién ltalisna, po deia
de ser interesante la obra para ¢l mo-
vimisnto cooperative espaficd, dada s
semejanza de caracteristicas con gue se
manifiesian en todas partes las diversas
ramas de Ia cooperacidn.

Fl movimiento cooperativo, para ser
digno ds este nombre, exige una senia
preparacién moral, téenica vy social de
los socios cooperadores, de los clomentos
actives v dirigentes de Ia cooperacidn.
Una seria preperacion requiere, ademés
del esfuerzo de responsabiidad de las
personzs interesadas, una guia suficien-
temente analftica v sintética a la vez, que
facilite el estudio, la conciencia v la va~
loracién de los problemas de principic
v de los problemas concretos de la or-
denacidn téenica, administrative vy juri-
dica de las cooperativas. A estas £xi-
gencias responde el presente volumen,
que recoge un curse de ceopcracxén por
correspondencia gue organizéd dicha ins-
tiacién con la colaboracién de peritos
en la materia.

Mazths BRUGAROLA
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Uns chra sin precedentes en L Li
blicgrafia social cristiana.
BMis de 280 documentos socizles, de
Ledn X a Plo X1, concordados por
wmalerias ¥ agrapados alfabéticamente,
formands un volamen de mis de 1,200
phginas, de facilisima consulta v uso
Cerea de 400 articelos v referencia
permiiedn tener siempre a mane tods
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inadas,

Es un instrumentos de trabajo insusti

tufble, que pone en su mano, en cual

quict momento, el ©xio gue precis
para el trabaje gue le ocupe.

Un lujoso wvelumen de 2214 cm.

formade por 1206 pags. en pape
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dos y apasionantes.
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