CARTAS A LA REVISTA

(SUPRESION DEL SALARIADO?

Publicamos con gusto las dos siguienies certas, pere con gl drimo de dar por
terminadas con ellas lns chservaciones relativas ol tema que las ha prowmovido.

L

Agradecemos gnre rode o P, Diez Alegria la precision de sus concebios en torng
@ aquellas afirmaciones de su articulo de gue el trabajador tiene estricto derecho
en justicia conmmitativa, frente o los compaiieros de comunidad, & una participacicn
conweniente ¢n los frutos comumes..; a participar de los beneficios comuness. Con-
fesamos que en el articlo de veferencia nos habian parecide equivocas tales pala-
bras, v en ese equivoco se basaba una de las reflexionegs de nuestro Guidn en ef
wmero precedente de la Revista,

Nada hemos de decir sobre los textos doctrinales gue el P. Ddezr Alegria, como
buen conocedor de los docwmentos pontificios, invoca, porque ellos som también fos
que inspiran v fundumenian nmuesiro critevio.

Queda la discrepancia prictica sobre lg exigibilidad v vighilidad, wmds o menos
tmediatas, de wn végimen general de supyesion del salariado; v en este pumo 51 gue
MIANLENEmOs HUESIYG opinion, que no &5 en wodo alguno contravia o la mmplaniocidn
de un végimen mds perfecto gue & pure salavisde medionte o asimlacion de ele-
menios del comtrato de sociedad, sine advertencia gue seguimos fuzgando prudenie,
¥ hasta mis eficaz, para no «saltor erapas —como deciamos en nuestro Editorial
que €5 Preciso superar pencsamenie COn 1e50METC emipeRios,

* & K

Respecto de la carta del conocido industrial Sr. Bevtrand, no vaemos a extender-
nos wmpoco en comeniarios. La publicamos con tanto mds gusto cuanto que sg
trata principalmenie de wna awtorizada aportacion de hechos. Notemos que en la
posibilidad y eficacia de las reformas sociales es decisive el mivel de formacion de
los hombres que han de intervenir en ellas. Con empresarics como el Sr. Bevirand
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podrian hacerse wwchas cosas que no son posibles con la genevalidad de muestros
empresarios actuales; digase alge eguivdente de los obrevos, en guienes los contras-
tes de formacidn son todavig mayores. Por eso tiene tanta tmportancig la predicacion
con el ejemplo de los gue viven lg realidad de lo vida ewpresarial v obrera. Recor-
demos ung vezr mds el diche de Plo KI en la Quadragesimo Anno: £Los frimeros
& inmedicios apdsioles de loz obreros han de ser obreros; lvs apbseoles del mundo
sndustrial v comercial, indusirigles v comerciantess.

B, P. Director de FOMENTO SO0IAL.

Reverendo Padre v estimado amigo: A fin de evitar posibles equivocos, ruego
a V. se sirvs publicar en la Revisia de su diveccion las siguientes lineas,

En un articule publicado por mi en POMEBENTCO SOCIAL de epero fltimo
(pp. 11-24), sobre «¥El salariade ante la Filosoffa del Dwerechos, Hegué, despuds de
una reflexion filosSfica severa, o esta conclusidén pura v simple, sin equivocos o xe-
ticencias: «Desde of punto de wista de la Filosofia del Derecho es posible un régi-
men de salaviado gue esté de scuerdo con las exlgencias fundamenteles de la justi-
ciz». Por exigencias fundamentales de ka justicia entiendo aguellas gue impone v de-
terming ¢f mismo Derecho MNatural, Mi afirmacion coincide con Quadragesimo Awnno:
glos que condenan el conirate de wabgjo como injusto por naturaleza v dicen gue,
por esa tazdm, ha de sustituirse por el conwato de sociedad, hablan un lenguaje in-
sostenibles.

El caming de mi reflexitn flostiica me llevs » poner de relieve que ¢l conjunto
de hombres gue toman parte en una empresa de produccién o distribucién, indepen-
dientemente del régimen juridico con que esté organizada (sea salariade, sea conirsio
de sociedad), forman una comunidad humana de caricrer solidario £ico. De agui
deduje gue «el wabajador riene estricto derecho en justicia commnuiativa frente a los
compafieros de comunided a una participacitn conveniente en los frates comuness,
aa participar de los beneficios comuness. Bstd bien claro en mi articulo gue estas
expresiones no se refieren a la participacidén de beneficios en sentido técnico, €8
decir, al contrato de sociedad en vez del de salariado. Significan que el obrero tieme
derecho a percibir eguivalentemente, por el cauce que juridica y libremente se este-
blezea (que puede ser un contrato de salariado}, toda aquella parte de los frutes de
ia comtn aportacidn gue justa y eguitativamenic le corzesponda. Esto coincide lite-
ralmente con palabras de la Quadragesimo Annor gel trabajo y el capital deberdn
upirse en una empresa comdn.,., es completamente falso atribuir séle 2l capital o
sélo al trabajo lo que es un resultado de la eficaz colaboracién de ambos; y es
torabmente injuste que el uno o el oiro, desconociendo la eficacia de la otra parte,
trate de stribuirse a s solo cuanmto se logra». ¥ muy reclentemente, monsefior
Dell’Acgua, en carta dirigida en nombre del Papa al IV Congreso Rural Catolice
Internacional en Chile (16 de marzo de 1957), dice que los propdsites de extender
en lo posible a los wabsjadores del campo las leyes laborsles vigentes para la indus-
tria edeberin temer como punte de partida un salario minimo femilisr, para no de-
tenerse hasita la aplicacion de los seguros socisles —legitima aspiracion de acuerdo
con la doctrina social de la Jglesia~ v hasta la justa y equilibrada participacitn en
tos bienes producidos» (rrad. de Ecclesie, n. 823, p. 6),

Al finzl de nuestro trabajo indicdbames gque la reforma copernicana de estruc-
turas que cxige en upa sociedad como la nuestra la mas indeclinable justicia debe
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acometlerse no stlo o ¢l plano del Derecho Pablice, sino copjuntaments en ¢l plane
del Derecho Privadeo, sspecialments Mercaniil Ho esto sigo 1z orfentacion del Papa
Pio X1, que en sy alocucidn a los delegados de ls Unidn Internacional de las Aso-
ciaciones Patronales Capdlicas del 7 de smpayo de 1949 Insistid enérgloamente en la
necesidad de conservar el cardcrer husprivatistico de la empresa partioular, Pste agiro,
pura ¥y shmplemente copernicancs, sxigido en muestra sociedad por I justicia més
estricts, podria bacerse dentro del régimen de salariade pure, aungue no sin seme-
ter esie régimen a «condiciones severas, de modo gue no smule la inelienable esen-
cia solidaria de la comunidad laboral humanss, Bn mi artionle se dice esto expresa-
menic.

Sin embargo, sl final se afiade wna sugerenciz 2 titulo persomael. Muesto cone
crete régimen de sslariado, en comjunie, estd tan desviade de las exigenciss de un
régimen de salariado plenamente justo, ¥ son tan arraigados los preiuicies, qgue oree-
mos dificilisime lleger entre nosotros, manteniendo el régimen de salariado pure,
a una situacién de verdadero salazinde justo. Por eso sbogamos por una siuacidn
del salariade pure por reglmenss mixtos v porgue (sl sustiucién se hege tembiés
en el plano del Derecho Mercaniil (Derecho de la empresa mercantdl), Bs inters-
sante wwanscribir, 3 este respecto, Ias palabras de monsefor Mantind, sustinuio enton-
ces de la Secreraria de Bstade de Su Samiidad, en carta al Presidente de la XXV Se-
mana Sociel de los Cardlicos Dalianos (Turin, 1952): «Estriclamente, pues, no se
da un verdadero derecho del obrere 3 la codireccidn; pero esto no veds 3 los em-
presarios el que hagan participar a los obreros, en cualguier forma v medida, como
ne impide al Estado conferir al trabajo fa faculiad de hacer ofr su voz ¢n la gestidn
de la empresa, en ciertas empresas v en ciertos casos en gue el poder excesivo del
capital andmime, abandonado a ¢ misme, dafia manifiestamente 2 la comunidad. Y
en el radiomensaje de 1 de septiembre de 1944 —prosigue Montini—, el Augusto
Pontifice emsefiaba que «la peguefa v mediana propiedad en la agricolurs, en las
artes ¥ en los oficios, en ¢l comercic ¥ en la industrin, deben garantizarse v promo-
verse; las uniopes cooperativas deben asegurarles las ventjas de la gran eropresa;
donde lz gran empresa todavia hoy s¢ manifiesta més productiva debe ofrecerse la
posibilidad de temperar el contrate de irabajo con un comtrate de sociedads.

La Quadragesimo Anno afitma que el salariado puro no es injusto por naturaleza.
Perp no afirma gue sea ideal, sino ggue, atendidas lss circunstancias modernas del
mundo, seriz mds oportuno que ¢l conirato de trabajo se suavizara algin tanto en
Io que fuera posible por medio del conwrate de sociedad, tsl como ya se ha comen-
zado a hacer en diversas formas con no escaso provecho, asi pera los obreros come
aun para los mismos patroncs. Asi es como los ohreros v empleados Hegan a partici-
par, va en la propledad, ya en la administracidn, v2 ep una clerta proposicidn de
las ganancias logradass.

En la carta de monsefior Dell’Acqua, citada més arriba, se contiene esta Impor-
rante afirmacién: «Por eso, si ¢l mensaje costiano que revoluciond -Ia concepcidn
del mundo antigue no ha sido actnade rotalmente, a nuestra generacidn estd reser-
vado ¢l dar un paso adelante en direccidn a una meta para Ia que los catolicos tienen
el derecho v el deber de estar en vanguardiar. Con ella cierro estos renglonss, reite-
réndole, R. P. Director, mi gratitud por la amabilidad de publicarios en su Revista,

Affme. 8 5. en Jesucristo,

JosE Maris DIBEZ-ALBGRIS, S, I
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Lorca, 25 abgil 1957,
Reverendo P. Director de FOMENTO SOCIAL. Madrid

Reverendo Padre: MNo pretenddo terciar en la controversia sobre ¢ problema del
salariado, como sistema permanente de rewribucién o come modalidad destinada a2
desaparecer, Demasiadas son laz condiciones que me falian para ello. Como simple
empresario, preoccupado por los problemas soclales v desesso de buscarles solucién
dentro de los principlos de la Docwina Pontificla, he irarado desde hace afios de
sacar de ellos normas de aplicacién préctica e inmediata, con alguna vision, ademids,
de porvenir. Bn este ferreno escueto de las realizaciones me permaito dizigitde estas
iineas.

Bs esencial que rija wo criterio unificado en los dos sspectos fundamentales de
tas relaciones que unen a los que forman Ja empress, el moral ¥ e econbémics; dicho
de otra mapera, ¢l de la posicién de cada uno en la empresa v el de su rewibucion,
No es posible consideradlos separadamente v, 3 mi eotender, o sepundo es conse-
ctiencia del primero,

Ea el orden moral debe quedar no s6lo salvagusrdada la plena personalidad hu-
mana del wrabajador, sine facilitado su desarrolle. Mo es posible admitiy que en una
parte de la vida, como es el trabsjo, guede cercenada la personalidad del obrero,
en lo que comstituve precisamente ln esencia de su condicidn de ser humane, Ia
inteligencia v Iz voluntad, de cuyo uso deberd der un dia cuenta, Hs una evidente
falacia v causa de gran parte de los males gue aguelan el munde del wabajo, la con-
cepcion arbitvacia deb dhome osconomicusy, que nadie boy se aweverfy a defender,
pero gue no ha desaparecido totalmente, aungue sea incomscientemente, de los ac-
ruales sistemas gue rigen la empresa.

La empresa no es el capital, es uns obra de colaboraciom, uns comunidad de
sctividades ¢ intereses, Esia concepcitn debe quedar reflejada v plasmada en la es-
tructura de la empress, wn su organdzacidn interna. Mo es esto tan dificil en lo que
atzfie 2 informacidn, participacién ¢ intervencidn, come en lo que hace referenciz a
Ia retribucién. Sin embargo, si la idea de colaboracidn v de comunidad ha de orien-
tar lo primero, debe servir también para lo segundo.

Ante el problema de la rewibucién, no gueda nunca satisfecka, ni siqulera tran-
gaila, la conciencia patronal, ni en las époces de penuris, en las gue resulta dificil
atender debidamente las necesidades de los trabajadores, ni em las de sbundancia,
en las gue se plantea ¢f problema de hasta gué lmite hacer participes de ¢lla a los
pbreros, por encima del simple salario. Hstrictamente, éste ey un arrendamdento de
servicios, por un precio determingdo. Para que sca justo, debe ser suficlente para
Ias legitimas necesidades del obrero y aun pera un prudemte shorro. Diebe, ade-
mas, atender a la situacion de la empresa ¥ sl bien comin,

Las necesidades del obrero son de orden subjetivo, ¥ por lo tamo variables v cre-
cientes, v guardan ademds relacidén con ¢} nivel general de vida, Las posibilidades
o limitsciones de laz empresa v las exipencias del blen comin jusgan en los dos
sentidos, para restringir o para ampliar. Todo ¢ffo hace que ¢l importe del salario
justo tenga una relacidn muy divecta con los resulados del pegocio. A esto se puede
afadir qgue si la cmpresa es colaboracidn v comunidad de actividades e intereses,
el salario puede no cumplir siempre toda la justicia, exigiendo wna mayor participa-
cién en la obra comun, sin dejar de rener en cuenta las venssjas que necesita el
obrero de seguridad de un tope minimeo y d¢ una inmediacién en el cobro. 5i se
considera, por otra parte, €l salario como un forfalt, la jusdcia exige que en Ia
practica no se aparte mucho de Ia debida proporcionalidad, base de su determinacién.
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A todo esto se puede afiadir que In mentalided obrers, consecusncia de muchos
factores, vecsla slempre de que el salario sea el debido en justicia, salvo en los casos,
no gy comunes, de que In empresa pueda, v guicrs, pager con esplendider, Mi
aun en estos casos, sin embarge, la retribucidn amplia ¥ generosa es suficiente pars
unir ef trabajador a 1z cmpresa, finalided maxima que hay que perseguir v facilrar
v que s¢ logea por e camino de la auténiica colaboracidn, practicada con sinceridad.
Mo faltan ejemplos que demmesitran la realidad de esta vaidn del wabajador a2 la
empresa, a2l exiremo de moverle a sacrificios o desprendimienios econdenicos en
favor de la empresa, como tampoce de la insuficienciy, para 1z unidn, de Ias e~
joras econdmiicas por si sclas,

Volviendo una vez méds 2 fa idea de i colaborackén v comunidad y afladiendo
el principio de la superioridad de los valores humanos sobee los econdmicos, me
parece que la actoal concepcidn de la empresa es errdnea. Fa luger de pagar a los
colaboradores (ohrercs) un salario, aungue ses saficiente, devengando todo lo res-
tante en favor del capital, serfa mds Ogice invertir los términos. Compenser al oa-
piral por el servicio que presta, por medio de imerés determinada, v por £l rlesgo
que asume, segin la ndole del negocic v la coyuntura, medianie un beneficio PO
porcionade, ¥ repartir el restanie de riquera creada entre cusmios con su colabo-
raciém la han hecho posible, desde of director 2l pedu, sn proporcién & & calidad
y cantidad de su trabajo, Hacer entrar en cuentz la necesidad de wuna retribucidn
minima inmediaia, lo que en realided aumenta el riesgo del capital.

No es posible, en €l estadio actual de evolucién social, una tan radical transfor-
miacion. ¥s necesario proceder por aproximacidn, sin olvidar los principfos, sin ¢per-
der la linea», oriemtdndose resueltamente al fin propuesto, valiéndose de momento
de los sistemms asctuales de rercibucién: salario suficients, primas 2 ls productivie
dad, gratificaciones que representen alguna forma de participacién en la prosperidad
de la empresa v reconczcan eb dersche de Jos obreros a participsr, por encima del
salario, en la rigueza creada.

No guiero terminar esta va muy largs carta sin hacer referencia o ofro aspects
de la empress, de fundamental importancis, si se quiere contrarresiar la actaal ten-
dencia hacia una socializacién o nsciopalizacidn de las erapresas. Sélo un camino
existe para ello, que los empresarios comprendan su responsabilidad social v ia cum-
plan, como una misién impormante ¢ insustituible v ademds hermosa v effcsz, como
con tanto acierto expone Pio XIY en su discurse de 31 enero 1952 2 Is U1 C. I T
itafiana, en uma gradacidn de valores, desde of medio Moko de ganarse &z vida ¥
atender I legitima dignidad del propio rango, hastz el pleno gjercicio, sublime v
cristiano de la propia empresd,

{.e saluds atentamente v b, s, m.,
Envarpo BERTRAND COMA







