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como organizar Ta trensferencia de las familias en cxpansién a viviendas mas
espaciosas, € inversamente; Ja progresién de las dinmwnsiones v del coste de
la vivienda en funcién del niimero de personas de la familia; cdmo ensefiar
2 1as fapuilias el arie de habitar v de uiilizar de la mejor manera posible 1o
espacios v el equipy de la vivienda.

VIH Congreso Iniernavionsl Inmobiliavio~—Se celebrd del 15 al 18 de
jumio en Weisbaden, de Alemania, organizado por las aspoiacionss de agen-
tes de la propicdad inmobiliaria, con pariicipacién ampha de Ia asociacion
espafiola, Ha 1958 se celebraré en Espafia con wn profundo sentido social.

Mearrin BRUGAROLA, 8. .

IV.-Cronica legislativa

(Septiembre a noviembre, inclusive)
CONSEJO DE ZCONOMIA NACIONAL

Nermas de funcionomiento.

Creado en 1940, es reorganizado en su funcionamiento por el Decreto
de 13 de septiembre de 1957 (B. O. 7 octubre). Usta reforma abarca los tres
aspectos fundamentales del Consejo. Bl consultivo, bajo el cual se discrimina
cudnde su informe previo es obligado y cuindo es simplemente potestativo.
El de investigacién y estudio de la realidad econémica nacional, en el que
se le reconoce la facultad de informar por su propia iniciativa sobre los
astmtos econémicos objeto de su actividad investigadora y, finalmente, el
de érgano coordinador de los organismos estatales o parsestatales que tengan
relacién con su cometido propio.

DELEGACIONES DE TRABAJO

Modifica el art. 77 de su Reglamento.

Por Decreto de 3 de octubre de 1957 se establece un procedimiento
nuevo en la tramitacién y resolucién de las actas de Hguidacién de débitos
por impago de las cuotas de Seguros Sociales, Mutualismo Laboral, forma-
cién profesional y cuota sindical que levanten los Inspectores de Trabajo a
las Empresas deudoras, Estas podrin impugnar dichas actas ante el De-
legado Provincial de Trabajo. Contra la Resolucién de éste caben el recurso
de atzada ante la Direccién Geperal de Prevision, vy después el de revisidn
contrz la resolucién de la misma,
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EMIGRACION

Se creq ung Comisidn Sindical,

in el seno de Ia Vicesecretaria Nacional de Ordenacién Secial se crea
una Comisidn Sindical de Emigracién, que tendsa los finss sipuientes:

1% Conocer y resolver sobre todas aguellas cuestiomes relativas a la
emigracidn de trabajadores espaficles 2! extraniero, dentre e la estricta
competencia sindical, facilitando con caricter exclusivo los informies que en
esta materia se soliciten de la Organizacién Sindical.

2.°y  Conocer toda informacién que se solicite de la (rganizacién Sin-
dical sobre emigracién, por cualquier entidad extranjera, v emitic dictamen
sobre lz misma,

3.y Cuando proceda, comunicard a ia Secretarfa Wacions! de Sindicatos
el criterio que, a juicio de In Cornisidn, deba ser mantenide por la Organiza-
cién Sindical en las cuestiones de que se trate (Ozden 14 sepriembre 1857,
Bol. Org. Sind. 0n.° 507, del 15),

FORMACION PROFESIONAL ACELERADA

Se crea lo Oficing Sindical que ha de otganizarla.

Con el titule de Formacién Profesional Acelerada se alude a una nueva

metodologia industrial que tiende mds 2 hacer a un pedén diestro, en aguello

que mejor se adapte a sus cualidades que a la ensefianza o perfeccién come
pletas en un oficio determinado.

El Decreto de 18 de ovtubre de 1957 (B. O. 11 noviembre) atende a
esta faceta de la formacién téenica creando una Oficina Sindical que se ocu-
pard de organizar cursos de seis meses de duracién para transformar en
especialistas a los peones de 138 a 35 afios de edad, Habra centros de ense-
fianza acelerada alli donde convenga, v también se podrén organizar en las
Empresas a quienes interese esta nueva actividad.

FUNDACION DE LA SANTA CRUZ DEL VALLE DE LOS CAIDOS
Sus fines sociales.

Por Decreto-Ley de 23 de agosto de 1957 (B. O. del 5 de septiembre)
se crea la Fundacids citada, y como parte de la misma una Abadia Bene-
dictina independiente, que ademds de las obligaciones religiosas tended Izs
siguientes, de cardcter social: . _

1.") Dirigir el Centre de Estudios Sociales, con su biblioteca, publica-
clones, becarios v pensionades.
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2.2 Seguir Al dia la evolucidn del pensamiente social en el mundo, su
legislacidn v realizaciones.

3.y Recopilar la doctrina de los Poniffices y pensadores catdlicos sobre
la materia.

4% Maniener al dia una biblioteca especizlizada en materia religiosa y
catdlico-social v llevar a cabo 1a redeccidn y, en su caso, la divulgacién de
aguellos trabajos que sobre rosterins sociales realice el propio Centro.

5% Celebrar en sus locales aadas de Ejercicios Hspirituales especial-
inente dedicados a fomentar <1 cumplisniento de los deberes sociales por los
patronos, téenicos de Brmpresas v obreres,

6.*) Preparar aquellos wrabajos ¢ informes gue, en orden a los problemas
sociales, le encargue el Patronaro.

INDUSTRIA TEXTIL

Caja de Gompensacicn de Antigiiedad.

La Orden de 31 de agosto de 1957 (B. O. del 13 de septiembre) ofrece
un sjemplo valioso de la eficacia y utilidad de la formula econdmico-social
denominada «Caja de compensacitny, aplicable a las més variadas situacio-
nes lzborales.

En esta ocasién se trata de nivelar las cargas que los premios a la anti-
giiedad en ¢l trabajo producen a las Empresas, independizando a éstas de
su situacién concretz en cuanto a la edad v tiempo de servicio de sus tra-
bajadores. La Caja de Compensacién reparte esta carga entre todas las Em-
presas textiles con arreglo a su funcionamiento gemeral, bien simple, por
cierte. Por una parte conoce las cantidades exactas de los salarios de cada
Fmpresa y el fmporte de lo pagado por éstas en concepto de «Premios 2 la
antigitedad». Totalizadas estas sumas en toda la industria, halla el porcen-
taje que dichos premios representan en relacidn con el total de salarios. Mo
hay més que aplicar dicho porcentaje a cada Empresa y devolverle lo que
haya pagado de miés o reclamarie lo que haya pagado de menos.

Toda la industria, en conjunto, contribuye a levantar lz carga de los
premios por antighedad, ayudando las Empresas de menog trabajadores an-
tigues a las que los tengan en mayor niero,

MUTUALIDADES LABCRALES

Funie de inversiones de sus reservas sociales.

La ordenacién e inversién de los fondos de reserva de todas las entidades
del Mutaalismo laboral se encomiendan a Iz nueva «Junta de inversionesy,
constituida en el Ministerio de Haclenda, que deterininars Ias clases de bie-
nes v valores en que deben emplearse dichas reservas, proponiendo cuanto
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Iz Funfa estime como inds conveniente en este orden, temiendo en cuenta
también ias necesidades de la economia nacional, Hn estz Junts estén re-
presentzdos los Ministerios de Haclenda y de Trabajo, el Instituto Macional
de Prevision v la Confederacién Naciomal de Montepios v Mutualidades
Laborales,

Asi lo dispone el Decreto de 26 de julio de 1957 (B. O. del 3 de sep-
tiembre), pere no se crea que hasta abora la inversion de Jos fondes de re-
serva era libre, sino que sus puntos fundameniales estaban regulados ya por
disposiciones obligatorias que las mismes Mutualidades aplicabag,

REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJO

Téciticos de organizacion del Trabajo.

Los métodos modernos de organizar ¢l trabajo en las prmp aconseian
tener en ellas personal especializado en estas materias, cuyzs funciones, dis-
tintas de la accién administrativa general, se recojan v concreren on las normas
laborales de cada actividad, asi como . su remuneracidn,

Hsto ¢ lo que hace Ta Orden de 20 de septiembre de 1957 (8. 0. del 25),
réglamentando las Iabores de los Técnicos en organizacidn del Trabajo, de-
finiendo sus categorias v sefialando su remuneracion minima, segim la zona
a que su Empresa perfenezca.

No se obliga a ¢stas a contratar sus servicios, sino que a las gue ya ten-
gan estos técnicos se les sefiala cudl es su puesto en la Empresa desde ¢l
punto de vista laboral.

Paga extraordinaria v jorneda en le Banca priveda.

Ademds de las pagas extras del 18 de julio v Navidad, los empleados
bapearios percibirdn todos los afios otra més el Gltimo dia de septiembre.
Esta paga no estard sujeta a cotizacién en Seguros Sociales y Montepio la-
boral ni se incluird tampoco en la ndmina del Plus Familiar.

La jornada ordinaria serd de ocho horas diarias, salvo los sdbados gue
no coincidan con el Wltimo dia del mes o el pendltime del gjercicio anual, en
gue serd de cinco horas y media,

Los cursos de perfeccionamiento se ajustardn al herario de cada Emg-
presa, gue serd Hjado por su Reglamento de Régimen interior.- Asi lo dis-
pone la Orden de 11 de octubre de 1957 (B. O. del 15).

Se aprueba le del envasado manipulade de lo navanja y los dewds agrios,

For orden de 28 de octubre de 1957 (B. O. 4 noviembre) se promulsa
la Reglamentacién de Trabajo para las indusirias de envasado v manipulade
de los famosos agrios espafioles, que tantas divisas proporcienan a nuestra
economia, :
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Aparte de algunas innovaciones de detalle, choca algo en esta Reglamen-
tacidn que, redactada el 28 de outubre de 1957, no ronga en cuenta el De-
creto de 26 del mismno mes, modificando ¢l régimen del despido. Clerto que
este Dlecreto no se promulga hesta <] 25 de diclembre, pere aun asf sor-
prende que su contenido no haya sido aplicado a una Reglamentacién re-
dactada por los misteos diss que el Decreto y por el mismo Ministerio,

SEGUROS SOCIALES

Organizacién de una Seccidn especial de Enfermedad en la Diveccion Ge-
neral de Previsidn. '

La profusién de organismos rectores del Seguro de Enfermedad, en sus
distintos aspectos, terming en gran parte por la creacién en la Direccidn
General de Prevision de la Seccidn del Seguro de Enfermedad, que los sus-
tituye v los unifica en ella. _

Esta Seccidn constard de cnatro negociados, cuyas funciones se especi-
fican en l1a Orden del 3 de septicmbre de 1957 (B. O, del 6), que-igualmente
declara suprimidos doce organismos rectores, cuyas funciones asume o des-
aparecen. Una simplificacién radical en la estructure administrativa del Se-
gure que no perjudicard en nada a su actividad esencial de dispepsar la
mejor asistencia sanitaria g sus asegurados.

Aplica;cip’rz del Seguro de Enfermedad o trabojadorves eventugies agrope-
CUBKOS,

El Decreto de 18 de octubre de 1937 (B. 0. 4 noviembre) da un paso
valiente por el caming que trata de llevar la seguridad social a los traba-
jadores agricolas, Nada menos que fija la fecha de 1.° de abril de 1958 para
que, desde ella, los trabajadores eventuales agropecuarios disfruten los be-
neficios del Segure de Enfermdad. Se encomiendan al Institute Nacional de
Previsién los trabajos téenicos v econdmicos precisos para cumplir el De-
creto en el plazo previsto. Mucho nos tememos, sin embargo, que, 2 pesar
de Ia prudencia usada al sefialar el dia de vigencia, los problemas inmensos
que de esta medida han de surgir exijan unz demora en su establecimiento
préctico con el fin de encontearles solucién acertada.

VIVIENDAS

Se organizan las Delegaciones Provinciales del Ministerio de la Vivienda.

Ef Decrete de 3 de octubre de 1957 (B, Q. del 23) organiza la represen-
tacidn provincial del Ministerio de la Vivienda en forma de Delegaciones
compuestas por €1 Conssjo Provincial de Urbanisme, Arquitectura y Vivien-
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da, el Delegado Provincial, €1 Secretario Provincial, <1 Jefe de los Servicios
‘Técnicos v demds personal necesaric.

Las Delegaciones no son puramente un escaldn burccrdtico, sino gue
asumen alguna misién propia dentro de las normas aprobadas por el Mi-
nisterio v en ef territorio de la provincia a que pertenezcan.

Plan de wrgencia en Madyid.

El problema de la escasez de viviendas en Madrid ha movido al recién
creado Ministerio del ramo a redactar un plan de construccién urgente de
60.000 pisos en el plazo maximo de dos afios. Para conseguir tan alta fi-
nalidad se confia en «despertar la iniciativa privacia de maners gue el Es-
tado pueda descargar en ella gran parte de las energias que boy dedica a la
construcciény (Ley 13 noviembre 1957, art. 2.°% p. 1; B O, del 14). Los
nedios escogidos para iniercsar a la ‘micéativa pnvada en la puesia en mar-
cha del Plan oficial son los signientes:

1.°) Mayor agilidad, senciliez v eficacia en los trémites bumcratzws de
los expedientes de construccion.

2.9 Subvencién a fondo perdido a los que construyan la nueva cate-
goria de viviendas Hamadas «subvencionadas», en cantidad agn no determi-
nada, sin perjuicio de los demds beneficios fiscales y legales de caricter
general.

3.°) Fstablecer para este tipo de viviendas una renta variable, fijada
inicialmente en funcién de su superficie 4til, adaptada cada afio a las varia-
ciones del costo de vida, mediante Decreto del Conscjo de Ministros, que
aplicaréd de modo automsdtico €l indice fijade por Ia Direccitm General de
Hstadistica.
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