REVISTA DE REVISTAS

FRANCESAS
C.N. P. F.

Lo XXIT Assemblée générale du €. N. P. F. (La XXII Szambizz general de In
Confederacién MNacional del Patronate Francés), Pégs, 5-93.5¢ resuenes las ponen-
cias presentadas en esta asarnblea. En cuanto a las cuestiones sociales se presentaron
ponencias sobre la situacion generzl, scbre ¢l empleo y las cuestiones de la mano
de obra, cuestiones de seguridad secial, formacidén profesional, coste de la vida, sala-
rios y convenciones colectivas. BEn 20 de diciembre de 1956 se¢ hablan depositade y
no extendido 1.924 convenciones colectivas, 256 extendidas, o sea uf: total de 2.180
Fl campo de aplicaciones de una convencidén colectiva puede ser nacional, rfegional
o sun local; no hay que dar mucha importancia al nimero de convenciones. Basta,
en efecto, una convencién nacional para regular Jas condiciones de trzbajo de tode
un sector profesional. Actualmente, la mayor parte de las ramas profesionales tienen
convenciones colectivas nacionales: la del ramo textil afecta 3 mds de medio mi-
116n de obreros; la de la quimica v caucho a 242.000; la del pewrdles y carburantes
liguidos a 37.000; la de Ia industria del vidrio a 42,000; Iz de materizles de cons-
truccién y cerdmica a 102.800; la de comstruccidén y trabajos publicos a 1.012.000
obreros. Las industrias de Ia metalGrgica han optade por la forma regional: la mayer
parte de los departamentos tiene ahora uma convencidn colectiva gue cubre el 95
por 100 de los efectivos de la metalurgia. La Banca y las Compailias «de Seguros
también tienen sit convencidén colectiva. Para la Banca se trata de uma convencidn
colectiva nacional. Para las Compatiias de Seguros se tienen convenciones colectivas
regionales, pero la Regién Parisiense, que ocupa pricticamente ¢l 75 por 100 del
personal del Segure, ha concluido una convencién colectiva. El personal de Banca,
Seguros v Agencias ocupa a 240000 personas, En la asamblez también se trataron
cuestiones econdmicas sobre la situacidén general, ¢l fisco, los precies, las medidas
del gobierno sobre la gestidn econdmica interior de las empresas. Finalmente se
trataron cuestiones econémicas interpacionsles, como el comercio exterior y ¢l mer-
cade comtn.

ECONOMIE ET HUMANISME

ALAIN GirarRD: Sityation de lg famille contemporaine (Situacién de Ja familia
contempordnea). Suplemento, primer semesire de 1957, pigs. 3-48.~—La familia que
vemos & iravés de nuestra visidn del mundo y de nuesiros recuerdos personales
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estd sometida a los movimisnios de In historia. Se trazen en este estudio sus ras-
gos actuales, Bl cuadro juridico de 1z familia se encuenira atn en 2l cbédigo de 1304,
pero ha habido modificagiones o faver de la mujer; o poder paterno se ba limiradao;
mujeres ¥ nifos tenen mds deruchos goe antes: la famila tiende a sef una unidad
orgimica 2 la que se reconscs en fa nacd ida

1 un papel pliblico; la familia es proge
y se beneficia de presiaciones farailinres ¥ otras ayudas que la protegen conmrs las
erisis, Bn cunnte a Ia constiiucion de la familia, Ios nacimientos Hlegitimos no estdn
en aumenio, o coscubinato es raro, la tasa de nupcialidad es estable; para los
divorcios Francia se sitiz en un tango medio: la instiucién familiar queda siendo
estabie; el noviazgs v la preparacién para ¢l matrimonio se toman mas en scrio en
Ia sociedad contemporines; clerto mimero de parejas tienen relaciones sexuales an-
tes del matrimonio: no ha disminuido Ia edad del matrimonio; las tres cuartas
partes de los hombres se casan entre los 20 vy 28 afios, ¥ las tres cuarrag DRITCS
de las rnujercs, entre los 18 v 25. Las cifras demuestzan que el marido gengral-
metite es de mas edad gque la mujer; la edad del matrimonio varia segin ia si-
tuacidm social; en ¢ medics burgués se casa uno mis tarde que en el medio obrero;
tamnbién interviensn los problemas de religién y culturs. Bn cuanto a 1 dimensica
de la famila, In restriccion de nacimientos se ha manifestado en Francia antes que
en los otros pafses del Occidente; el nimero medio de hijos por familia no ha ce-
sado de balar hasta una época reciente, pero desde 1941 Ip natalidad subid; dis-
minuyen los hogares con hijo finice, sumentan Ios de tres hijos, pero no hay cre-
cimients en las familias mas numerosas; en el campe son més numerosas que en
la ciudad. Se estudiz luego el nivel v el género de vida familiar; la clase social
condiciona la vida familiar; por lo que toca a los gastos alimenticios, Ios recursos
disminuyen; el nivel de vida disminuye con el aumento del nmero de hijos; las
ventajas familiares no compensan el aurnento de lIas cargas y ciertos gastos guedan
prohibidos a Ias familias nurmerosas; lz nocidn de familia queda unida 2 Ja de pa-
trimonio v ¢! deseo de ahorro atin queda siendo vive, como ¢l del acceso g Ia Dro-
pledad de la vivienda; uma quinta parte de las mujeres casadas trabajan fuera del
hogar 'y la proporcién dismitiuye con el ntitnero de los hijos; Ia actividad profe-
sional de las mujeres casadas conserva estabilidad; el grado de instruccion es muy
diferente segtn las clases sociales: la movilidad social no obea necesariamente con-
tra la familiz. Finalmente se estudian tres tipes de familias: Iz agricols, la burguesa,
ia obrera, Luego, las funciones de 1z familia v finalmente algunas caracterfsticas de
la familia de hoy en cuante 2 la condicién de o mujer, situacién de Ios hijos ¥
problemas psicolégicos.

IMPACT

Lorp HaLsBurY: Evolution techmigue et adaptation socigle (Evolucidn réc-
nica y adaptacidén social). Marzo 1957, pégs. 3-16.—Cada una de las fases por las
cunales la humanidad ha pasado desde el hombre primitivo hastz el hombre indus-
trial se ha sefalado por un sacrificio a la especializacién, llegando al hombre frag-
mentatus de hoy, Para estudiar Ia fragmentacion del hombre se puede recurrir a
las ciencias psicolégicas y sociales, como antropologia fisica y social, sociologia, psi-
cologia social, psicelogfa industrial ¥ ciencia econdmica, sin contar diversas escuelas
de psicologia experimental v analitica. Estas ciencias son incompletas y hay algunas
# las que se niega el nombre de clencia. Pero constituye el tinico instrumento de
gue disponemos ¥ nos ofrecen la Ynica ¢speranza de adaptar el hombre a la evo-
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fucién incesants de la tecnelogia. Ba este dominio, toda sohucidn presenin un ca-
rhcter de compromiso: =zl menos, un esfuerse de previsidn permine eleghy emire lo
que es mejor ¥ lo que £5 peor. Se enjuician sobre todo alguncs aspecips de la olwa
de Georges Prisdmann sobre los problemas humanos del msguinismoe industrial,
especialmente ¢l capirulo dedicade a lu psicologia de la empresa, Se cnuncian les
anomalfas entre obreros ¥ pakronos. Para gque e psicologia indusirial pueds con-
fribuir 2 mejorar la situacidn tiene que aplicarss a vns apes desde o dopulo més
netamente antropolégico. Tiene que realizar cusiro opemaciones: cxplicar al obrero
en relscién con el patrono, al obrero en si mismo, al pitone oo relacion con el
obrero v al patrone en s1 mismo. Se trata de un programe de investigaviones hun-
damentales a large plazo. Hawre tanto se dispone de palistivos: hay gue fenmer en
cuenta que las condiciones de empleo en la industria varfan considerablemente; hay
que examinar las actitudes de la direccién; habria gque eyaminar mds aientamente
gue hasta ahora los medios empiricos para faverecer la liberiad en =l trabajo; habria
que seguir de cerca los progresos técnicos, viendo las posibilidades de remediar las
condiciories de trabajo que atn no se han lograde mejorar: monotonia del rrabajo
parcelario, repeticion de los mismos gestos y del trabajo en cadens; hey que guar-
darse de los errores de cileulo vy estar prestos en situacionss imprevisias 2 corregie
o que se pueda antes de que las cosas se agravem.

INFORMATIONS CATHOLIQUES INTERNATIONALES

Vers la Mision Ouvridre (Hacia la Misidn Obrera). 15 mayo 1937, pigs. 13-24.—
Ia Asambles de Cardenales y Arzobispos de Francia determinaron en su reunién
de marzo crear un Secretariado nacional de la Misidn Obrera; asi, después de las
determinaciones sobre ef angustioso problema de los sacerdotes obreros, se ha 1oto
un silencio de tres afios que cubria este sector aposidlico. Se imenta precisar cudl
es la situacién actual de la misién obrera en el momento en gue vuelve a partic a
publicidad. La poblacién active de Francia es de 19.200.000 personas. Agricultores,
3.980.000 (el 21 por 100); asalarindes agricolas, 1.150.000 (el 6 por 100); patronos
de la indastria y del comercio, 2.300.000 (12 por 100); profesiones lberales y cua-
dros ‘superiores, 550.008 (3 por 100}; cuadros medios, 1L150.000 (& por 100); e~
pleados, 2.080,000 (11 por 100); obreros, 6.460.0060 (33 por i00); personal de ser-
vicio, 1.000.000 “(3 pot 100); oiras categorias, 530.000 (3 por 109). Los obreros
forman ‘una categeria interna compleja: contrameestres, 2,2 por 100; cualificados,
44,3 por 100; especializados, 29 por 100; mineros, 3,7 por 100; marings ¥ pesca-
dores, 0,8 por 100; mane de obra; 17 por 100, A ellos se parecen los empleados,
los asalariados agricolas v ¢l personal de servicio. Por eso el mundo total obrero
y su zona marginal engleba unos 11 miliones, de Ios que 3.900.000 son mujeres,
o sea el 55 por 100 de Ia poblacién activa francesa. Se descriten las lacras sociales,
ocultadas por 1z aparente paz social y ¢l silencio de la prensa: jornales insuficientes,
disparidades en el seno del munde obrero, privaciones y deudas, malas- viviendas
(el 13,2 por 100 de las viviendas estdn en estado de superpoblacidn critica); menos
del 5 por 100 practican la religidn, Después de estos datos, en la segunda parte se
dice cémo la misién obrera es la misién de roda la Iglesia e incumbencia desde los
seglares hasta los sacerdotes obreros, se describen los frutos de Ia experiencia, se
traza &1 esquema de la mision obrera dividida en ocho sectores misionales. Ea julio
de 1954 el Cardenal Felin instaura la misién obrera en un secior, a carge de 22
sacerdotes, con un documento netable a. ellos dirigido ¥ otro a la Accidn Cadlica
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Obrera; se da cuentz de diversas corvientes misionales, Finslmente, en ln-tercera
parte se explica odmo B misidn obrers espera a2 sus saeerdotes obreros, que se juge
tifican per s mMotves: en el plang paicoldgice, porgue pars e pueblo 1a Iglesia
son los sacerdotes; en ot plang de Ju eficacia apostolica, porue un buen ndrsers
o cristianos obreros, sin el catabizador gque es el buen sacerdote en medie de ellos,
se evaden de Iz cluse obretz; en el plano de Iy realidad eclesial, porque se trata
de plantar la Iglesia en o mundo prolerario, que se ke constituido fuera de ella.
Finalmente se dan tas experiencias de grupos sacerdotales ¥ de sacerdotes y velis
giosos gue han trabriado ya en esie canpe.

L’AMI DU CLERGE

Py, Devnave: Théolngie du Travail {Teclogia del trabajo}. 11 v I8 de julio de
1857, phgs. 433.43% ¥ 449-456—Hoy ya no se traia solamente de Ia teclogia del
trabajo comp por pretericidn. En primer lugar se estudian tres caracteres esenciales
del trabajo. Tado trabajo estd orientado hacia un fin util: corresponde a un deseo
de dignidad, a 1a preocupacidn por ser Gl 3 la sociedad, a un deseo de indepen-
dencia, al gusic de crear. Bl trabajo es a menudo penoso: s¢ ve la oposicidn psi-
coldgica entre el placer ¥ el trabajo, El mabajo crea valores v bicnes: casi todos
los bienes de Ia civilizacién han npacido de un esfuerzo aplicado y paciente; los
bienes creados por el trabajo se parecen a los de Ia naturaleza. Al lado de esta
orientacién y de este destino comiin, el trabajo en sf tiene un fin personal. No basta
describir el trabajo como un hecho soviolégico con aquellos tres caracieres, sing que
hay que interpretarlo, ¢Qué importancia hay que dar a su aspecte creador? Se suelen
resemir en tres las concepciones, filosofias o misticas del wabajo, La concepcion
pesimista de los antiguos: e trabajo es un mal en sl, es una maldicion, algo inhu-
mane vy degtadante, La concepeion optimista de los modernos: solamente aparece
€A sus agpectos felices; fuente de liberacién y de grandeza; se justifica en si mig.
mo; 8¢ encueniran agui mezclados para cantar las hermosuras del tzabajo a alguncs
reformadores v a alganos marxistas, La concepcidn de la filesoffa cristisna: afirma
que el wrabajo es natural al hombre ¥ su condicién tormal, lo Gue se confirma con
¢l Antiguo v el Nuevo Testamento; trabaja parza procurarse lo que es mecesario a
su vida; el cristianismo reconnce su cardcter de penalided y busca suavizarlos -en
este aspecto se valorizan las modernas reformas sociales. La filosofis cristiana del
trabajo sefiala en fin sy aspecto religioso: es un medio de colaborar a Iz creacién
¥ a la redencién, como obra de caridad para con los demds ¥ para consigo mismo.
Este articulo se termina con una copiosa biblicgrafia de articulos y libros sobre el
trabajo.

LA PENSEE CATHOLIQUE

Jean Napar: Le furoncle marxiste, Les marzomanes (B! fortnculo marxista,
Los marxémanos). Niim. 36-51, 1957, pégs. 53-80.—Despuds de haberse éstudiado
en ntmeros anteriores la forunculosis intelectualista y ef fortaculo freudiano, se
pasa zhora al examen del forfweulo marxises en el medio catélico. Bl drama de
Hungria no ha servido de ninguna leccidén en:los medios progresistas ¥ aun entre
ciertos catdlicos ‘encargados de ensefianza social de Ja Iglesia. Bl forriculo marxista
entre los medios catélicos presenta dos formas: In formula virulents invasora, re-
tradecida entre los cristanos progresistas, y con mis viris atn ¢n la fraccisn pro-
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testante, que los colocs en upa actitud gue no tiene de cardliza mds que ¢l bombre
v I forma insidiosa, sords, ocubta en la conciencia, pero con imfecoidn profunda’
emre los Hamiados marxdmancs: el mwasrzismo ex para ellos lo que o3 ol venzno os-
mpefacients para los morfindmanos . une ndcesidad morbosa, Ambos QrUpos apor-
tan intenciones generosas: In voluntad de estar presente en da clase obrera; la
voluniad de mejorar I condicidn obrera, Pero no se jusifican porgue faban las
debidas condiciones, que no estin realizadas v no son reslizables, Para probar eso
se hace un examen de la doctring v de Ios hechos, La dociring maryisza se rosume
bajo tres grupos, Hamados: similiccondmico (la phusvaliz), similisvcicldeice (s ma-
sas, las clases, la historia), similifiloséfico (materialisroo dialéction, su orizen he-
geliano, su traspaso al materiafismo, Ia doctrina de Ia enajenacién), Se pass hiego
a las realizaciones propias del marxismo: Ia fase leninisza, Iz fase staliniana, B
balance arroja los siguientes resultados: ecomdmicamente hablando, o slstema exis-
tente es netamente inferior en rendimiento &l «capitalisne Iiberals, a pesar del es-
fuerze consagrado al eguipo técnico, & la abundancia de rigueras paturales, a una
gran disciplina del trabajo y 2 Ia utilizzcidn de maneo de obes gratuia gus pro-
curan y renuevan los servicios especializados de la policia; politicamenie hablande,
funciona el régimen de dictadura, a pesar de la presentacicn de espectienlos elec-
torzles v parlamentarios; socialmente hablands, -la sociedad -sovidtics s¢ divide en
cinco clases netamente delimitadas: los dirigentes, les tecndcratas v téonicos, agen-
tes. del partido v policia del Hstado, plebe proletaria, esclaves, Tales son los re-
sultados de 40 afios de esfuerzos. ¥ aun si este resultade ewiste, e5 gracias al
abandono de los eprincipios geniales» claborados por Marx; v si Busiz no ha He-
gado a construir ain un edificic habitable, es porque queda emponzofiada rodavia
aun por el espiritu marxista. Se concluye: atribuir al marxismo realizaciones so-
ciales equivale -a cometer un error deble y doblemente grave; ufanarse de ¢sias
realizaciones es hacerse -cémplice, por ignorancia o deformacidn mdrbida del fuicio,
de unaz intnensa y total imposturz. Luego se examina el fortincule marxista en el
medio catdlico y se deshacen Ias usuales afirmaciones progresistas, tales como las
siguientes: que para ser social hay que ser de izquierda; que el anticomunismo
sistemdrico . es una falta; que el marxismo es un hwmanisine; gue los resultados
obtenidos por el comunismo en 1, R. 8. 8. prueban que estin en <l sentide de Ia
historia y representa, &l menos, un cierto progrese y un poder innegable, Finalmente
s¢ indica la profilaxis y Ia terapéutica contra e¢ste fordnculo, con practicas que sanen
vy practicas que alimenten: en resumen, la doctrina social de la Iglesia v de los
Papas, auténticamente y plenamente entendida,

LA VIE SPIRITUELLE

ElAwmbne (Ld limosnz). Marzo 1957, pdgs. 227-325.—Se dedica este nlimero a
1a cuestidn de Ja limosna. Los costianos de hoy se representan la limoesna de una
manera estrecha, a veces mezquina, y sin duda por la manera como se la imaginan,
pues de ordinario la praciican mezquinamente, fuera de inmensas v 1azas genero-
sidades, La Hmosna es un acto de religidn; el alma religiosa, de Iz gue Tobias
¢s un hermoso ejemplo, la hace con vistas a Dios. Hs también un acte de peni-
tencia v de mortificacidn, Se hace entonces con vistas a corregir el pecade o sa-
tisfacerlo por su falta. Hste doble aspecio, religioso y penitencial, de Iz lmosna es
puesto de relieve por-la Sagrada Escritura y los Padres de 1a Iglesia. Bl P, Henry,
O. P, Bace un estudic teolégico y evangélico de la limosna con todas las cuestiones
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que acerca de Ia propiedad v de sy uso ella comportd. Dom Dolle, 3. 8. B, 14 es-
tudia e los Lbros v sermones de Sam Ledn Magno, Pero ¢l objeto de Ia linosna
a0 es mn s0lo howrar & Pos v ervpendarss 2 s tnisme, sing también el socorrer
a las necesidades del préiime. Se realzan, paes, lus posibilidades de aguel que cstd
Hamado a provesr a esias necesidades, las exigencias del buen orden sosial v de la
distribucién de los bicnes, en fin, las exigencias del amor de caridad, In estos dos
wabajos 2 hace de rodos cstos puntos una sintesis eoldgica. LVabbé Plerre, tan
conteide por su obra de la vivienda o tavés de su Fondacidn de ¥mals, s¢ preocupa
sobre todo por lu limosna mecesaria de Ins monasierios o de las comunidades mo-
nésticas v de sus responsabilidades en el mundo gue viene; nos narra, también,
s propia experiencia en le obra social gus ha organizado. Otros tres autores con-
sideran aspecios particulares de la limosna %, al menos, las necesidades diversas a
Ims gue estd Hamada a responder segln se (lirija 2 los pobres o a los miserables, al
proletaviade o al subproletarisdo, a los pueblos subdesarrollados o a log mendigos
aue se pueden Hamar crénives. Finalmente se terming con una reflexidn evangdlica,

MASSES OUVRIERES

R. P Rawguar: Mission des Religieuses dans Yévangélisation du Monde ouvrier
(Mision de las Religivsas en ln evapgelizacion del mundo obrero). Marzo de 1957,
pigs, 44-56-—Decir que ln Religiosa tiene un papel que desempefiar en la evan-
gelizacién del munde obrero o es sepuir una moda, ni manifestacién de un alma
roméntics, ni obedecer 2 una contaminacion marxista, ni darse a la demagogia. Las
Religioses no pueden dejar de hacer suya In angnstia v el deseos de Cristo v de su
Iglesia ante las masas proletarias situadss casi en su totalidad fuera de 1a fe. Son
diversas las relaciones de las Religiosas respecto del mundo obrero, segiin su misién
propia: ensefianza, hospitales, obrag parroguiales, tc...; pero parece que dos ver-
dades conciernen a todas, MNinguna religiosa ¢34 tan entregada al mundo obrero que
s¢ pusda decir que forma parte de & enteramente ; la congregacién mAs cercana por
sus fines, obras, rechutamiento, estilo de vida, al mundo obrero, siempre estd al
margen de Iz condicién obrers; pero ofra verdad, complementaria, es ésta: todas
las religiosas, direcia o indirectamente, tienen que ver con el mundo cobrero. -Al-
ghnas tentaciones: l1a que haria oscilar a las Religiosas en el sentido de una pre-
sencia de tipo seglar v Ia gue haria jugar a Iz monja, o a Ia Carfelita, Ricn- estd
que hays contemplativas, pere Ias Religiosss activas no se han de dar tfinicamenta
A la oracidn. Si a los militantes abreros se les exige gue sezn fieles 2 Ja Iplesia v 8
st medio, también a las Religiosas, Ante todo han de vivir su vida de Religiosas. El
primer conscjo consisie en gue se den al conocimiento del medio popular, al cono-
cimiento evangélico de Iz mesa; en segunde lugar hay que reaccionar no solamente
en ¢ plano de la inseligencia, sino en el plane del corazén; pars levar el Evangelio
a los pobres, hay gue vivir el Evangelio en pobre. Luego, otra pieza esencial: afi-
maradento del sentido de Ia Iglesia, wrabaje orgdnice.

HOLANDESAS
SOCIAAL KOMPAS

"] M. VaN SusanTs: Bedriffspsychologie (Psicologia Industrial), 2.0 afle, m,0 %,
pigs. 28-35—La psicologia industrial es vna clencia aplicada; tiene necesidad per-
manenie de una fecundecitn por 13 llamada siencia pura (Universidad) ¥ de. un con-
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vacto con dsia. Por owra pdarte, estd obligads a rener un laze estreche con la empress &
las crganizaciones seciales influencidndolas directamente. La psicejopla indusirial si-
gue en grondes lneas I evolucién de la psicologia 1eduica; <1 inrerds por el fend-
mene aislado pasa 2 la conremplacién de los fendmenos en la enndad del individuo
humano, cuando al fin este mdividiuo s estudiade en st commnidad. Bl campo de
aplicacifn de ia psicologia indusiris]l comprende, sobrs todo: la seleccidn del pes-
somal;y la zsimilacién de la persona al trabajo v al medio (introduccidn, instruccidn,
formacion); la formacién de los cuadros 'y la investigacién sobre la formacion; el
sondeo de la empresay la asimilacion del wabajo v de la crganizacién a s persona;.
12 participacién de los trabajadorss en los sucesos v en la direccidn de la empresa.
¥l estudio de la psicologia industyial en wun instituto catdlico pueds procurar una
contribucién positiva al restablecimiento de Ia dignidad del hombre en ls esfera de
la empresa v a la idea de Ia colzboracién en vez de la lucha de clases.

NORTEAMERICANAS
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS REVIEW

Yo V. SpimLmans : Bargaining Fee versus Union Shop (La cucta.contrate frente
al taller sindicaly. Julio 1947, pags. 609-619.—1La ley Tafi-Hartley permite que en 1os
convenios colectivos de tzabajo acuerden, el sindicato (sl éste dene la mayoria en
las elecciones en la empresa) y el patrono, la clfusula union shop, por la cual los
nuevos trabajadores que entran a trabajar en la empresa se han de sindicar baio
pena de despido deniro de 30 dias, y la misma obligacién con la misma pena se
pone @ veces aun a los ya empleados y no sindicados er el momento de pactarse
dicho contrato. Dicha ley permite que los Estados particulares den leyes restricti-
vas respecto de é&stas y semejantes cliusulas, Lo esencial que quieren los sindicatos
es gue todos los beneficiados por los contratos negociados por ellos paguen la cuota
sindical. Dieciocho Estados han dado leyes «righi-to-work» por las gue prohiben
que dentro de su territorio se estipulen contratos con la cluscla union shop ¥ otras
semejantes. Tantc sobre esta cliusula como sobre estas leyes se ha suscitado una
disputa muy vehemente entre muchos sectores en Estados Unidos, aun en el campo
catélico; aunque, generalmente, moralistas, socidlogos y autoridades eclesidsticas ca-
toticas estan a favor del sindicato, o sea de la cliusula union shop v conira las leyes
right-to-work. Se dan razones de parte de los dos bandos y murummentc se las re-
futan, El autor de este articulo, en parte se pronuncia a favor de las razones contra
la umion Shop; pero reconcce que es juste que Ios no sindicados contribuyan algo
a los gastos que ha tenido el sindicato al negociar Ja contratacion colectlva gue les
beneficia; por eso, no &5 partidatio de 1a union shop, pero si que se imponga a los
no sindicados una cuota por dichos gastos; cuota que serd inferior a la cuota gue
paga el afiliado al sindicato, va que e! sindicato presta a sus asociados o puede
prestar otros muchos servicios ademis del convenio colectivo.

SUIZAS
REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Lswohution récente de la réduction de la durée du travail en Europe (La evo-
lucién regiente de la reduccién de fa duracidn del trabzjo en Europa). Mayo de
1957, pags. 514-525—En los wes dltimos afios, la reduccién de la duracidn del
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trabajo hs side reclimada, con una insistencia creciente, en A mayor parte de los
paises europeos. Bl movimiente ha llegado 2 sus metas en muchos casos, v las
seluciones gque han sido adoptadas som no solamente fly  BRLleresanies, aino iame
bign amportantes desde ol pusto de wista de ln evolucids fumura en ests dominio,
Diesde ahors se puede decir, efectivamente, gue la fisonomiz v Ia estructura tradi-
cionales de lz organizacién de los horarios de trabaje s han modificado sensziblew
mente. En este articulo se encuentra una brove sxposicion de estas madificaciones,
de ia manera como se han introducide v sus modalidades de aplicacién, muy va-
riadas ¥ & meoudo muy ingeniosas, en los diferences paises. de EBuropa. Hste es-
tudio se refiere a la duracion normal del trabajo, tal come se fija por Iz lev o por
las convenciones colectivas, s decir, aquella mds alls de Ia cual todo 1rebajo efec
tuado es remponerado conm una 1asa especial de las horas suplementariss. Por owa
partz, se refiere esencialments 2 los empleados v 2 los irabajadores de la industria,
y s6lo en la medids en que se trata de cambios que presentan un interds particular,
Asi se habla de los casos de reduccién directa de la jornada o de la se 1204 normal
de trabajo sin condiciones particulares: o de reduccidn equivalents por la atribu-
cién de diss de descanso compensatorio; o de reduccitn por el desplazamiento dal
limite de la durscién normal del trabajo; o por un nuevo reparto de las horas
laborales. En el mimero de junio de ki misma revista (pags. 611-624) so trata de
wna conferencia sindical sobre In reduccidn de la durscién del trabajo en Hstados
Unidos. Se nota gque una parre de los argumentos de tipo econdmice ¥ soeial adu-
cides en Europa vale mds todavia en EE, UL, Los documentos de esta conferencia
mugstran e} estado actual de la cuestidn, los factores econdmicos en juego v las
formas nuevas de urilizacién de los ocios. Bn Europa, por regla general, Ia semoana
se ha reducido de 48 horas & 45 & 46.




