INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS
LAS HERMANDADES DEL TRAEBA]O

Por decreto episcopal, con fecha 21 de diciembre de 1945, flests de
Santo Tomds Apdstol, fud cresdo en Madrid por el Parriarca Obispo de b
Dndcesis of Secretariado Social Diocesaro. De este organismo naciercn s
Hermandades, porque para eilas vy sus obras sociales fué fundado. & este
conjunto de Hermandades v obras se lo Hamé mds rarde Movimiento Apos-
w6lico - Social, Las Hermendades se rigen en la Di6cesis por un Consejo
Dracesanc., _ :

La onién de todas las Hermandades, bajo el titmlo de Movimienic de
las Hermandades del Trabajo, goza también de Ia aprobacidn del Mmmmno
de 1a Gobernacién con fecha 2 de septicmbre de 1952,

Con signo innovador saltames a la arena. Las Hermandades consiguie-
ron muy pronio sus tipicas peculiaridades: cardcter masivo, estilo abierto
y alegre por escenarios v pantallas, formacidn deportiva, encuadramiento de
cardcter mixto por profesiones v empresas, sello marcadamente social que
absorbia incluso de momento a lo piadoso, prictica hersica de la caridad
entre los compafieros de trabajo. Sin em’nargc, MUy Pronto 1Nos aprestamnos,
como era natural, a formar cuadros de dirigentes para guienes no regatea-
mos esfuerzos ni sacrificios.

Como un comtn denominador, corre a través de todas las actividades
de las Hermandades este subtitulo que descubre los dos grandes fines que
persiguen: «Movimdento Apostdlico y Soclaly. Justamente son éstos los dos
obietivos que se atacan; el primero, la incorporacién a Cristo del mundo
del trabajo y, ¢l segundo, la elevacidn econdmica v social de los rrabajadores
con las obras sociales y asistenciales que ¢ momento pida como mis ur-
gentes. ¥ como apéndice complementario sefialamos también con todo or-
gullo el de la capacitacion proiesional de nuestros afiliados. Todo sin inter-
ferencias molestas ni extralimitaciones indebidas con los campos sindical ni
politico. Hay ancho espacio para todos.

Las Hermandades gozan de tres caracteristicas peculiares que las dis-
tinguen y personalizan; son jerdrguicas, son mmxias v son masivas. Ferdr-
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guicas, en cuanto dependen directa e inmediatamente del Prelado respectivo.
Por eso un sacerdote con £l pombramicnto de Delegade diocesano dirige v
preside ea nombre del Sr. Obispo toda 1a vida v acdvidades de las Her-
mandades. Son mixfes porque toman sin distincion de sexos toda la em-
presa. Hsto fué en un principio, algo asi como un signo revolucionario en el
campo apostélico. Moy va, sin embargo, va rescliando bastante nozmal.
Ademds son mesivas porgue en las Hermandades o se pide para el ingreso,
sino una elemental honradez de vida, ¥ asf se da el csso de que uno de
los actos reglamentarios més inmportantes es ¢l preparar a sus afiliados para
el cumplimients Pascual. Tsto no impide ¢l que sinmltancando tareas for-
mativas sc pida hasta el mdxioeo, come despuds se verd, a quienes figuran
en el plano supremo de responsabilidad v gobierno.

Las Hermandades son (cada una obra por si) asociaciones aprobadas
canonica v juridicamente, con su respectiva funta de Gobierno, presidida
por un Presidente y una Presidenta, cuando la diferencia de sexos da lugar
a ello, v sus respectivos Sccretarlades de actividades es, 3 saber, Piedad,
Hstudio, Propaganda, Caridad, Accion Sociel, Formecion Profesional, Ju-
venil, Arte y Deporte. Todas las Hermandades, aunque gozan de antonomia
ent sus funciones y de plena independencia en lo econdmice, estdn, sin em-
bargo, integradas en un Cousejo Diocesans de Hermandades del Trabajo,
del que forman parts como vocales natos todos los Presidentes y Presiden-
tas de todas las Iermandades. Este Consejo Diocesano forma con el sacer-
dote Delegado Diccesano v la Asomblea Generel de Hermandades los 6z-
ganos rectores de este Movimiento Apostdlico Social. Correspondientes a
los distintos Secretariados de Ias Hermandades existen en et Conscjo otros
tantos Departamentos que coordinan y orienian todas las actividades. Asi,
por cjemplo, todos los Secretariados de Piedad de las Hermandades se agru-
pan en el Departamento de Piedad del Consejo para acciones conjuntas y
para recibir mensualmente consignas y orientaciones propias. Lo mismo
acontece en los restantes Secretariados de Caridad, Propaganda, Accién So-
cial, Arte, Deporte, etc. Los Directores de estos Departamentos son también
miembros del Consejo. De este modo en la variedad més distinta censegui-
mos la més estrecha unidad y eficacia. ¥l Consejo de las Hermandades que
se retne mensualmente constz ademds de una Comisidn Permanente que
presidida por el sacerdote Delegado Diocesano celebra junta todas las se-
manas para asunios de trdmite y ejecucién directa de los acuerdos del Con-
sejo. Esta Comision Permanente estd integrada por el Sacerdote Delegado
BPiocesano, dos Presidentes, masculino el uno y femenino el otro, varios
Vicepresidentes, Secretarios y Administradores, y unos Consejeros perma-
nentes en representacién de las distintas obras sociales de las Hermandades,
La Asamblea General es el otro érgano rector de las Hermandades. Tiene
poder legislativo y se reine una vez al afio ordinariamente.

El Consejo Diocesano de las Hermandades del Trabajo en Madrid, agru-
pa hoy por hoy wveintitrés Hermandades. Nueve son de Empresa, a saber,
Metro, Ayuntamiento, Standard Eléctrica, Bressel, Papelera Espafiola, Te-
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lefénica Wacional, Laboratorics IBYS, Inmstiruto Macional de Previsidn v
Osram; Ias otras catorce hermandades son de profesibn: Comercio, Agua y
Cias, Metalurgia, Artes Gréficas, Laboratorios, Tramspoites, Ulirarparinos, -
Aguja, Oficinas, Seguros, Sanitarios, Portercs, Construccids, Vidoo y Ce-
rimica, Cuando el mimero de trabajadores de woa empresa lo permite v se
encueniran directivos idéneos suficientes, tendemos sicmpre a la creacidn
de una Hermandad de Hmpresa, desgajdndola de la profesidn respectiva.
1.a cxperiencia ensefia que ellos también lo prefieren.

Los afiliados de una Hermendad pueden ser de cuatro clases. Simples
inscritos son los que con el pago de su cucta tiepen derecho a todos los
beneficios sociales v fo tienen més obligacién que la de asistir & las Con-
ferencias Cuarcsmales para cumplir con Pascud. Los componenies de los
Grupos de Accidn intervienen ya en la actividad de algin Secretariado, aun-
que 0o sea mas gue representando featro ca Arie o actuando en alguna
competicion deportiva; éstos tienen ya la obligacion de asistir 2 una reunidn
mensual, donde, aparte de lnformes especiaies sobre la especilics actividad,
se da rambién una leccidn de formacidn religioss. Luego estdn los micmme
brog del Grupo Aposidlico de cada Hermandad, Estos componen precisa-
mente la cabeza de la respectiva Hermendad, Torman el Grupo Directivo.
Al Grupo Apostdlico deben pertenecer todos los miembros de la junm
de Gobierno y tienen las obligaciones siguientes: reunién semanal del co-
Ioguio Apostdlico, donde se estudia un punto de Religidn; asistencia des-
pués a un acto eucaristico que se conoce con el nombre de Cendenlo, donde
habla un sacerdote sobre algia punto de ascética; comunidn semanal; rezo
diario del Rosario v Visita también diara al Santfsimo. Ademds, todo miem-
bro del Grupo Apestélico debe estar encuadrado en alguna actividad de Ia
Hermandad v estd al mismo tiempe obligado a la asistencia al respectivo
Ratiro mensual. Hs de advertit que ia formacidn, tanto espirirual como pro-
fana, s¢ hace en las Mermandades con actos distintos para hombres y rou-
jeres; asi, los Coloquios Aposttlicos, los Cendculos v las Escuelas de Pro-
paganda y Formacion; sin embargo, todas las demds actividades son mizeas.
El deporte también se hace por separado. Como tltima clase de socios estdn
los que se llaman miembros de las Vanguardias de Santa Muaria. Estos va,
aungue afiliados a su respectiva Hermandad, se agrupan sin embargo en
una estructura superior, vinculada directamente al sacerdote Delegade Dio-
cesano, para el que representan como el senado en plan de consultas y son
sus incondicionales en plan de confianza. Estos trabajadores son de misa y
comunién diarias, media hora de meditacién y promesa de obediencia al
sacerdote Delegado Diocesano; ademds se obligan a practicar todos los afios
Fjercicios Fspirituales en régimen de internade. Los afiliades a las IHer-
mandades del Trabajo en Madrid alcanzen la cifra de los 30.000, distribuf-
dos en la siguiente proporcién: 18.300 hombres y 11.700 mujeres. Die ellos
estdn intluidos en los Grupos de Accién 2.780 v en los Grupes Apostélicos
1.175, de los cuales son hombres 460 y mujeres 715, Las Vanguardias de
Santa Maria tenen sgrupados 43 hombres y 71 mujeres.
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La formaci6n de las Hermandades sbarca tres grandes capitulos, espi-
ritual, ntgleciual v profesional. La espivitual tiene las sigulentes for-
mas, Coloquios para los Grupos de Accién que se celebran mensoalmente,
coloquios para los Grupos Apostélicos con reunién semanal, los Cendculos
también semanalmente, los Retiros mensuales, las Confereacias Cuaresma-
les v los Ejercicios Espiritvales internos. Las Hermanades poseen una casa
de Ejercicios en El Espinar, donde ininterruropidamente desde el mes de
octubre hasta el de junio inclusive se turnan las tandas de Fiercicios de
hombres y mujeres. Esta misma Residencia se utiliza en los fines de semana,
para cursillos de formacién sobre Hermandades, por Hermandad o Empresa,
y en verano s¢ emplea como Residencia de descanso. La asistencia anual a
los Retiros Espirituales masculinos ha sido de 2.400; la de los femeninos,
de 3.000. Las Conferencias Cuaresmales han llegado a congregar entre todas
las Hermandades 12.000 afiliados,

La formacién intelectual se asegura con las Bscuelas de Propaganda v
Formacion, que funcienan todos los martes por separado para hombres y
mujeres. Ademds, con ciclos de conferencias que se encarga de organizar
periddicamente el Departaments de Estudio. Todos los aflos se reanudan
las actividades culturales en el mes de octubre con un cursillo de confe-
rencias durante una semana a cargo de prestigiosos oradores. A los cursiilos
de fin de semana, dados en nuestra Residencia de El Espinar, han asistido
de octubre a junio 5.321 cursillistas. En las Escuelas de Formacién que se-
manalmente se celebran, se alternan los temas de Religién y Sociologia. En
las de Propaganda se capacitan hombres y mujeres por separado para la pro-
paganda oral y escrita. Tenemos un periddico que se titula Mds y del que
s¢ tiran 23.000 ejemplares por edicién mensual. También publicamos un
Boletin de Dirigentes. Poseen ademds las Hermandades una editorial para
folletos de organizacion e ideario. '

Las Escuelss de Formacidn Profesional han alcanzado la matricula de
més de 500 alumnos. Hay clases de capacitacién para delineantes y proyec-
tistas, Dibujo artistico, preparacién para Técnicos Metalrgicos, ensefianzas
de Comercio, preparacion para oposiciones, Contabilidad, Idiomas, Corte vy
Confeccitn, unos Talleres Grificos con imprenta, encuadernacién y mani-
pulados de papel. ‘ ‘

- Como medios de captacidn usamos del arte, deporte y de Ia propaganda.
Contarnos con veintitrés cuadros artisticos que encuadran un total de 300
artistas, cinco rondallas, quince grupos de baile con un total de 200 chicas,
¥ un ropero de arte valorado hoy dfa en 80.000 pesetas, una schola can-
torum y un orfeén. Aparte del concurso anual de Cuadros Artisticos que
los moviliza a todos y del concurso también anual de Grupos de Baile, cada
Hermandad estd obligada a hacer mensualmente un acte artistico de pro-
paganda conocido con £] nombre de «Consigna v Humors, Entre los varia-
disimos mérmeros de arte se da también en estos festivales una charla bre-
visima de propaganda desarrollanda bien un punto de nuestro ideario, bien
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anunciande alglin acto gue intercse divulgar. Bl nnmero de participantes en
unestros concursos artisticos durange el afio 1955 fud de 880,

Tin deportes contamos con doce equipos de futhel, guinge eguipos de
baloncesto masculing v doce equipos de balonceste {emenine, ochenta ¥ dos
ciclistas, cosrenta atleras, remeros, nadadores, un equipo de baldn mano, un
equipo de montafieros, numerosos pelotaris v un grupe de empresa de Hdo-
cacion v Descanso gue nos permite enirar én §us 10INEds ¥ compelicionss,
dende ya hemos obtenido numerosisimos trofeos. Estamos construyendo. ua
estadio en ¢l Puente de Toledo con un campo de Hitbol capsz para 12.000
espectadores, dos campos de baloncesto con graderia para 1.000 espectado-
res respectivamente, dos piscinas para competiciones, pistas de atletismno
boleras. _

Toda nuestra actividad social se reduce a dos capitulos, iz formacidén
social v las obras sociales. Se ha lograde meter en Ia conviccidn de todos los
afiliados come verdad axiomdtica que no babré Hermandades sin obras so-
¢igles, Por eso todos miran ese objetivo como meta por conseguir. Hay obras
sociales por Hermandad y hay otras de mayor volumen dependientes del
Consejo de las Hermandades. Acaso ocupe el primer puesto la Construciora
Benéfica «Virgen de la Abmudeng», que en cuatro zfos gue leva de vida
ba construido v distribuido ya 1.000 viviendas. El tipo de amortizacién os-
cila entre 75 v 200 pesetas mensuales. Son viviendas que pasail todas & ser em
propiedad. Hemos comenzado una segunda fase de 700 més. Se finanzan
con Iz ayuda del Institute Nacional de la Vivienda, €1"10 por 100 de los
beneficiarios v los ingresos de la témbola de la Vivienda.

Cooperativa de Consumo de Son Fosé.—Tiene abiertos ya dos despachos,
que abarcan todas las secciones de la alimentacidn, de consumo, use y vestido
(incluso. bar, pelaquenaa, estanco, carbonperia, etc.), ¥ en proyecto inmediato
tres despachos més, también con todas las secciones de Ia economia familiar.

Estas Cooperativas se instalan en las Colonias de viviendas de nuestra
Constructora Benéfica.

Cooperativa de Crédito «Central del Ahorro Populars.—TFunciona desde
1948, en que venia a tener unas 10 6 15.000 pesetas de ahorres. Hoy tiene
mis de cuatro millones de saldoes, ademds de los de las cuentas de la vi-
vienda. Su actividad permite el ripide crecimiento de la obra de Herman~
dades.

Concede créditos para viviendas (a quienes carecen de recursos paga eﬂa’)

¥y para compras cn comercio, 4o cobrandoe en esta tltima clase de operacio-
nes mngun interés ni recarge, percibiende como beneficio ¢l descuento de
los comercios en las ventas al comtade.

Descuentos en comercio—~Se les concede a todos los afiliados a Her-
mandades en unas ciento cincuenta secciones y sucursales de comercios en
Madrid. Estos descuentos oscilan entre el 5 v el 20 por 100, siendo &l mds
frecuente el 10 por 100
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Comedor econémico—Funciona en puestro domicilio social de Tnan de
Austria al precio de 16 peseras coraida v cena, con dos plates, pan v postre.

Residoncige ~—Tenemos dos, Una en ¥l Hspinar (Segovia), a 1.300 wme-
tros de altura, y otra, «Santa Marfa del Mar», cn Benicasim {Castellén).
Acabamos de adquirir otro edificio, en pleno pinar también, en 3 Bspinar,
como ampliacién de la gue ya tencmos en esa misma localidad. En Madrid
hemos comenzado, en lo calle de Sezovia, la constricelon de upg residencia
para solieros, capaz para doscientas camas, préxima al viaducto. ¥l verano
pasado descansaron en nuestras Residencias 928 solteros v 120 matrimonios.

En el domicilio social de las Hermandades, en Juan de Austria, funciona
tna Glinica de 7 a 10 de la noche con consultas de Medicing general, Ra-
yos X, Pusricultura, Odentologia, Oculista, Hucsos, Otorrino, Anélisis y
Farmacia. Todo en condiciones muy econdmicas. También posee ¢l Depar-
tamenio de Accién Social una Oficing de Informacion social para asesora-
mientos jurldicos v asistencia en los Tribunales, gestidn de documenios e
informacion de colocaciones, '

Funciona también un Taller de Costura que suministra labor con la que
pueden las mujeres ganarse en casa un sobresueldo muy considerable, Este
tailer proporciona labor semanalmente a2 100 costureras.

La Hermandad del Vidrio tiene abierta una Cooperativa del Vidrio, de
produccion, donde trabajan cuarenta operarios en régimen cooperativista,
Sus instzlaciones financiadas por la Central del Ahorro popular suponen
unas 400.000 pesetas. Casi en todas las Hermandades existen unss secciones
mutuales donde se complementa al socorro del Segure Obligatorio de En-
fermedad hasts el 90 por 100 del jornal. Tambiéa se dap premuos de nup-
cielidad, natalidad, socorros de defuncidn v otros auxilios en metdlico.

Una de las principales tazeas de lzs Hermandades es la practica de Ig
carided entre los compaiieros de trabajo. Cada Hermandad tiene su secre-
tariado de Caridad con sus respectivos grupos de visitadores, masculinos y
femeninos, que se desplazan a las casas de los enfermos para visitarles, darles
socorros v prestarles la ayuda necesaria,

Aunualments organiza el Departamcento de Caridad wuna exposicion de
canastillas confeccionadas por las afiliadas a las Hermandades para repar-
tirlas a través del afio a los casos mds necesitados, En diciembre pasado se
expusieron 200, La nota acaso mds simpética de todas las actividades de
caridad consistz en que todos los fondos se nutren con aportaciones volun-
tarias de los afiliados. Es, pues, una caridad de los trabajadores para sus
compaficros més necesizados,

Las Hermandades han saltado ya las fronteras de la Didcesis de Madrid
¥ s¢ han establecido en 37 provincias. Tenemos una Federacitn aprobada
por el Sr. Cardenal de Toledo y cuatro Consejos Diocesanos, Madrid, Va-
lencia, Vigo y Barcelona. '

Asunpio GARCIA ROMAN, Pbro.
Delegado Diocesano de Madrid.




