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INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

INSTITUCIONES SOCIALES EN EL BRASIL

Exponemos aqui algunas instituciones de Rio Janeiro y 8o Paulo, del
Rrasil, con las que tuvimos recientemente Ja ocasidn de esiar en confacto.

I  MOVIMIENTO DE 1OS CIRCULOS OBREROS—Quizds sea el movimiento
social més importante del Brasil en los Gltimos veinticinco afios.

Fuercn fundados por el P. Leopolde Brenmtano, 8. §., en 1932 en Rio
Grande del Sur, pero poco a poco se fueron extendiendo por. varios Estados,
se fundaron federaciones v finalmente en 1937 se fundé la Confederacion
Macional de los Circulos Obreros.

t.0s Circulos Obreros son un movimiento de trabajadores cristianos de
ambito npacional, afiiado a la F. I M. O. C. (Federacién Internacional de
Movimientos Obreros Cristianos). Son asociaciones econdmico-sociales, ge-
nuinamente obreras, dirigidas por los trabajadores para los trabajadores, y
poseen un sentido profundamente cristiano, gracias a los principios que los
animan y a la vinculacién con la Jerarquia de Ia Iglesia por medic del Asis-
tente Hclesidstico. Sus fines propios, directos ¢ inmediatos son de'orden tem-
poral. No son propiamente asociaciones religiosas, sino civiles, y sus esta-
tutos no necesitan la aprobacién de formal de la autoridad eclesidstica. Ni
es menester que los socios sean catdlicos practicantes ni siquiera catdlicos;
basta que respeten la familia y la religion. No dependen, pues, de Ia jerar-
quia eclesidstica direcramente, eso €s, en asuntos de sus fines inmediatos,
como son la economia, administracién, técnica, método, iniciativas tempo-
rales, 4rea de accién. Si dependen indirectamente de la Jerarquia, de su
consejo v alta direccién, en materia religiosa y moral, relacionada necese-
riamente con los asuntos econdmicos.

Hste movimiento quiere implantar en e} Brasil un orden social cristiane,
segtin esté trazado en las Enciclicas Sociales Pontificias y en los Mensajes
de Pio XIL
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Para conseguir este objetivo, los trabajadores se refinen en una organi-
zacién fuerte y perfecta, cuyas unidades basicas son los Circulos Chreros,
sociedades civiles de personalidad juridica propia.

Los Circulos Obreros se congregan en Federaciones de Hstado y Ia en-
ridad méxima es la Confederacitn, que radica en Rio Janeiro.

En los grandes centros los circulos se dividen en Nucleos y éstos, a su

ez, se dividen en zonas y grupos, permitiendo asi la necesaria adaptacién
al ambiente social de cada regidn.

Tl programa de accién de los Circulos Obreros comprende: la elevacién
del proletariado, integrdndolo en la vida econdmica, intelectual y espiritual
de la naci6n, y la armonfa entre el trabajo y el capital y entre las diversas
clases sociales, en una atmésfera de paz v de confianza. _

Los Circulos por eso procuran a sus asociados: instruccién y formacién
intelectual, moral, profesional y espiritual; asistencia sanitaria; defensa ju-
ridica de sus derechos; auxilio econémico por medic de cajas de mmtuo so-
corro y cooperativas; representacién de sus intereses como ciudadanos y tra-
bajadores; promocion de las justas reivindicaciones de la clase trabajadora;
estrecha colaboracién con los sindicatos en defensa y mejora de las condicio-
nes profesionales; combatir las ideologias -extremistas y las doctrinas reac-
cionarias opresoras de los trabajadores; formacién de dirigentes obreros en
escuelas especializadas; publicacidn de Libros, periddicos y boletines.

Hn 1956 ¢ nimero de Circulos era 320, v el de Nacleos, 636, con un
total de 320.000 socios.

Daremos una breve estadistica de sus actividades en 1856. En asistencia
educacional se tuviernn 533 Escuelas y Curses, con un total de 27.177 alum-
nos. En cuanto a asistencia social, estaban organizadas 102 cajas de bene-
ficencia, 13 cooperativas, 9 casascuna con 1.207 nifios y se construyeron
188 viviendas. Fn cuanto a asistencia juridica se conté con 164 abogados
y se verificaron 4.267 consultas. En cuanto a la asistencia sanitaria médica,
se tienen 4 policlinicas, 95 ambulatorios, 346 médicos, 120.763 consultas,
34.996 recstas, 35 farmacias ¥ en asistencin dentaria se asistié a 101.236
personas. Se tienen 44 cines y se editan 13 periddicos.

Un precioso Manual del Circulo Obrero, de 360 péginas, instruye mag-
nificarnents sobre esta institucion.

II. Escusia pE Dimicentes.—Esta Escuela se constituyé en 1957 por
la Pontificia Universidad Catdlica de’ Rio Janeiro, en colaboracién con Ia
Confederacién Nacional de los Circulos Obreros. Funciona como institucién
complementaria de aqueila Universidad.

Su fin es dar a los trabajadorss conocimientos tedricos y précticos con
¢l objetivo de capacitarlos para ser dirigentes sociales y democréticos, sobre
todo sindicales.

Para alcanzar cstos objetivos, la Escuela de Dirigentes muantiene cursos
regulares, promueve debates, mesas redondas, seminarios, conferencias, con-
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gresos, semanas de estudio, ctc., en Rio Janeiro y en los Bstados, pudiendo
por €s0 enirar en colaboracién con otras instituciones y universidades.

La Bscuela de Dirigentes mantlene cursos regulares de dos niveles: Cure
sos populares de preparacién obrera y Cursos de Formaciin de Dulgentes
Obreros.

Los Cursos de Prepamcmn, que se celebran durante nueve semanas, a
base de tres dias cada semana en reunionss nocturnas de unas fres horas y
media, tienen como fin dar a los trabajadores conecimnientos gue les per-
mitan. una actividad social, democrética y sindical, dar una base ﬁom&gmea

a los trabajadores que desean seguir los Cursos de Forrnacion y permaitir
una buena seleccidn entre los candidatos a estos” Curses. Hste curso se da
en barriadas.

En Jos Cursos de Preparacién se les da mla“te:ﬁmf:mevs5 lengua portuguesa,
leglslacmn de trabajo, cuestiones sociales, relaciones tumanas, neciones de
economyia politica.

HI Curse de Formacién se da durante seis semanas en plan de internado
todo el dia con clases matutinas v vespertinas en el local de I escuela, ¥
para ello se comceden Bolsas de Estudio a los alumnos para que durante
este tiempo puedan dejar el trabajo ordinario. Tuvimos la grata ocasién de
asistir a la clausura del primer curso, de unos 20 obreros, a los gue pudimos
dirigir también la palabra y a los que se repartié el diploma.

Las materias que se dan en este curso sont El Dirigente social ciemncra~
tico; economia politica; derecho constitucional; duwhﬂ administrativo;
organizacién sindical; préctica de democracia; cuestiones sociales; politica
internacional; técnica de periodismo; estudios de marxismo y comunismo.

{1, AcCiON s0CiAL.~—T4l ¢s ¢l nombre de la mstitucidn fumdada por
¢l Padre Roberto Saboia de Medeiros, fallecido en 1956 v dirigida actual-
mente por el P. Jos¢ Gomes Bueno, 8. L

Hsta institucidn publica la revista Servigo Social, trimestral, y la revista
mensual para sacerdotes Carta gos Padres, ademds de otras publicaciones.

Tiene una magnifica clinica con instalaciones medernisimas y un cuerpe
de notables médicos para asistenciz de las familins obreras, con las cuales
se estd muy en contacto. La misma organizacion establece cursillos para Ia
formacién de dmgentes obreros.

Pero lo que mis llama la atencién son las Facultades Superiores que
tiene establecidas. Funciona durante el dia la Facuvitad de Ingenierfa, recono-
cida por el Bstado, con dos secciones: la mecdnico-cléctrica vy a quimica.
Las dos poseen un valioso instrumental de trabajo, sobre todo una serie de
laboratorios modernfsimos,

Por la noche funciona una Escucla Técnica de Dibujo

Pero sobre todo tuvimos Ia ocasidn de estar en contacto y de hablar a
los alumnos de la Tscusla de Administracion de- Negocios, noctarna, jns-
tituto que estd inspirado en la «Escuela Graduada de Administracién de Ne-
gocios» de la Universidad de Harvard, de Estados Unidos. Ya es sabido
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gue alli funcieran ruchisimaes escuclas de esta naturaleza. La fundd el
P, Saboia en 1941 En 19535 funciona come Institucidn Complementaria de
la Ponuificis Universidad Cardlica de San Pablo,

For medio de ouatio afies de cursos regulares, en que se estudian 32 dis-
ciplinas especializadas con un sisterma didictico especial v objetivo, Ia Es-
cuela tlene por fin principal formar administradores de empresas. Los cursos
de administracién de negocios tienden 2 dar una formacién adecuada a los
actuales o futuros directores, gerentes, jeles, encargados, etc., como comple-
mento indispensable de lag cualidades innatas de dirigente, habilitdndolos
parz las varias funcienes administrativas v Hevéndolos a la verdadera com-
prensién del verdaders papel que ocupa la Ciencia de la Administracién en
el cuadro de la organizacitn de la vida econdmica moderna. Para <llo se tie-
nen dos cleses diarias, de 50 minuros de durscion cada una,

Disciplinas estudiadas en el primer afio: derecho comercial; economia
potitica; historia econdmica; geogrefia econdmica; noclones de sociologiag
psicodogla general; doctrinas sociales; principios de organizacidn racional
del trabajo. -

Segundo curso: organizacién racional del trabajo, método v aplicacién;
contabilidad; Iégica; ciencia de la administracién; psicologla aplicada al
trabajo; higiene del trabajo; organizacién, direccidn de ventas y estudios de
mercados; cultura religiosa.

Tercer curse: psicologia de los negocios) organizacién de los servicios
de escritorio; costes industriales; propaganda v publicidad; relaciones hu-
manas en ¢l trabajo; derecho fiscal; derecho del trabajo; estadistica; rela-
ciones publicas; cultura religiosa.

Cuarto curso: precios; moneda; crédito; banco; comercio internacio-
naf; finanzas de las empresas; moral de los negocios. Trabajo de tesis.

Se cuenta con un cuerpo de 26 profesores. '

Funcionan ademéds en Sfo Pavlo dos Facultades Catdlicas de Ciencias
Beondmicas, Comerciales, Conrables y Financieras: la de 1a Universidad
Cardlica, dirigida por los PP. Salesiancs en su mismo Colegio; v la estable-
cida en ¢l Colegio de San Luis de la Compafifa de Jesds, reconocida por el
Hstado, con clases nocturnss durante cuatro afios,

IV. XscUELAS CATOLICAS DE SERVICIO SOCIAL—En S#o Paulo existe
m magnifico edificio Hamado «Casa del Servicio Socials, propiedad del Es-
tado de 580 Paulo, que, aunque hace algunas prestaciones directas, tiene so-
bre todo la misién de estar en contacto con todas las asociaciones y entidades
de beneficencia vy de asistencia social, en orden a su registro, a las subven-
ciones que reparte el Hstade y a la exencibén tributaria,

En Sio Paule funcionan dos escuclas de servicio social, ambas catélicas,
una masculing en Ia misma Universidad Catodlica, v la otra femenina en edi-
ficio aparte, que forma también parte de la Universidad Cat6lica. En Rio
Janeiro funcioman cinco escuelas: una masculina y femenina, que forma
parte de la Universidad Catdlica; otra propiedad de ia Universidad Civil,




INSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS 407

otra dependiente del Estado y dos particulares neutras. La razén de la exis-

tencia de tantas escuclas de servicio social consiste en que para ejercer cleg-
tas actividades sociales v de beneficencia en centros determinados s2 nece-
sita, segin la ley, un diploma de una escuela de servicio social.

He agui las asignaturas que se cursan en la escuela femenina catélica
de servicio social de Sio Paulo:

Primer curso; sociologia; psicologia; moral; nociones de derecho; ses-
vicio social de casos; cultura religiosa; higiene v medicipa social; intro-
duceién al servicio social; estadistica; seminarios de formacidn social; ser-
vicio social de grupo. El promedio de horas semanales de clase es de 18.
Se dedican 200 horas a Ia préctica de servicio social de casos, o sea umas
ocho horas cada semana. Otras diez horas se dedican a la visita de insti-
tuciones.

Segundo curso: sociologia politica, econdmica y religiosa; psicologia in-
fantil y del adolescente; ética profesiopal; derecho social;, investigacin
social; actividades de grupo; seminarios de formacién social; cultura reli-
giosa; servicio social de grupo; organizacién social de fa Comunidad; hi-
giene mental y nociones de psiquiatria. El promedic semanal de clases es de
14; se dedican a la estancia en instituciones 350 horas amuales y otras 10
a visitas.

Tercer curso: administracién de obras; organizacidén social de la comu-
nidad; seminarios de orientacién del trabajo de clausura de curse; seminario
de sintesis; investigacién social. El promedio de clases semanales es de 9
y se dedican 350 horas anuales a la permanencia en instituciones y cinco a
vigitas, _

Ademsés en régimen facultativo se puede asistir a las clases (unas cinco
o seis semanales) del ciclo médico-social, ciclo de menores, ciclo de trabajo,
ciclo de familia,

La ensefanza del servicie social en el Brasil hace unos veinte afios que
estd establecida, v fué reconocida al nivel universitario por la ley 1.88% de
13 de junio de 1953.

Para las asistentas sociales que salen de estas escuelas se les ofrece opor-
tunidades de trabajo em organismos particulares y publicos de asistencia
social, en los servicios de educacién popular, en sindicatos, empresas indus-
triales y comerciales, en juzgados e instituciones de menores, en hospitales,
ambulatorios v en la accidn. social. .

La Hscuela Catélica de Servicio Social, de Rio Janeiro, dirigida por las
¥ijas del Corazén de Marla, congregacién fundada en Francia durante la
revolucidn del siglo XVIII, funciona como femenina por las mafianas y como
masculina por las tardes. EI programa es sernejante al anterior.

En estas escuelas femeninas funcionan también para las jdvenes cursos
de formacion familiar v hogarefia.

Martin BRUGAROLA, 5. 1.







