GLOSAS Y COMENTARIOS

CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL

¥l 18 de julio dltimo, en su mensaie 2 los trabajudores sspaficles, el
Ministro de Trabajo mencionaba unos: cuantos puntos gue indican un
avance, un progreso social en Espafia, en el dltimo periodo. ¥ destacaba
«esa gran creacién del. Régimen, la Universidad Laboraly respecto de ia
cual «se estudia la manera de extenderla, intensificar su accion y permitir
acceso a ella de toda la juventud trabajadora capacitada. Las Mutualidades,
con. apoye del Estado, las Cajas de Aborro y del Institato DL de Prevision,
han mantenido con entusiasmo esa honrosa carga que sobre ellas principal-
mente ha recaidos. _

Es confirmacién. de las palabras que pronuncid, en el mes. de junio, en
¢l salén-teatro de la Universidad Laboral de Gijén, cuando exhortaba a
convertir en corona de gloria, por una labor eficaz y palpable en beneficio
del trabajador, las polémicas suscitadas en torno a la grandioss construccién
material. Mirando a tales edificios, en los que se da paso franco al chrero
hacia la culture, alguien dijo que eran edificios de la justicia social, idea
que comentamos asi: Mirande a esos edificios, adivinando los medios ultra-
modernos de preparacidn para ¢l mafana, la sociedad, mientras se compro-
mete a dar, exige del obrero el cumplimiento de la justicia, rindiendo en el
grado en que se prepara. Bl padre justamente pedird a su hijo wna aporta-
cién mayor al hogar; la socledad unos modos de convivencia comprensiva;
Ia direccién de Ia empresa, una reflexién serena, de guien comprende que
necesariamente ha de existir una lista de derechos junto al decdlogo de
deberes. «Los trabajadores espafioles —decia Girdn— por su formacion
intelectual, tienen moiivos para figurar a la cabeza de los del mundo. En
nuestras Universidades Laborales se forjarin hombres més capaces de con-
sumir mis y de renovar una corriente econdmicar.

Queremos recoger en estas paginas algunas impresiones, no ya sobre
Ja labor cultural .y moral en los hijos de los wrabajadores —a punto de
infefar su cuarto curse escolar—, sino sobre lo que ha sido novedad en
el curso 1957-58: los Cursos de Capacitacign Social, Hablaremos de la
experiencia en las Universidades Laborales, y concretamente en la de
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Gijon, que es Ia que conocemos de cerca, En realidad, hace afios gue viene
funcionando la Escuels de Capacitacion de Madrid, sabiamente dirigida
por D. Francisco Aguilar. Cuanio digamos sobre la de Gijon, sin duda
podria repetirse sobre todas y cada una de las restanies Universidades.

* ok K

La formacién humana del trabajador ha inspirado mucha literatura,
mias en el extranjero que en Espafia. Hablemos de un realidad, con peso
sobre las meras palabras que puede Hevarse el viento. _

Una Osden del Ministerio de Trabajo —19 de enero de 1957— dispuso
la iniciacién de las secciones de Capacitacidn Social en las Universidades
Laborales. ¥ comenzaron a ser una realidad en el comienze del curso si-
guiente.

Los alumnos son seleccionados por las Mutualidades Laborales respec-
tivas, que deben tener en cuenta los méritos personales vy concretamente un
destacado espiritu- social. Previamente, la Direccién General de Prevision y
1a Jefatura de Mutualidades, designan qué Mautualidades han de enviar alum-
nos, en qué nimero y a qué Universidad. La edad de los alumnos: se fija
entre los 25 v los 40 afios. Sin duda podria adelantarse algo la edad vy en
cambio deberfa ser norma rigida el tope final: Es muy dura la targa escolar
a que sc les somete y requiere flexibilidad juvenil. Y no es que les falte vo-
funtad de entrega; pero apena un poco notar Ia fatiga mental que les su-
pone coget en sus manos la pluma y, sentados ante el pupitre, atender y es-
cribir e] resumen de las lecciones, a los que llevan 30 afios sin contacto con
{os Hbros. ¥ otra consideracién de un cursillista: «Por regla general observo
que la gente mayor carece de estivudo y ha perdido tode emulacidn; por
eso considero necesaria una previa seleccion vegional, y con una tasa en la
edad; salvo en algunas excepciones es muy dificil imbuir nuevas ideas en
mentes que hace mucho tiempo se abandonaron al simple vegetat sin Ain-
giin anhelo fuera del tirar para adelante.»

La solucién econdmica es immejorable para el cursillista: cada mutuali-
dad abona a sus trabajadores la totalidad de los salarios que les corresponden,
los viajes de ida y regreso a la Universidad, una dieta de viaje de 75 pesetas
dia, y otra de 10 pesetas diarias durante la permanencia en la Universidad.
El plus familiar y las cuotas de Seguros Sociales, los sigue abonando direc-
samente la Empresa. El Cursillo dura unos 45 dias, ninguno de los cuales
puede ser absorbido por las vacaciones anuales reglamentarias.

* * &

Los del primer Curso pertepecian al grupe de Agua, Gas y Electricidad.
La ténica general fué elevads, tal vez porque abundaban los administrativos,
aparte de una seleccién bien cuidada. Intelectualmente también brillaron los
de Artes Grificas, en el grupo siguiente. No tanto los de Construccién, Vi~
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drio y Cerdmica, aun cuande se distinguieron por un trabajo constante o
intenso. En conjunto han side 261 los que han pasado por la Universidad
de Gijén en el Curso 1957-58, Han enviade mutualistas hasta 40 Delega-
ciones, sobresaliendo Madrid v Barcelona, con 36 y 31 alummos,

Fn el edificio ocupan su pabelién, sin duda en la mejor orientacién ge-
neral. Se acomodan en aposentas individuales o para cpatro personas; gus-
tosamente se juntan los de la misma ciudad. En su zona, aungue para ser-
vicio general, hay instalado un magnifico bar. Ademds de Ias clases, dispo-
sien, para descanso y recreo, de una sala de estar y de juegos, con vistas
incomparables a los jardines, los campos de deportes y 1a rica variedad de
iz naturaleza asturiana,

Los 70 u S0 alumnos se dividen en dos secciones por exigencias peda-
gbgicas. Puede que la experiencia impongs, si no se ha hecho una seleccién
previa uniforme en cultura, la divisidn entre adminisirativos y obreros, vya
que esta diferencia profesional marca, de ordinario, unz division neta en la
preparacién cultural. Y aun cwando la mayoria, con un esfuerzo mayor ©
menor, siguen con relativa rapidez la exposicién de los diversos temas, unos
cuantos van a remolgue, no precisamente para comprender, pero si para
seleccionar 1o principal y trasladarlo a los apuntes, aun supussto el guibn
previo de cada leccidn, _

Fl profesorado ordinario lo forman tres Padres de la Compafifa, y seis
seglares, entre ellos un catedrético de Derecho, un ingeniero, un magistrado
y un inspector de Trabajo. A cargo de los mismos estdn las asignaturas bi-
sicas: Religién y Doctrina Social de la Iglesia, Organizacién Sindical, Se-
guridad Social, Legislacion Laboral, Filosofia Social, Procedimiento admi-
nistrativo y Contencioso del trabajo. Con menos frecuencia de clases, ¥ 8
veces como conferencias, completan las asignaturas los ternas: Historia de
Espafia, Geograffa econtmica, Higiene y Organizacién Cientifica del Tra-
bajo.

Hablgbamos al principio de formacién humana. La han tenido en cuenta
el Rector y Organizadores de los Cursillos. Por eso, con mirada ampliamente
humana v de auténtica elevacién obrera, se ha buscado sitio para el comple-
mento de la cultura Literaria, musical; artistica, a cargo de especialistas que
saben elegir temas o épocas de verdadero interés y acomodado al pablico.
Algtin dia por semena se les proyectan documentales dustrativos, a tono, a
ser posible, con la especialidad- de lfos cursillistas. Punto obligade del pro-
grama es también la visita a las industrias gijonesas, ENSIDESA de Avilés
y monumentos artisticos de Oviedo. :

* * Kk

Hay formulada una pregunta, en la mente de no pocos que han oide
hablar de los cursillos, v queremos responderla: ¢Capacitan para algo esos
Cursos? Bs pregunta de sentido utilitarista, simple, de interpretacion ma-
terialista de la vida, «Déseles més salario, y todo lo demds sobra» Indu-
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dablemnente, cuando falla 12 satisfaccién de necesidades fisicas vitales, Ia pre-
ocupacién stormenta, cortande aspirsciones mas alms, Y 2sto se ba padecido
mucho. Hay, ademds, grupos de obreros sin aspiraciones, y con el eterno
sanchismo de palurdos secelosos, los de la vida sin complicariones: si antes
ganaba 30, que le suban a 40, pero sin salir del camino trillado de un salario
mayor, Ahora bien, si eso ¢5 en gran parte falia de culbara, v sobra de si-
tuacién econdmica baia; cuando, sin renunciar a ung subida de nivel eco-
nomico, se eleva tambidn la culmura, y2 o5 otra cosa. Bl obrero es persona
huwmana, ¥ siente, o se le debe bacer sentir su dignidad. Por eso esta consi-
deracidn’ podria tener slguna explicacidn en labios de obreros; no en los
de quicnes tienen la obligacién de formarles. Hoy dia nos ba invadido como
una ola, la idea ds las Rﬁlaai(}nes Humanas en.la Bmpresa; sintetizaviamos
en la empresa trater mejor a lds subordinados e¢para que rindan mass, Ideal -
purarente materialista, Trazémosles mejor porque su dignidad lo exige. Y
st dignidad estd pidiendo una elevacidn cultaral y moral. ¥ esto no se
logra sdlo haciéndole buen tornero, buen fresador o buen contable. «Bucnos
en el sentido profesional, sin mirada a ia moral. Veremos despuds la res-
puesta direcia de elos mismos; adelantemeos ung feliz expresidn de un. cursi-
Bisia: «Es un orgullo para nosotros perienccer a ese grudo, ya Mumerose; que
ha ido pasando por esia Universidad en los Cursillos de Gapacitacicn Social.
Aqui se forman hombres integramente, no midguinas.» Otra consideracion,
como respucsta:. Gijon en el centro, como cuerpo de dos brazos gigantes: a
un lade la U”}gVCrSinad y al otro Aviiés, con la urgente llamada de obreros
cualificados para la industria; se presentan multitudes de hombres que bus-
can un salario, v ahi muere su ambicidn. Hoy dia nos reconccen vna indus-
triatizacidn rdpida: un ritmo andal de un 10 por 100, como en los paises més
adefantados. Nosg refriegan en el extranjero. con todo, el que el 50 por 100
de la poblacidn activa esté compuesta por verdaderos «anaifabetos de tra-
bajor, sobre todo en le agriceltura y la construccién; v en general que hay
en el obrero un bajo rendimiento v wa coste elevado. Por lo tanto parece que
se-impone la puesta a punto por la formacién profesional, lenta o acelerada,
de los obreros cualificados; pero juntamente la puesta a punto de su nivel
religioso v moral. Si fallan diversos elementos en nuestra industria, no se
pierde ¢l tiempo intensificando en los obreros ¢l trabajo cualificado v la
conciencia profesional. ‘

Fmalmente, v tedavia como respuesta & la objeccidn: de omento, lo-
grada estd la finalidad; para el futuro Dios ﬁummara a la Direccidn para
ver si, reconocidos los fruros recogidos, conviene no obstante, intensificar
el perfeccionamiento técnico ¢con transformacién de tales cursiilos en otros
de Formacién Profesional Acelerada? Seria, sin abandonar la formacién so-
cial vy humana de los actuales, enriquecerla con conocimientos técnicos gue
necesitan muchos de nuestros produgtores.

* * %
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¥ horario de trabsjo &5 intenso. Muy contados los raios de expapsitn
dwertlmi entey mds blen o distrsccidn estd en la variedad de @wpa”iﬁm Tl
vez el extto esté en el evitar tiompos muerios; desde Repo ningin copce
sionismo al camuflage de uwnas vacaciones con nombre de cursiflo; m ol
desen de lbermad para disfruwr de los atractives de la civdad, posible en
algan elemento flojo gue nunca falra. Esto facilita el ceden, con wna disci-
pline seria pero comprensiva, sin minucias que rmolestarian, Cemo estimulo
estd la revision de la tarea de cada dia v ls celificacidnm fipal, con lecturas de
premics ante toda Ia Universidad, en un solerane acto de clausurs, con oy
pecial distincién para el nimero uno de la Promocion, gue tiene fac ultad
de cursar durante un afio, perfeccionando estudios, en la Fscuels Social de
Madrid.

Emocién especial envuelve este acte cuando en el mismo Ceniro se en-
cuentran padre e hijo, come ocurtid en una de las promociones, hecho co-
mentado asi por la Prensa local: «Ayer, a pocos pasos de distanciss, el chico

. entre sus compafieros de 2.7 curso, vy el padre entre Ios cursiliistas de la 7.°
Promocidén de Capacitacién Social, estaban ambos bajo. el mismo techg,
aprendiendo de los mismos maestros, cobijados por ¢l mismo ambiente nue-
vo, ancho, hermaso v justo que ¢l Régimen ha hecho posivle. Ha ese «diario
de operacionesy que debe ser el libro que registre la batalla tenacisima-de
la Universidad, se habrd escrite que por primera vez, padre ¢ hijo, se han
juntade aprendiendo en aulas muy préximas. Por primera vez dos genera-
ciones. Ya tiene historia la Universidad Laboral recién creada.s

La entrega al trabajo ha side edificante, han secundado admirablemente,
en general, la labor del profesorado. Bien es clerto gue son meierias que
les afectan, por tocarles de cerca wnas, y porgue respondsn a la natural ne-
cesidad cultural y moral, que aqui aflora, porque viven horas serenas sin la
preocupacién de la tarea cotidiana y ¢l problema econdmice zcucianie, que
de ordinario, sofoca en ellos miiradas de mas altura. Esas horas «extra» em-
pleadas en ¢l trabajo —tiempos libres del dia y horas robadas al suefio— son
comeo las horas «exira» para ganar unas pessias més, en ¢l esfuerzo fisico
dengro de la Empresa. Como gue se dan cuenta de que hay que intensificar
1a jorpads para ganar lo perdide en su cultura profesional v formacidn
moral.

Para persuadicnos de gue no se trata de un paternalismo a ultranza, de
un «trigalay forzado, veamos sus respuesias a tanios inferroganies como se-
guimos imaginando en muchas mentes.

Ya arquitectura del edificio es para impresionar, En el valle de Somid
y Cabuefies, se vergue la torre de 123 metros de sltura coronada por la cruz,
como una Jamada de rendencién: hacie Gijén con sus activos muelles v
grandes empresas; hacia los valles carboniferos asturianos, y hacia toda In
Espafia trabajadora que espera mucho de lo gue mucho le han ponderade.
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Y ya dentro del recinto, el enorme conjunto de pabeliones, aulas, talleres,
teatro, Iglesia..,

:1.a reaccién ante esa obra de conjuntoe?

«Mi impresion of ver por vex primera una Universidad como esta de Gi-
idn, fué de admiracion, pues no fenia ni ideq de como era; no creta nuneg
que los trabajadores pudidramos, no sélo verla, sino hacer unos brenes esfu-
dios como alummes dentro de ella. Al principio me costaron mucho las clases;
pero me fui amoldando a cllas, v hoy me despido cast con peng, porgue me
llewo lg mds grande impresion que he vwido en v wida>

¢ Dinero mil?

«Famds mejor empleado ¢l dinero de nuestras Mutualidedes —dice uno
con espontinea sinceridad—, que en esta Obra tan grandiosa en beneficio
de nuestros hijos: clases, talleves donde he visto a muchachos de 14y 15
afios afanosos con su trabajo...» Y todavia mds categdrico ofro: «lrespuds
de lo grande que es esta Universidad creo que ailn es-pequefia; hace falta
que por ahi pasen todos los trabajadores espaitoles, absolutamente todes si
pudiera ser; entonces diremos que es la magna Escuela del trabajador.»

Sin duda que legaron a la redaccién de impresiones tales, por la refle-
xién, uniendo el edificio material con ¢l fin de la Institucién:. «Maravillosa
la construccion, va desde la carretera. Mds impresionante atin su funciona-
mientos; por eso won altamente gratas las impresiones que -levo de esta
verdadera forialeza, que asi la titulo no en orden a su magnificencia como
edificio que se basta para aiveer la atencicn de cuanios la wisiten, sino en
ovden a lo que significard en un tiempo no lejano para esa legion de jovenes
hijos de trabajadores que con sus ensefianzas adquiridas y don de gentes que
tan sélo puede adquifise en este magnifico Centro docente, sevdn un orgullo
legitimo pare la Nacion.» «Una impresion inmejorable sobre el trato a estos
muchachos internos; su educacion y ensefanza; el dia de mafiana sabrin
dejar bien alta o esta Universidad magnifica.» «Estoy compleiamente satisfe-
cho del ovden v la educacidn que demuestran los pequefios alumnos, y espero
qgue sean honra de estas Universidades.»

Bllos han seguido de cerca a los alummos pequefios; les han examinado
minuciosamente en su conducta piiblica y privada: trabajando en los talie-
res, dirigiendo actos priblicos, prestando atencién en las clases, jugando en
ios campos, y manifiestan su satsfaccién: «He podido comprobar el curse
gue va tomando la educacion de los chicos; sus modales en el comedor, en
Ig Iglesia, en los recreos, son de verdaderos universitarios; en una palabra;
creo que estos son los frutos que ya empiezan @ madurar.y «Nunca vi lanto
compafierismo; v puedo decir que, en cuanto @ educacidn, se les puede com-
parar. a los nifios de los colegios de los ricos. jQué finura y delicadesa en las
mesas del comedor, donde talmente parecen personas de edad con ung ca-
rreral> Para que penctren més en el sentido trascendental de toda la Uni-
versidad, al principio de cada Promacién, tanto el P. Prefecto general, como
¢l Director de talleres, les hablan, uno déndoles a conocer la organizacién




CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL 393

interna de la Universidad v los métodos educativos, y el otro la marcha de
los talleres v rendimiento de los alummos; asi penetran tanto €n el aspecto
educative como técnico de la Universidad.

Puede que alguien al leer las impresiones de los obreros mayores, viendo
a sus hijos en la Universidad, se haya queride confirmar en prejuicios sobre
el peligro del desclasamiento en los obreros por una formacitn que les
desambienta. En principio hace tiempo que estd respondida esta dificudsad
asi: «Se equivocan quienes adjudican 2 esta Universidad Laboral un desig-
gio clasista: los universitarios laborales, en su inmensz mayorfa, no dejacan
nunca de ser trabajadores. Aspiran a ser mejores trabajadores mediante la
posesion de una cultura superior hurmana y la formacién técnica dentro de
su respectiva profesién... ¥ no quiere hacer de ellos unos wsefioritosy, 1t
les dara posibilidades, ni ambiente para serlo: de esos desccupados e indti-
les, que malviven de sus escasas rentas, O €308 del «guiere y no puedoy ver-
gonzante, presumiendo mientras se mueren de hambre. Pero tampoco se les
cerrard el paso, a los que valgan, para instalarse en puestos de dirigentes de
1a sociedad.» . ‘

Para unos hombres de vida cuesta arriba, con sinsabores frecuentes, y
no sobrados de carifie, la convivencia reflejando una caridad cristiana, «re-
laciones cristianas» de la vida, les ha hecho estampar frases cordiales: «Lle-
2o ung impresicn inmejorable, por las atenciones de toda clase; lo vnico que
puedo decir es que mi deseo es que las proximas promociones reciban el
niismo frato que yo; v esto se lo deseo porque, por ser trabajadores como Yo,
los considero como ¢ wi mismo.» «Me han tratado como si yo fuera el duefio
de Iz Universidad; con un carific que quizé no he hecho méritos para que e
frataran, por parte de todos: profesores, Hevmanas, mfios; me han servido
maravillosamente, y esto es dificil que yo lo pueda olvidar en fos afos gue
me quedan de vida.» «Lo mds grande que he visto en mi vida: la. Universi-
dad y ¢l carific con que en ella nos han tratado; carifio que no olvidaré en
i wida.» Fsa carifiosa entrega de unos religiosos a su formacién, esa con-
vivencia con quienes para cllos resultaban seres indiferentes, alejados, les
ha resultado, nos lo explicamos, un argumento apoiogético de fuerza. Con
su sincera franqueza afirmaba uno al final: «Si lege a saber que estaban
ustedes cqui, no vengo. Pero ahora he visto lo equivocado que estaba y los
perjuicios infundados que yo tenia. Con la misma frangueze con que he
dicho lo primero, digo que una de nus mayores dichas la considero el haber
podido convivir entre ustedes y no lo olvidaré.» _

Supuesto todo esto, se explican las manifestaciones de cordialidad "en
cualquier ocasién propicia: alguno se gastd mds de 100 pesetas de carame-
los ¢l tltimo dia para obsequiar a los alumnos pequefios; otros pidieron
permisos para servitles el postre algin dia; Jos de Alimentaci6n, hicieron
el dltimo dia una tarta gigante de la que participd una representacion. de
todas las clases de la Universidad; Tos valencianos plantaron una falla con
ocasion de San José,
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Juzgando de.sn formacidn pecibida en map corte espacio, tampuce 801
parcos en alabanzas: «La estancia en esto Uwiversidad para el Cursiilo de
Capacitacion Socisl ho sido froncomente satisfectoria, v esta elapa de b
vids quedard pmborrable en mi memoria para toda Ia videy «De lo impre-
siin de estos s wmborrables en todos Ios asz’*eaoa, destaco, como hecho
notable, que los PP ¥esudtas hon hecho de wid un howmbre nuevo, me han
transformado completamente»

Mo s frute o a;vmma@rl,, incluso puede gue aun sobre lo pensado, el
que ellos mismos saguen ja idea de gue el futuro serd de munﬁa por esta
formacidén: «d my modo de ver, ostg convivencia y estas ensefianzas wnos hi-
cievon recovdar que la vida nos gugrda coses buenas $i nosoiros gqueremos.»
Tal vez por eso acusa duramente la flojera de algunos; y otro exige que
haya verdadera seleccidn previa rigurosa. Sefial que no es poco lo que ven
puede sacarss.

Concreramente la formacion social les entra sin- esfuerzo, tanto la Doc-
trinia Social de la Iglesia, Ia lucha en el campo sindical, el alcance de la‘le-
gislacidn laboral v eu Inferpretacidn, lo mismo que de los Seguros Sociales.

E

Entze las- visitas complementarias, verdadero colofén del Cursillo, estd
fa de Covadonga. ¥ Covadonga €8 uno de los recuerdes que mids honda-
mente quedan en su alma. Hay una preparacion previa para que calen en
gl sentido histdrico y religioso del Santuario donde «al amparo de la Madre
de Dos, de entre las rocas, sobre ias pledras, surgid EHspafian. Expresion
corriente en ellos es gue bien merece un viaje a Covadonga desde el extremo
de Espafia. ¥ no ya para admirar e} paisaje. Hs que a su alma se ha asomado
Dios; a2llf han sentido algunos la Hamada irresistible del Padre. Porque el
nivel teligioso es mray variado; tanto o mds que el cultural. Covadonga es
fa explosidn, pero lentamente preparada en las clases de Religidn, la vida
toda de la Universidad, donde ven, por ejemplo, rezar a los alummnos en la
Capilla, pidiendo a Dios, por su familizres v por los trabajadores todos de
Espafia. «La estancia en esto Universidad he sido para mié, no sélo un pe-
rentésis, sino un nuevo manantiol de saber y del que cada die he sabido una
cosa nueva. La primera, volver a encontrar de nuevo v mds fislmente ¢ Dios, ©
o quien teniz un poce olvidedo:» Pero Dios ha querido gue sientan la inspi-
racién mayor, irresistible, en la visita al Santuario, donde parece que se
adivina caer la gracia en las almas come ¢l agua desde la concha de piedra
-al Auseba.

Como final wnas lineas de un presidente de Mutuahdades al P. Rector:
«Los alwmnos han desfilado al Hegar a Madridy mwchos de provincias y
-todos los de esta capital, muchos de ellos con si:zs mugjeres. Vicnen sincera-
mente entusiasmados, locos de contento v agradecidisimos a las ensefianzas y
orientaciones que se les han dado en los pocos dias que han-estado con us-
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“tedes. i éxito ha sido formidable, como yo no podia esperary o5 undnime el
criterio, la alabanza v la gratitud de estos hombres; que ios se lo paguen

# ok ok

Grande torpeza seria el halago. Pero que, en la evolucién de fa sociedad,
significa mucho més el obrero hoy diz, es evidente. Por eso la urgencia d{,
formarle bien ante Iz responsabilidad. No para jimarle las uflas; al fin v al
cabo, 1o se ha pensade en silenciar Ia exigencia de la virtud de I justicia.
5{ para iluminarie el entendimiento; sf para formarle la comciencia; sl parg
empujaric al cumpizm'ento del bien comdn; von la mira poesta en ese DD~
do mejor en que todos sofiamos y para cuya realizacién no se puede desechar,

‘hoy menos que nunca, la pieza fundamental del obrere,

F.DEL VALLE




