CRONICAS 207

entidad. Fl Papa manifests un vivo interés por los diverses problemas del
trabajp v por las tepercusiones Sociales de la autemacién. Deged que la
v LT, ewtiends cada vez més su obra en beneficio del mumdo del rrabaio.

Copiamos de la revista inglesa «The World To-Days: «Los partides co-
munistas nacionszles en 1958 eran 76, de los cuales 64 en novierabre de
1957, en Mosct, lanzaron el manifiesto de la paz de los partidos comuo-
nistas v de los trabajadores: 13 partides del blogue comunista, 18 ameri-
canos, 17 europeos occidentales, 11 asidticos, 2 aaustralisnos, 3 africanos.
T.os 17 restantes faltarom, o por téctics, o por su imsignificancia, o por su
organizacion ineficaz. 13 partidos se encuentran en gl poder, gue confrolan
el 26 por 100 de la superficie de la tierra v el 35 por 100 de la poblacion
seandial.

Por lo que toca 2 la actuacion del Banoo Inzernscional de Reconstrue-
citn v Fomento, en el afio fiscal que termind 21 30 de junio de 1956 prestd
305 millones de délares, con una ganancia de 29,7 millones. Fn diez afios,
o sea desde su nacimiento, ha prestade 2.720 millones de délares a 42 paises.
Hn 1956 se hicieron 26 préstamos a 20 pafses y territorios, de los cuales
14 en la América Latina. B 70 por 100 de los présmamos fof destinado 2
la energia elécirica v al transporte, y ¢l resto a la industria v agricultura.
El Banco continus prestando ayuda técnica a sus miembros, sobre todo 2 base
de misiones extranjeras para cierfos aspectos especiales del desarrollo eco-
nomico, '

M. MAS, 5. L

HI.-Crénica Legislativa
(Diciembre 1958-Enero 1959)

1.ORISIS DE TRABAJO; MODIFICACION DEL DECRETO DE
26 DE ENERO DE 1944,

Las crisis laborales en las empresas dan origen a situaciomes, en relacion
con ¢! despido de trabajadores o modificacién de sus contratos de trabajo,
gue fueron objeto de una Reglamentacion legal, tanto en lo sustantive comoe
en lo procesal, a través del Decrero de 26 de enero de 1944 {medaba en
éste un punto obscure. Si los plazos a que en su articulo 3.% se aludian com-
prendian o ne el término hdbil para notificar con eficacia juridica 2 los inte-
resados el resultado de las actuaciones administrativas. Con el fin de aclarar
eats ohscuridad v de aplicar, al mismo tempeo, los preceptos generales con-
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enides en la Ley de procedimiento Administrative de 17 de julio de 1938,
se ha dictado el Decreto de 14 de noviembre del mismo afio (B, 0. del Es-
tado del 1-12-58) gue modifica la redaceién de los artionios 3.7 y 4.° del De-
creto anterior. Las notificaciones debeérdn hacerse en la forma y plazos pre-
venidos en la Ley de Procedimiento Administrative. sin incluirse en el
térouino de 20 dias que se alude en el art. 3.° del Deczero reformade. Bl plazo
para recurrir conira las resoluciones que en materia de crisis laboral adop-
ten las Delegaciones Provinciales de Trabajo, serd de ocho 'dias, contados
a partir de la netificacién del acuerdo. La Direccion General de Trabajo
resclverd los recursos en e plazo de 15 dias, v el de alzada ante el Ministro
serd igualmente resuelio en el mismo plazo.

2—~TRABAYOS PARA CONOCER EL VOLUMEN DE EMPLEO EN
LAS EMPRESAS INDUSTRIALES ESPANOCLAS.

Las funciones encomendadas a la recién creada Direccién Genperal de
¥mpleo comienzav a realizarse con rapidez sorprendente. Una de slias con-
siste en In estimacion del volomen de empleo en la industria espafiola, gue
ponga de manifiesto la distribucién del potencial humano en los distintos
traroos de cualificacién profesional. Se pretende legar a saber con exactitud
cufintos peones, especialistas y profesionales de oficio de distintos grados
estdn actualmente prestando sus servicios a empresas industriales. Para con-
seguirlo se ha dictado la Orden de i0 de diciembre de 1958 (B. . del 23
de diciembre) solicitando estos datos a las empresas y dictando pormas para
su mejor cumplimiento. Todo se reduce a que junto con la hiquidacién de
chotas de Seguros Bociales Obligatorios correspondientes al mes de diciem-
bre se presente un ejerpplar del modele E. 2, establecido oo la Orden de
11 de abril de 1953 diligenciado de Iz siguiente manera. La parte superior
del impreso se cubrird con los datos que el mismo solicita, salve en el rep-
glén que dice «Seguro de Enfermedad con» en que se cxpresard la Regla-
mentacion de Trabajo por la gue se rige la empresa interesada. El cuerpo
del modelo se urilizard solamente para conmsignar bajo ¢l epigrafe «apeilidos
y nombre» las diversas categorias profesionales que imtegren la plantilla de
la empresa, registrando por cada una numdricamente el roml de los obreras
que forman ese grupo profesional. Las empresas que posean servicios meca-
nizados realizardn esta estadistica en sus impresos propics. Bl no entregarla
dentro del plazo marcado y junto con las lquidaciones de los Seguros So-
ciales estard sujeta a la sancidn de recargo por mora v sin perjuicio de las
sanciones que puede imponer la Inspeccidn de Trabajo.

3.—SE REGULA EL ASPECTO FINANCIERO DE LAS UNIVER-
SIDADES LABORALES.

Van recibiendo estas Instituciones el tratamiento legal necesario para que
sus actividades se desarrollen de acuerdo con normas precisas v claras, ¥l
16 de agosto de 1958 se promulgé el Estatuto de la funcién docente v ahora
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por Orden de 8 de diclembre del anismo afle (8. 0. del 245 se regula su
aspecte financiers mediante ¢ Bstatuto Patrimonial que dicha Orden pro-
mulgs, que se inspira principalmente en los principios de ansteridad v de una
yocacion de eficacia funcional ¥ prghnica, como expresamente se declara en
el predmbule de Iz citada disposicion. Be busca ademds un progresivo acer-
camiento de las Universidades a las Musualidades Laborales que permim
ebtener de estas Institaciones ¢l méximo apoye ¢ idemtificacidn con las 1a-
reas docentes gue aguéllas realizan. Bn su virtud, se repula cuanio concier-
ne al Patrimonio de estos Centros de Enseflanza Laboral v de las Granjas
v demas establecimientos de explotacion que en ellas funcionan, designando
los Organos rectores de su actividad finsnciera v la competencia especifica de
cada vno de ellos, asi como la organizacién material de su contabilidad, pre-
supuesto v régimen de conuatacidn. La finalidad dldima eos Hegar coanto
antes a la creacién de un patrimonio propio de cada Universidad susceptible
en su dia de conseguir wna reduccidn en ol coste de las i*aswz,:a& 7 en ¢l importe
de las aportaciones mutualistas,

4—REGLAMENTACIONES DE TRABAYO.

Destacan en esta materia cinco Ordenes Ministeriales del 16 de diciem-,
bre, publicadas en los B. O. del 29 v 30 del mismo mes por las que se dis-
pone ‘el abono de ung gratificacién extraordinaria eguivalente a la dozava
parte del salario base anual de cada categorfa morementady, en su caso, por
los aumentos de antigliedad, a los trabajadores de las Minas de Fosfatos,
Azuofre, Potasa Iaiw, a Ec}s zraba;adwus de las empresas regidas por la Re-
glamentacion del Frio Industrial, de Iz Industria Salinera, de Farmacias, de
Matertas Plésticas v Resinas Sintéricas v de las Indusirias Resineras. Tsta
paga exiraordinaria es independiente de la de Navidad v ba sido concedida
a peticidn del Sindicato Vertical de Industrias Quimicas.

Igualmente hay que registrar ta Orden de 25 de noviembre, B, 2 del
4 de diciembre, que modifica la cuantia de los bienios de los ayudantes de
oficio al servicio de la Companla Internacional de Coches-Camas, La de
18 de diciembre, B. O. del 25, que crea los premios de antigiedad para los
teabajadores de las Industrias Resiveras, v Iz de 15 de diciembre, B, O, del
25, que considera como trabajos peligrosos en todo el territorio nacional los
que se realicen sobre el techo del camarin de los aparatos elevadores para
U conservacion, montaje v engrase, teniendo dereche 2 percibir los produc-
tores gue los efectiien la benificacién especial del 20 por 100 sobre sus sa-
larios base, establecida en el articulo 53 de la Reglamentacidn Nacional de
la Indusiria Sideromeraldrgica.

5.--SEGURO DE ENFERMEDAD,

La conmstruccién de instalaciones sanitarias del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, s hard, en ¢l future, a base de planes trienales que formularé
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¢l Instituto Nacional de Previsién, inspirado en el critero basico de su cool-
dinacién con los servicivs de la sapidad nacional y de la beneficencia pablica,
para aprovechar todos los servicios publicos gue cztén en condiciones v en-
gan capacidad para satisfacer las prestaciones sanitarias de los Seguros So-
ciales en determinadas locatidades o en relacién a servicios especiales. La
eiecucién de fas construcciones se hard por el procedimiento de Concurss,
Concatse-Subasta o de Subasia, segim decida el propie Instiuto y confor-
me a las normas de su Pliego de Obras y subsidiariamente las de COnEratacion
del Bstado. Para el perfodo 1958-1960 se construran cuatro residencias pro-
vinciales en Cuenca, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife y Toledo, v 24 Am-
bulatorios distribuides pos toda la geografia naciomal. (O. 14-11-58, Baoletin
Oficial 18-12).

6. —CONVENIOS COLECTIVOS.

Por Orden de 24 de encro de 1959, aparecida en el B, O. del 27, se mo-
difican los arts. 5, 19, 20 y 23 del Reglamento de Copvenios Colectives
cn el sentido siguiente: en el texto de cada convenis ¢ insertard necesaria-
mente un clausula especial en la que ambas partes manifestardn por unani-
midad o mayoria su opinién sobre si el pacto o algunas de sus estipulacio-
nes pueden determinar un alza de precios. La autoridad laboral, al aprobar
an Converdo Colective, hard comstar en su resolucidn de manera €xpresd
haberse cumplide el requisito anterior. La falta de esta clausula especial
hard incurrir al Convenio en ineficacia parcial, no pudiendo ser aprobade
hasta que no sea subsanado ¢l defecto de tramitacion expuesto. Los plazos
para interponer los recursos de alzada de una autoridad Iaboral a oira su-
perior contra resoluciones denegatorias de la aprobacién de un Convenio,
serdn de 15 dias v de otros 15 para resofver los recurses por dichas autori-
dades.

Por resolucién de la Diireccién General de Trabajo de 8 de enero de
1958, B. O. del 21, sc aprueba el texto del primer Convenio Colectivo Na-
cional celebrado a partir de Ia promulgacién de la Ley que los permite. Hsta
priunegenitura ha correspondido 2 la Empresa CAMPSA, v las materias {ra-
eadas en este Convenio se refieren a premios de antigiiedad, premios de asis-
tencia, regularidad v ayuda al transporte, gratificaciones por titulo, guebran-
o de moneda a los cajeros, plus de trabajos incodmodos y molestos, aumen-
o5 al personal subalterno, pagas reglamentadas, pagas de carestia, pagas de
beneficios, comedores v economatos. ¥l plazo de vigencia es de dos afios,
y todas las mejoras econdmicas excepto las correspondienies a premios, pagas
reglamentadas y premios de ayuda al transporte, podrdn ser absorbidas por

veajustes posteriores de salarios.
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