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intelectual v téonica de los idvenes obmerns v, sobre tedo, por su prepars-
cién religiosa y moral, el Dr. Olagchea cita datos concretos sobre los vesul-
tados de woa encvests Hevada 2 cabo en la archidideesis de Valencia: acerca
de esta cuestién y otra realizada por Ia Asociacitn Cardlica Nacional de Pro-
pagandistas y publicada ¢n el Boletin de ests enridad e 15 de o de 1958,
v pone de relieve que estas encuestas coinciden con su persnasion de gue ia
juventud obrera se mueve e un ambiente harto peligroso, debido especial-
mente 4 os fallos o deficiencias de formacién del sbrero adulio v ea algu-
nos casos a los prejuicios marzistas de este dldmo, al gque resulta diffcil
convencer. Dedica elogios a la seccién de Aprendices de Frepte de Juventu-
des y 2 las escuelas de aprendices que sostienen las erppresas v dedica una
meocitn especial a la obra sindical Virgen de Ia Paloms, de Madrid, v a la
Usniversidad Laboral de Gijén.

Que los jovenes amen su irabajo,

«51 me foera licito, yo me atreveria g rogar a las entidades oficiales v
privadas que con tan buena voluntad tienen puestas sus manes en esta obra,
que, sin dejar de atender a la formacién cultural v tedricotécnica de los apren-
dices y oficiales, miren con particular empefio su formacion practica, de
sucrte que amen los jovenes obreros el trabajo y no suspiren ¢n masa porgue
deaparezean los callos de las manos, tendiendo asi en masa a peritajes ¢ in-
gevierias. A Hspafia le faltan menos, muchos menos, buenos ingenieros v
buenos peritos que obreros de calidad, inteligentes, ejecutores de los planos
¥ proyectos que se les presenten,

Menos ansie de titulos acadénricos.

«Yo les diria que tengan menos ansia en Iz exigencia de tirulos académi-
cos que en la bonradez, la religion, Ia pedagogia vy la préctica de los maestros.
Y dirfa a la Iglesia ¢n Espafia que evite una referencia a estos dos escollos;
crear escuelitas que no estén a la altara de lo que exigen los tiempos v le-
vantar escuclas de formacién profesional de tal presentacion y grandeza ¥
con tal clmulo de comodidades que distoquen a los alumnos, que desentoni-
cen de la pobreza y dureza con que se han de encontrar al salir de ellas para
gamarse comodamente el pan, de tal presencia v grandeza que obliguen a
una amortizacion tan cara que haga imposible o muy dificil acoger en ellas
2 los pobres hijos de los hijos del trabajo.»

F V.

IL-Cronica Internacional

Bélgica~Las siguientes centrales sindicales patronales v obreras: la Fe-
deracién de Industrias Belgas, la Federacién de las empresas no industriales
de Bélgica, la Confederacion de los sindicatos cristianos, la Federacion Ge-
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peral del Trabajo, la Central gencral de los sindicatos Hberales, han firmado
un acuerdo, valedero hasta el 31 de diciembre de 1960, sobre &l funciopa-
miento v las misiones de los consejos de empresa, pard resolver algunas di
Ficultades suscitadas en la aplicacion de la ley de 20 de sepuiembre de 1948
sobre estos consejos, Bo el proemio del acverdo se reafirma la necesidad
de promover buenas relaciones humanas y profesionales en £l seno de cada
empresa, v los representantes de las orgamizaciones profesionales de jefes de
empresa v de trabajadores, signatatios del acuerds, TRCONOCEN LNANIMEINCNE
gque Tos consejos de empresa coustituyen Organocs que pueden concurrir Uil
mente a la realizacidn de este objetive.

i} Cardenal Siri, consejere moral de la UNIATAC {Umidn Internacio-
aal de las Asosiaciones Patronales Catélicas), ha visitado la sede de la Fe-
deracién de los Patronos catdlicos. En su alocucién desarroflé algunas direc-
trices, que s¢ pueden resumir ¢m cince puntos: hay que mantener a todo
precio el espiritu del tltimo congrese celebrado en Montedai; hay que cons-
tituir vna base méAs smplis, unida, vinculada a un valor active en el plano
internacional; hay que velar sobre todo por una formacidn profundamente
cristiana desde ¢l punto de vista intelectual; hay gue mantener un profundo
sentido catélico por encima del plano nacional que no pueds rerminarse ni
tener su verdadera dimensién sino en la unitn de tedes los cristianos; la
Uniapac ha de ser la base de las imciativas sociales en los paises gue aGn
no las tienen.

La Camara de Comercio de Bruselas expone los siguientes resultados de
una encuesta realizada sobre las actividades de los jefes de empresa:

De cada dos patronos, uno trabaja mas de diez horas cada dia.

Die cada tres, une trabajz mas de doce horas cada dia.

De cada cuatro, fres trabajan después de las ocho de la noche.

De cada dos, uno trabaja ¢l sébado por la tarde.

De cada dos, une trabaja a veces o en parte el domingo.

Die cada cinco, unoe s¢ toMa VACACIONES.

De cada coatro, une s toma 2 o miés siete dias de VACACIHNES.

De cada tres, uno se¢ toma entre 8 y 15 dias de vacaciones.

De cada siete, uno se toma mds de 15 dias de vacaciones.

De cada tres, dos se toman diversiones, pero relativamente poco deporte.

La encuesta hace resaliar ¢l exceso de trabajo que s¢ toman los jefes de
empresa y las compaiias de seguros se inquietan por la mortalidad en las
profesiones intelectuales. 8e ve hasta qué punto la vida del jefe de empresa
puede ser anormal y aun inhumana, y no obstante no satisface a todos sus
phietivos; se explica que ello s¢ debe a que el patrono, en general, tiene
un concepto errdneo de sus funciones.

Una fabrica textl de la regién de Alost se liquidé por una decisién de
la asamblea general de los accionistas; sélo estabar presentes los aporta-
dores de capitales; los obreros estaban manifestdndose en la calle con una
bandera negra. «Les Dossiers de PAction Sociale Catholigues comenian asi
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este hecho: «Una fabrica cerrada &5 una posibilidad de emples gue desapa-
rece, €8 Una cosa muy grave. Cualesquiers que sean las razones gue se puedan
invocar 4 favor de esta decisién, el hecho basta para destruir dlez afios de
propaganda a favor de Iz empresa fibre. Los patronos han de saber, v afor-
tenadamente un clerto wamers de ellos comienzan & comprenderlo 1mejor,
que la propiedad entrafia responsabilidades; tener la propiedad de una f4-
brica o de una empresa que procusa frabajo a otros hombres gque no son oy
propictarios de ella, iroplica que uno es en cierta medida el responsable no
sélo de las comstrucciones v de las méquinas, sino también de los hombres
que forman parte de Is emprese. Los obreros mo estin dispuestos a acepiar
bechos andlogos sin protestar por medios distintos que agrupindose en la
puerta con una bandera negra.»

Ching.—Las fuenres oficiales de laformacién manifiestan que se resliza’
en China comunista un gigantesco esfuerzo-de reseganizacién. Lo gue més
Hama fa atencidn, seghin los datos oficiales, es la creacidn v €l desarrollo
de Ias comunidades o municipios populares. En abril del afio pasado, se dice
que en la provincia de Honan Ias granjas colectivas comenzaron tna ope-
racién de fusién. El movimiento se extendié ripidamente a tode un dis-
trito, y en fin de julio, de 5.376 cooperativas habian nacido 208 municipios
populares de ocho mil familias cada uno, como términoe medio. Hl primero
cugnta cop 9.369 familias v 43.263 personas. Bl «Cotidiano del Pueblos de-
cia en su ndmero del 3 v 4 de geptiembre: «Los municipios populares res-
ponden a la tendencia inmevitable del desarrollo de la historiz en China.
Constituyen la manera de establecer en ella el socialisme v de pasar al co-
munismo. Gracias a su imporiancia pueden realizar cosas imposibles a las
simples cooperativas: grandes proyectos hidedulicos, fabricas, minas, carre-
teras, copstruccidn masiva de viviendas, escuclas secundarias vy superiores,
etcétera. Los municipios se ocupan a la vez de asuntos econdmicos, cultura-
les, politico y militares y tienden a federarse.» Segiin el mismo diario, un
mes después de las directrices del comité central, 112.240.000 familias, o
sea el 90,4 por 100 de las familias rurales de todo el pafs, estaban organi-
zadas en 23.397 municipios. Otras muchas grandezas rapidisimas se cuentan
en cuante z producciones ¢ instalaclones industriales y mineras, regadios ¥
repoblacidn forestal.

Estados Unidos.—Mons, Fulton Sheen, Obispo Auxiliar de New-York,
gue ban hecho famoso sus charlas a tavés de la tadio v de la televisién de
Hstados Unidos, ha pronunciado una interesante alocucién, que agui repro-
ducimos, ante una teunién de hombres politicos en el Statler Hotel de
Washington :

«Un tercic de la poblacién de! mundo se acuesia cada dia con hambre.
Una cuarta parte de la poblacién del globo gana menos de un délar por
semana, © sea alrededor de cuatro dolares menos que el gasto en alcohol
por cabeza en Estados Unidos. La rentz més elevada por habitante en Asia
s¢ encuentra en el Japén, y es solo de 100 dolares por afio, mientras que
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la renta por habitante en BE, UU. pasabs de los 1.300 dolares por afio. La
mitad de la poblacién de la tierra vive en Asia, v no obstante, este conti-
denite no recibe mis que el 11 por 100 de la renta total del globo.

Tarnds antes en la Distoria del mundo habia babide tantes rigquezas v
jam3s antes en la historia del pnundo habia habide tanta pobreza, jamés
se habfa dado tanta educacién, jamés se ba visto tan pocos individuos ac-
ceder al conocimiento de la verdad; jamés ha habido tanto poder, jamnds
este poder no ha sido tan destinado s Bz destrucei6n de la vida bamana

Nuestro deber moral de ayudar 2 los menos privilegiados viene del he-
cho de gue tenemos lo superfluo v de gue lo superfluo de los ricos es lo
necesario de los pobres. Un pagano, Terencio, dilo: "La caridad comienza
por si.” Cristo, Hijo de Dios, dijo en la pardbola del buen Semaritanc gue
Ia caridad comiemza lejos de s, con las gentes que no sen nf de nuestss
raza ni de nuestro pais.

Un segundo motive de nuestro deber moral de avodsr z los ofos «s
que la tierra y todas sus riquezas ban sido bechas por Dios para todos los
puehlos de la tierra v no para ¢l privilegio de algmos,

La diversidad de los pusblos v de las razas es semejante, en un grado me-
nor, a la diversidad de las cflulas v de los drgancs en el cuerpe humano.
Hay entre todos ung tal. inferdependencia que el sufrimiento de los unos es
el sufrimiento de todos y la prosperidad de los unes es In prosperidad de
todos.

Ayudando 2 las naciones desfavorecidas, no nos bemos de imaginar so-
periores porgue somos econdmicamente mds ricos, ni pensar que los que
son ayudados son inferfores porque son ccondmicamente més pobres. Hay
varias especies de necesidades. Las naclones desfavorecidas del mundo tienen
necesidad de una cosa, nosotros tenemos necesidad de otra. Pero o que da
y el que recibe tiene uno v ofre necesidades respectivas.

Las naciones menos privilegiadas tienen necesidad de nuestras maquinas
para sus campos, de nuestros vestidos para su cuerpo, de ouestro calzade
para sus pies y de nuestro alimento para sus estdmagos. Pero nosotzos te-
nemos pecesidades, nosotros también somos pobres de otra manera. Tene-
mos necesidad de justificar nuestra rigueza haciéndoke participar; tememos
necesidad de dar gracias a Dios por haber becho de nosotros la nacidn mas
prospera de la derra; tenemos necesidad de la bendicion del cielo sobre
nuestros corazones v de la gracia de Dios sobre todo muestro ser, Por eso
con humildad v no con orgullo v superioridad extendemos nuestras manos
hacia aquellos que se encuentran en necesidad. Su inquietud es no ser pri-
vilegiados, nuestra inguiersd es ser superprivilegiades. Sus estdmagos estén
vacios; podria ser gQue nuoestros corazones estuviesen vacios. En toda even-
rualidad se concibe que podrian vivir sin nuestra ayuda, pero nosoiros no
podrismos continuar viviende sin justicle ni caridad...

Creo que EE. UUL tienen un papel importante gue deserapefar para la
preservacidn de las libertades del mundo. Pero los gobiernos oo estin come
pletamente inspirados por un amor de benevolencia, o amor de los otros por
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si mismos. La ay‘zda al extranjero reviste miltiples aspectos: imilitares, po-
liticos, econdmicos v sociales. Uno de estds as;}ﬁctes,,\ que merece SOF. exanii-
nado, o5 aportar ayods a fin de combadir e} comunismo mam&nxwdv a 'm
naciones desfavorecidas en la Grbita del mundo libre,

o relacibn con la Mea de gue 1o ayuda g} ezmanjere combate al comm.
s quisiera sefialar tres precisiones y fres recomendaciones.

Primera precisién. MNada en Ia ayuds extranjera en si misma hace de elia
un arma efectiva contra ¢ comunismo. Una avuds puede ser dada por los
EE, UL para combatir ¢l comunismo, pero una ayuds puede ser dada v
es dads por los Soviets para propagar ¢l comunismo. Es concebible que los
Soviers puedan dar més gue los BE. UU. porque dan mds imporiancia a
crear muevos esclavos para su bmperialisme mundial que a asegurar una pro-
duccién adecuada a los que estdn presentemente eschavizados.

Segunda precisién. Es falso creer gue aguel gue da més estd seguro de
ganar a los menos privilegiados. Avudar al exitranjero, desde este punio. de
vista, es como hacerle la corte, v o5 bueno recordar gue una joven mo se
casa sempre con el que le da més seguridades meterizles,

Tercera precisidn. Hay gue evitar guerer atragr a los otros puchblos a
nuestra drbita por los sclos medios econdmicos, Obrar asi seria ponernos
exactamente en la misma base que los Soviets: el materialismo. Silo ne-
gamos en teoris, mas lo sficmamos en la pracuica, aceptamos por gso el
principio marzista fundamental del determinisme ccondmico de la historia.
Y lo gue es trégico es que obrarlamos asi para con pueblos que rechazan
aceptar la primacia de la economia.

La ayuda americana al extranjerc ha, pues, de introducic, ademss de los
factores econdmices, politicos v militares, algunos otros gue son los que hay
de mas fuerte en nuesira tradicién nacional v que los Soviets no solamente
no poseen, sino que rechazan. o nwoesiras relaciones con el resto del mundo,
ne tienen mas qoe un muedo, el que nosotros tenpamos conciencia de estos
factores cuya auseéncia los hace sospechosos a todos los pueblos de Asia v
de Africa. Estos factores son: nuestrs creencia en Dios, la dignidad de la
persona humana, la Hbertad de conciencia v ¢l principio de que el Hstado
existe para ¢l hombre v no ! hombre para ¢l Estado, Cuando, segiin Ia linea-
comunista, decimos gue sélo vale la materia, somos débiles v =lios son fuer-
tes; pero cuando damos ayuda cconbmica sobre esta base de que la materia
sola no se tene en cuenta, ellos son impofentes ¥ nosotros fuertes.

Hay que reconocer que existe una tercera fuerzz en el muode que, a
pesar de las diferencias fundamentales con ¢l eristianismo v el judalsmo, oo
cree menos en Dios ¥ en la oracién, De cada siete personas en el mundo,
una es musulméin, v los 375 miliones de musulmanes constituyen una gran
fuerza supranacional. Las fuerzas ememigas de Dios de los Soviets se han
ya ganade algunos de sus gobiernos, y esto en buena parte, porque nesotros
nos hemes callado acerca de la diferencia fundamental que hay entre ellos
v los Soviets. Bl mundo bibre pueds ganar la simpatia del Islam mas reco-
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© - siociendo su cresncia en Dios gue per una simple ayuda econdmica que

fghors esta creencia,

Una de las mas poderosas armas gque existen on ¢l munde contra 610
mumismo es ignorada. Por causa de nuestra insistencia sobre ¢l aspecto ooo-
tipmico nos hemos colocado en el mismo nivel gue las fucrzas enemigas
de Hos.

Los Soviets querrian hacer creer 3l mundo que no hay més que 2l ham-
bre del vientre. Nuestro gran pafs, que se ba elevado hasta Ja prosperidad
porque reconoce que Dios ba dado a los hombres clertos derechos inajena-
bles, ha de reconocer que “el hombre no vive solamente de pan”. Agul estd
¢l punto crucial de la ayuda al extranjero.»

Francie—TFl general de Gauolle, en una formula may amplia, ha expre-
sado su interés «por asociar a los trabajadores ep la marcha de la empresas.
El Ministro de Trabajo, Bacon, ha procedido, durasie tos Glthaos meses, 4
una encuesta sobre las diversas formulas de inmterés, individusl o colectivo,
va realizadas, y sobre los modos de participacién del personal en los re-
sultados de la empresa. Ha tenido contactos con los medies sindicales v
patronales a este respecto. En un conseje de ministros ba expueste de con-
junto este problema. Un consejo interministerial se ha revnide para estudiar
el estado de la cuestién.

La Unién Social de los Ingenieros Catdlicos ha tratado en sus jornadas
nacionales de la participacién de los trabajadores en las responsabilidades
de Ia empresa. Una encuesta entre fos miembros de la asociacién ha recogide
1.200 respuestas, de las que sc deriva lo siguiente:

85 por 100 estiman gue los cuadros han de promover Iz promocidn co-
lectiva de los trabajadores de su empresa;

68 por 100 piensan que hay que dar a los trabajadores informes sobre la
situacién contable v financiera de la empresa;

74 por 100 desean consejos de empresas més eficaces:

71 por 100 estiman deseable una reforma progresiva de las estruchuras
de Ia empresa en el sentido de una participacion mayor de los obreros en s
responsabilidades.

Fin consecuencia, sc voté esta resolucion: «Es urgente modificar ia es-
tructura juridica de Ia empress para que sus derechos vy sus deberes sean
defiriidos por contratos tanto respecto de los trabajadores come respecto de
los acciomistas. No se trata de imponer a las empresas muy diversas un es-
tatuto uniforme v general, sino que de todas las formas adoptadas han de
perooitir a los accionistas y a los rrabajadorss giercer un dereche de control
sobre la gestidnuy

Por parte de la central sindical obrera cristiana se rechaza un antiguo
proyecto de asociacion capital-trabajo, Para que €l obrero sea un verdaders
participante en la empresa s¢ ponen estas condiciones: gue cese la ida al
capital de todo el bepeficio de las empresas y que los trabajadores tengan
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un derecho sobre las summas consagrades a la autofinanciacién; que cese la
hegemonia del capital en la direccién de fas empresas v que los consejos de
empresa sean reforzados, que sean protegidos los delegados sindicales, gue
ios asalariados tengan derecho deliberativo en los Consejos de Administra-
cifn; que cese o comience a atenuarse el privilegio de las Camaras de Co-
mercio financiadas por el impuesto para dnico provecho del mundo patronal
v de los sindicatos pamronales, cuyo coste de funciopamients es todo sopor-
tado por los consumidores, v que se creen comisiones econdmicas regio-
nales y consejos profesionales paritarios.

La central obrers sindical socialista rechaza toda forma de asociacién
que oo esié fundada en la igualdad de derechos v que tuviess comoe efecto
una especie de corporativismo paternalista que ignorase sistemticamente
el sindicalismo obrero vy que comprometiese lo solidaridad obrera.

Del lade patronal se muestra 2] deseo de asociar a los sindicatos obreros
a la orientacién de Ia economia en la escala de las profesiones, bajo el man-
tenimienio necesario de wna autoridad gue no reparta responsabilidades en
las decisiones gue tomar,

El Ministro de Trabajo, a vista de una encuesta, ha presentado a sus
colegas dos soluciones posibles: o bien, en el plano de la profesion, una
férmula de asociacion entre direccidén y organizaciones sindicales, por lo que
toca a la vida de la profesidn entera; o bien, en el plano de la empresa, un
sisterna de contrato bastante flexible, que se discutiria entre Ja direccién v
las organizaciones sindicales para alcanzar acuerdos mds directos, sea en el
cuadro de las convenciones colectivas, sea en ¢ cuadro de los acuerdos de
empresas. Bsto Gltimo es lo que se acaba de decretar.

Rusia—Ha comenzado la venta de las maquinas de las Estaciones de
Maguinaria Agricola a los kolshozes, los cuales contindan en un proceso de
concentracion, En 1953 eran 89.000; en 1957, la cifra descendié a 80.000.
En cambio, los sovkozes, explotaciones del Estado, que en 1953 eran 5.000,
han subido a 5.800. Las Hstacicnes de Magquinaria Agricola, que en 1853
eran $.000, en 1956 eran 8.930, vy en 1958, 8.737.

Noticias internacionales.—FEl Cardenal Agagianian, en la conferencia gue
dié en la exposicién internacional de Bruselas sobre la misién social de Ia
Iglesia en los paises subdesarrollados, dié los siguientes datos, referidos a
1949, sobre Ia labor de iz Propaganda Fide en aquellos territorios: 100.000
buérfanos; 1.10C hospitales v 3.100 dispensarios con 54 mijlones de consultas
anuales. 174 leproserias con 315060 leprosos. Bn el dominio de la ense-
Banza, 41.60G escuclas elementales con 3.200.000 alumnos, 3.800 escuelas
medias con 550.000 estudiantes, 740 escuelas profesionales, 300 escuslas
normales, 46 colegios universitarios en Asia y en Africa.

Pocos meses antes de su muerte, ¢l Papa Plo XII recibié por tercera vez
al Director de la Organizaciép lnterpacional del Trabajo, de Ginebra, Da-
vid Morse, gue iba acompafiado del P. Joblin, §. T., funcionario de aquella
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entidad. Fl Papa manifests un vivo interés por los diverses problemas del
trabajp v por las tepercusiones Sociales de la autemacién. Deged que la
v LT, ewtiends cada vez més su obra en beneficio del mumdo del rrabaio.

Copiamos de la revista inglesa «The World To-Days: «Los partides co-
munistas nacionszles en 1958 eran 76, de los cuales 64 en novierabre de
1957, en Mosct, lanzaron el manifiesto de la paz de los partidos comuo-
nistas v de los trabajadores: 13 partides del blogue comunista, 18 ameri-
canos, 17 europeos occidentales, 11 asidticos, 2 aaustralisnos, 3 africanos.
T.os 17 restantes faltarom, o por téctics, o por su imsignificancia, o por su
organizacion ineficaz. 13 partidos se encuentran en gl poder, gue confrolan
el 26 por 100 de la superficie de la tierra v el 35 por 100 de la poblacion
seandial.

Por lo que toca 2 la actuacion del Banoo Inzernscional de Reconstrue-
citn v Fomento, en el afio fiscal que termind 21 30 de junio de 1956 prestd
305 millones de délares, con una ganancia de 29,7 millones. Fn diez afios,
o sea desde su nacimiento, ha prestade 2.720 millones de délares a 42 paises.
Hn 1956 se hicieron 26 préstamos a 20 pafses y territorios, de los cuales
14 en la América Latina. B 70 por 100 de los présmamos fof destinado 2
la energia elécirica v al transporte, y ¢l resto a la industria v agricultura.
El Banco continus prestando ayuda técnica a sus miembros, sobre todo 2 base
de misiones extranjeras para cierfos aspectos especiales del desarrollo eco-
nomico, '

M. MAS, 5. L

HI.-Crénica Legislativa
(Diciembre 1958-Enero 1959)

1.ORISIS DE TRABAJO; MODIFICACION DEL DECRETO DE
26 DE ENERO DE 1944,

Las crisis laborales en las empresas dan origen a situaciomes, en relacion
con ¢! despido de trabajadores o modificacién de sus contratos de trabajo,
gue fueron objeto de una Reglamentacion legal, tanto en lo sustantive comoe
en lo procesal, a través del Decrero de 26 de enero de 1944 {medaba en
éste un punto obscure. Si los plazos a que en su articulo 3.% se aludian com-
prendian o ne el término hdbil para notificar con eficacia juridica 2 los inte-
resados el resultado de las actuaciones administrativas. Con el fin de aclarar
eats ohscuridad v de aplicar, al mismo tempeo, los preceptos generales con-




