CRONICAS

[.-Crénica Social de Espafia

FORMACION PROFESIONAL DE LA IGLESIA

1.a I Semana Nacional de Formacién Profesional de la Iglesia, subrayada
con comentarios oportunos en la Prensa de los dias en gue se celebrd, ha
encontrado eco en las Revistas que posteriormente han gueride recoger v
comentar ¢l significado de aguellos importantes actos,

Sumindonos, por una parte, a cuanios la dieron el relieve que merecia,
pero reconociendo que caerfa fuera de ambiente un comentario-crénica, nos
hemos decidido por dar a conocer, en sus lineas esenciales, las lecciones de
fos Sres. Obispos que intervinieron.

Fl Bzcmo. Sr. Obispo de Huelva, como Presidente del Secretariado Na-
cional de Formacién Profesional de la Iglesia, al bacer la presentacion de
ia Sermana, obligaba a reflexionar sobre el zlcamce v tramscendencia de i
formacién profesional obrera:

Problema nacional,

Eso es ¢l de Ia formacion profesiona! obrera, tal como boy estd planteado
en Bspafia. Hay que enfocarle v examinarle con sentido realista y moderno,
pon clara vision del pasado, presente v futuro; con sentido de responsabi-
lidad personal v colectiva ante el porvenir de la formacién profesional obrera
de la Iglesia v ante la situacidn actual y los destinos histéricos del mundo
cbrero espafiol.

Trabajo con le juventud.

¥l camino més seguro y eficaz, o verdaderamente decisive on toda em-
presa bumana de amplitnd histdrica, 3 una tarea sobre las ineligencias de
la juventud de un pueblo, de la universitaria v de la obrera. Las masas obre-
ras espafiolas van tomando conciencia clara de que la cultura es el camino
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mds corto v eficaz para alcanzar su desproletarizacin ¥ la dignificacién hy-
mana y social de la persona v de la clase obrera,

Lo realizado v lo que falia,

Seriz un errer v uma injusticia ¢l desconocer £l avance de las realiza-
ciones en el plano de las idess, de la legislacion v de las instituciones es-
paficlas en torno a la formacion profesional; por la Iglesia, el Fstado v &l
esfuerzo de eropresas particalares: Direccidn General de Hnsefanza Laboral,
Universidades Laborales, Institutos Laborales, Obra Sindical de Formaciéa
Profesional, Escuelas de Maestria Industrial, ete,

8in embargo, hay seciores de Ia sociedad que atn no comprenden la
trascendencia de la ensefianza profesional ; aue €l volwmen de los centros
de la Iglesia para la ensefianza profesional es inferior al de la cnsefiznza
media; que en el sector de In formacion profesional femening apenas si
hemos salido de los marcos tradicionales de las ensefianzas de corte v con-
feccldn, cocing, bordado, et

Fodh &

Para la conferenciz tomé como tema Lo formacion humana v social del
obrero dentro de la formacién profesional,

I) La FORMACION HUMANA DEL OBRERO DENTRO DE LA FORMACION PRO-
FESIONAL.

a} La formacidn humana es el fundamento de la misma formacién pro-
fesional —Toda tarea educadors es en si misma un medio, no un fin; medio
que bha de adaptarse a la naturaleza v dimensiones del hombre. Por lo tanto,
el criterio v la norma para valorar toda formacién de hombres, obreros o
universitarios, son sus resultados positives o negativos en orden a la dig-
nificacién del ser humano v a los servicios que presta a la comunidad na-
cional o internacional. Por encima de toda profesion estd la naturaleza hu-
mana; por encima del especialista, el hombre,

b} Fecundided v eficacia de la formacion humana en in formacion pro-
fesional—Frente a criterios de dirigentes empresariales, impacientes por for-
mar y reclutar apresuradamente mapo de obra especializada pAra Sus e
presas; frente a sisternas modernos ilusionados con el mito de la raciona-
lizacién tecnicista, como papacea para resolver todos los problemas de la
produccidn, del wabaje v de la civilizacion industrial, convendria fijar la
mente en testimonios de autoridad. Pio XIf decia en julio de 1958: «Es
necesario guardarse de las exageraciones del tecnicismo, evitar toda especia-
lizacién prematura v mantener los derechos de la cultura..., que serd el ca-
pital mds seguro de un pueblo, porque le dard oportunamente las mas am-
plias posibilidades frente 2 nueva situacién.» ¥l Rey de Bélgica, en Ia inau-
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guracifn de la Exposicién. Inmterpacional de Bruseles: «La wfonica no es
suficiente para crear una civilizacion, Para que la téonica sea un instrumento
de progreso exige un desarsollo paralelo de awvestras concepciones morales,
de poestra voluntad de realizar conjuntemente un osfuerzd CODSTUCIIVO.®

B peligro estd en la metilacién de un aprendizale puramente tecnolégico
de las masas rrabajadoras, goe al faltarle la fecundidad complementariz v
potenciadora de la formacidn humena v secial dificols Ia readaptacién del
trabejador a las sucesivas ransformacionss tecnologicss,

c) Problemas humanos gque plantea ln formacién profesiongl —Hoy «l
mrabajo es el eje alrededor del cual gira toda Ia vida secial v hasta la vida
politica de una nacién. 81 se destierran los valores del espiritu, las fabricas
y talleres se convertirin en focos y escuclas de degradacidn paicoldgica y
moral del factor humano, La especializacién téonica es ngcesaria. Lo Iglesia
no combate los descubrimientos tdomices vy clentificos; pefo guiers darles
sun suplemento de alma» para armouizar < desarrollo de Botfenlea v de
ia vida moral del individuo v de ls sociedad.

51 desciende el nivel de la coltura general de la formacion profesional
obrers, la misma competencia téondca del tmbajador se empequefece, plerde
flexibilidad v potencialidad, embotando su capacidad creadora.

Cuando el obrere no siente la responsabilidad moral v el valor social
de su propio trabajo personal, sintiéndose desvincuiado de la empresa v de
fa marcha de la indusiria, es evidente gue Iz actitud mental v psicolégica
ante su rendimiento de trabajo o3 muy distinta de aguella en la gue el obrero,
por su formacién cultural y espiritual, es capaz de comprender v sentir la
responsabilidad de su trabajo, su solidaridad a la empresa v su integracién
en unz comunidad nacional o internacional

dy Aleance de Iz formacion humane del obrevo~—Se ha de evitar el
riesgo de fabricar artificialmente v en seric erudites presuntuosos e imperti-
nentes, o semuntelectuales prolemrizados, sin seniido de responsabilidad,
desclasados con infulas de intelectuales y de sefioritos sin seforio, No es
el dinero, actualmente, sino fa cultura, lo gue diversifica v jerarquiza social-
mente las distintas clases. Jamas se Uegard a la desproletarizacién econdmica
y social del proletarisde sin una previa desproletarizacién cultural de las
masas obreras,

e) La formacion religivsa y movael—ILa paturaleza homana aborrece el
vacio, tanto fisico como espiritual. Y enere las fuerzas del espivita, 1a mbs
poderosa v superior a todas es la creencia religiosa, lz conviccién moral afin-
cadas ¢n la conciencia, Los valores religiosos son los walores humznos por
excelencia. Pero ademds ¢l hombre tiene una nostalgia inmorial de su origen
divino y de su destino eterno franscendente, e ahi la importanda v la iras-
cendencia de la formacién religiosa v moral en toda rarea educadora, Los
valores religiosos son ¢l dnico fundamento stlido de los mismos valores mo-
rales de la justicia, de la fidelidad al pacto fumado, de Iz honrader, Perdido
el sentido de Dios, se pierde el sentido del pecado, de Iz virtuad, de Is firmeza
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iniclan en la adolescencia, espécialmente en las juventndss obreras, enfre
fa realidad del taller v de la fibrica, con superficialided de vida en los valores.
“yeligiosos, Be impope el tedescubric 2 Iz juventnd cbrera el horizente veli-
gioso, ¢l cristianisme en- conformidad con las. exigencias de su madurez psi-
coldgica v mentsl, de su ambiente, de sus problemas.

I} La FORMACION SOCIAL DEL OBEERO EN LA FORMACION PROFESIONAL.

a)  MNecesidad de lo formacion socigl—El medio instrumental estd en
intima dependencia con ¢l medio social en que actia v se desenvuelve; el
Factor humano chora con €l factor social, a través del cual uns oleada de
ideas, emociones, presiones, influyen podercsamente en la mentalidad y en Ia
conducta del obrere ante sn wabajo, su empresa, la sociedad ¥ Ia Iglesia,
< by Ovientecidn de lo formacidn social del obrero—ZLa transformacido
profunda debida g Ia introduccidn en grap escala del maquinisme, ha trans-
formado la manera de pensar v de vivir de las masas obreras. Hay gue avan-
zar en el progreso. «Lz Iglesia e5 inmutable, pero no mmdvily» (Plo XED.
1a formacién menial y de la conciencia social del hombre meoderno debe con-
vertirse .en obsesidn permanente del apostolado catdlico. Hoy ¢l problema
social es un problema de educacién v de convivencia social Una tarea edu-
cadora de formacién social es 1a que se impone, como una necesidad ideold-
gica y apostdlica de la Iglesia, como una necesidad politica del Estado, como
ung necesidad sociolégica de l2 misma sociedad. Los. centros de formadién
profesional ofrecen unas posibilidades insospechadas para realizar esta tarea
de formacién social de la juventud obrera. Fsta formacién social es una ne-
cesidad ideolégice v una necesidad gpostilico.

* Kk %

El Excmo. Sr. Gbispo de Ledn se centrd en la formacidn profesional obrera
como apostelado de lo Iglesia

Las etapas a recorrer en la humanizacidn de ia vida social son tres:
hacer la vida humana; hacerla mas humana; hscerla humanisima.

Hacer hurmoana la vida e5 obra de la justicia, dando lo necesario; bhacerla
mas humana, elevindola a lo convenienie, es obra de la equidad; hacerla
humanisima con el bien posible, es obra del amor,

oA %

La Jglesia ha consideradoe los tres grados de la bumanizacidn de la vida
como actividad propia suya. _

Leén XIU se encontrd ante upa etapa de la vida socisl en que Iz condi-
cién de los obreres erz muy semejante 2 la de los esclavos. Fra la ctapa de

imerior de las convicciones miorales v sociales. Las apostasias arfapcan o:8e
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: :-_g_.-hmaﬁ;izagfién de fa vida secial Bl glamor del Pontfice era un clasmor de
“Justicia. Fl procedimicnio propuesto fué el «defensivay comdg formacitn de

asociaciones econdmico-profesionales inspiradas en los . prisciping Cristisnos.
L3 legislacibn social incorporada-desde entonces & todan los ehdiges civiliza-
dos demuestra que la voz del Papa produjo su efecto v las armas do. defensa
asociativa fueren permitidas por los Estadss. - -
Fl Magisterio eclesidstico dié un paso adelante con Pio XI. Npeves pro-
blemas agitan la paz social. Los intereses de parte s¢ sobrepenen 8. los de
todos, Era preciso subir de los principios de defensa secial - los ‘principios
de unidad social olvidados en muchas ocasiones, v Plo XL, eligran Papa Ratti,
pone a la consideracion umiversal el estudio y aplicacidn del “Flen Comine
commo principio basico de la «Unidad socials. Looa
Pery el centro de la cuestidn secial, aue es ung doctring en movimiento,
se ha ido elevando, por saturacidn de la doctring cristians, % 1o cotgideracifn
del hombre en toda su integridad. I

Y este momento de reflexion social lo ha condenss
sreafirmacion de la personalidad del hombres en vu dignid
dicion de redimide. : : g o

‘La reafirmdcién de la personalidad humana frae por consecuencia fume-
diata la elevacién de las clases sociales por una mayor culfinfa civil y reli-
gioss. Empezamos 2 vivir la época de la elevacion de clases no sdlo por ba
economia, sino también por la cultura profesional. R

La formacién profesional de los obreros con la culfura humana y religio-
53 en su mayor extensidn y profundidad posibles reafirma la personalidad
humana v abre ¢l espirita a los campos ansiades por todo hombre de vivir
con la mayor dignidad posible la vida social v asegurarse Hos camines de la
vida eterna. S

Unz mayor cultura de los obreros sobre todo especializada profesional
trac ademds una mayor conexién de los mismos con el procesy econdmico
empresarial, con el mejoramiento de los provechos, logrindose con fa cleva-
cién de la coltura Iz elevacion econdmica, con la consiguiente elevacidn del
nivel de la vida que se hace mis humapa.

E 1

Fl apostolado de la lglesia en eb orden profesional no s6lo afecta 2 upa
mayor humanizaciéa de la vida con una mejor cuitura y una participacién
mayor en el provecho econbémico de la fructificacién empresarial.

La mira estd puesta tambitn en metas superiozes; su propdsite es més
amplic v trascendente.

! punto neuralgico actual con dos siglos de lucha, es la sensitn de las
relaciones sociales entre las clases: los ejércitos fremte a frente, agriados ¥
enfurecidos por el veneno del comunismo.

La civilizacién cristiana para superar este mal Hene necesidad de estable-
cer por encima de las Jeyes de la justicia una etapa de distension entre las
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clases sociales fundamentada en la equidad v en la organizacién del mismo
procese econdmice. -

Hsta es boy Iz meta 2 que sspiran todes los socislopos.

Pio XII, en ¢! sapientisimo radiomensaje a los caidlicos alemanes, les
dice: «La lucha de'las clases socidles nunca pusde ser meta de la ftica orls-
flana.» )

«5i los signos de los tiempos no engafian, dice el mismo Pio XIO, .
parte en que hemos entrado parece que pone como supremas olras cuestiones,
‘oiras aspiraciones; upa es la superacion de las luchas sociales con una orgd-
nica coordinacién entre dadores v tomadores de trabajo.»

Esta coordinacién traerd como primer efecto la distensidn en la lucha
de clases. ¢Pero donde v cémo buscar esta coordinacin?

Para que sea real y efectiva hay que buscarla dentro del miSmo proceso
del trabajo empresarial,

Esa necesidad o conveniencia de reforma organica la impone en la edad
moderna la conveniencia o necesidad de la multiplicacién de Ios téenicos o
capacitados profesionales,

La capacitacién técnica estd cambiando el compleio enpresarial; en
unas cosas separando del capital la direccion por i misma paturaleza de fa
empresa; en otras imponiende una mejor distribucién de provechos vy dis-
minuyendo el mimero de profetarios, y siempre estableciendo una conexién
imprescindible entre capital y trabajo,

La conclusién préctica 2 la vista de estos hechos es que los técnicos o
profesionales capacitados son en realidad el puente necesario entre capital y
trabajo.

Estos puentes personales son e elemento més eficaz para la distension

en fa fucha de clases v un paso prictico paia la unidad superior en la solida-
ridad profesional.

* & x

¢Cull es la situacidn actual en este movimiento necesario de la elevacion
profesional? :

Pio KIIL, refiriéndose a los sindicatos cspaticles en una alocucion a los
obreros todos de Espafia (11-111-5 1): «Meo podemos menos de divigir algu-
nas palabras de elogio paternal a esas Instituciones que habéis creade v con-
tinudis creando en gran nfimero con ¢l fin de educar a los jévenes trabaja-
dores, haciendo de ellos excelentes obrercs especiaiizades v, al mismo tem-
PO, cristianos convencidos. No podéis bacer cosa mejor. Bn el auge v floregi-
miento de esa obra vemos un signo prometedor para el porvenir.»

La transcendencia del movimiento ascensional ha saltade a las esferas de
las Instituciones publicas y del Estado, v ¢l Papa lo alaba.

La formacidn profesional ha entrado en el plano legislativey de los pue-
blos como una medida de bien piblico. )

En Espafia ha adquiride gran impulso la dntervencién del Estado dando
un pase gigante con la creacion de los Institutos ¥ tas Universidades Labora-
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les, y con la publicacién de la Ley de Formacién Profesional en 1955 y Ia
de Ensefianzas Técnicas en 1957, en las que se regula la accidn del Estado
v 8¢ abre la puerta a la actividad privada y sindical y se reconocen los dere-
chos de la Iglesia en la formacidn de profesionales v téenicos.

* kK

Pero el Papa, que dedica este inciso laudatorio a la accidn de las Autori-
dades, dedica en esa v otras intervencionss muchs dociring en numerssas
paginas @ las ideas fundamentales de ese apostolade de elevacidn y umifice-
cién de clases para su eficacia social,

«Fs necesario —lice el Papa— ofrecer al trabajador une instruccidn pro-
fesional adecuada que le haga copscicnte de le especifica contribucion que
aporta al bien comiin.e

Y afiade: «Bs necesario que se denda & mwjorar kb consciencis moral
v el sentido social del trabajader para que se persuada de que su trabajo res-
ponde a wn servicio bacia el projime.s

Hs decir: la formactén profesional ha de ser concebida a la manera hu-
mana. Bl técnico ¢ profesional ne es una miguina mis perfecta; no es un
robot: es un hombre emparentado, por enclima del proceso econdmico, Con
todos los demas hombres que intervienen en 1 empresa; es un hijo de Dios
que ha de ser salvado y que ba de vivir racionalmenie en un reino donde
el espiritu tiene més importancia que la materia,

Esta formacidn de hombre consciente exige que lag buses fundamentales
para Ia formacion profesional y técnica sean las doctrinzles que estan por en-
cida de los procesos econdmicos. En el hombre hay losertos en su natura-
leza unos principios gue, avivados, son ¢l fermento gue les da la eficacia
como elementos vivos de la sociedad,

Bsas bases cumbres en Ias que se apoya como sobre columnas toda la
unidad social, son:

La dignidad personal del hombre; la solidaridad activa de las clases en
la unidad humana; Ia armonizacién de los intereses de parte con el todo
ante el Bien Comtr, ¥ 1a ley suprema del amor entre los hombres.

* & o

E! Fxcmo. Sr. Arzobispo de Valencia, en un tono paternal y carifioso
para con los obreros —obligado a ello «por ser hijo de un obrero mecinicon,
por ser salariano—, gana la atencidn e interés del publico con el recuerdo
de su juventud entre méaquinas, las explosiones de protesta obrera en agquelias
huslgas generales que conmovian nuestras zonas industriales,

Dreficiencias en I formacidn morad del obrevo adulio.

Después de advertir que ha recorrido toda Hurops en diversas ocasiones
v comisionado por la congregacién salesiana para trabajar por la formacion
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intelectual v téonica de los idvenes obmerns v, sobre tedo, por su prepars-
cién religiosa y moral, el Dr. Olagchea cita datos concretos sobre los vesul-
tados de woa encvests Hevada 2 cabo en la archidideesis de Valencia: acerca
de esta cuestién y otra realizada por Ia Asociacitn Cardlica Nacional de Pro-
pagandistas y publicada ¢n el Boletin de ests enridad e 15 de o de 1958,
v pone de relieve que estas encuestas coinciden con su persnasion de gue ia
juventud obrera se mueve e un ambiente harto peligroso, debido especial-
mente 4 os fallos o deficiencias de formacién del sbrero adulio v ea algu-
nos casos a los prejuicios marzistas de este dldmo, al gque resulta diffcil
convencer. Dedica elogios a la seccién de Aprendices de Frepte de Juventu-
des y 2 las escuelas de aprendices que sostienen las erppresas v dedica una
meocitn especial a la obra sindical Virgen de Ia Paloms, de Madrid, v a la
Usniversidad Laboral de Gijén.

Que los jovenes amen su irabajo,

«51 me foera licito, yo me atreveria g rogar a las entidades oficiales v
privadas que con tan buena voluntad tienen puestas sus manes en esta obra,
que, sin dejar de atender a la formacién cultural v tedricotécnica de los apren-
dices y oficiales, miren con particular empefio su formacion practica, de
sucrte que amen los jovenes obreros el trabajo y no suspiren ¢n masa porgue
deaparezean los callos de las manos, tendiendo asi en masa a peritajes ¢ in-
gevierias. A Hspafia le faltan menos, muchos menos, buenos ingenieros v
buenos peritos que obreros de calidad, inteligentes, ejecutores de los planos
¥ proyectos que se les presenten,

Menos ansie de titulos acadénricos.

«Yo les diria que tengan menos ansia en Iz exigencia de tirulos académi-
cos que en la bonradez, la religion, Ia pedagogia vy la préctica de los maestros.
Y dirfa a la Iglesia ¢n Espafia que evite una referencia a estos dos escollos;
crear escuelitas que no estén a la altara de lo que exigen los tiempos v le-
vantar escuclas de formacién profesional de tal presentacion y grandeza ¥
con tal clmulo de comodidades que distoquen a los alumnos, que desentoni-
cen de la pobreza y dureza con que se han de encontrar al salir de ellas para
gamarse comodamente el pan, de tal presencia v grandeza que obliguen a
una amortizacion tan cara que haga imposible o muy dificil acoger en ellas
2 los pobres hijos de los hijos del trabajo.»

F V.

IL-Cronica Internacional

Bélgica~Las siguientes centrales sindicales patronales v obreras: la Fe-
deracién de Industrias Belgas, la Federacién de las empresas no industriales
de Bélgica, la Confederacion de los sindicatos cristianos, la Federacion Ge-




