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E-EEE,MU;‘ Comrmany s Materiakistische Dialekiik. Fin Discassionibelirag. Manchen,
Pustet, 1958, pags. 275,

CFi Prof, B, Oglermann ol afiadiy 2 su Hbro anterior sobze: lgs prichbay de b exis-
tencia de Dias en Hegel estec nuevo sstuddio sobre la disléctica materislista, tiene en
cuenta la shiuacién actual de las investigaciones sobre Hegel, L.a hevencia de Hegel
st wivy en €l Marxismo. Sin emburge se encientra en ¢l Muzismo transformada
v como tal merece la pena ser considerada de nueve. Por esto, ‘af Ybro de Ogiermann
sohre la Dialéctica en su interpretacidn materialista es uona lgudable aportacion en
un terfenc mnuegraﬁca hasta zhora poco esclarscido.

Bn lz'primera parte de su obra informa el autor sobre e} estado acrual de las
discusiones sobre ¢l tema «Disléctica materialista». Hotre otros muchos wstimaonios
e fre scusntemente aducida la obra va clasica de . Weiters «Bl Materialismo dia-
léerioon, para-confrontaria con la réplica masxista de G. Klaus. Pronto aparece claro
que imcluso emre los mismos merxistas no reina hoy una suficiente claridad y
unanimidad sobre muchos importantes aspectos de Is Disléctica. P e dHz I
Dinléctica un méiodo especulative-filoséfico o mas bien inductivo-euristics obtenido
por sbstraccidn de las diferentss ciencias consideradas aisladamente? (Incluye o no
inéluye la contradiccidén dialécticn nna contradicoién logiea? 51 no la incluye, Joudl
es la naturalesza exacta del contaste dialéctico? El auior trata, sin embargo, de dar
una descripeion de iz Dialéctics materialista, segfn Ia cual poder orientar su andlisis
critico de la misma. Filz es «la -unidad en la contradiccion, guizds orientada telec-
logicamente ¢n su totalidad, principio ontolégico. interior del continue wransformarse
v superarse cuslitativamente de la materias,

T.35 dos tareas fundamentales que se propone esta DHaléctlen sem, 12, gexplicar
el movimiento v la wapsformacién en ¢l Cosmos a través de la contradictoriedad
dé lo real» v 2.5 «explicar la posibilidad de nuevos grados del ser, cualitagivaments
distintos, dentro del mundo». La Dizléctics materialista tiene por lo tanto gue bacer
pesible un monismo materjalista que permita diferenciaciones cuslitatvas. Pusde
ella conseguir en realidad lo gue se propone? El autor se ocupa de esta cuestidn
en la sc:gunda parte de su obra.

Para un juicio decisivo es necesario temer em cuenta que la Dialécrica materia-
fista no se ha de entender comeo una autcinterpretacién del homibre en su historia,
sine como una ontologia universal v gue su «llegar 2 sery no se ha de coneebir
como alge va realizado sino come un movimiente de desarrollc creciente en el
tiempo. Bn apoye de la Ontolegia aristotélico-escoldstica muestra el wmwor oomo Ia
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Dialéctica marerialists, segiin 28 entendida hoy por los marxistas; se habria de. dés-
prender de muches conceptos idealistas, s quisiera montener con justicla su aspi-
racifn de ser wng Ontolégls de la wansformacion de la mareria. Ella deberia resig-
narse 2 sustituir kb dnegativideds pos las éategorias de findmad, potencia, privacitn, a
imgerpretar la contradiccién dinléctica domio una oposicién entre los elememos de
una relacidn, cuyos polos opuestos solamente como una unidad de acto v potencia
podrian prevalecer, Fero en la forma ef que se presenta tampoco puede dar una
explicacion del segunds de los problemas sobire las diferenciaciones cualitativas del
ser gue van surgiendo de nuevo.

Evidentements el fracaso de Ias aspiraciones de la Dialécfica muaterialista, EXPrE-
sada en esta obra, nwo slgnifica 2! rompimiento del didloge flosdfice. «Un tema ulie-
rier serfa el posible sentide awrénmtico (l6zice v oowldgico) de I Dialdctice v los
valores reales del Méwdo dinlécticos

LUDWIG GROSBS
Prapfurt a. M. Abrll 1999,

Micurl Rosmw. Guig prdctica de Productividad. Francisco Casanovas, editor, Mont-
serrat de Casanovas, 49, Apartads 787, Barcelopa, 230 pégs.

Hace ya varios afios en esta mismaz Revista Hamdbamos lz atencién sobre &l
recto y adecusdo concepte del Movimiente de la Productividad, y sobre sus com-
plejos aspectos econdimicos, sociales, morales. Pero atn hoy son muchos los gue se
obstinan en considerar la Productividad como un fendmeno econdmico casi pura-
mente cuantitative, Esta perspectiva estrecha no puede Hevar méds gue a un callején
sin salida, o peor atin, 8 una ruta desorientadora v cabtica.

Por esta razén descamos ardientemente una amplia difusidn a la presente obra,
Sua autor, jurista, consejerc técnico de! Centro Intersindical de Bstudios e Favesti-
gaciones sobre la Productividad, de Ginebra, estd magnificamente sitoado pama
guiarnos haciz un auténtico sentido econdmico v humane de la Productividad.

El Movimiente de la Productividad aspira nads menos goe a resolver lo que ¢l
autor califica de problema fundamental de la sociedad moderna: ta absorcién re-
gular del desbocade progreso técpico. No basta promever dicho progrese. Hay gue
medir su influencia v asegurar el equilibrio de la producciton v del poder adguisitive,
Esto supone en el plano de Ia empresa una recta discrimivacién de las competencias
del poder piblico v del jefe de empresa, un adecnado planteamiente del problema de
los gastos fijos v variables, v, desde luego, una awténuics revalorizacion del factor
humane por el reparte de las responsabilidades v de los resultados del progreso.

La conclusidén enclerra enmire otras intercsantes observaciones una advertencia
cruda y urgente a «los actuzles detentadores de los medios de produccién». «No se
puede defender un patrimonio espiritual, defendiendo con egolsmo feroz los bienes
espirituales.»

J. M. ALONSO BUSTO, S, 1.

Mar. TIBERGHIEN: Introduction aux morales professionelles (Intzoduccidn a las mo-
rales profesionales). Editions de l.evain, Parls, 125 pags.

El awtor ha ensefiade durante 30 afios las morales profesionales en las Facultades
Catdlicas de Lille ¥ Ia experiencia le ha dicho que el auditorio suscita cuestiones que
se remontan 2 Jos fundamentos mismos de la moral; a2l mismo tiempo exponer
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una- moral profesional sin examninar los fundamentos de o moral es construle sobre
Iz zrena, Por esa pazdn scomete en este follevo 1o exposicidn - de wes modocoidn
gué- es Dasica para todas ks morales profedionsles sspecilizadas, no en fomma de
exposicién del tratade clésico de fa moral fundasmendd ol de los sistemas de moral,
sivo ‘de los valores mbsoluzos v de slgunas chestiones gue no deden se sido en los
watados clasicos, Los profesionales en sus decisiones mis se inspiran pof las gir-
cunstancias gue por consideraciones generales sobre la vida; por sso se ipsiste en
¢l dso de los principios en moral. Hn especial se insiste muche en ¢l consepte de
dependencia, como base fundamental de kb vida; la profesidn es una dependencia v
s¢ guiere demosizar que esta dependencia se dirige en ¢l mismo serpide de la vida;
se da también importanciz a las sitvacionss o circunstancias, ya gue Iz vida pro-
{esional, tan diversa en sus situaciones, oxige gue-se (Sngan 2o fié;xﬁ:m_a an o derer-
minacién de los deberes de cada wno. La exposicién se divide endos partes, gque
responden & los dos problemss fundamentales guoe se plevtedn Jod profesionales:
la eonsciencia, los principios morsles. BEn ol apéndice se copis lo-Teceidn que dio el
autor gobre «las oposiciones de los profesionales a la mosal profesional, sodmo des-

cartarlas?y, en la Semana Social Catdlics de Mice en 1834

Unidn Internncional de Estudios Socviales.
Cédigo de Moval Politica, Traduccidn
¢ indices por Ireneo Gouzdlez Moral,
8. I. (Santander 1939, primnera edicidn,
198 pags) Edizorial Sal Terrae,

La Unién Internacional de Estudios
Sociales, de Malinag, ha hecho una labor
magnifica con la codificacién de la moral
social, familiar ¢ internacional Y ¢l P
Irenen Gonzélez ha tenido un acierto evi-
dente de sentido pracrico, al poner al al-
cance de los lectores de lengur castellana
los originales de estos Cédiges. Bl éxite
es evidente ante la publicacién de una
segunda edicidn incluido e} de Moral Po-
litica, Con todo, v teniendo en cuenta
gue muchos adquiricron, ¢n la primera
ediciém los tres primeros, s¢ publics apar-
1e este de Moral Politica, elaborads pa-
ciente ¥ concienzudamente por los miem-
bros de la Unién. Quien congzca los an-
teriores (odigos, sabe cudl es el criterio
que preside su publicacidn: marcar un
conjunte de principios direciores, elabo-
rados por la sana razon, iuminados por
la experiencia de hombres de ciencia y
caceion, siempre deniro de las enseianzas
de la Iglesia. Hay una primers parte de
nociones fundamentales, necesaria a jui-
cio de los autores: persona humang y
derecho, sociabilidad, sobre las gue ha
de cimentarse la dociring sobre moral ci-
vica, para después exponer los elementos

M..B

constitutives del Bstado, su auwridad, su
relagidn con los individwos v las Aso-
ciagiones, vy del individuo, como ciuda-
dano, con el Estade; la Iglesia v £l Es-
tado; el Estado en el plano internacions!;

V.

Hersent AUHOFER: Lo sociclogia de Fai-
me Balmes. Ediciones Rialp, 8. A,
Madreid, 1959, 239 pags. (Traductor
José M. Véez de Cantarell), Bibliotecs
del Pensamiento Actaal,

El autor de esia tesis doctoral siste-
matiza el pensamiento socioldgice de
Balmes, con criterio cientifico, snmar-
cindole dentro del pensamiento v de la
situacion polltica de la época.

Hecha, por ¢l auror, la afirmacidn de
gue, o Gnlce gue subsiste del movi-
riento social de la Iglesia, con su ex-
presién oficial de las Enciclicas, desde
Ledn KIII, subrays que «dentre de ests
corriente ¢s Halmes ¢l primerc que co-
munica nueva vida a la docirina social
tomistn vy la continfa con franca acomo-
dacién a la época. Es el primerc que
desde el lado cristiano v eclesigsrico se
entiende con ks cuestidn soclal v el pre-
blema del prolewariados,

Supuesto .ésto, se sxplca el interds por
presentar la fipura de Balmes de relieve
destacade, emtresacando sus afirmaciones
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de Iz lecrura reflexiva
obras del fildsofo, . i
Trazade el cuaden de In sittacisn oo

tico-social de la época, ¥ expuesias Iag

doctrings. sociolégicas de sq tHempo, . des. .

tack of acierio de Balmes tanio €0 el
enfoque de In sociologis “gencral v los
grandes principles: tongisncia social) ol
s2s productivas, , comio de
especisl ;. Familia, Estado, Yglesia ¥ Fa-
tade, buscando la restauraciin de la B3
ciedad en la maplaniacién de nn orden
social gue  atiends - preferenterments .. al.

bien comtin, con ﬁdﬁli&iad'_cmgve_:_xianm a’

la wadiclén y wna adapiatidn Ghortiung
al progreso. o o
. F

Juan José Ruw: Covperativas Agricelas,
Orientaciones parg su CYEacion, organi-
2acién ¥ fumcionansiente. 73 phgs,
Cuenca, 1959,

Mo muchas Ppéginas; pero todas ellas
interesantes. Suscribimos lag frases del
prologuista, tamic al afismar gue «para
iniciar usa sociedsd cooperativa ‘se nese-
sita un hombre, y éste con valor ¢ inte-
ligencia, como cuando completd gue el
mejor gpdstol dé la COOpeIAcon; ne puede
ser ofte que un ceopereders. Doa Juan
José Roiz doming Ja teoris, v ha. sentido
la necesidad de traducirla a Ia pracrica,
vendo en vangusrdia del Cogperativismo
conguense v espafiol; por eso acierta,

En ¢l Iibro se destacan las dos condi-
ciones. Bn la primers se desarrolla la
teoria, pero no el frio terreno doctringl,
sino con una marcads orientacicn hacia
o real; casi como de quien habla & los
de la «necesidad sentidar; ¥ a guienes
alecciona que, contra ol individualismo v
la improvisacién alegre, se vrecisa unitn,
constancia v {ormacidn.

La segunda parte, supuesto ¢l &nimo
presto, se lleva de iz mano por los sen-
deros iriviales alpunos, si se quiere, pero
por los que es necesario caminar firme-
fmente para evitar e rropiezo libros,
contabilidad, estructura econdmica, car-
gos... Con una palabra final para el sa-
cerdote apreocupados por salir al paso de
suantos problemas afectan 2 los que tiene
encomendados pastoralmente,

B v,
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de las principales: . Brzen Mive: ke Hﬁm@ﬁé'-ﬁ?aéﬁem-- if

ia sociclogiar .

ey Endyseeial Cidlizaion

(Lo prabie.

Ty hwmanos de-da Civilizacidn Ercigge

). Harvard University, Bosion, pi-
s 185, T S

P
B tata de una noeva édicién de gota
obra clésics, guizis la privmogénita de e5ta
corFiente mundial gue nos vieme g6 log

‘Estados Unidos acerca de lss relacionss

humanas.. Sabido e gue las primerss ex-
perienciss en esie campo se realizaron en
Hawthorne, Chicage, en la Western Flec.

Jitle, Con ello se lega a In superacion de

Ia époed de Tayior, para Hegar a otra en
dque gl factor v Ia consideracisn harians
tienen un nueve vilor, Ya se puede su
Ppofier gue todos estos CXperinentos se
réalizabs en relacién con el rendimiento,
En los dos primeroy capitufos se analizan
lns experiencias sobre la fatiga industrial,
Gsioldgica ¥ psicoldgica v sobre 12 mono.
tonfz, ¥ las observacianes cientificas mues.
tran toda la complejidag de estor dos
fendmenos, Los tres siguientes chpitulos
se dedican 2 analizar al porimenor dighas
experiencias con un equipe limitsde de
wrabajadores, sujetas durante warios sflos
a cicles de variadas condiciones laborales,
para Hegarse a fa conclusidn de’ que e5ét-
clalmenie es la consideracion deb fadtor
bumane la gque radicalmente podiz. ex-
plicar el sumente del rendimiento. Tn
awos tres capitulos se van analizando
Otros experimentos, sobre todo los mgé-
wdos para preguntar a los trabajadores,
los casos patelégicos con sus derivaciones
va desde la situacidn social en la nifiez,
para terminar recalcando la imporancia
de la formacién de buenos administra-
dores, :

F. J. ROETHLISBERGER and Wiiizam I
Dicrson: Management and the Wor
ker (Lo direccidn v el trabajador).
Harvard University Press, Cambridge,
Massachusenrs, 1930, 193 edicién, pi-
ginas 615,

Los autores ponen en esta obra log
experimentos  verificados  desde 1937 a
1939 en la empress Hatwherse ‘de la
Western Electric de Chicago, con 27.000
trabajadores en 1927, en orden s investi-
gar los facrores humanos en la eficiencia,




FOMENTG SOCIAL.—(VOL. XV, 1959).-—siBLiocraris

" Son los continuadorss de la obra de El-
Eon Maya ¥ smplan las mismas ?:}q;)e‘
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de los individuos a la sstructuzds de v
wilo ello con Ias mmiméamms pata gl

riencias ‘por dste realizadas y publicad:

con mds bievedad ¢p varias obras suyas.
Esia obrs, junte con lss de Mayo, s lo
mis clisica en la materia e inicla uoa
serg prolongada ¢ incesanie de estudios
que quisien penetrar las reaccloves hu-
manas comprometidss en la produccion
v sus efecios sobre la productvidad v
rendimisnio, Las ionvesigaciones aporia-
das en este libro guiersn aporiar una luz
al problema de 1z consecocion de la me-
jora de los méiodos en el waw con los
wrabajadores, Los autores han contado
con eguipes de golsboradores en dicha
ernpresa,  Loos 20000 wabajadores v
cuadros Faeron intervitvados. Asl se va
ponigndo la historia de series snterss de
experimentos. Cronoldgicamente In nves.
tigacion estd dividida en cuaro ctapas, ¥
cada eiapa representa un cambioc mayor
en la hipotesis y método de trubajo. Las
primeras cuatrg partes del lbro corres-
ponden a estas cuairo efapas. En la pri-
mera e refieren los esperimentos sobrg
fas condiciones de trabajo v la eficiencia
de los wabajadores: la salz-expersmental
de trabajo, ‘pausas en ¢l irabajo, fatga,
manciania, cambios de horasios y de
nameres de horas de trabajo co e dia v
en la semana. La segunda refiere los
inerrcgatorios con todos sus  méwodos
psicolOgicos ¥ 1écnicos, para determinar
los aspectos de las cirounstancias del tra-
bajo que agradan o desagradan al traba-
jador, v la raiz de todes sus guejss. En
Ya tercers parte los damtos asi obtenidos
s¢ anzlizan y se da una teoria general
para explicar la paturalera de la satisfac-
¢idn, insatistaccion del empleado. La pag-
te cuarta versa sobre un estudio hecho
sobre 14 operadores; 2l método para pre-
guntarles fué reforzado por la observa-
cion  direciz v simultdnea. La dluma
parte, la guinta, se refiere a las aplica-
ciones practices de los resultados de Ja
investigacion : se habla de la organizacion
industrial como un sistema social, de la
organizacién téchica v Inumana de las
empresas, de su equilibrio, de los proble-
mas humanos de la direccion v de les
problemas del cambic en la estructura
social, de los problemas de la adaptacida

foles nal de e;em o1
B B

La fornumion ouvrigre, Faculté de Deoit
de btra%hmrb. Paris, Librairie Baﬂez,
1934, 477 pégs.

Culture owvriére et action syndicale, Les
Hdivions du Cerd, Paris, 1956, 328 pags.

Marnel de Formaiion Syndicale. Conié-
deration  Intérnatiopale- des Syndicars
Crévens, Bruselas, 1956, 268 phgs.

Maruel de Formdtios Sjmdtmle C. L
8. C., Bruselss; 1956, 46 pigs.

La formation des syndiguds dans le mon-
de. Coniédéraiont Ipferont. dés Syndi
cats Iibres, Broselss, 1836, 112 pégs.

Bl primer libro contiene las actas del
cologidio mrernacional sobre o tema, gue
por inicistiva de la Facghad de Derecho

¢ Estrasburgo se celebrd del 29 de junio
gl 2 de juilo de 1935, con la asisiencia
de numerosas personalidades, de repre-
sentaciones de organizaciones iniermacio-
nales v de elementos de diversas ten-
dencias, aun marxistas. Por esa razdn fué
dificil lograr un scuerdo comin en no
pocos puntos sobre la definicion, 1 fin,
el dmbito v los mérodos de la formacion
abrera. Hubo tres sesiones gencrales v
sesiones particulares con an amplio der
bate v didlogo, gue también se trascri-
ben. En Iz primera jornada se trald em
ia sesidn inugural del sitio de l1a forma-
cion obrera en la educacidn popular v en
ia educacidn de los adulios. En la se-
gunda jornadsa, en la sesidn plenaria, de
Ins sindicaios, los poderes publicos v ia
formaciGn obrera; luego los trabajos se
desarrollaron en cuatre comisiones: el
sitio de la formacidon de los wrabajadores
en las actividades del movimiemio obre-
ro; las modslidades de la syuda finan-
ciera del Estade; las relaciones enire
central sindical v asociacidn de educacidn
obrera; papel respeciivo de los diversos
6rgancs sindicales en la formacidn. In
iz segunda sesitm plenariz de la segunda
jornada, se uatd de la formpacidn ¥ ac-
cidn; luego fupciomaron cuatro. comisic-
nes con los temas: el contenido de la
formacidn obrera; Ios méiodos de forma-




340

cibn; los instrumentos dé wabsjo; reac-
ciones psicoldgicas de los wabaindores res-
pecto de la formacion, Bo la tércera jor-
pada lz sesidm plénaria ward de los wée-
micos de la formacidn ¥ opcidn singdical,
v las comisiones de: las scademdas se-
ciaies en relacién con la Universidad v
in educecidn obrera; técnicos de da Op-
ganizacién Ciemtifica del Trabezjo vy for-
macién obrera; la formacidn de los re-
presentantes de los irabsjadores en el se-
no de los organismos sociales; la for-
macidn de los trabajaderes en los pafses
subdesarraliados. La dlima sesién fud un
resumen de lo tratado. Bl coloquie se
distinguié por la presencia v estranjeros
de varias naciones que disrom mucha in-
formacidn sobre el tema.

El segundo libro, prologado por Paul
Vignaux, contiene trabajos de varios auo~
res. La primera parie irate del pasado v
del presents en Francia en cuanto a la
educacién obrera, especialmente a twavés
dela C.G.T,deda C.E T, C vy de
la J. O. C. La segunda parte apora
varias expetiencias extranjeras de Ingla-
terra, Hstades Unidos, Alemania, Ttalia,
Paises Escandinavos v de la accidn de I
UNESCO en esta materiz, La tercera
parte se dedica a Francia en forma de
problemas especificos de formacién: re-

lacién con la Universidad, la ensefianzs’

primaria, fin de estudios, orientacion ¥y
formacién profesional, pedagogin de adul-
tos, derecho del wabajo, economia poli-
tica, prictica sindical v eficacia obrera,
La tercers obra contiene el curso gue
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se dis del 9 gl 27 de enero de 1956 &n
la Primers Universidad Obrera Africana
de Lomé {Togoe) v que fué organizado
por la Confederscidn Interpacional de
Sindicatos Cristianos pars la formacidn
de dirigenies sindicale$ africanos v con ls
participacién de representantes de diver-
sns organismos de las MNaciones Unidas,
comg UMNESCO, O 1. T, ew. Como
introduccién se rrard de los emas peda-
ghgicos. En un primer ciclo del curso se
wataron  problemas africancs, como ja
alimentacidn, el suele, el campesino, la
eponomia, 18 mojer. Bl sepundo ciclo se
dedicé a la sociologis v s} sindicalismo
con aplicaciongs o Afcica: evelucidn so-
ial, psicologia del wrabajader, accidn sin-
dical. Bl tercer ciclo abared a legislacion
social v el cuarte las organizaciones in-
1ernacionales.

La cuarta obra es come una ampliacién
de la amterior; para uso de los mismos
cursillistas. Contigne en forma esguemd-
tica las principales doctrinas sociales: li-
beralismo, marzismo y doctrina social de
ta Iglesia.

La quinia obra narra las actividades
educativas que durante cinco afics ha
giercido, sobre todo ‘en el plane inoter-
nacional, lz Confederacidn Internacional
de Sindicatos Libres: en tres capirulos:
escliclas  internaciopales; escuelas eurc-
peas de verane; cursos de formacién sin-
dical en Asia, América Latina, Africa v
Europa,

Martin BRUGAROLA, 5. J.




