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IL-Cronica Internacional Sindical

Lo Bl sindicalismo en Estados Unidos.—FEn diciembre de 1955 se realizd
la nniGn de las dos grandes centrales sindicales de Fstados Unidos: ls A F. L.
yla C. I . Sus dos jefes tomaron enseguida la especracular decisién de ex-
pulsar al sindicato de los chéferes, en 1957, que segin sus dirigentes contabs
de miilon y medio de socios ¥, segiin la central sindical {mica, solamente
de 130.000. Este sindicato no pedrd volver a la ceniral #inica reientras no
haya puesto en orden sus propios negocics. Bl sindicato fué acusado de no
haber procedido en su seno con limpleza. Su jefe, Dave Beck, se vi6 obligado
a dimitir. Fué reconocido come culpable de graves malversaciones de fon-
dos, cuyo importe seria del orden de 100 millones de dolares. Las revelacio-
nes han hecho conocer que Beck v su hijo se daban 2 una vergonzosa explo-
facidn del sindicato y que se aprovechaban de 8! de una manera escandalosa,
pagandose autos, cabalios de carreras, casas en California v en la Fiorida,
vigjes de lujo, ete. Beck padre e hijo han side perseguidos ante los tribuna-
les. En su sitio, el sindicato eligi¢ como presidente 2 Hoffa, antguo lugar-
teniente de Beck.

En vista de ejemoplos semejantes en otros sindicatos, en el Senado se ha
constitide una comisidn de encuesta sobre las actividades de los dirigentes
sindicales y el uso de fos fondos sindicales. Hoffa ha comparecido ante esta
comisidn, pero se ha acogido a la quinta enmienda de ia Constitucién, segin
la cual nadie estd obligado a responder lo que sea perjudicial a su causa.
Hoffa es considerado de la misma estofa gue sus antecesorss; pero continia
como presidente del sindicato y padie le puede desalojar,

Desde Roosevelt, un presidente de sindicato tiene muchos poderes. La
ley concede a las uniones sindicales el poder de poner tasas a sus miembros,
de hacer recoger las cuotas en su fuente, eso es, en la empresa por medio
del patrono, de no dar cuenta a nadie del empleo de los fondos recogidos,
La justicia no tiene ninguns posibilidad de intervencién en la administracisn
sindical, B una seccidn local quiere oponerse a la accién de la oficina cen-
tral, su oficina es disuelts v 2] presidente del sindicato embolsa entonces
todas las cuotas. 81 algusos miembros intentan orgamizar una resistencia o
un levantamiento, pronto caen en manos de los agentes del presidente.

Dos senaderes, Ives y Kennedy, presentaron una ley al Congreso para
remediar al menos en parte estos abusos; fué vorada en el Senado, pero
fracasé por un voto en la Chmara de los Representantes. Con esta ocasion
Hoifa aparecié en un periddico en forma de caricarura, sentado en un trono
y amenazando con BNa inazd enopme a todos sus adversarios prosternados ante
¢l. La central Omica, al expulsar a Hoffa v a su sindicato, ha logrado colo-
carlo ante el ojo vigilante del Congreso v del gran puablico, constrifiéndole
asi a obrar con la Hmpieza indispensable.
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La centzal ha expulsado por Ias mismuas razones a algin oo sindicato y
ha amenazado a otros con la expulsién sl los dirigentes no dan cuenta Hmpla
de los fondos, Para ganar prestigio ante la opinidn piblica y evitar estos
abusos, la central ha elaborade y publicado seis cédigos de précticas e
rales sindicales, que determinan con muchos pormenores la conducta gue
han de seguir los sindicatos afibades.

Con ooasibén del Dia del Trabajp, ¢l Departameno de Accién Secial de
la Jerarguiz Catélica ha publicade un comunicade gue trata principalmente
de los asuntos sindicales. ¥ste documento pide sobre todo al Congreso que
estudie seriamente fa posibilidad de poper fin 2 sus encuestas sobre los sine
dicatos en un porvenir bastante proximo.

T Direcior de este Departamento, Monsefor George Higgins, ha expre-
sado su confianza de gue los medios sindicales intensificarin en el curso
del afio sus esfuerzos para poner fin a las précticas siondicales inmorales.
«Reconocemos, dice el comunicade, que ain existen graves sbusos de una
mineria de sindicatos. Sin embargo, es un hecho que el movimiento sindical,
aunque con retraso, trabaja activamente hoy por corregir estos abusos y
para impedit que se repitan» «Pensamos siempre, prosigue el texto, que
las encucstas del Congreso sobre el funcionamiento de los sindicatos, han
de ser de gran provecho para estos Gltimos. Pero no conviene que duren
indefinidamente. Eso podria, en efecto, causar dafies al movimiesto sindical,
como también a las buenas relaciones entre los patronos v los trabajadores.

Pn esta misma ocasién del Labor Day, la prensa americana publicd uma
declaracién del Arzobispo de Boston, Monsefior Cushing, que pedia a los
patronos y a los obreros el poner fin 2 la guerra de clases y buscar acuerdes
permanentes y répidos, sin pasar por las huclgas. Sefald espécialmente la
responsabilidad de fos sindicatos en el cjercicio del verdadero espiritn ame-
ricano de acuerdo y recordaba a los sindicatos no solamente ef negociar con
ios patronos, sino también el poner i orden en su casa.

La central fmica emplea a funcionarios asalarados y, sobre todo, a orga-
nizadores v reclutadores, los cuales han creido gue tenfan que organizarse en
un sindicato y hacerse reconccer por su patrono. Los dirigentes les quieren
hacer entender que formar parte de la direccidn; v segin las tradiciones del
patronato de combate, Ta A, F. L.-C. 1. O. despide o cambia de empleo a
ios mas inguictos eatre los que profestan. '

Fs de gran actualidad en EE. UU. la disputa sobre la cliusula sindical en
los convenics colectives de trabajo, titulada «Uplon shopy, por la cual se
fusrza bajo pena de despido a los trabajadores a sfiliarse 2l sindicato que
pacta €l convenio. Fsta cléusula estd permitida por ia ley federal «Taft-
Hartleys, pero 18 Estados han dado las llamadas leyes «Right-to-Works por
las cuales se prohibe que en su jurisdiccidn se ponga dicha cliusula en los




322 FOMENTS: SOCTAL

contrzios oolectives, Ordinariamente ¥.per regla general, ba Jerarcufa Cardlica
¥ los moralistas estén 2 favor de dicha chusula v contra estas leyes.

Aist dos seis Obispos de Ohfo han publicado wna declaracién que combate
las leyes «Rihgt-to-Works, cuando los electores de aguel Estado podian ser lla-
mados 2 pronunciarse sobre una proposicién de enmienda 2 2 Constitucién de
aquel Estado, gue tiende 2 incluir estas leyes. En su declaracidn, los seis
Obispos deploran «la intervencién del Estadon en materia de relaciones entre
los patronos y sus empleados, y piden a los medios del trabajo gue pongan
fin a tos sbusos que reinan en los dos campos. Escriben especialmente que
si Jas leyes de derecho al trabajo han sido méralmente validas en sf 1mismes,
en una clerta £poca se han revelado desastrosas en sus resultados, «El hom-
bre, dicen, dene el derecho v ol deber de trabajar para gaoarse b vida.
No se le puede privar de la libertad de elegir s vocacidn... ni de los tme-
divs para asegurar su subsistencia y la de su familia. Pero de ello no se
sigue que el hombre tenga el derecho incondicibnal de trabajar come guiers
ni importa en qué industria ¢ negecio. Por razones de justicia social puede
ser deseable, ¥ a menndo provechoso para ¢! bien comin, goe este derecho
del hombre sea restringido con ciertas condiciones.» Ahora bier, los Obispos
de Ohio dicen gue una de estas condiciones puede ser que el obrero per-
tenezca a un sindicato, que quede obligado a afiliarse a &l «de manera que
tome su parte de responsabilidad con sus compafieros de trabajo para el
sostén del sindicato». Asi como un ciudadano que es libre estd obligade a
observar las leyes del pais en que vive, el obrere es libre en elegir sa tra-
bajo, pero debe respetar los reglamentos en uso en la ama de la industria o
del comercio que le emplea, Y los Obispos terminan: «Estamos convencidos
de gue una-enmienda que introduzca estas leyes en la Constitucién no re-
solverd el problema sino gue levard a un combate todavia mas dure entre
obreros y patronos.»

Ante el hecho de que otros cinco Estados se disponen a votar estas leyes,
dicho Departamento de Accién Social de la Jerarquia Catdlica, el Consejo
de las Iglesias y los Consejos de Rabinos Judios han publicade sendos docu-
menios contra las leyes «Right-to-Works,

Otro Arzobispo en un documento ha salido al encuentra contra agquellos
que han esgrimido los textos del derecho de asociacién de Ledn XIIL, Pio X1
y Pio XII para invocar la legitimidad de dichas leyes.

En una reunién el Comité Fjecutivo de Ia central sindical Gnica ha exa-
minado la situacién creada por las elecciones v ha propuesto realizar un
programa audaz: mejora de las disposiciones sematoriales contra la corrup-
cidn sindical; revision radical de la ley Taft-Hartdey, sobee todo del articule
que faculta a los Bstados votar las leyes «Right-to-Work»; aumento seasible
de las prestaciones de seguridad social; constitucién de un comité sinctical
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pam xﬁﬁﬁh&t estas rpivindicacienes con la colabopacidn ée los bombres po-
imms.. :

Bl sindicalismo cristiono.—Desde que se fundé la Confederacién In-
&emamé)mi de Sindicatos Cristianos, en 1919, hasta la segunda guerra moug-
dial, e sindicalismo cristianc solamente era poderoso en Buropa. Bitaba
particularmente foreciente 2o Tralia y en Alemania, con un millén de adhe-
ridos en cada uno de estos dos paises. Pero ol fascismo ¥ el naclonalsocia-
liszo y el corporativismo de Bstado en Austria, privaron a la C 1 3. C. de
sus iniemsbros mas activos v més poderoses. A partir de 1945, las nuevas
condiciones politicas en Hungria, Checoslovaquia v Yugoslavia hicieron des-
aparecer el sindicalisino cristianc de estos palses. Tampoco, por otrus 1aZOnes,
I CoL 8. O puede contar con sindicatos en Hspafia,

Er' Francia 1a C, F, T, ., central {..:nsimnaj ha subido en efectivos v hoy
s reconocida como una de las tres organizaciones reprosefitaiivas de los tra-
bajadores; en efectivos viene después de la CGT (comunisia) 'y tiene mis
que la F, Q. (socialista). Hn Bélgica v en Holanda ¢l sindicalismo cristiano
iguaiz en iniportancia a las organizaciones socialistas, o Luxemburgo tienme
la segunda posicign, tras el socialista; en Suiza las dos federaciones cristianas,
la catslica y la protestante, tienen gran importancia en la vida puablica. Tam-
bitn en Holanda existe ¢l sindicato protestante.

Fn Austria, propiamente, no hay sindicate cristiano. Comunistas, socialis-
tas y.cristianos se han reunido en una Confederacion sindical unitaria, v los
cristianes se han agrupado en una «Fraccidn de sindicalistas cristianoss, afi-
liada como tala la € L 5. C,

Mo es de maravillar gue la C. . 8. C. bhaga todos los esfuerzos por
que surjan sindicatos cristiancs en Hspafa, Alemania e [talia. Varias inter-
venciones impertinentes ¢ indiscretas ha tenido en Espatia.

Por lo que toca a Alemania, por muchas razones despugs de Iz segunda
guerra mundial, todos los trabajadores decidieron la upidad sindical, con el
predominio de la tendencia socialdemécrata. Pero surgieron discrepancia en
la convivencia, y en octubre de 1933, sobre todo por la intervencién de la
C. I S. C., se cred el sindicato cristiano, que hasta ahora ha logrado muy
pocos efectivm, algunes mas al incorporar los sindicatos cristianps del Barre.
Al cabo de un afio, segln cifras del Cardenal Frings, contaba con 10.000
socios. Al cabo de dos afios parece que con 30.000, sin contar los del Sarre.
El sindicato Gnico tiene cerca de seis millones y por ahora la inmensa ma-
yﬁma de los trabajadores y protestantes prefieren pertenecer 2] sindicaio
finico. La Jerarquia Carélica, ante las disensiones entre los mismos catdlicos
en este asunto, antes del rompimienio de fa unidad sindical, goardd una es-
tricta reserva; después de la aparicién del sindicare ctistiano, lo favorece.
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Por 1o que roca a Ttalia, después de lg guerra se -dib la unidad siadical
con comunistas, socialisias v catélicos,’ 8¢ pompid en 1948, Entonces ios so-
cialistas fundaron el sayo v los catdlicos np quisieron un singicas confesio-
nal, sino democritios y Hbre en unibn con Liberales, republicanos v sogiaiis-
tas moderados, y Ja Jerarguia Catblice ba aprcbade esta formuls sindical,
como tambitn las ACLI (Asociaciones Cristianas de Trabajadores Italianos),
que se adhirieron 2 Ia C 1, & C., pero después mermaron su colaboracién
Para oo mosestar a sus colaboradores republicancs v socialistas en el mismo
sindicato. Pastore, el jefe de este sindicato democrético libre, ha hechs pro-
clamacion de la neutralidad politics v religiosa sindical, :

Pero en la Fiar de Turin se ha obrado une escisién. Por discosiones
sobre las relaciones de las comisiones internas v de los sindicatos, un grupo
s¢ separd del sindicato democrdtico libre y obtuvo bastantes yotos para di-
chas Comisiones. Con el apoyo de la C. 1. 5. C. hes fundado un nuevo sin- .
dicato, que pretende ser el nicleo de los sindicatos cristianos en talia. Los
dirigentes de este movimiento son frrighi 'y Rapelli, que han sido expul-
sados de las ACLIL que se han opuesto decididamente 2 esta escisitn, Han
fundado dichos dirigentes el sindicato iealiano del aute-Libres Trabaiadores
Democriticos (S, L D. A-L. 1. D.} La Confederacion Traliana de los sin-
dicatos libres, no confesional, estd afiliade a ln Confederacién Internacional
de Sindicatos Libres;, v hace once afios esta forma de sindicalisme ha dado
satisfaccién en Italia y no parece oportuno despertar las animosidades anti-
clericales, tan vivas en el pais, constituyendo una central cristiang suténoma.
Bl secretario de la C. 1 8. C. para justificar su apoyo al mueve sindicatg, ha
dicho que si existiese un poderoso sindicalisme cristigno en Alemania y en
Italia, Ia C. 1. 8. C. serfa mayoritaria en Ia Huropa de los seis del Mercads
Comin v asi desempefiaria un papel mds importantz en la creacidn v orien-
tacion ideolfgica de las nuevas instituciones de diche Mercado. Pero las
ACLL que se considera como 2] drgano mds representativo de los trabajado-
Tes catdlicos italianos, piensan que el mejor medio para ejercer una influencia
sobre las instituciones europeas no es modificar Ia {érmula acrual de unidad
sindical, sino intensificar Ia formacién personal v cristiena de los mizmos
trabajadores,

En América, Ia C. L 8. C. tizne ] tiesgo de perder a los sindicatos ca-
tolicos de Quebec, con 100.000 mismbros, Hasta hace tres afios existian otras
dos centrales que dependian de las dos norteamericanss, pero al unitse en
EE. UU. wambién se unieron en el Canadi, con un millon de miembros, y
desde hace tres afios se discute de parte de los sindicatos cetdlicos sobre la
oportunidad de afiliacion o de fusién con la central Gnica, 1a inmensa ma-
yorfa es partidaria de Ia afiliacién, pero ponen zlgunas condiciones, enire
eilas la posibilidad de que el grupo catélico continde adherido a la O, L 5.C
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La Jerarqoia ha dejado en libertad 2 los dirigentes para pronunclarse en esta
materia. Un Comiré de afiliacidn esth a! babla con Ia centzal dndon

En la América Lating la accién es muy dificil para ] sindicalismo gris-
tano, puss se chooe ya con ¢l sindicalismo de Hstado, unide al partido gue
estd. en el poder, ya con ¢} sindicalismo de extrema-izquierda dende domina
un conservadirisme hostil,

La penetracidn comenzd en 1951, Pero el sindicato mejor organizado v
el més impormante de Colombia, la U, T. £, cristians, ostd afiiado a la
Confederacion Internacionsl de Sindicatos Libres, noa la €. L 8 € Lo
misme los sindicatos «Rerom Novarumy de Costa Rica. Se by establecido
la CLASC (Cenfederacién Latino-Armericana de los sindicalistas cristianos);
con’ centrales afiliadas en Chile, Venezuels, Eenador, Jamaica, Uruguay, Sue
vinam y Panama, sunque estos movimlentos son bastante débiles, v hay otros
mvimientns obreros cristianes adberides de formacidn sindical o para-sin-
dical de Argentina, Brasil, Perd, Bolivia, también se asegura el coptacto con
organizaciones sindicales cristianas de Guadalupe, Martinica v Guayana
francesa. :

1a faita de formacién social de los «evolucionadesr v de madurez inte-
lectual de las masas obreras del Africa hace dificll la organizacién de un
movimiento sindical africano, Leos esfuerzos de la central cristiana francesa
han lograde la creacidn, en estos Aldmos afdos, de la Confederacion Africana
de los Trabajadores Creventes del Africa Ocridental Francesa, de fa Confe-
deracién de los Sindicatos de Creyentes del Camertn, de la Confederacidn
Crigtiana de los Sindicatos Malgachos v de la Confederacion de los Traba-
jadores Creventes del Africa Fruatorial Francesa, afiliadas = ta €. L 5. {0
L.a central francesa tiene ademds algunas Uniones Federales en Marruecos,
¥l sindicalismo cristiane belga, active en el Congo, ha establecdo alli 1a
Confederacién de los Sindicatos Cristianos del Congo. Se han establecido en
el Africa dos secrerariados sindicales cristianos.

En el Asia, después de afios dificiles, ¢l sindicalismo cristiano ha echado
raices en el Vietnam independiente. La confederacitn cristiana se fundé en
1952 v une a cristianos, budistas, adeptos de Confucio; consttituye ef bastién
avanzado del sindicalismo cristiano en Asia. En Sagén la C. L 8. €. ha
instalado una oficina permanente de informacién v de unidn, donde asegura
los contactos con los medios sindicalistas del Japdm, de Tailandia vy de la
India.

Portugal —Por decreto de 22 de agosto de 1956 se previd la fundacidn
de seis corporaciones: Industria, Comercio, Agricultura, Transporte v To-
rismo, Crédito y Seguros, Pesca vy Conservas. Por decreto-ley de 23 de sep-
tiembre de 1957 s¢ establecieron las cuarre Uldmas, Han transcucride 24 afios
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para comenzar s coronar. de esta manera ¢l corporativisme partuguss, desde
que en 23 de septiembre de 1933 se establecieron el Estatuto Nacional del
Trabajo, el Instituto Nacional del _Trabajo, las Casas del Pueblo para los
agricultores, los Sindicaros Nacionales para los obreros y lo§ Gremios para
los patrones. Con estos decretos s tienen los exponentes legislativos de dos
épocas del corporativismo portugiss, separados por un largo estancarsiento.

Bl criterio seguido es de pura raiz corporativa, Fl Fstado se limita a tra-
zay juridicamente y a dar algunas liness maestras de la organizacién corpo-
rativa v el cuadro dentro del cual las instituciones han de moverse, dejando
a los propios interesades el poder de crear las normes estatuiarias 104s ajus-
tadas a sus intereses y particularidades. Bl Consejo de cada Corporagidn es
clegido democriticaments, -y €1 mismo elige 2 su Presidente v a los repre-
sentantes en la Cimara Corporativa, Tiene también su sitio un rgpresentante
del Estado, propuesto por 2] Ministerio de las Corporaciones y nombrado por
el Consejo Corporative, con la misién de velar por los intereses del hien
comtn y de los consumidores. Ya se puede comprender gile unas corpors-
ciones tan amplias har de tener varias secciones, Asi Ja de agriculturs tene
la seccion de vinos, de aceite, de cereales, de frutos v productos horticolas,

M. MAS, 8 1.




