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pimero cada ver mayer se prolengs la escolaridad, Bn 1956, los gue alcan-
zaron los 15 afos fueron 534000 v los que se presentaron en el mercado
def trabgjo, entre 15 v 19 sfios, fueron 432.000.

51 hay penuria de mane de {}brgi en Frascia, mas adelanie se ha de pre-
parar la integracion en la pm@ uocion de un supicmeﬁm de }mff:ms, que
desde 1965 aicanzam un millén. Se imponen un cierto mimero de lopera-
tivos en materia de formaciin v de ioversiones. Los centros de aprendizaje
v todas lay escuclas de ensefanza t$onica han de hacer frense 3 este aflujo
de jévenes que sumerge actualmente la escueln primaria. La prolengacido
de In edad escolar, gque snfra espopidneamente en 1as costumbres, puede
obrar como um regulador de Ia subida de Jos jGvenes) pere esta prolongacién

ha de aprovechar para mejora de la enseflanza v para orientarle mas efi-
cazimente hacls las necesidades reales de la economia.

Todo ello transforma 1s fsonomia de la poblacidn activa ep Franoia
Ast, en 1955 y 1970 1z poblacién en miles de 50 a 70 afios es, respectiva-
mente, de 9227 v 9.016; is de 25 2 49 afios, 14481 v 14935, la de 15 a
24 aiios, 6027 v 7.663. 8e ve gue entre 1935 v 1970 un sumento medio
del 6 por 100 de la poblacion de la edad active se traduce por uma diso-
nucién de las clases de 50 a 70 afios, por un ligero desarrollo de las clases
de 25 a 49 afios, v por un crecimisnro considerable de las clases de 15 2
24 afios.

Una ta! evolucién ha de ser saludable para el pak entero y para la in-
dustria, con tal de que se prepare un sitio a sstz juveniud. Ofrecer empleo
MAS PUMErest Supene maguinas mas pumerosas: y para gue los jdvenes se
den al wabajo con ¢l entusiasmo necesario tenen gue disponer de maguinas
cada vez més modernas v mds eficaces, v asi el creciniento de la poblacidn
activa serd un factor de expansion v de progreso.

Pero un il programa de inversiones fmplca el concurse de todos ague-
Yos que ticmen la voluntad de ahorrar v gue podrian aportar los medios
financieros que son indispensables 2 las empresas de la indostria v de los
otros sectores de la economia,

Dar su sitlo al ghorro en el esfuerzo nacional, animarlo en vez de perse-
guirlo es un imperattvoe de la hora. E!l rejuvenscimenio del pais es de o
mias hermoso que se ofrece o Prancia; pero en el plano econdimico v en el
plano de la coseflanza como en ¢l plano de la vivienda se exige un esfuerzo

de todo ¢l pails. M. MAS.

[IL.-Cromnica Legislativa
1 —COMVENIOS COLECTIVOS

A mediades det pasado afio se dieron las normas reguladoras pars la ce-
lebracion de los Convenios Colectivos, creados como drgancs conciliadores
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entre la Binpresa v suy productores v con fuerza suficiente pazs modificar,
incluso, de acuerdo winbas bartes articulos del Reglamento Nacional,

Son ya vazios los celebrados con éxito hasta la fechs, pero do todos ellos
vamos a cxponer a continuecids las notas més orincipales de fos celebrados
por le CAMPSA v la Banca Privada

Ay CAMPSA.

1.7 Premios, 52 conceden premios a la anngledsd, asistencia, regulari-

ded v ayuda al transporie.

20 Sueldos v gragficaciones. Se regulan v sumentan los de todo o
personal, tanio téonico v administrativo como ebrers.

Se clevan los pluses por trabajes incdmoedos v.omolestos, con especifics-
cidm de cigles son estos dlrimos,

Se reglamentan tre: pagss sxiracrdinarias, en Nawdad, 318 de inlic
. (= " S E t
cierre del gjercicio.

Se¢ gstablecen dos pagas por varestla hasta fanio no sean reabsorbidas
por awmento de salario,

Se establece asimismo una pags de beneficios cuando el de la Compadila
legue al 9 por 100, incrementandose segan sumente &ste.

3.0 Obras Sociales. Be acuerds la creacion de comedores y economatos
en todas aguellas instalaciones en las que ses solicitado por uan mindmo de
10 empleados.

Finalmente se afiade que estas mojoras no repercuticdn en Jos precios de
venta de los productos de la Compaidas, gue les cantidades asignadas como
mejoras en los parrafos anteriores no estarin sujetas a cargas sociales ol
formarin parte parz el fondo de un plus familiar, pudiendo ser absorbadas
por reajustes pOSLETIONEs,

El convenio dene la duracidn de dos afios.

B)  Banca Privada.

1. Pagas extraordinarias. Se concede una paga cxtraordinaria a la fir-
ma del convenio, con cargoe al eiercicio econdmico de 195R

2. Participacion en beneficios. Se establece una escala de participacidn
en beneficios a partir de dividendos inferiores a! & por 100, o cuande no los
haya, segun €XpOnenOs a continuacidn:

T¥videndos inferiores al 6 por 104 del capital desembolsado (o cuande
no haya dividendo), un sueldo mensual v coarso,

Thvidendos gque representen € 6 por 100, sin Yegar a1 8 por 100, sucldo
v medio.
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Dividendos gue representen ¢l 8 por 100, sin llegar al 10 por 100, sueldo
¥ tres cuartos,

Dividendos gue representen el 10 por 100, sin Hegar al 12 por 100, dos
sueldos. .

Dividendos que representen € 12 per 100, sin llegar al 14 por 100, dos
sueldos v cuarto,

Dividendos que representen ¢! B4 por 100, sio Hegar al 16 por 100, dos
sueldos v medic.

Dividendos que representen ei 16 por 100, sin Hegar al 18 por 130, dos
sueldos ¥ tres chartos. :

Dhvidendos gue representen el 18 por 100, sin Hegar ol 20 por 100, tres
sucldos.

Prolongindose esta escala por cada dos por ciento mds en un cuarto de
paga ¥ con un Mmite méximo de cuatro pages

3% Reglamentacidn, Se regulan las normas sobre aspirantado, quebranto
de moneda, ascensos ¥ antighedad de los empleados con ligeras moejoras en
cada uno, de los apartados.

Hi plazo de duracién del convenio serd de 185 messs,

* & K

Como se desprende de Jo anteriormente expussto, son inferesantisimas
fas ensefianzas que se deducen de estos Comwvenios, que nos demuestran las
posibilidades de Uegar a acuerdos con los productorss, reglamentando de
comran acuerde con ellos las normas que regirdn el trabajo en el furero, cen
¢l consiguiente agrado por ambas partes contratantes y ventajas en la pro-
duccidn y bienestar de los operarios.

E A

Debernos afiadir gue por Orden de 24 de enero de este aflo se han mo-
dificado los articulos 5. 19, 20 v 23 del Reglamento de Convenios Coleoti-
vos Sindicales, sin menoscabe de sus normas generales, que no han sufride
modificacidn sustancial alguna.

2.——-8.E MODIFICA FL REGLAMENTO NACIONAL PARA LA IN
DUSTRIA SIDEROMETALURGICA

Por Orden de 31 de diclembre de 1958 se afade ¢l articuls 20 bis v s
modificen los 28, 19, 38 v 39 de! Reglamento para ¢f trabajo en las Indusirias
Siderometalirgicas.

El primero afladido crea la categoria de Profesionales Bidertrgicos eo
sus tres escalones de primers, segunda y tercers, definiéndolos como los
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aperarios encargados del tren de luminacién v diferencidndoles en las wres
categorias segin el grado de responsabilidad y especializacin en sy trabajo.

¥l articulo 2% se iscrementa con los salurios que corresponden a las
clasificaciones anteriores v ! 59 se complementa afadiendo gue kos ascensos
de especialista 2 la mueva clasificacién de Profesionales Siderdrgicos de ter-
vera se Hevard z cabo por medio de una prucba de capacitacidn, y €0 ¢aso
de igualdad se preferizd al més antiguo.

Los articelos 28 v 29 se refieren a los sueldos de Ios caloadores, auxi-
Hares v reproductores fotogrificos que Heven mbs de cinco afios en su os-
tegoria, igualdndolos a los de la categoria inmediata superior, en fanto no les
correspande ascender. :

Se Henan, con esta Urden, dos lagunas en lp reglamentacién Siderome-
mlfirgica que se venfan nomande visiblemente, ya que la clasificacion del
Profesional Siderfirgico era muy dificll asimilacda por anelogle a coslquizra
de las clases ya existenies y porque con la segunda se aminora la parvedad
de salarios para personal con un quinguenio de antigiiedad exn la empresa.

3 MONTEPIO NACIONAL PARA EL SHRVICIO DOMESTICO

El preambulo del Decreto de 17 de marzo de 1959, por el que se crea
¢l Montepio Nacional para ¢ Servicio Doméstico, pone de manifiesto, de
mmanera clara v concisa, las razoses por las cuales se haya demorade la crea-
cion del mismo.

«El ambiente cristiano de la sociedad espafiols —dice texmualmente—
mantiene afortunadamente para el servicio doméstice su cardcter fradicional
como prolengacién de la familia, Bl aplicarle, sin circunstanciarle 2 tal
medio ambiente, las normas que en general se dictan pars entidades de ca-
thcter laboral pudieran causar efectos contrarios a los landables gue sc
pErsiguen.»

Por ecso, para la organizacién de este Montepio se ha buscade € con-
curso de una organizacidn que, como la Seccidn Femenina, pueda hacer le-
gar no solo elementos materiales de proteccion a los servidores domésticos
sino también de valores gue contribuyan al perfeccionanxiento rooral de sus
beneficiarios.

Asi, pues, se establece esta Mutualidad, gue, aunque conectada a través
del Organo Nacional de la Prevision Social con el sisterna general de Se-
guridad Espafiola, poseerd, merced a la colaboraciton de Ja Seccdn Feme-
pina, fos elementos espirituales que se reguieren para el éxito de I misma.

Fl Decreto en cuestifn a que nwos referimos consta de once articulos,
por los que —después de definir lo gue entiende por servicio doméstice,
del que de a denominacion amplia de la palabra stlo excluye a los fami-
Kares del cabeza de familia, menores de 14 afios o mayeras de 35 v a4 ks mu-
jeres casadas—- concede a sus beneficiarios las prestaciones estzblecidas en
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general por'la Ley de 192 de julio de 1944, entendiéndese incluides los con-
ceptos Gue se exprosan bajo la denominacion de Subsidio Familiar, presta-
ciones llamadas de Ayoda Familiar, Tiotes por contraer estado, Auxilio ot
defuncién, et

La po afiliacidn por parie de los obligados serd sencionada con el pago
de cuotas atrasadas incrementadas con un recargo de mora que recaerd sobre
el responsable de tal falta, ' '

isperamos que la practics responda saisfactoriamente s l2 consecucién
de los ideales que integran esta nueva imstitucién v que esta clase de tra-
bajo doméstico, tan tradicionalmente espaficls, se vea protegida contra las
inseguridades de enfermedad y accidentes que e} Montepio asegura.

4--CONVENIOS ENTRE ESPANA Y FRANCIA SOBRE LA SEGU-
RIDAD 5GCIAL

Con fecha 30 de marzo del presente afio publica el Boletin Oficial del
Estado 2l Convenio de 27 de junio de 1957, ratificado por imstrumento de
14 de febrero de 1958 sobre la Seguridad Social, firmadoe por Espafia v la
nacitn vecing.

Dicho documento consta de un convenio general y un acuerds comple-
mentario, dividido el primero en tres titulos con 33 articulos vy refiriéndose
el segundo a las relaciones con los trabaadores fronterizos, en un texto de
14 articulos. :

Regula el Tiwlo primero del Convenio General los principios generales
del acuerdo, especificando en el articulo 2.9 las tegislaciones a las cuales se
aplicard ¢l mismo v que son:

1.7 En Francia:

Leyes v Reglamentos aplicables, segin ¢l territorio, y referentes a

ai La orgamizacion de la Seguridad Social.

by El régimen general de Seguros Sociales aplicables a los asegurados
de profesionss no agrivelas v referentes 2 los tiesgos de enfermedad. inva-
idez, vejez v 2 la cobertura de las carges de maternidad.

¢) El régimen de Segores Socisles aplicables o los asalariados v asimi-
iados de profesiones agricolas en lo que concierne a la cobertura de tos
riesgos v cargas exprosados en el apartado anterior.

d) Las prestaciones familisres.

¢) La prevencidn y reparacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

f) Los regimenes especiales de Seguridad Social correspodientes a log
riesgos ¥ prestaciones que se indican en los apartados anteriores v especial-
mente al régimen de Seguridad Social en las mismas.




CRONICAS 435

2.° Lo Hspafia:

Teyes v Reglamentos relativos &

@y Los seguros de vejez e lnvalides.

by Los seguros de accidentes del wabsio v de enfermedades profesio-
nales, :

¢) Los seguros de emfermedad v maremidad, comprendida la indem-
nizacién por gastos funerarics.

gy Las prestaciones fumiliares.

g) Los regimenes especiales para derprminadas clases de trabajadores
por lo gue respecta a los riesgos o prestacionss cubderios por las legislaciones
indicadas en fos anteriores apartados.

fi Hl Butoslismo Laboral

g} El réghmen de proteccitn a las familias pomerosas.

Trata seguidaments, en el Tiwlo segundo, de las disposiciones especia-
les referentes a Seguros de Enfermedad, Mawemldad v Muerte, 8l Seguro
de mvalidez, al de vejez, 2 los accidentes del trabaio v enfermedades profe-
sionales, asi como a las prestaciones farnifisres v muralivme iaboral

Las disposiciones trapsitorias v finales, de las que se ocupa el Tiwlo
tercero, se refieren a las relaciones exdsientes entre as auroridades de ambos
paises y lds asegurados, a los que se les concede rode clase de facilidades,
tales como la posibilidad de solicitar lz admisién en ¢l Seguro, en idioma
de su propio pais exencion de derechos fiscales, etc., y en general el traio
similar al de los naturales. :

Bl acuerdo complementario gue transcribe a continuacidn el B, O, del
Hstado reguls, como ya se ha dicho, el régimen de Seguridad Social, en les
dos paises, para con los trabajadores fronterizos, concediéndoles en geperal
las mismas prerrogativas del convenio anterior g reserva de pequefas mo-
dificaciones que indica el acuerdo.

Este convenio, comoe todos los anteriores reguladores de esta misma ma-
teria, pone de manifiesto el deseo de los paises coneratantes de borrar enojo-
sa3 diferenciaciones de trate entre trabajadores unidos por el vinculo de la
labor comin, con el consiguiente bienestar y provecho para todos.

5-POSIBILIDAD DE REDUCCION DE LA CUOTA DE FORMA-
CIOW PROVESIONAL

Bl B. O. del Estade del 3 de mayo publicé la resolucidn de la Direccidn
General de Fnsefiznza Laboral de 15 de enero, en la que se dan sommas
por las cuales las Empresas de cardcter privade pueden interesar la reduc-
¢ién de la tasa de Formacidn Profesional ¢ Industrial, que estd fijada en el
1 por 100 de los salarios towmles gue reglamentariamente deben de ser sa-
tisfechos a todos los productores,
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Parg solicitar esta reduccién, }a Fmpresa habrd de cooperar a los fines
de la Formacién Frolesional ¢ Industrial de cuslquiera de los sigulentes su-
Pestos ; :

L* bosteniende Hscuelas de Pormacién Profesional e Industrial que
wwngan por 1o menos la consideracién de sutorizada por ¢f Departamento,
en el grado de aprendizaje.

2.0 Satisfaciendo los gastos que supongan los estudios de los grades de
aprendizaje o maestria.
3.2 Concediendo becas para que sus productores asistan a cursos de inss
tructores v mandos intermedios en Iz Industria

4.7 Esmbleciendo bolsas de viaie o sufragando la estancia de produc-
wres en Centros docentes o de trabajo en Hspafia o en el extranjero.

5.7 Organizando para sus operarios cursos de aplicacién de nuevos mé-
todos de 1;1 prodaccidn o Formacitn Acelerada.

6. Bubvencionando Hscuelas oficiales, roconocidss o avtorizadas a e
ves de la Jenta de Formacién Profesional ¢ Industrial.

Estas peticiones se hardn clevando escrito al Ministerio de Educacién
Macional, acompatiado de la documentacidn necesaria para acreditar la for-
ma de cooperacién a los fines de Formacion Profesional expuesta en lIos seis
apartados anteriores.

Dichas solicitudes se tramitarin por mediacién de Iz Funta Provincial de
Formacion Profesional ¢ Industrial durante el mes de enero de cada afio v
los beneficios de reduccidn conseguidos se aplicardn solo durante & afio de
Is peticion v no podrin exceder de un 75 por 100, si se trata de Entidades
fue sostengan Centros de Formacidn Profesional e Iodustrial exclusivamente
propios, y del 30 por 100 en los demds casos.

Con esta resolucién trata el Estado, una vez mis, de fomentar el que las
Empresas formen a sus propios operacios ayudindoles econdmicamente con
la reduccién de impuestos, pareciendo indicar asi el buen resultado que hasta
la fecha han dado las Escuelas de Formacion Privada, asi como cualquier
ayuda prestada a la mejor formacion de los propios productores, gue crea
un ambiente de superacidn en estos centros de trabajo.
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