GLOSAS Y COMENTARIOS

LA FORMACION OBRERA EN GRAN
BRETANA

Sumaric: La Hducecide Obrera bose del Movinbentn Obrero v Sindical en Gran
Breteria-—Los Ovigenes de lo Bducacion Obreve en Gran Brerofia uaeion aotual
de fu Fducaciom Obvera—FE! Concepre britdwico de Fdweasion Obrerg—Definiciss
Objeto~~Papel del Estodo v de los Stndicoros.—Fsirucrurg gewneral actual: Sdicates,
Cwganismos de Fducacion, Universidades —Iificultades v defectos—Las diversas
{nslituciones wnds reprosentativas—FE Trade Uwidn Congress; TU Ei Ruskin
College 1 Catholic Workers'College —Workers’Educarional  Associasion: WEA
Nationgl Council of Labowr Collages: NOILAS ~Citras Instiiuciones v Celegios; Curses
de dirsccion de personal, mandos intermedios, relaciones fupmanas, psicologie dacdus-
evigl, Sindicalisme, ete.—Conclusion,

Uno de los factores que pesan miés en o estabilided del Welfare State
britAnico es la lamada «Aduli Educationy, tomada ésia en su més amplio
sentido: cultural, artistico, industrial, sindical, rural, etc,

Cifiéndonos iricamente al aspecto industrial u obrero, no exclusivaments
sindical, la experiencia briténica ofrece un conjunte de instiruciones quc
bien puede considerarse como una de las mds avanzadas de Buropa, Los
resultados logrades en el campo de la educacién obrera en Gran Bretafia,
cuyo origen se remonta a principios del siglo pasado, son evidentes, sobre
tedo en el aspecto sindical. Las Trade Unions britAnicas, la organizacion
mds poderosa en el Reino Unido, nacleron, come todo el sindicalisne mo-
derna, baje ¢l signo de I reivindicacion. Us hecho imteresante, sin embargo,
de su origen es que umz gran parte de Ios primeros sindicatos debe su na-
cimiento a grupoes religiosos. Esto dié una modalidad sl sindicalismo brica-
nico algo distinga de ia normal en ¢l Continente, lo cual no imnpidio la firme
posicidn reivindicativa caracteristica del naciente sindicalismo industrial.

En su posterior evelucion, con todo, Ias bases fundamentales de reivin.
dicacién, v més concretamente durenie la fltima guerra mundial ¥ 3 ‘partic
de ella, variaron, y brota en tode la estrucrura sindical una decidida cola-
boracién con el gobierno de coalicidn primero v luego con el Laborista e
incluse con el Conservador. De ests manera entrd 2 participar en lg respon-
sabilidad del poder, sabiéndose adaptar a la misién nueva del sindicalismo
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moderno, diferente en. muchos aspectos de la misidn, ya casi alcanzada v
superada, para la que pavieron,

La experiencia ha demostrado que jos dirigentes del mwovimiento obrero
briténico han estade a la alrara de su responsablidad, gue han sido capaces
5o solamente de reivindicar v de colocar al mundo cbrerc en el lugar que
te corresponde frente u los poderes piblices y al patronate, sino también
de tomar responsabilidades en la economia y en la politica nacionales.

Podemos afirmar que esto ha sido posible gracias al esfuerzo de for-
macién al que se hablan entregado los dirigentes sindicales desde un prin-
cipic para poder respender 2 su nueva misidn.

Notemos sdemds ofro factor de no menor importancia que caracteriza
a la evolucién y desarrollo de la educacion obrera en las Islas Briténicas v
que es menester fener en cuenta para comprender mejor toda su estructura
actual. o los palses anglosajones, v més particularmente en Gran Bretaba,
el temperamento nacional Heva consigo una atmdsfera de tolerancia, con-
fianza v benignidad hacia las ideas ajenas gue los paises contineniales v so-
e todo latinos no conocemos. D abi que la educacidn obrerz haya tendide
a ser, como versmos, rods amplis, mis untraria, mas tolerante, Menos sec-
taria v haya sceptade la colaboracion de otros organismos ajencs al mevi-
miento v a los intereses obreros, sin herir la susceptibilidad de déstos. Me
refiers de una manera especial a la Universidad, que por otro lade s un
cuerpo autdnomo en el gue la accion del Gobierno britdnico es nula,

Con los ojos puestos en esta experiencia, que desde luego sobrepasa <l
smbito sindical, voy a dar una visién de conjunto a la Formacidn Cbreva en
{Fran Bretafia.

Los origenes.

Fs una historia larga que alcanza a los comienzos del siglo pasado
pasa por todas las vicisitudes ideolégicas y politicas de la vida inglesa.

Bn 1820 se desarrollaron répidamente los Namados Institufos de Mecé-
mica, fundandose las principales sedes en Londres, Glasgow y zenas de Lan-
cashire, Yorkshire v Minlands. Bin embargo, estos instituzos carecian del
«espirity obrero» y poco a poco fueron languideciendo o trasformandose
en centros universitarios. La mayor parte de ellos estaban influenciados por
la «ortodoxiay econdmica de Adam Smith y Ricardo. Sdlo unos pocos in-
tentaron seguir la nueva orientacién econdmica de Hodgskin, més radical y
revolucionaria. Pero la falia de dinero v de medios mpidid que estos altimos
se transformaran en los centros apetecidos, de educacién revolucionaria, a
los que aspiraba Flodgskin. De esta manera el campo quedaba abierto para
la actitvidad educativa del naciente Tradeunionisme. Hasta 1860 no puede
decirse gue se intente algo pesitivo en este campo por los nuevos sindicatos.
De hecho, tras el fracaso del «Owenisino» no babia ningén movimiento so-
cialista organizado, v aunque el Tradeunionismo se desarrollaba rdpidamen-
te, no di¢ vida a ninguna insttucién educativa. Por otro lado, el Universiiy
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Extension Moverment no atrajo la atencién del movindento obrere. A finales
de sigio on ¢l sene de algunos sindicatos se orgardzabsn cirowlos de estudis,
pero no legaron a cuajar. Es s6lo a principios del preseste siglo cuando Al
bert Maosbridge, sl darse cuenta de da faltz de contenido social del Ilmi-
versity Extension Moevemen! funds Iz Workers’ Bducational Association
W, B A, que desde el primer momento tuvo un éxdio completo, Mu-
chas Universidades acepraron constionir un Comité mixto en el gue habis
represententes obreros v odel campo académico en igual nlimere por ambas
partes. Los resultados de Ia W, B, AL gl poco dempo Hamaron b atencidn de
muchos cuerpos piblicos v éstos e oomcedieron abunduntes subvenciones,
destinadas a los honorarios de los profesores v demas gastos de organizacion.
Ei comiic mixto deciard desde el principic su neatralidad total en materia
politica v refigiosa.

A pesar de tos éxites primeros, la W. E. A, no satlsfizo, precisamente por
esta afirmacion de pentralidad v objetividad, a algunos sectorss socialistas
mis radicales. Eswos guerfan de Ia WL B AL un cenire especificamente obre-
ro, marxists, insplrade en la luche de clases en 2l sentide mds radical, Con-
denaban 2 la W. E. A, por heber acepado lu colaboracién de Iz Universidad
capitslists v la ayuda de un Pstado capitalista. De esta oposicin nacid el
National Council of Labour Colleges —N. O, L. C.—, dispuesto a organizar
la educacidn obrera sin pinguna subvencidn estatal ni de la Universidad. Las
Trade Unions se dividieron en este punto: parte apoyaba Ia polfrica de In
W. E. Ay una mayor parte la del WL C. L. C,

De hecho esta rivalidad internz en las Trade Unions —en materia de
educacién v problesoas afines— continda hoy todavia, pero en tonos rods
concilizdores. Fsto ditimuo o debido 2 gue tanzo en M. C. L. C. come los di-
rigentes sindicales se hap propunciado en contra de la imerpretacién comu-
nista del marzismo. Tanto la W. E. A como el N C. L. C. colaboran simnui-
thneamente con las Trade Unions,

Por st parte esias Glthmas, ademds de aceptar estz colaboracitn, han or-
ganizado por propia cuente centros de formacidn sindizal, come mdicaré mas
adelanre. Paralelamente a e W, B A, N, C L. C vy Trade Usnions han sur-
gido otra serie de entidades que, unas veces independienternente, ofras en
mutaa colaboracién, han hecho de la educacién obrera un tupido sistema de
ensenianza en los mids variades aspectos: colegios residenciales, cursos de ve-
rang, curses por correspondencia, cursos de fin de semana, Cursos «eXira-
muralesy dependientes de diversas Universidades, curses dirigidos de acuer-
do con el «sistema tutorialy (Tutorial sysien) tipico de las Universidades de
Oxford v de Cambridge, et

Lg situgcidn actual.

Para entender el estado actual de la educacidm obrera en (Gran Bratafia
es menester considerar primere cdmo ba evolucionade e mismo concepio
de Educacidn o Formacidn Obrera, v segundn come lz entlenden boy los
dirigentes britdnicos en este campo de la ensefanza.
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8) EI concepto britdrico de Educacicn Ubreva.
Be dan dos tendencias principales.

La primeva tendencia: educar al obrero para mejorarle econdmica, social
y téenicamente, v asi subir su posicién socal dentro del orden eeondimico
v social existente. Tendencia mds o menos conservadora.

La segunda tendencio: educar at gbrero para gue sea capaz de tomar una
parte activa en la hucha por un orden ecopdmico v social pueve, distinto del
existente, Tendencia radical v anticapitalista.

Hsias dos tendencias han hecho que la educacidn obrera en Gran Bretalia
pueda, aun hoy dia, ser clasificada en dos grupos: Educacidn «objetivar y
Educacién «partidaria o parcialy. Al priroero perteneceria la W, E. A,y al
segundo el M. €. L. C. Bien es verdad, vuelvo a repetir, que hoy dia la dife-
rencia es escasa, Bl calificar 2 una forma de educacién obrera de «objetivay
0o impide que la objetividad esté dentro de la rbita <laboristan, v el califi-
carla de «parcialy ne implica un radicalismo social y politico absoluio.

Veamos como Mr. H. D. Hughes toma vna lnea intermedia entre las
dos tendencias al analizer ¢l concepte cldsico v moderno de educacidn obrera.
Mr. Hughes es el actual Principal del Ruskin College (Oxford) y asisto
corno delegado britdnico al Coloquio Internacional sobre Formacién Obrera,
celebrado en Fstrasburgo en julio de 1955. Su ponencia, que més tardde he
tenido ocasién de comentar con miembros del mismo Ruskin College y de
otros centros de Formacidén Obrera en Inglaterrs, podemnos resumishs en po-
eas Hneas, Hs una sintesls de todo €] sistema en este campo.

1. Definicién de Educacion Obrera—Se dirige 2 los que ban recibide
la formacién primaria v gue cstdn organizados ya sea en un sindicato, ya
en otras organizaciones obreras. Y pretende desarroflar sus posibilidades para
ponerle al servicio de sus compafieros y de la comunidad.

2. Dos aspectos de la Educacidn Obvera.

Hstreno de los oficiales sindicales en su funcidn especifica,

Tinsefanza de las bases sociales v econdmicas de las organizaciones obre-
ras y de la comunidad en la que forma parte. Bs necesario gue wnio lo que
se refiere a la organizacidn obrera como a la comunidad sea desarroilado
conjuntamente. Dedicarse sélo a lo primero (tendencia americana) estrecha
1os Hmites de la comprension. S8l a lo segundo (tendencia la W. E. A, bri-
thnica) hace que falle el niunero de obreros manuales.

3—De ahi que los Poderes Publicos deban interesarse en la Educacion
Obrera (2] N. C. L. C. no acepta este principio)

—porque tiene la responsabilidad de todo el pueblo,

—por la importancia que tienen en un Estado democritice unos dirigen-
tes v un movimiento obrero bien formade y responsable. Sin embargo, las
autoridades piblicas no pueden estar directamente asociadas a grupos par-
clales, tales como los sindicatos o partides politicos. Es s fac que-la
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ayuda estatal vaya dircclamente a las organizacionss obreras con ohistivos
genuinarmente educatives. _

4..[.q Autoridad Piblica debe asegararse de gue su ayuda €5 ueada pars
fines exclusivamente educacionales. Las ovgunizacionss chveras {sindicatos,
etcitera) deben estar libres para llevar 2 cabo sus propios objetivos, inde-
pendientermente de todo programa educacional v fuera de sus Hmites. L.as
asocigciones de educacién obvera, por su parte, deben ajustar los programas
a las necesidades concretas de los organismos obreros,

5, Bl papel de los sindicatos.—Tres objetivos:

~~Organizar sus propios cursos sobre los fines y medios de su organi-
zacin. L

—Bormuler las necesidades de sus mismbros, gue pusdleén ser cubiertas
més adecuademente por los organismos cbreros de educacion.

—Losperar con dichos organismos en £l reclutamirntt de alumnos v D
¢l financiamiente de los mismes. :

6. Fl papel de las Awtoridades Piblicas~—Proveer Ja ayuda financiera
suficiente v asegurarse de que esta ayuda es usada exclusivamente paca fines
educativos,

by La estructure general de lu Bducacién Obrevg en CFraw Bretofia,

Bajo estas premisas generales se ha desarrollado todo €l sistera de Edu-
cacién Obrera en el Reino Unido. Las realizaciones son evidentes y la expe-
riencia es una muestra del buen sentido prictice britinico. Antes, sin em-
bargo, de hacer referencia a algunos de los organismos perticulares, veamos
el esquems general de todo el sistema educativo obrero. :

1. Sindicatos-—La Central Sindical britanica (T. U. C.: Trade Union
Congress) se limira a cursos sobre estudios sindicales y relaciones iaborales,
de Ia forma gue lusgo esplicaré. Algunos sindicatos individuales, afiliados
o no al T. U, C., colaboran sobre todo con otras organizaciones completuen-
tarias.

2. Organismos Obreros de Educacién—Ios dos principales son la
W.oE Ayl N.C LG

BT, U. C. v 61 sindicatos individuales estén representados en ¢ Conse-
io Central de la W. E, A. y existen comités sindicales para cada distrito.

Ademss 40 sindicatos estén afiliados al Comiré Sindical de Educacidm
Obrera, W. E. T. U. C., cuya misién principal es coordinar distintas activi-
dades educacionales del T. U. C. v de otros organismos afines.

Por otro lado, 80 sindicatos estén afiflades al N C L.

Hxiste upa tupida red de colegios especificamente entregados a la Hdu-
cacion Obrera que mencionaré més adelante. Hspecial atencidn merecen «l
Ruskin College v el Catholic Workers’ Collage, ambos situados en Oxlord v
que tieasn enire si caracteristicas muy sipyilares.
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3. Umwersidades v Technical Colleges—Tos Departamentos Universi-
rarios de estudios exrra-murales (University Extremurdl Departments) ira-
bajan en colaboracién con Ja W. B, AL v el T, Ul €. organuzando clases en
atutorind sysiewr, que duran tres alos o uno, v cursos especisles en las ine
dustrias nacionalizadas,

4. Hl Hstado.—La Ley sobre Hducacién de 1944 abatca tode el dmbito
nacional v por lo mismo se ewtiende también a2 iz educacion obrera. En
virtud de esta Ley el Ministerio de Educacitn, a través de las auforidades
locales o dirgoramente, concede subvenciones g todas las asociaciones edu-
cativas {arss. 41 v 42) que por su parte deberdn estar someridas a una s
peccitn oficial {are. 77). La Reglamentacidn de 1947 irara més especifica-
mente de la educacitn soclal v obrera anfmundo o los organismes locales
privados para gue ejerzan una accibn soclal v educativa v soliciten la ayuda
financiera de los poderes piblicos, ofreclende sdemds otrs serie de facilida-
des: locales, material, ero. .

Gracing g oste sistoms, la mavoria de
Formacidén Obrera sin tener gue pagar
cripeién muy reducidos. Los gastos de s Jos paga en tres cuarias
partes el Hstado v los honorerios de jos profesores se filan de ecuerdo con
¢l Ministerio de Bducacién, Tl Tesoro piblico cubre también una parte de
los gasios de organizacidn v de administracidn.

5.—Dificultedes principales com gue se enfrenta ol sistema de Educacion
Obrerg en Gran Brefoha.

—Cierta folta de coovdinacién entre los organistos arziba mencionados.
Sobre todo la histbrica controversia enwe I W, E. A, v el N. C L. G

—La influencia de las Usiversidades ha elevado excesivamente 2l nivel
de la Bducocisn Obreve cn varios colegios, separindoles del verdaders fin y
necesidades ordiparias del Movimicnto Obrero.

-—Algunas autoridades phblicas se muesiran dudosas en el financiamiento
de los cursos especificos sindicales, por juzgerlos disuntos del de Ja educa-
cign general, obieto de su responsabilidad especifica.

—%e nota clerta apatic en la clase obrera hacia el tipo normal de edu-
cacidn que se le cirece, v son en realidad pocos loy «obreros manualess gue
se benefician de ella

A pesar de estas dificairades de la estructura genersl, 1a Educacion Obre-
ra en Gran Bretafia presenta una de oy reslizaciones mwjor logradas del
mundo. Bl Bstade por un lado garantiza, al menos parcialmente, la educa-
cién obrera sin absorberla, v la Orgeuzacidn Sindical por oiro, como cuerpo
méas representative v democrdtico de 1z clase Sbrers, sin perjuicio de la
existencia de otros organismos independientes, dispone de un medio espe-
cial, W. E. T. U. C,, quec 25 orginicaments auténome v financieramente in-
dependiente del movimiento sindical como tal. Die esta manera esta organiza-
cifm auténoma se ve libre de todo seproche gue pudiera hacerse al movimiento
sindical confundiendo educacidn vy propaganda,

log estudiantes siguen los cursos de
mds que algunos derschos de ins-
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Las diversas Instituciones de Fducaridn Obrera.

8 Trode Unjon Congress (T. U, C),

LComo organizacion obrers es Iz mds poderosa de Gram Bretafis ¥ proba-
blemenie de Huropa, ya que cuenta con 185 sindicates adberidos (dates de
1959) v un total de 8.337.325 afiliados. Bsto supone una cucts sindical anual
de 234.487 libras (37 millones v medic de pesetas), de las que en 1958 se
han destinado para fines educacionales 20960 (3.334.000 pesctas), Hs, pues,
evidente la importancia gque o1 T. U, €. concede 2 ia educacitn. Sus activida-
ies educacionales pueden distribuirse de la siguiente maners

1. T.U.C, Training College —Colegio de formacion sindical en la sede
misma del T, U. C.: Congress House. Aunque es la més. reciente de las rea-
lizaciones educacionales del T U. C. —septiembre 1957, puede decirse gue
es Ia coronacién de todo o hecho hasta ahora. Hstd, pues, en sus comienzos,
pero presenta un foturo muy bien estructurado v previsto,

En el primer afio del plan general se hon organizade 11 cursos de dos
sermanas cada uno y 26 cursos de una sermana, En el segundo afio (sepriem-
bre 1958-junio 1959) se han previsto 16 v 22, respectivamente. Los miembros
de los cursos son elegidos por los sindicaros afiliados al T, U, €, v ¢l ni-
mero de estudiantes para cads curso se limita normalmentze a veinte, Casi
todos asisten con becas concedidas por el T, U, C. o por ! propio Sindicato;
queda incluido en la beca lo siguiente: viajes, gastos de estancia, v en su
caso, para los gue no perciben salarios durante estos dias, incluye rambién
las cuotas correspondientes a los seguros sociales, etc. .

Los cursos que se organizan en este Training College son los siguientes:

—Introduccidn general sindical (quince temas).
—Problemas de produccion y direccidn (mandos intermedios, eic. (guince
temas )

—Seguridad Secial (ocho temas),

~—Relaciones industriales y convenios colectivos (ocho temas).

-~ Contabilidad industrial (ocho temas).

Cada curso dura una o dos semanas. Durante ¢l curso 1957-1958 han
pasado por el Colegio 632 alumnoes, pertenccientes a 64 sindicatos diferentes,
y los cursos se han organizado segin las necesidades v caracteristicas de
cade grupo. El Colegio tiene salas de estudio concebidas funcionaimente v
muy cémodas, ¥ cuenta ademds con una amplia biblioteca especializada,

2. Curses de werano y fin de semana—Se organizan principalmente en
Oxslord en colaboracién con el Ruskin College v 12 W. E. A, Los temas suelen
ser de introduccién general al sindicalisme. Los cursos de fin de semana se
han organizado especialmente para mujeres v jovenes sindicalistas.

3. Colaboracidn con la W. E. A. y el N. C. L. C.~FEn 1a orgasizacion de
diferentes cursos y en la financiacion de los mismos. Especialmente merece
la colaboracion con el Ruskin College. 1 T. U. C. da facilidades para cursos
snternacionales de sindicalismo, por medio de becas, organizacién de los mis-
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mos en colaboracidn con oimas centrales sindicales de los diversos paises de
Huropa, ete.

4, Curse sobre Tradeunionismo en lo London Schoeol of Economies—
Incluye clases de EBconomia, Historla social, organdzacién politica, estadisti-
ca, Dereche Sindical, st

5. Porticipucion en diversos orpanismos naciongles ¢ internaciondes de
educacidn.

Un hecho es evidente: los sindicatss britdnicos hen legrado uma ma-
durez sindical, social v politica, tal vez come nlogune otra organizacion
sindical en el mundo, gracias a su amplia politica de formpacién. Concebida
¢sia en el seno mismo de los organismos sindicales ha sabido abrirse paso para
cooperar com Ofros organismos educacionales de range universitario. Ha sa-
bido mantener una aotonomiz democritica con respecto @l Hstado, pero al
mismo tiempo ha sabide aceptar su ayuda v prestar reciprocamente su apoyo
social v sindical desinverssado o la pelltica social del Welfare Stafe,

by Ruskin College.

Funciona hace mbs de docuents afios ¥ en su género es el més antigus
en Cran Bretafa y probablemente en Buropa, Toda 1a estructurs del Coleglo
esth concebida para ayudar al fin para ¢l gue se fundé.

Fi Ruskin College estd controlado por el Consefo Gensral del T. U. Cl v
secibe del Bstado un texcio de sus fondos, Sin perienecer a la Universidad
de Oxford, estd situade en la misma ciudad v mantiene estrechos lazos de
cooperacion con los distdnios centros académicos de ella, La mayor parte de
fos alumnos del Ruskin College consiguen diplomas en Economia o Socio-
logia de Ja Universidad de Oxford, que los capacitan parg puoestos de res-
ponsabilidad ¢n Iz Organizacitén Sindiczl, Administracién Poblics, Partido
TLaborista, Parlamento, etc.

La edad normal que se requiere es entre 20 v 35 afios v no se exigen
previos estudios especiales. Basta la educacidn generzl. Todos los estu-
diantes viven en el Colegio, v éste presenta toda clase de comedidades pars
hacer una estancia agradable v tranguila, Aungue la pensién v gastos ge-
nerales asclends a una suma de 300 Hbras anuales, la mayoria de los
alumnos goza de becas, Estas las concede ¢l mismo Colegio, los sindicatos
o las autoridades locales.

i sistemna de estudio es el tipico de Oxford: «Twtortal systesm». Los
alumnos, individuglmente o en compafiiz de otro, discuten Jos «ensayosy con
fos profesores del mismo Colegio o de otros Colegics a los que asisten, se-
gin el curse que han elegide. El plan general de estudios dura dos afios, y al
final se cousigue el diploma en Socigl Studies o en Literature ond FPolitical
Science. Los que quieren, afadiendo algdn estudio complementario, pueden
aspirar al Oxford University Diploma in EHeonomics end Political Science
o ab Diploma in Public and Social Adwumistration. Para este Glilino diploma
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el Ruskin College combing sus clases con lss de la University Dslegacy for
Sovial Admivistration de Oxford.

Hi plan general de los dos afios es e siguients:

~-Primer afiv: Principies de Feonomis Orgenizacitn econdmica, Historia
e Instituciones brirdmicas sociales v politiens. Introduccién histdrica 2 la teo-
ria politica. Relaciones industriales: Sindicalisroo. Deracho laboral v sindical.

—Segundo oflo: Principios de Boonomia-Ii. Organizacién Hoondmica-1L
Histeria e Instituciones britdnicas-TL Problemas de teorfa politics. Relacio-
nes industrisles: Sindicalismo-IL

La vida en ¢l Ruskin ngz’ﬁga es e familia, se trabals en comin, o tie-
nen, discusiones, actividades sociales v culturales, en las que participan otros
colegios de Oxlord

¥a he dicho gue el Ruskin College estd controlade per o1 T, U. £, sun-
que no dependa divectamente de €L Bsto guiere declr que la i:mdmbm ge-
neral, aun en medio de una gran wolerancia sen plepamente laborista; Baotre
los alummos bay de diversas denominaciones cristianas, sin gue falten low
cardlicos, sabditos ifz-"fi«zs s v de la Commonwealth. Entre ol Ruskin College
y ¢l Catholic Workers’ College, dirigido por los Jesuitas, existen relaciones
estrechas de colaboracidn v de mutua comprensidn

Hl Ruskin College adolece de un derecho, comiin 2 muches ¢ Megs:m gi-
milares a €l Aun supuesto gue los estudianies gue acuden g €1 procedan de
la industris, una vez han pasado los dos afios en Oxford son contadisimos
los que vuelven a sus antiguos puestes. Casi todos suben de categorfa:
bien pasan a la administracion civil, o ssclenden a oficiales permanentes en
el Sindicato, ¢ aspiran a ccupaciones mas remuneradas, disdnias del trabajo
manual, Con esto &5 poca la influencia directa en la masa obrera. Ea el
Ruskin Coliege no sc forman obreros come tales ni mic mibres prdinarios de
los sindicatos. Bl estudiante quede colocads en un plano superior, adguisre
una formacién propia de dirig@nt\.. pero s¢ desplaza tal ver de sus antiguos
compafierss de trabajo. cgs 510 un di.%(:m? Algunos oo lo creen v de-
fienden que ¢sa ha de ser Ia misidn pmp ia del ?Ezmmw College: formar dirt-
genies mas gue miembros ordinarios de fas mgan FACIONES (zbmra@

Fl ndimero de estudianies por afio suele variar entre 300 v 1205 de dsios
ban side may pocos los obreros manusles.

Se ve, pues, que tal como se concibe la Educacidn Obrera en el Ruskin
College, sa campo estd Hmitado: Hmitade en & sentide explicado en gl
vérrafo aoterior, v limdtado en las materias de formacién: so bay cursos
especificos para mandos intermedios, ni para di zguhm de personal, ni %a:?:)z:t:
relaciones humanas. Esto no quita gue esporddicamente se dediguen clases
4 ©Stos formas.

Hay que reconocer, sin embargo, que por las sules del Ruskin Collage
han pasade muchos de los dirigentes del ac tu&l meviniento obrers britd-
nico v que ha prestado un servicio enorme a la caose sindical. Bl gue no
cubra todos los campos de la formacidn obrera, mis gue un defecto o5 una
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exigencia del fin especifico del Coleglo, teniendo en cuenta, sobre todo, gue
hay otras instituciones gue ofrecen cursos de las materias no tratadas en <l
Ruskin College.

¢y Gatholic Workers” College, Ouford,

Bl Movimiente Social Catélico en Inglaterra, aungue con caracteristicas
distintas de los movimientos similares continentales, estd desarroliando ua
papel de gran importancia ¢n el conjunto del movimiento obrero britdnico.
Mo s posible ahora bablar de Catolicismo en Gran Bretahia, Baste recordar
que un gren contingemte estd formado por la emigracién irlandesa, de in-
tenss tradicidn catdlica, v que aguélla perfencee a Ja clase iaboral. Aun sin
admitir integraments la politica laborista, puede afirmarse que Iz Inevor
parte de los catdlicos prestan su apoyo a este partido v irabajan activaments
en ¢l movimiento sindical. Muchos cardlicos ostentan cargos de responsa-
bilidad en el T. U, C. v en otros sindicatos, v cads dia se deja sentic més
su influencia. De hecho no puede hablarse de uaa «politica catdlicar en el
seno de los Trade Unions, ya gue los catdlicos no pretenden formar un
«grupo de presién», ni controlar, ni divigir, nl absorver. Hsthn dentvo ded
Sindicatp para servirlo con toda fidelidad, guiados por los princivios de la
justicia v de Iz caridad cristiana. La existencia de la Asspciation of Catholic
Trade-Unionista, A. C. T. /., no es ni un sindicato, ni, como digo, un «gru-
po de presiény. Su objeto es ayudar y animar a vodos ios catolicos a afiliarse
a su Sindicato propic, z tomar interés personal en el sindicalismo general ¥
en sn propia rama. Ademds les presta apoye moral para formarse en lod
principios soclales cristianos y a defenderlos en su propia atmésfera, El
alma de este movimiento es el dindmico Robert P. Walsh, bien conoccide en
las Conversaciones Catdlicas de San Sebastidn.

Por oire lade la Catholic Social Guild, extendida por toda la Gran Bre-
tafia v dirigida por los Jesuitas desde Oxford, también ha contribuido 2
formar upa suténtica conciencia social entre Ios mds diversos grupos catd-
Ticos. A través de sus cursos de verano, de sus cursos por correspondencia,
de sus grupos de estudio, en casi todas las ciudades, de sus publicaciones
y de su organo mensual The Christion Democrat, gjerce wma gran influencia
no s6lo en Gran Bretafia, sino en muchos paises de habla inglesa.

Fn 1921 la Catholic Social Guild ya estaba en pleno desarrollo y um
grupo de sus miembros concibié la idea de abrir un Warkers' College si-
miiar al Ruskin College de Oxford, a fin de ofrecer la oportunidad de unos
cursos residenciales a cbreros y obreras caidhcos interesados en el movi-
miento socisl v sindical.

Diesde entonces ha venide funciorando, v un buen nimero de generacio-
nes catdlicas se ha formado en los orincipios sociales cristianos. Ya he -
dicado que 2! Catholic Workers” Gollege estd concebido de una manera muy
similar al Ruskin College. Bl Ministerio de Educacion lo ha reconocide ofi-
clalmente v la Universidad de Oxford también lo ha aprobade. El curso
consta de tres trimestres de 11 semanas cada uwno. Los alumnos residen en
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el musme Coleglo v su edad varla entve 22 v 35 afios. La mavor paste goza
de becas, concedidas por diversos organismos cardlices v por ¢l mismo
Colegio.

Mormalmente los alumnos permancoen en o Colegio por espacio de dos
afios, aungue hay guicnes, por especiales circunstancias, sélo estén un solo
afio. Hn ambos cases los programes se combinen de tal muanera que cada
alumne puede sbsrcar la materia complems, sungae 2o con ly rusm ex-
ensiin,

B «Tuiorial system ostd tambifn en vigor en ¢l Catholic Workers
College, v en el mismo Coleglo se tenen discusiones, conferenciss v, segin
ia capecidad de cada alumno, puede sacarse ol diploma de g Universidad
de Oxford en Feonomiz v Clencias Politicas, e incluse, en algdn caso par-
ticular, se dan facilidades pars obtener ¢ diploma en Public end Social 4d-
srinistraiion. _

De hecho 1z organizacidn general de los estudios no estd orientada para
obtener los diplomas universitarios, aungue, como digo, dadas las aptisudes
particudares de los alummoes, los programas s modificn de soz maneras muy
flexible, segin coovenga, para tomar parie en los exfmenes de Iz Uni-
versidad,

Bl programa propio del Coleglo. aparie de las clases que puedan sepuirse
fuera, es:

—Primmer afio: Filosoffa moral, Frica soclal. Filosofls de la religidn, Prin-
cipios de Bconomia. Historia econdmics v social,

—Segundo aric; Filosofia politica v social. Historla politica, Organizacion
econdmica nacional. Relaciones industriales: Sindicalismo. Drerecho laboral
¢ induostrial.

B} Catholic Workers” College estd cumpliendo una misién excelente, Cler-
to gque el ndémerc de alumnos no es muy elevado por las circunstancias
especiales de encontrarse en Oxford v de sdlo ofrecer cursos residenciales.
Pero sus antignos alumnos ocupen hoy did pusstos de responsabilidad en la
ndustria, en la adwmindsiracién publica, en la organizacidn sindical ¢ incluso
en ¢ Parlamento. Algonos se guejan de que los alumnos, vengsn o no ven-
gan de la industria, luego no vuelvan a su sitio originario de frsbaio. s ol
mismoe defecto gue he apuntado antes hablando del Ruskin College. En este
sentido eb Colegio catdlico de Oxford es distinte del Catholic Workers” Col-
lege de Dublin, dirigide también por los Jesuitas v concebido de unz ma-
nera mas amplia. A £l asisten los obreros una o dos veces por semana, o
cursos nocturnos, sin abandonar el trabajo. Pero la misidén especifica del
Colegio de Oxford tiens un peso decisive en tode el movimiento social ca-
tolico de Gran Bretafia. ’

dy Workers” Educational Association, W. E, A.

He mencionado en lineas anteriores algumas de las caracteristicas més
salientes de 1z W, T, A Es une extensa organizacidén cuye tiiulo indicas su
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carécter tpico v so misidn. Fuodsda en 1903 por wadeupionistas, o5 un
cusrpo independiente gue no estd Hgado a ninghn parsido politico v carece
de todo senmtide sectario. Abarca a todo o movimiento sin excepcién. Su
posterior evolucids, comwo ve he diche, provocd la aparicidn del Natiomal
Council of Labour Coilege, mibs inclinado 2 uoa ceforma sodial radical. La
W. E. A. aceptd desde un principio ia colaboracion del Hstado, de la Uni-
versidad v de otros organdsmos, especialmente del T, U, O

En el campo de accidn, a través de diversos centros, es mis amplio que
el meramente sindical, v a io largo de su historla se ha esforzado poer conse-
guir un sstema de educacidn nacional pavs la clase shrere democrdtico v
cultural, Bus dos principales objetives son:

—Hetimular v sagsfacer e} deseo de la clase obrera por vme mejor edu-
cacidn,

Ampliar las posibilidades de una educecidn avanzada para que los ni-
fios, adolescentes v adultos puedan tener foda clase de oportunidades que
se requieren pars su completo desarrofle social ¢ individaal

Cada centre o rama Josal organiza sus programas, cursos en forma do
circudos de estudio, clases o conferencias. Cads mismbro o asociacion afi-
liada al cuerpo central comtribuve con una cuota anwal. Bl organismo cen-
tral ¢coording a todo el moviento, ¥ en € estdn representados log sindicatos,
ia Co-operative Society, varias Universidades, etc. Bl Conseie Central esta
en contacio con 13 ramas focales, a rravés de los cuatro distrites del Reino
Unido: Inglaterra, Gales, Escocia v Norte de Irlanda.

f.os diverses tipos de sducacion ofrecidos por 1a W. E. A, son:

Clases con Tutorial Systen, Gue normalments abarcan un ciclo de tres
afios, controladas por la W. B A.-Umversity Joint Commutee.

—{lases que se rednen Bo menos de 20 veces al abo.

—{lases gue se redoen no menos de 10 veces al afic.

—{ursos de verano v de fin de semana.

—{olaboracién con cursos internacionales en diversos paises.

Bl campo educacional cublerto por la W. E. A, abarca: Sindicalismo,
Servicies publices, servicios socizles, relaciones industriales en gencral, Ui-
feratura, arte, misica, 0.

En 1857 la actividad de la W. E. A {ué la siguiente:

—5.400 clases, 2.200 de las cuales se reunieron durante 20 semanas con-
secutivas tratindose principalmente temss soclales v sindicales, con asisten-
ciz de BB.O00 estudiantes adultos,

—350 cursos de fin de semana,

—550 clases de un dia, con 11400 estudiantes, 8800 de los cuales eran
miembros sindicales.

-596 ramas locales.

—34.750 miembros individusles,

—1.338 organizaciones sindicales.

—1.413 otras organizaciones,
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B prempne?w aleanzd a 131000 libras (8.860.000 pesetas)! 90 9% sub-
venclones v 10 % coniribucionss sindicales v otras.

Subvencionada de esta mancrs por el Estado v sotoridades locales, puede
organizar a un costo muy reducide o por reedio de becas tal niimero de ace
tividades, en estrecha colaboracion con &l movimiento sindical,

ey Nationgl Council of Labour Colleges, N, T, L. G,

Como ya he dicho, of N, . L. C. nace en oposicién a la tendencia mo-
derada y colaboracionista de I W. E. A Soclalmente mis radical v politica-
mente de tendencia seciaiista mds avanzada, el M. O L. £ no soliciha nin-
guna ayuda estatal v actda com plena mde}}md@ﬁcm Su origen e también
sindical ¥ codabora también con & T. 17, C.

Tal como se define 2 si mistmo, es primariamente una organizacién edu-
cacional del movimiento sindical y laborista briténicos. La organizacién in-
terng o5 parecida 2 la de la W B, AL a travds dc ias ramas locales y de
diversos Labour Colleges,

s posible gue su influencia haya side la més decisiva en i formacion
del tradeunionismo britdnico actual. Hoy dia conuibuye mds que ninguna
otra prganizacién a la formacién de los dirigentes sindicales. Empezd en 1908
v en 1921 adguirld su estructurs actual Son muchos los sindicates afiliados
al W, . L, €. y éstes no sélo comparten la direccidn del Consele Central,
sino gque gue ponen a su disposicion tods clase de facllidades: clases gratis
de un dia, de fin de semana, cursos por correspondencia, cursos residen-
cigles de verano, becas, etc.

Hn 1956 el nGmero de estudiantes que se beneficié fué de 103.226, re-
repartidos on clases ordinarias, en los Colegios, cursos de verano, e,

La financiacion corre a cargo del movimiento sindical v de los distintos
sindicatos afiliados,

VUnz de sus caracteristicas pmumpaie » aungue no la dnica, es los cursos
por cortespondencia, a los que tienen derecho todos los afilisdos sobre sin-
dicalisme, orgapizacion Industrial, servicios sociales, orgamdzacion adminis-
trativa, BEconomia, Historla, S%}uailﬁmm, cmpemmvssmo,} LEPETANIG, B,

Los resulrados del N, C. L. € en ¢l campo sindical v polizioo son nio-
tables. Muchos de los alummnos son oficiales permanentes de sindicares, so-
ciedades cooperativas, eic,

Permitaseme repeuir de nuevo gue 3 caracteristica radical v extremista
del N, €. L. €. ha ido evelacionando v que su lines scmal os antimarzista,
o por o mencs anticomunisia, aungue abiertamente laborista.

£y Otros instituciones.

H la imposibilidad de dar detalles sobre cada uma de las instituciones
dedicadas a la Educacidn Obrers, enomeraré solo algenas de las més im-
porfantes:

L{ntversidades: entre las pés importantes que organizan cursos de
Educacion social para obreros, mandos sindicales, eto., estin:
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A e Manchester Collepe of Science and Technology: carses de Tn-
dustrsal Adwinistration v Fersonnel Management.

el niversidad de Oxford: a través de I Delegacy for Socwl Adwmminis-
fration: idem.

—niversidad de Londrves: Council for extrawurel studies: un cursn
(tutorigl sysiewn) de tradeunionismo, oo tres ofos,

—London School of Eeonowics: un curso de un aflo sobre tradeunio-
nisme en cooperacitn con el T, UL C, Guwo curso de 1 afio sobre Personmnel
Management,

w{Iniversidad de Cordiff: un curso de un afio sobie Personnel Manage-
ment v oiro sobre Indusiriol Relations.

~Uinipersided de Liverpool: un carso de uno o dos afios sobre Industricl
Sacislogy,

—The Gluspow School of Mansgement Studiss: cursos sobre Personnel
Managemeni, Industriel Manugement, en cooperacidn con gl Chestors Besi-
dential cenire for Meonagement Studies,

2.-The Tovistock Institute of Huwman Relations: centro de investigacién
y consulia.

3—Roffey Fork Instituie: organiza cursos residenciales sobre Humom
Relations in Industry end Comemerce en colaboracion con el Departiment of
Scigntific ond Industrial Research.

d—Netional Institute of Industricl Psychology: abarca todo lo relacio-
nade con la psicelogio industrial. Publicaciones ¢ investigacidn. Organiza cur-
sos residenciales duranie el verano.

Sednsiitute of Pevsonnel Management; en colsboracion con otras Uni-
versidades es un centro de coordinacidn v organiza cursos especiales en la
Tnateria,

f,—Fircroft Collage: cursos residenciales para obrerns: Relaciones fndus-
trigles, sindicalismo, ele,

w F K

Eata no es més que una vision esqguemitica de Ja Eduocacion Obrera en
Grran Bretafe. Un estudio mas dersllado de los programas v métodos exce-
deria el fin de! presente trabaio.

No he preiendide més que dar un recorrido a la amoplia orgapizacidn
existente en la acrualidad v en pleno rendimiento. Hsta Educacion Obrera
ha hecho posible un movimionto sccial de la clase tabaiadora, totalments
comscients v responsable de su imporancia v de su mision en ia socigdad
actual britdnica e internacionmal. Muchas cosas son imitables; otras, no. Pero
el conjunto es, & pesar de los defectos, un modele v un estimulo para todos
aguellos que se afanan por conseguir la promocién obrera, base de una so-
ciedad justa y estable,

Fuan W, GARCIA-NIETO PARIS, 5. |




