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Il - Crénica Internacional

1.4 PAZ SOCIAL Y LAS RESPONSABILIDADES PATRONALES.—Tal fué el tema
del Congreso de la U, NL LA, P. A C. (Unidn Internacional de Asociaciones
Patronales Catélicas) -celebrado en Lucerna en 1959, Su Consejero Moral,
21 Cardenal 8iri, hablé de «Upa visidn cristiana de la paz», y el presidente
de la federacién beiga, Ledn Bekaert, desarrollé el wma «ia paz social en
la emapresa», Se adoptaron las siguientes conclusiones:

1. La paz social es un aspecto particalzr de la paz que ha de reinar en-
ire los hombres cn todos los ciorrimoa de su vida.

Fila nace en la profundidad de las almas v ao puede realizarse sine en
el respeto de los derechos imscritos por Dios en la naturaleza humana.

Respesar estos derechos sigpifica respetar y promover todo lo que toca
2 Ia persona en Iz comunidad.

Expresién de la fraternidad bumana, la paz social exige un esfuerzo per-
manente de todos en un espiritu de libre colaboracidn.

Z. En la empresa la paz social depende de todos los miembros que la
constittyen.

El que la dirige se ha de esforzar por unir las inteligencias v las volun-
tades con vistas no solamente a producir bienes, sino aun a constituir una
verdadera comunidad de trabajo

Cada trabajador ha de p@der participar en la segarlciad de un justo re-
parto de las rentas y aswumir la responsabilidad més elevada compatible con
su tarea y cualificacion.

3. En la profesion la paz social no puede resultar sino de una coope-
racién leal entre las diversas categorias sociales,

Esto supone de parte de Jos jefes de empresa, el reconocimiento de la le-
gitimidad de Ia accién sindical, la conclusién de contratos colectivos, el des-
arrolle de organismos paritarios v de todo lo que puede conducir a Ia unidn
mis orginica de los que cooperan en el trabajo.

Importa que el Estado dé Ia mds amplia autonomia a los organismos pro-
fesionales y les ayude en sus tareas por su legislacién v su préictica adminis-
trativa,

4. En la comunidad internacional la paz social frute de la justicia no
s¢ podrd alcanzar mientras la mayor parte de la humanidad esté sumergida
en la miseria.

Es hoy un compromiso mundial tender eficazmente & un orden interna-
cional fundado sobre Iz justicia ¥ la caridad.
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Los jefes de empresa cristianos consideran como su deber cooperar bajo
todos los aspectos al desarrollo de los paises subequipados .

Se esforzarin por procurales los medios de formar a los hombres que
serdn en el sitio los arfesanos de su avance.

- LaU. K. L A P. C. emprenderd una accién precisa y concrefa en ¢l cui-
dado por armonizar la pelitica social con la politica econémica y financiera,
a fin de evitar en particular los desequilibrios entre la economia rural e in-
dustrial en los palses en que conviene asegurar ¢l equipe.

5. Los jefes de empresas reunidos en la U. N. L A. P. A. . hacen un
llamamiento a todos Ios jefes de empresas del mundo cuidadosos por ira-
bajar para una civilizacion respetuosa de Ia imagen de Dids en el hombre.

En los trabajadores de todos los rangos, en los pueblos de todas las razas,
en los miembros de toda la familia humana, les piden que reconozcan her-
manos y gque promuevan con fuerza en sus empresas, sus orgamizaciones y €n
todos los medios, las exigencias de la paz social. :

DIRIGENTES CRISTIANGS ¥ PROGRESION HUMANA.—Sobre este tema versd
la Asamblea Nacional de la Federacién de los Patronos Catolicos de Bélgica
en 1959, Fueron tratados los siguientes asuntos: la significacién del tema
del Congreso para un movimiento patronal catdlico; dirigentes y cuadros
cristianos en su vida profesional; misién cristiana de los dirigentes y cua-
dros; el testimonio de cristiano de los dirigentes ¥ cuadros; los deberes del
dirigente cristiano. Se aprobaron las siguientes conclusiones:

«l. Los multples problemas a los cuales han de hacer frente los diri-
gentes cristianos en su vida profesionat los confrontan regularmente con una
antinomia aparente entre las exigencias de una accién cotidiana eficaz y las
de una auténtica vida cristiana,

2. La ineficacia fundamental de las soluciones parcclarias de esta an-
tinemia, fuerza a los dirigentes a colocarse en ¢l centro, en el punte de arran-
que de donde irradian todas las avenidas, en el punto estratégico que impe-
ra todas las perspectivas. Para un cristiano eso solamente puede ser Cristo:
el Hijo de Dios realiza, encarnandose en ellos, los designios misericordiosos
del Padre v nos salva. El «Cristo» Redentor es, pues, el Jefe del Cuerpo
Mistico, Centro del mundo y de Iz historia, el finico en el cual s armonizan
y se equilibran todas las cosas en el cumplimiento de su finalidad.

3. La solucién no puede ser sino la de la unidad que hay que restable-
cer en la vida de los dirigentes, ante todo la unidad interior, Unica base va-
ledera de lIa unidad que hay que construir afuera. Podrén asi ejercer su fun-
cién como cristianos y evitar la conducta de dos existencias: Ia una personal
y familiar, basada sobre el Evangelio; ia otra profesional, basada sobre un
un espiritu de liberalismo econdmico o sobre otra filosofia rnaterialista.
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4. Los dirigentes de empresas realizardn estz unidad integrando su
vida profesional en su vida espiriiual. Les toca, en efecto, dar a su vida espi-.
ritual la orientacién que les facilite una conciencia permanente de la volun-
tad de Dios sobre su vida profesional,

8i no hay més que una santidad en la Tglesia a la que todos los cristianos
son llamados, existen espiritvaltnencs, es decir, caminos diferentes para al-
canzar esta santidad. As{ existe una espiritualidad de los dirigentes de em-
presa.

5. Esta espiritualidad sc ha de buscar y vivir sinniltdpeamente en los
planos de las ideas, del compertamiento de los dirigentes, y de su vida in-
terior. ' .

En el plano de las ideas requicre de los dirigentes:

@) Una nocidn exacta de la empresa y.de su finalidad en el conjunto de
las estructuras temporales que forman el cuadro de la redencién.

La reforma de las estructuras no puede efectuarse sino por la reforma de
las conciencias, que supone para el cristiano la «conversién» al Evangelio.

La reforma de las estructuras se ha de acompafiar de una reforma per-
sonal, Sélo en la perspectiva de la finalidad del Evangelio se ha de realizar,
v la reforma de las instituciones toma todo su valor.

b) Una comprensién de sus responsabilidades en la Iglesia con relacion
a la direccién técnica, econémica y social de la empresa.

En el plane de Ia conducta, necesita una libertad de espiritu que facilite
la percepcién de la Voluntad Divina, que se expresa en las exigencias de la

vocacion de dirigente cristiano, .
' La hipertrofia de algunos elementos de la vida de dirigentes como el
trabajo, la autoridad o la manipulacién de las riquezas pueden impedir esta
percepcidn,

Pertenece a los dirigentes cristianos revalorizar estos clementos integrén-
dolos en su vida espiritual por un cuidado constante de justicia y de intensa
caridad.

En el plano de Ia vida interior, esta espiritualidad adaptada a su accién
se alimenta con un didloge constante con las personas divinas, en un con-
tacto asiduo con Cristo y con la Iglesia que es el Cristo continuado, con su
jerarquia, sus sacramentos, su liturgia, en un espiritu de fe v de esperanza.

6. Esta espiritualidad no se podrd producir plenamente sino en lz me-
dida en que, por una parte, se desarrolle un verdadero estudio teclégico de
las realidades terrestres y, por otra parte, en equipo con sus consiliarios, de
modo que los dirigentes trabajen en expresar lo que se esfuerzan por vivir.
Ademés, su vida conyugal y familiar es también un elemento de descubri-
miento y de enriquecimiento de esta espiritualidad profesional.

7. Una busqueda de'la espiritualidad en el plano de las ideas ha de
conducir a una nocién exactz de la finalidad de la vida econdmica.
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Ella haré aparecer que la economia ha de tener como fin el bien del hom-
bre, no solamente del hombre al que sirve, sino también del hombre gue la
sirve,

El bien del hombre ha de ser definido en una visién cristiana total.

A partir de aqui hay que construir un finalismo externo, pero también
interne de la empresa.

Desde emtonces toca a los dirigentes orlentar su vida profesional hacia ei
advenimiento del reino de Dios.

Los dirigentes cristianos estman, en efecto, que no hay ningupa conira-
diccion entre apostolado y respeto de la libertad; al contraric, el uno pos-
tula la otra. Sélo tienen valor delante de Dios los actos libres. Violar el san-
tuario ntimo de un alma ¢s un sacrilegio.

8. Una vida profesional orientada hacia =l advenimicnio del reine de
Dios requiere una accién de los dirigentes de enipresa para una reofganiza-
cidn de la economia gue deje a los hombires mds gque una 1l mwd tedrica de
recibir el mensa;e

Para guitar todo obsticulo 2 este mensaje la empresa ha de restaurar en
ella 1a primacia de lo humano;

que sea patente que la verdad, la justicia, son para ella imperativos ca-

- tegdricos v no slogans utilizados en sentido dinico cuando se cruza el in-

terés;

que el cuidado de la promocidn humana existe independientemente de
sus incidencias sobre la productividad s

que el cuadre del trabajo sea de tal manera administrado que vivan en
€] hombres que merecen consideracién por si mismos v como utensilios de
Ia produccién;

que los dirigentes cristianos adoxinistren y perfeccionen sin cesar estruc-
turas mds humanas animéndoles con el ideal cristianc que es un ideal co-
munitario; lejos de congelar estratificaciones, este ideal tiende s estrechar
una comunion.

En fin, y, sobre todo, los dirigentes han de dar testimondio, pues en i~
mo andlisis es un apostolado: la irradiacidn de una vida basada sobre una
fe, objeto constante de la reflexién persenal, sobre una esperanza en la gra-
cia, sobre una caridad ardiente y que su ardor mismo incita a imaginar sin
cesar formas nuevas adaptadas a las circunstancias; de este apostolade nadie
puede dispensarse y e} dirigente cristiane menos gue en ningun’ otro, porque
cstd en un puesto donde renunciar es traicionar,

%%, Aparece que la bisqueda de una espiritualidad de los dirigentes cris-

Tunos constituye la tarea primordial de numestro Movimiento. Su accidn no
tendrd valer sine cuando sus miembros se consideran como comprometidos en
la biisqueda de esta espiritualidad por st mismos y por sus colegas. En la
sucesion de los Congresos de la F. E. P. A. C., ¢l Congreso de Bruselas se-
fiala vna etapa importante, Crea una conciencia mas neta de lo esencial de
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nuegstro Movimienie., La profundizacién espiritual de los dirigentes ss un
factor de progresién bumana.»

kA DECLARACIKIN DE PATRONOS CRISTIANOS SOBRE EL PARD.—Con mo-
nvo de algunos documentos episcopales de Francia sobre el despido y el
paro, tenemos la gran satisfaccidn de franscribir la reaccién de patronos
cristiancs de iz zona de Roubaix-Tourcoing, pertenecientes al Centre Fran-
cés del Patronato Cristane, manifestada en la siguiente declaracién

«las declaraciones del Cardensl Liénart v del Cardenal Richaud sobre
el probigma del paro han despertade una clerta croocidén entre los jefes de
empresd, La atencidn se ba fijado con demasiado exclusivismo sobre tal pa-
saje, interpretade come si dudase de responsabilidades particulares v como si
evocase beneficios oo clertos casos inexistentes, cuando un negocio bien equi-
librads normalmente ha de hacer beneficios para subsistir, medermzarse v
ascgurar la sa,gv ridad de su personal.

Los jefes de empresa cristiancs creen tener que sacar de estos textos
episcopales tres conclusiones de alcance general que solicitan nuestras re-
flexiones y que hacen un llamamicate a nuestras responsabilidades de em-
pleadores cuidadosos por realizar en los heches la Doctrina Social de la
1glesia.

1.° El reciente acuerds nacional para la indemnizacién del paro com-
pleto v 2l que acaba de firmarse en la rama textil de Roubaiz-Tourcoing
para fa indemnizacidn del paro parcial dan restimnonio del cuidade que tienen
los industriales para aliviar las consecuencias materiales del paro forzoso del
irabajo v por realizar la pronwa reclasificacién de los trabajadores sin ernpleo.

Agradecemos a los Cardensles Liénart y Richaud por haber recaicado
fuertemente el desorden moral que constituye en si el paro, las consecuen-
cias doloresas que comporta para la psicologia de sus victimas, para su equi-
libric nervioso, para el desarrollp de su hogar, para su destino temporal v
eternos Todo se ba de realizar para ahorrar a los hombres semejante prueba.

2°  Bajo esta luz, aparece indispensable que todas las medidas que com-
portan despidos sean estudiadas entee la direccion de las empresas v los re-
presentantes del personal con ef concurse de las organizaciones sindicales,
en un clima de comprensifn, teniendo en cuenta la situacidén real de la em-
presz v la situacidn de los trabajadores v las posibilidades de reclasificacion.

3.° Concedemos la mas alta importancia a la dltima parte de las dos
declaracionss episcopales, la que se refiere a la urgencia de instaurar o fe-
forzar las relaciones intersindicales v orientarlas hacia una auténtica orgmiw-
zacion profesional e interprofesional, =

Aparece, en efecto, evidente gue las medidas de despido a las que 'Se
ve que acuden algunos jefes de empresa v que no adoptan gencralmente en
Francia sine en caso de fuerza mayor, son por una parie el resultado de
errores particulares o de sucesos imprevisibles, pero por otra parte la con-




CROGNICAS 193

secuencia de ‘un defecto de previsién, de intcligencia y de disciplina en ef
oivel de la profesidn y del conjunto de la economia, Schre este punto, pues,
TeNemos ous muitlphmr nuestros esfuerzos, come 0oy favitd o clle o Papa
Ple X1 el 3 de junio de 1950, cuando pintaba el paro como «el gran pro-
blema social de la hora presentes y no veia solucidn pesible sing en la cola-
boracién orgénica de todos los elementos de la produccién,

Jamds como ahora es oportuno colocarse en esta perspectiva, la tnica que
permite remediar en profundida las crisis de 1a economia v sus consecuencias
socialesy. '

EL PRESIDENTE PE La FEDERACION DE 1as INDUSTRIas RELGAS HABLA
SOBRE EL MISMO TEMA.—Lebn Bekaert en la asambiea de los patronos caté-
licos belgas ha dicho recientersente hablando del emples v de los cetres de
empresas: «Hay un espectro de la evolucién econ6mica v social, al cual, como
patronos cristianos, tenemos que prestar una atencidn particular: el em-
pleo. Los graves problemas que suscitan la situacidn =n nuesiras minas de
carbén y el paro estructaral propic de algunas regiones del pais han desper-
tado una vez mis la atencidn de la opinidn publica sobre la insuficiencia de
las posibilidades y del grado de ocupacién de nuesira mano de obra nacional.

Hace algin tiempo que se agita el €spectro del cierre de las empresas:
si comprendo muy bien a los que se mqu ietan por ello, no puedo apmbar
proposiciones de legislacion en la materia; estas proposiciones mds Dbien
proceden de la propaganda politica gue de la accién social. ‘

Pero no deja de ser verdad que los despidos de personal 'y Ia extensién
del paro son un problema extremadamente grave, para cuya solucién todas
las partes afectadas han de tomar su parte de responsabilidad: patronos y
Estado han de procurar que se mantengan y aumenten las posibilidades de
empleo. Tenemos que asegurar Ja expansion de las empresas v nuevas acti-
vidades.»

AsampLea pEL 8. I A. E, C—El Secretariado Internacional de Ingenie-
ros Agrénomos y Economistas Catlicos se reunié en Royaumont, cerca de
Paris, del 7 al 10 de mayo, como preparacién del IV Congreso que se cele-
brard en 1960 en Essen (Alemania). Forman parte grupos de 16 naciones,
entre ellas de Espafia, ¥ actualmente se estdn formando grupos en Bstados
Unidosg Méjico, Canadd y la India. El tema del Congrese serd: «Progreso
técnico y vida cristizna. ,

Asi como la asamblea del secretariade celebrada en Madmd en 1958
tratd de las condiciones del apostolade para el mgemero moderno, el tema
de Royaumont versé sobre la espiritualidad del ingeniero, o sea, la bis-
queda de los modos y de las condiciones de la vida espiritual del téenico ca-
télico a través y por medio de la propia profesién. Tres grupes estudiaron
las condiciones de espiritualidad ligadas 2 los «fines y naturaleza el trabajo
técnicon (ponencia desarrollada por el técnico espafiol Juan Bopelli Rubio,
a los «preductos def trabajo técnicos y al «ambiente del trabajo técnicos).
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De estos trabajos se han sacadp algunas sugerencias comunes:

@) Se ha constatado que las diversas razones gue presiden la eleccion
de la profesion téenica v su ejercicio (razones econdmicss, sociales, de cono-
cimientos, etc.), todas estin presenies en general en cada uno de los profe-
sionales técnicos, pero seghn matices y exigencias diversas de espiritualidad
en cada periodo de 1z vida. Segiin se coordinen en 10rRO 8 UN CONCEpty pre-
cminentamente egoista (ganarse la vida, aumentar ol propio conocimisnto)
0 en torno a un concepto preeminentemente de generosidad, se tiene una
mayor ¢ menor espiritualidad.

b) Las insuficiencias de la especializacién técnica y la necesidad de
«otron que el técnico advierte cn su vida constituyen un camino a la trascen-
dencia, y, por tanto, a la espiritualidad, a lo largoe de la cual el cristiano
puede insertar vilidamente una necesidad més total de trascendencia gue
haga que el técnico se encuentre con Dios. *

¢} Se advierte 1a exigencia de un equilibrio espiritual en las relaciones
del hombre moderno con el mundo de Ia técnica y con Dios: en este sentido
¢l concepto del técnico como colaborador en la obra de Dios en el mundo,
como uno de los frutes de la Redencién ha sido recalcado de una manera
particular; y a este propésite se ha profundizado el concepto de espirituali-
dad personal y de espiritualizacién de la creacion.

d) Se ha constatado una condicién diversa de mayor ¢ menor libertad
de decisién de parte del técnico en orden a los varios tipos de productos, de-
ducidas las implicaciones relativas para la espiritualidad.

€) Se ha alcanzado plena conciencia del concepto técnice como media-
dor, en varios aspectos, y se han recalcado las implicaciones de responsabili-
dad vy aun de espiritualidad que esto comporta. '

EL CALENDARIO DEL MERCADO COMURN

Lg libre circulacion de producios.

1 julio 1958.—Cada pais somete la lista de los productos liberalizados.
Todo contingente ulterior queda prohibido.

13 diciembre 1958.—F] Consejo establece la lista de los productos que
tnteresan a la defensa nacional y se admiten medidas de proteccién contra la
importacién.

1 enero 1959.—Y.os contingentes bifaterales se transforman en contin-
gentes globales. Han de alcanzar ¢l 3 por 100 de la produccién interior.

1 enero 1960.—ILos contingentes globales son aumentados en.un 20 por
100; el minimeo se fija en el 4 por 100 de la produccién intericr.

1 enero 1961.—E! minimo es aumentado en un 5 por 100

1 enero 1962.—FEl minimo es avmentad en un 5,75 por 100,
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1 enero 1963.—FEl minimo es aumentado en un 6,61 por 100,
L enero 1964.E1 minime es aumentado =n un 7.60 por 100.
b encro 1965.~FEl minimo es aumentado en 8,75 por 100,
I enero 1966.—H] minimo os aumentado en un 16 por 100.
- 1 enere 1967.—-Los contingentes giobales han de alcanzar el 20 por 100
de fa prodiccién interior.
31 diciembre 1972.—Todos los contingentes son abolidos.

La reduccion de la proteccion aduanera.

31 diciembre 1958.—8e establecen las listas de los derechos de aduana
de cardcter fiscal. Las tasas aduaneras reciprocas se reducen en un 10 por
100. : '

30 junic 1960.~La reduccién de algunss medidas fiscales se puede pe-
dir. Nueva reduccién del 10 por 100 en las tasas aduaneras.

31 diciembre 1961.—Nueva reduccién del 10 por 100 de las tasas adua-
neras.

1 enerc 1963.—Las imposiciones de los productos importados se hacen
iguales a las cargas soportadas por los productos indigenas. _

30 junio 1965.-—Nueva reduccién del 10 por 100 de las rasas adua-
neras, :

31 diciembre 1966.-—La misma medida.

31 diciembre 1967 —La misma medida. El tratado no prevé ninguna dis-
posicidn para reducciones uiteriores; el Consejo decidird por mayoria cuali-
ficada.

La hibertad de los pagos y de los movimientos de capitates.

31 diciemnbre 1963.—Quedan libres los pagos corrientes referentes a los
movimientos de Jos capitaes.

31 dicierabre 1972.—Los movimientos de capitales son libres en la me-
dida necesarda para ¢l funcionamiento del Mercado Comin.

Unificacion de los transportes.

1 enero 1964.—Ninguna discriminacion entre las empresas de transporte
de los seis paises participantes se admite. '

31 diciembre 1967.—Tarifa idéntica en todas las redes ferroviarias para
las mercancias que provengan de une de los seis paises.

Retribucion y libertad de movimienio de la manio de obra.

31 diciembre 1963.—S8alario igual pare la tarifa femenina y masculina.
Igualdad de las horas suplementarias. ,

31 diciembre 1972.—La libre circulacién de Ia manc de obra y la Iibre
prestacién de los servicios son aseguradas.
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Reorganizacion de la agricultura.

1 eperc 1958.—Establecimizuto de los cmmw«s para la f1 acidén de los
precios minimos.

31 diciembre 1959.—La lista de ios productos sujetos a un régimen es-
pecial es establecida.

31 diciembre 1960.—Revision de los criterios para el establecimiento
de los precios minimos.

31 diciembre 1963.—Acuerdo a largo plazo para la venta del exceso de
los productos agricolas en los paises importadores.

31 diciembre 1972.—Régimen definitivo para los precios minimoes en el
cuadro de la politica agricola comin; armonizacién de los precios exceden-
tarios v deficitarios.

Tarifa edunera comin,

31 diciembre 1959—S8¢ han de establecer los elementos para = cdleulo
de las nuevas tasas aduaneras.

31 diciembre 1961.—Entran en vigor algunas tasas aduaneras. Cada pafs
procede a un primer reajuste de 30 por 100 de sus tasas auténomas.

31 diciembre 1963.—Fijacién por unanimidad de votos, de fas tasas adua-
neras de la lista «Gw (sctenta proposiciones aduaneras particularmente obje-
tadas).

31 diciembre 1967.—Segundo reajuste de 30 por 100 de las tasas adua-
Teras autonomas.

31 diciembre 1968.—Fijacion por Iz mayorfa cualificada de las tasas
aduaneras para los productos de la lista «G» donde un acuerdo todavia no
s¢ haya realizado.

31 diciembre 1972.—8e aplica integralmente la tarifa comdn.

1 enero 1973.—Para 20 por 100 de las posiciones aduaneras de la tarifa
comun, las tasas pueden ser zumentadas para seis meses.

1 julio 1973 —Extensién del aumento para un iltimo periodo de seis
meses, :

Politica econdmica comun.

31 diciembre 1939 — Anteproyects para la libertad del establecimiente
y de los servicios. Directivas para eliminar las diferencias en las tarifas de
transporte.

31 diciembre 1560, wAilﬁeproyecm para asegurar la concurrencia libre.
Estatute juridico idénmtico para las participaciones financieras de todos los
paises participantes.

31 diciembre 1963.—Armonizacion de las legislaciones aduaneras Hlabo-
racién del proyecto definitivo para la libertad del establecimiento y de los
servicios,
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31 diciembre 1967.~Directivas para la aplicacién de la libertad de esta-
blecimiento por las instancias administrativas.

31 diclembre 1972.—Hstablecimiento de una politica agricola comin.
Trato igual de las jurisdicciones de rodos los seis paises por los monopolios
de los Fstados. Puesta en vigor de la libertad de establecimiento. Armoni-
zavién de las legislaciones para la libertad de establecimiento concerniente
wambién a los no asalariados. El problema de la armonizacién de los trams-
portes s examinado.

Territorios de Ultramar.

31 diciembre 1959 —Nueva reglamentacién parz Argel.
31 diciembre 1962.—S8e puede revisar la reglamentacién para Argel.
1963.-—Nuevo examen de la Asociacién de los Territories de Ultramar,

M. B.

HI.-Crénica Legislativa
FORMACION PROFESIONAL

Pruebas cormnparativas de nivel entre los alumnos de los centros de for-
macién Profesional e Industrial.

" Dentro de la Legislacién Social deben tener un puesto preeminente
todas aquellas resoluciones que se refieran a la Formacién Profesional, bien
dando facilidades a las Empresas para la creacién de Escuelas de Aprendi-
zaje, bien estimulando a los alumnos de estas escuelds con premios, com-
peticiones, efc.; por eso queremos aqui resaltar la resolucién de 24 de
agosto de 1959 de la Direccién General de Ensefianza Laboral (B. O. E.
del 8 de septiembre) por la que se dan normas para que se realicen en todas
las capitales de Provincia y precisamente en los Centros Oficiales de For-
macién Profesional e Industrial radicantes en cada una de ellas —o en su
defecto, en el que dependiendo de la Jerarquia Hclesidstica o de iniciativa
privada lleve més afios con el caricter de reconocido— las pruebas Corapa-
rativas de Nivel, que regula la mencionada resolucién y cuyo resumen es e
siguiente : '

1° Participantes—Lo serin los alumnos de los distintos centros de
Formacitn Profesional de cada provincia que estén cursando el tercer afio
de aprendizaje, presentindose tres alummnos por cada una de las especialida-
des que se cursen (el primero de la asignatura, el dltimo v & del medio).

2°  Tribunales—En cada provincia se formaré un tribunal presidido por
el Vicepresidente de la Junta provincial respectiva e integrado por un Pro-
fesor por cada rama o especializacién, actuando de secretario el de la junta



