REVISTA DE REVISTAS

ECONOMIA

VINCENZO VITELLO: Su alcuni asperi delle formazione dei prezzi nelle ecomomie
pianificare (Sobre algunos aspectos de la formacién de los precios en las econo-
mias planificadas). Economie Internazionale. Génova, agoste 1959, pp. 419-441.

fxamina el autor los avances mas recientes que en los paises de economfa pla-
nificada han efeciuade algunos economistas, comeo Kalecki, Lange y Stowmilin,
sobre Ia cuestién de Ia determinacidn de los precios. Hsta cuestién, hasta bace poco,
habla quedado excluida del campe de la teoria econdmica y relegada a la esféra
subordinada de los instrumentos técnicos de la politica econdmica. Al comparar los
resultados todavia fragmentarios y parcisles de estos estudios; habla el autor de
los aspectos mids sobresalientes bajo el perfil tedrico. En la primera parte se examina
la determinacién de los precios relativos a un corto espacio de tiempo, ¥y se refiere,
en especial, a las opiniones mds recientes de Lange. En una economia planeada,
el precio mormal se determina a base del coste marging, entendido como coste
variable mediano del grupo de empresas cuyo coste en una determinada industria
es més elevado, al cual se agrega una cuota propercional para cubrir el coste fijo
unitario, y otra cuota mas para cubrir la acumulacidén y el consume social, que
es también proporcional al coste marginal. La diferencia entre precio efectivo y
precio normal constitiiria un indicador pars el planeamiento econdmico. En la
segunda parte, cxaminz el autor los elementos que, en largo -espacio de tiempeo,
concurren a la determinacion de los precios de los bienes instrumentales y de los
bienes de constmo, y discute sobre el preblema de la determinacién del mivel de
las ganancias, de la financiacién dei desarrollo planeado, y de los ‘tipos o tasas de
scumulacién, En analisis el procedimiento de desarrollo de una economis planeada,
indica que en las decisiones gue se refieren a la inversién, el coste marginal, que
en el espacio corto de tiempo es un indicador para €l drgano planeador, ya no puede
ser més un guia directo, porgue es objeto de procedimiente y condiciona las mo-
dificaciones futuras del mercade, v por tanto, de costes y precios. En este caso,
los costes previstos para la construccién de las instalaciones, si se los compara
con los precios de mercado que van a resultar a consecuencia de. las nuevas inver-
siones, constituirdn fa base del céleulo. Por fin, acerca de la formacién de los precios
interiores de las primeras materias importadas o exportadas, s€ examina la tesis ‘de
Kalecki, de conformidad con Ia cual debieran ellas proporcionarse en razén de los
precios del mercado internacional.
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Juies Batxman: Wage Hscalanion and Inflation (La escala mévil de satarios v I
mfigcidn). fndustrial and Labor Relations Review. Nueva York, abril 1960, ph-
ginas 393-410.

La relacion euistenls entre Jas cliusulas de escala mévil de salarios v la inflacién
ne es sinaple nioestd bien determinzda. La escals movil es un caso especial de in-
flacin salarial a la cual casi se puede tener por seguro que contribuye de zlguna
manera. Pero la inflacidn salarial puede ser absorbida o por reduccién de los bene-
feios o porla disminucidn de ociros costes de produccién distintos del factor trabajo.
Bl resuliade en Gltimo término dependeri de las condiciones econdmicas en las
gue fa lflacidn tiene lugar. Parcce gue Ia sscala mévil es. mas poderosa para facilitar
muevas mlzas de precios, una ver gue la espiral precios-salarios esid en marcha,
que pars iniciar el movimiente de dicha espiral. Existen varies procedimientos pars
disminuic los. efectos inflacionistas de 1z escaln mévil. Con mayor ¢ menor éxite
han sido sdoptados per diferentes paises despuds de la segunda guerra mundial.
Tales son, por ejemplo:’ el condicioner o] funcionamiento de la escale mévil o una
subida imporiante def fndice del coste de lo vida; el fjar pericdos de tiempo mds
largos entre los movimientos de la escala mévil; el determinar que la subida de
salarios sea proporcionalmente inferior a Ia subida del indice del coste de la vida
el muedir los cambios del coste de Ia vida usando la media del ;ndlce de un periodo
de dos ¢ tres meses en vez del indice mensual

Un factor que ha contribuido al uso que se hace en los contratos colectivos de
las clausulas de escala mévil es la duracion de dichos contratos. Cuanto mayor es Ja
duracién del contrato tanto mdis necesaria se hace la adaptacién de los salarios &
ias puevas circanstancias que duranie ese tempo pueden surgir, De aqui que Iz
supresion de las clusulas de escala mévil supondrin la desaparicidon de contratos 3
largo plaze, 4 no ser que se introduzca en los contratos alguna cliusula que provea
la reapertura de. negociaciones para revisar los salarios. Con estas revisiones de sa-
larics s¢ hace posible el reajustarlos a fin de evitar Ja disminucién del poder de
compra del wabajador, Tales reajustes tendrian lugar después de un periodo de
tiempo que generalmente serfa mayor que el estipulado en lzs clausulas de escala
movil. Este espacio de tiempo mds largo servirfa para retrasar ¢} juego inflacionista
de la espital salarios-precios. Ademds del coste de Ia vida se podrisn tener en
cuenta oiros factores que no se consideran en el movimiento automitico de Ia
escala mévil. Otra ventaja de la cliusula de revisién de salarios sobre la cliusula de
escala mdvil es que la primera obliga a. los izabajadores a participar més en las
consecuencias de la inflacion incitdndoles asi & luchar mds animosamente contra
toda ka politica inflacionista,

F ‘Vrro Il posto della politica sociale del Mercato Comune Ewropeo (El puesto de
la politica ‘social en el Mercado Comin Buropeo). Riviste Inmternazionale di
Scignze. Sociali. Milin, julio-agosto 1959, pp. 289-300,

Se ha descuidado por muchos estudiosos el referir el funcionamiento del sistema
scondrnico a los fines humanes v socizles de la acrividad econdmica. En Jialia, en
especial, ha faltado dtencidn a la politica social en los tratades econdmicos, que
ha corregido el autor de este amcuim, en varias obras, como en ¢La economia al
servicio del hombre». En cambio, la Comunidad Econdmica Europea no se habria
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realizado sin el sostén de la politica social, Todo programa de reduccion de las
parreras gie no tenga en cueata o ne ofrezca remedios 2 los costes humanos con-
sigulentes -a toda transformacidn v que estdn tutelsdos por la polirica socisl, estd
zondenado al fracaso, Bl haber respetade ias exigencias de la politica sociad Da sido
la condicién pars la acepracion de las obligaciones, a veces pesadas, de parte de los
seis paises. Uno de los cometidos del MEC w5 hacer compaiibles las politicas so-
ciales de los seis paises. Ello ha engendrado preocupaciones, pues ha parecido gue
1a diversidad de Ias cargas sociales han de ser elemento perturbador de la concurren-
cia ¥ que por eso previamente se habrian de allanar las diferencias. Pero o que
decide lz posicién reéspectiva de la concurrencia es el coste global del salario; asi
hay salarios altos v pocas cargas sociales v salarios bajos con elevadas cargas sociales,
Lo gque importa es el costo. del trabajo por unided de producte, y <donde hay mis
rendimiento es donde hay salarios mds altos. Se ponen cjemplos. Ademds, por lo
que toca a las cargas sociales, el mayor peso o el mayor beneficio se pueden neu-
tralizar por.ptros factores. Lo mismo se diga acercd del funcionamiento de la pre-
vision social, segtn sus fondos se obtengan de parte del contribuyeate o de la
empresa. Se¢ ha acusado al tratado de que se determina vagameniz lo que toca a la
politica social: no hay medidas de unificacién ni de coordinscion, sino sélo medidas
de armonizacién sobre la igusldad de remuneracidn del trabajo extraordinario, Ia
igualdad ‘de las vacaciones pagadas, la igualdad del salario masculine y femenine.
1.a libre circulacién de los trabsjadores se ha querido para facilitar las adaptaciones
productivas -consiguientes a la liberacién de los cambios, pero sdlo para résponder
a los emplecs efectivamente ofrecidos. Los paises que écondmicamente sof mds dé-
biles temen que ¢l proceso conduzea a agraver las distancias; se ponen ejemplos
historicos de estos efectos entre dos economiss en contacto; pero s¢ ha manifestado
el propésite de realizar todos los correctivos posibles para neutralizar lo que parece
ser una indeseable tendencia natural. Por eso se habla de Ia «parificacién en el pro-
greso». Resumiendo, el autor ha- querido subrayar el caricter preemivente de Ia
politica social en el cuadro del MEC; dar preferencia & la flexibilidad de las
normas en materiz social como garantia del respeto de las condiciones peculiares,
aspiraciones y orientaciones de cada Estado miembro; demostrar !a ausencia de un
conflicto irreductible entre paises econémicamente avanzados y.paises subdesarrolla-
dos en el dmbito de la pequefia Europa.

Marcsr LALOIRE: Croissance economique et progres social (Crecimiento econdinico
. v progreso social), Reviste do Gabinete de Estudes Corporativos. Lisboa, abril-
junio 1959, pp. 101-113, '

La nocién de crecimiento tiene hoy un sentide mucho mds preciso para los eco- -
nomistas. La palabra expansién corresponde a una coneepcién mecdnica de las cosas.
La palabra crecimiento viene de la biologia y esté unids a la idea del desarrollo.
Se discute gue el crecimiento ecomémice de una nacidn se mida por la msa de
aumento a largo plazo del producto’ nacional o por cabezs. E! crecimiento global
dé la renta nacienal no es suficiente, si no asegura el nivel de vida de una poblacion.
Si aumenta en un 10 por 100 la renta por igual en todas las capas de la poblacion;
los que ganan 90 délares pasan a 100, v los gue ganan 2.000 a 2.200; la disemetria,
no ha side reducida. Hay que afiadir el progreso, que es de orden cualitativo, El
crecimiento representa un progreso ctando Se acompafia de una elevacién de rivel
de vida de los més desfavorecides. Se sefialan los criterios -del crecimiento econé-
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mico: el demogrifico con sus varios aspectos y el econdmico prepiamente dicho o
tasas de crecimienio, en las gue se distinguen tres grupos: el occidental, el corau-
nista, la masa de paises Insuficientements desarroliados. Se sefialan las perspectivas
de crecimiento pera EFE. LU, v Rusia. Las dos tendencias primeras tlenden 2
acercarse si no z converger: la ccomomia capitalista aplica métodos dirigistas; la
comunisia restituyve la libertad a clertos sectores de la produccidn. Pero el caplta-
lismo sabe adaptarse a las nuevas situaciones, frente a la falia de flexibilidad de la
econoirda comunista. Hoy estd desarroliado el conocimiente econdmico en-todos los
medios, y o utilizan los cmpresarios v los sindicatos. Se seflalan los caminos del
crecimiento econdmice: la gran indusiria para los paises desarrollados; mas el
problema de la eleccidén es particularmente grave para los paises subdesarrellados;
tlenen el pelizro de aspirar a la gran industria v descuidan ¢l resto. Ei desarrolls
equilibrade ticne obsticulos de orden econdmico: insuficiencia de los medios: de
transportz, de energia, de industrias que utilicen los subproductes, de instituciones
para especializar 1z mano de obra o para movilizar los capitales, la inseguridad de
aprovisionamiento de materias primas o piezas de recambio, la. falta de equilibrio
en el desarrolle de los diferemtes sectores de la economia; insuficiencia del mercado
interior. Obsticulos de orden social: insuficiencia de la instruccidn, imsuficiencia
sanitaria, inestabilidad de las pucvas capas de la poblacidn obrera, debilidad de Ia
administracion pablica. Obsticulos de orden internacional: i actitud de los paised
dominantes que imponen restricciones a la modernizacion industrial vy a la expor-
‘tacién de capitales a los pafses pobres. Una politica de crecimiento gue quiera ser
buimana ha de evitar los desequilibrios intolerables v repartir equitativamente los
costes y las ventajas, Perc un progreso social puede provocar un progreso eco-
noémico y técnico.

MARIO MURTEIRA: Poder economico e grupos de presseo (Poder econdmico y griupoes
de presidén), Revista do Gabinete de Estudos Corporatives. Lisbea, enero-marzo
1959, pp. 28-57.

El cobjetive de este articulo es la descripcién de los aspectos principaks de la
concentracién del peder econdmico en lz sociedad industrial de Occidente. Se hace
el andlisis de esta concentracidn en el nivel de la estructura y del funciopamiento

"de los mercados y en el nivel de los lazos financieros entre las empresas, En se-
gundo lugar, se describen los medios de concentracion del poder sindical como
las caracteristicas presentes de este misme poder, con referencia a $u caricter com-
pensador que va ha sido sefialado por Galbraith. Las antiguas teorias sobre el sa-
lario, fruto de leyes economicas, guizas valgan para palses retrasados, pero no para
los paises evolucionados gue ya tienen sindicatos; se sefialan los caracteres de la
evolucién sindical: cémo del sindicato de oficio se pasa al sindicalismo de in-
dustria; la concentracion vy la centralizacién: declinacién de la importancia de los
organdismoes localés; sumento del papel de los funcionarios sindicales, sobre todo
por lo gue toca a las fuertes finanzas; la concentraciéni del poder en un indivi-
duoc o grupo; otrz tendencia es la unificacidn en el plano npacional, acompadada
de un proceso de institucionalizacién y de integracidon en el orden establecido,
aungue se dan pluralismos debido a causas ideoldgicas; s¢ habla del poder econd-
mice de los sindicatos sobre el reparto funcional del rendimdento v sobre los salarios
¥ condiciones de 1rabsjo. Se menciona luégo el aumento- del poder econdrnico det
FHstado vy la tendencia que ha creado ‘este hecho por o que toca a la polirizacién
general de los problemas econtmicos; hace igualmente notar la necesidad, que ha
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sido reconocida por el Hstado, de llamar a los diferentes grupos sociales interesados
er participar en el ejercicio de su poder econdémico. En la Gitims parte de su tra-
bajo €l autor se ocupa de las comsecuencias politicas de la concepiracion - privada
del poder econdmico. Nos da la definicidén de grupo de presidn v hace el andlisls
de ta influencia que los grupos de presidm basados sobre Infereses scondmuoss tiensen
sobre la estructura polivica. Finalmente advierte que estos problemas son mucho
mis graves en los paises en vias de desarrollo, donde las estruciuras politicas pa-
recen, en un gran ndmero de casos, mds valnerables a las influencias de los grupos
de presidn. El autor termina sefialande la importancia de los sipdicatos en los paises
insuficientemente desarroilados en cuanto clementos compensadores de la concen-
tracién del poder econdmico en el seno de algunos grupos sociales

RELACIONES HUMANAS

1. BEKAERT: La paix socigle dans Pentreprise (Ls paz social en 1z cinpresa). Bulletin
Social des I'mdustriels, Bruselas, julio-agosto 1939, pp. Z72-280.

Hay luchss en Ia vida de wabajo, cuando el trabajo, que es lo msjor que cada
hombre tiene en si, tendeia que ser un lugar de encuentre en. gue todos pudiesen
fraternizar. En esta conferemcia se trata de un ensaye de comprensidn y de inter-
pretacidn de 1a vida de las empresas, grandes familias que no piden sino vivir en la
armonia, No consiste sélo la paz social en la armonizacién de las relaciones obrerc-
patronales; hay que armonizar las relaciones de todos los individuos y de todos
los griupos que forman parte de la empresa. Siempre se forman grupos y subgriipos

_ por caracteres, lengua, origenss, educacidn, iniereses, distracciones y aun debilidades

y defectos. El hombre estd sujeto a tensiones ¢ influenciss de todas clases. A veces

- hay divisiones mis profundss entre obreros y obreros y entre dirigentes y dirigentes

que entre patronos y obreros. El clima social de la empresa sufre la influencia de
factores exirafios a la empresa, Todos tienen concepeiomes, aspiraciones, prejuicios y
prevenciones, gue otros les han inculcade. Muchas fricciones y tensiones sociales pro-
vienen de la ausencia del sentido de responsabilidades piblicas del patronato. Por
eso, dos observaciones preliminares: necesidad de crear un clima qu engiobe todas
ias relaciones que se establecen entre individuos y grupes en el seno de la empresa
y necesidad para la empresa y el dirigente de vivir en contacto estrecho con el medio
social. No se puede hacer abstraccién de las realidades humanas en lis relaciones
sociales; hay que apreciar en su juste vakr el acto de alguilar los servicios a uma
empresa. La paz social reposa en primer lugar sobre la aceptacién, libremente con-
sentida, del deber -y de la nécesidad del trabajo. Existe el contraste entre beneficia
v salario: esta Jucha es estéril, antiecondmica y antisocial. Es posible responder a
la- legitima aspiracién del wabzjador a aumentar su renta salarial, manteniéndose
los beneficios indispensables para la expansion del negocio, lo cual exige cuatro
condicionies: que existan en el seno de la empresd érganes, de conciliacion, de in-
formacidn v de cooperacién; que se reconozca el hecho sindical; que haya una
¢conomiz de expansidn; un sistema de remuneracién en relacién con ¢f rendimiento v
productividad. Sin justicia no hay paz social. Pero la rcmuneracién no es la Unica
causa de conflicto. La insatisfaccién estd rambién en su origen. TFodos guieren dax
a su trabajo una significacién v la satisfaccidn es uno de los factores més poderosocs
para la consoiidacién de la paz social en la empresa; en este dominic se pueden




316 FOMENTO 30CIAL~{vOL. 19, 1960).—REVISTAS

realizar progresos de un alcance incziculsble: s mecanizacidn creciente complics
«l preblema, No se puede mantener en la ignorancia sl trabajador; por eso se ne.
cesita la informacion sobrs las copsecuencias, 1a importancia v los resubiados del
rapajo. Hay que poner ol aloance del obrerc medios de formacién v de perfeccio-
nemiento, aun moral v humano. Muchas fricciones proceden de falia de formacién
en ¢l divigente. 51 ks mandos estdn blen {ormeados, hay mas paz social, Fl problensa
de la formacidn o5 wnoe de fos que dererminard el porvenir de nuestra vida econd-
mica vy social, Orra pecesidad: quiter Iz angustia v savsfacer lz necesidad de segu-
ridad en el emples, de estgbilidad v de seguridad en los riesgos. Otra exigencia
ey do solidaridad, el conforiamiento de unz comunidad humana. Las transformacip-
nes de estruciuras no mejoran pecesariamente las relaciones sociales; mas bien se
rata de mejorar ba calidad de las decisiones tomadas en cada escala.

. CuauMeNY : Humarizer le rowail (Mumpanizar el trabajo). Econowmile et Humd-
pizme, Loyen, juliv-agoste 1999, pp. 11-19.

Hl grandioso enfrentamnienie de! hombre con lu materia que caracteriza fa civili-
in industzial no se realiza sin sufrimientos vy degradacién de los hombres en el
trabajo; La emergencia de los costes. humanos obliga hoy a los responsables. econd-
micas ¥ sociales a preocuparse por esta situacién, Bl autor se esfuerza por responder
a la cuestidn de cudles son las dimensiones reales de una humanizacidén del trabajo
y cudles son los limites v las ambigliedades de las tentativas presentes. El problema
de la humanizacién del trabajo, desconocido por las civilizaciones pasadas, se ha
impuesto & la clvilizacién Industrial. Las solucicnes hasta ghora intentadas se han
revelado como insuficientes o errdneas, La actividad artesana de ayer todavia sus-
citz ilusiones; tove su grandera v sus méritos, pero también sus Hmites y sus
servidumbres; hoy hs . perecide. En efecto, las téenicas medernas han suscitads
nuevas condiciones de trabajo, caracteristicas por la sumisién de los trabajadores a-
la produccitn colectiva ¥ a la especializacién, Ha resultado de ello el nacimiento
de nuevos problemas de humarizacién del rabajo, que en parte han sido resueltos
por ¢l esfuerzo emprendido para adaptar el hombre al trabajo ¥ el trabajo al hombre.
Los limites de este esfuerzo varfan segin cada sector de la vida activa v su valor
es ambiguo dadas las insuficiencias y los errores cometidos en la organizacién . del
trabajo en las empresas, pues éstas ofrecen un cuadro demasiado estrecho para los
trabajadores; las temativas para integrarlos obteniendo su participacién con la ayuda
de las técnicas de las relaciones humanas no son verdaderas soluciomes. Se trata,
en . efecto, menos de integrar a los trabajadores en cualguier sistena que sea
de fatorecer su promocién en todos los plancs. Hay que reconocer que las res-
puestas. procuradas por las ideologias, os partides politicos, las organizaciones sin-
dicales, las instituciones son tan importantes como las respuestas procuradas por el
sistema técnico-cientifico; pero expetimentamos la misma impresién decepcionanté
por cuanto no-resuelven sine un pequefic aspecto de la cuestidén. Toda téenica Heva
su parte de liberacién v de servidumbsre, Falta el desarrollo de la vida en un equi-
librio concreto. La- verdaders humanizacién consisté en la bisqueda de este egui-
librio; se trata de umna obra tomal, de una obra de civilizacién; este equilibrio ha
de ser la preoccupacidn dominante de la conciencia, Las técnicas han de gervie para
colocar al hombre en contacto con la naturaleza, copsigo mismo, con los otros, sin
impedirle estar en contacte con o gue tiene de mas profundo en si, con su dig-
aidad v su liberrad de ser espiritual,
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COOPERATIVIEMO

Algunas tendencias del movimiento cooperativo en el soundo, Mevista Inernzcional

del Trabajo. Ginebra, mayo 1959, pp. 623-6403 junio 195%, pp. 750-76%.

El movimiento cooperative ha experimentade grandes cambios entre 1939y
1958, afios en que fueron publicadas las dos dldmas ediciones del Repertorio Inter-
nacional de Organizacionss Cooperativas. La comparacién de los cifras samini adas
enn dichos dos afos da una idea de Ia situacién numérica, pero no permite darse
cuenta de la potencia. real del movimiento cooperativo ni conocer sus tendencias y
los problemas que lo agitan. Por eso este articulo trata de esbozar un cuadro de
la situacién vy de las tendencias del movimiente. Hay algunas caracieristicas domi-
pantes gque aparecen a través de los estudios de la covperacion hwes 20 piios ¥ su
situacion acrual: universalidad del movimiento cooperativo; el Reperiorie de 1938
sumimsira datos informativos sobre las cooperativas en 124 paises ¥ aun en paises
no citados hay numerusas cooperativas; claro que hay pocas semnejenzas entre GoOpe-
safivas de un pals v ofr0 a Veces; PEre €33 ompresas tienen de comin ¢! heber
sido fundadas por hombres dessosos de Ingjorac su propia sUSris, TOT SUS PrOTIOS
medios ¢ iniciativas, siguiendo Ias reglas universales cue comstituyen los principios
cooperativas, Luego se sefiala el desarrollo de las superestructuras Cooperazivas: se
agrupan para defenderse v esteblecer comunes servicios, para sumentar s produc-
tividad, para ser utilizadas de parte de algln aspecto de s polirica, para aplicar la
politica ecopémica de los gobiernos, Se sefiala colaboracién creciente ontre e} Fstado
v el movimiento cooperativo. Permanecen log néincipios cooperatives. Existe wn
interés creciente por la educacidn cooperativa, Se sefizla la accidn internacional en
&1 campbd cooperative: fuodacién Horace Plunkett, Universidades, 0. 1. T, Alanza
Cooperativa Internacional, UNESCO y FAO, Uni6én Ppnamericana, Federacidon la-
rernacional de Produétores Agricolas, Confederacidn Furopea de la Agricultina; las
cooperativas no podian quedar excluidas del auge de las relacionmes Internacionales
que s ha producido desde el fin de la segunda guerra mundial, Taego se da un
repaso a la situacién del movimiento cooperstive en las diferentes regiones  del
mundo sefizlindose en cada regién las tendencias generales y los problemas: diversas
regiones del Africa; las grandes posibilidades de desarrollo-del movimiento coope-
eativo en América Letina; ¢ lugar preponderante de las cooperativas agricolss en
las economias de Bstades Unidos v de Canadd; el cardcter principalmente rusal
del movimiento cooperativo en las Antillas; el rdpido.desarrollo en Asia en estre-
cha colaboracién con el Bstado en vistas a acelerar el fomente econémice; estabi-
lizacién y madurez asi como el planteamiento de nueves problemas del movimiento
cooperative en Buropa Occidental; nueves aspectos del movimiento en Europa Orien-
tal; desarrollo del movimiento en’ el Proximo Oriente. Finalmente, como resumen,
se seftalan las modalidades del movimiento cooperativo en los paises econdmicamente
subdesarrollades v en el muundo occidental, :

SINDICALISMO

' .}'OSHPH L. Massie: Toward a Theory of the Development Uniowism in the U. 5.
Relations Indusirielles, Quebec, enero 1939, pp, 38-48.
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Bl autor se propone extraer de la literatura del trabaje los articulos que expresas
algunos de log conceptos de base gue se han desarrollado en el interior de Ins
sindicatos ¢n Hstados Unidos e intentar Ia integracion de estos cencepios parz fop-
matlar una hipdiesis de sindicalismo en este pais, Hste movimienio estd caracterizadso
wor wn sindicalistog p o ver dindmico v de facil adapracidn. Los faciores externos o
Jieidily

o8 em los sindicatos ban desarrollado en ¢llos un cardeter flexible, adapiable v
oportunista, Las carncrerfsticas del movimiento cbrere son contradictorias, ¥ su unidad
se ba realizado por su semefanza de pensamiento en los diferentes periodos. Los
del mismo oficle se orgenizaron a fines del siglo XVIIT v su unidad de accisn vino
a mediados del XIX, movimniento cristalizé por causa de la oposicidn de los pa-
wonos, de los factores econtémicos y politicos ea los que los trabajadores evolucio-
aban, de ia influencia de los jefes del movimicnto, cuya flosofia cuadraba con
les necesidades de os trabajadores v de los modificaciones aportadas a las leyes v
4 su interpretacidsr por los mribunales. Un factor importante de su desarrolle faé la
calidad de sus jefes. Hasta 1920, el mimero de socios varia seglin las condiciones
coondmaicas, pero ¢l advenimiemo de Roosevelt v de su administracién creé un
ol favorable para ¢l desarrollo sindicsl, ¥n los @idmos 30 afios ¢l desarzollo se
ha concestrado en las industrias ¥ la imisma opesicién de los patronos hizo dal
sindicalismo un movimiente nacional. Bn cuante 2 la filosofia del movimiento, faima
una conciencia de cdase en los obreros y existe la tendencia al conservadurismo. El
interés se basa sobre todo sobre ios derechos individuales v el respeto de la justicia
eft las tareas. La formacién de esta filosotia no fué consciente, sino dirigida por
jefes como Gompers. Se aceptsba el capitalismo, y en él, pedir cada vez mas.
Por eso mada de socialismo, y Ia lealtad de los miembros se ha centrado sobre los
sindicaios nacionales mis que sobre la misma clase obrera. No se ha aspirade a
tener un partide pelitico, por causa del cardcter flexible de los dos grandes partidos
que podian gustar & grupos diferentes de trabajadores y por causa de la naturaleza
de la estructura del gobierno federal y de los gobiernos locales. Los fines del movi-
miento son la elevacion de la dignidad, del valor y de ia iibertad individuzl, Ia
preservacidn de las instituciones demccriticas y el progreso econémico gracias a la
negociacion colectiva. Los fines son pragmdticos vy son un elemento conservador en
i3 cconomia actual, Una funcién importante del movimiento cbrero actual es res-
ponder a fas necesidades de los obrercs siendo conservador, ayudar al desarrollo
de una jurisprudencia industrial y representar a los obreros en las negociaciones
colectivas, Hste movimiento progresa gracias a su capacidad de cambiar de actitud
segun los sucesos. Hoy una fuerza importante le viene de su posicién estratégica
sobre el mercado del trabajo y de la participacion de sus miembros en los desarrallos
tecnolégicos,  Por otre parte, el sindicato perderia su identidad propia si se uniese
con los patrones contra los consumidores.

ASOCIACIONES ORBRERAS

Mons. ANGEL: Comment PEglhise se fonde dans les communauies naruvelles de
jeunes trqvailleurs. Mases owvrieres. Patis, noviembre 1959, pp. 21-48.

Se trata de sefialar los aspectos humanos-terresires v espirituales de la accidn
jocista; la juventud obrera tiene como extrafia a Ia Tglesia. Se trata de transformar
las comunidades en que se encuentra ef joven-de una manera conforme a las exi-
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gencias de la Iglesia, En la primera parte se sefislan las condiciones con gqus le JOO
prepara s fundacidn de la Iglesia en estas comumidades: en s origen Apenas se
pueden 1l ¢ commmidades ) aungue diversas enlre si, son vicas &n vElores

nales v coleciivos indiscutibles, pero se encueniran bajo el fmperio del
de fa injusticis v del pecade; cjercen uma muy grande influencia sobre lo
Ta accidn jocista ha de procurar que todes los jovenes de estas comunidades
en amistad en orden a resolver los problemas de vida en la familia, barriac
ocios. Las condiciones de eficacia de esta accidn jocista son: presencia jocista en
estas comunidades; presencia activa v educativa; mover a 12 accion a tod
miembros; la JOC no puede ser cficaz si po arraiga en estas comunidades en fue
ha de fundar la Iglesia. Esta accibn jocista tiens un valor sspiritusi: es una accidn
conforme 2 la voluntad de Dios v una preparacién casi necesariz para i fundacion
de la Iglesia en estas comaunidades; es un valor apostdlico y espiritua
jovenes trabajadores que en ella participan. ¥Hn la segunda pasnie
Dios mismo v en qué condiciones funda su Iglesia en el mundo cbrese o ravés de
In accidn jocista: por el desarrclle de fa vida cristiona v de ls santidad en los jO-
venes: esta santidad se manifiesta en un amor auténtico de sus hermanosy en el
hacerse cargo de los otros; en fa actind de servidor que el jouisiz wme respecto
de sus camaradas; en una actividad de ofrenda, de accidn de gracias ¥ de repara .
o se puede prescindir de las conversiones de trabajadores, en lzs gue se sedalan
Ias siguientes etapas: desaparicién de los prejuicios, por el testimonio de Ia accidn
jocista; comienzo de una conducta cristiana con reticencias de rodas clases; co-
mienzo de la oracién v de la fe; conversion proplamente dicha, el encuentro con
Cristo; desatrollo de la fe. Hay que dar lugas a la conversidn de conjunto de una
comunidad natural de modo que se manifieste el rostro de la Iglesia ¥ encontraretnos
1a comunidad eclesial con sus asambleas de oracidn y sus instituciones propias, ¥
las comunidades naturales transformadas por la presencia de la Iglesia: dos aspectos
complementarios que no hay que oponer. En la tercera parte se habla de la cxpan-
sidn de la accién jocista: en el acercamiento a las comunidades a las que se per-
tenece; z aquellas a las que pertenecen los jévenes trabajadores; en el plano inter-
‘nacional; en las relaciones con los jévenes de las ouras categorias sociales. Final-
mente se habla del papel del sacerdote gue consiste en meterse a fondo en el mo-
vimiento, no ser sectario, ser verdadero sacerdote, desempefiando cerca de fos jo-
venes un papel educativo, de ensefianza, santificador, v respecto de la Tglesia ser
paciente educador en el medio parroguial, relacionarse con los consiliarios de otros
movimientos, informar regularmente al Cbispe,

YE3]

POBLACION

Grorce A, Frowmis: Geburtenkontrolle in Indien (Control de nacimientos en la
India). Schweizer Rundschau, julio-agoste 1938, pp. 257-263.

Tn los dltimos diez afios la paternidad planificada se ha converiide en el tema
que mds ha preocupade al corigreso ¥ 2 los intelectuales indios. Aungue se admite
que en la India el aumento de poblacién ha side inferior al aumento en paises eco-
némicamente mis desatroliados, se hace responsable & ks llamada ¢gusanera de
nueves nacidoss de la pobreza, de la incultura, del retraso ccondmico, de la falm
de maestros v de puericultoras. Atrae, sobre todo enire la clase media, Ja propa-
ganda de que la restriccién es para interés de la nacidn; asi s¢ hecha la responsa-
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bilidad no a los padres sino & I necesidad de la alimentacion v al derecho g wivin,
Se hace propapande pars gue cads parejs lengs por lo menos un hijo, pero muchs
A pars oue s parejas gue Hener mas de tres Bijos s2 abstengan de produdir siros.
¥ autor refiere su vislta 2 up consuliorio de conirol de maciientos de Muevs Delhs
v cuentz el procedimnienio que se aconssjaba a lag mujeres de los campesinos pe
ase de los periodes apenésicos; pero alll crefan gue este medio no daba resuhados
v se pronunciabsn por lz esterifizacion pare slcenzar resultados importantes. La
esterilizacion, sobre rodo en Jus hombres, en que la operscidén es mds ligera que en
las mujeres, s apoyada por el régimen aon cop medidas oblgatorias. Se amenaza
con una pena contra aguellos gue teniendo ya tres hijos tengan otro. Si se diera
pns ley sobre cso, ia India sexia ol primer pais del mundo en que se castigaria a
una familin nusnerosa. Segdo une poticia de un diario de la India, de 19 de febrero
de 1959, hay uns tendencie creciente o la esterilizacién en las mujeres entre los
grapos de edad de 23 p 34 ados. La misma noucia dice que en el segundo plan
guinguenal se han destinado S50 millones de ruplas (la rupia equivele al franco swize)
para la planificacion de la familis y gue ya funcionan mas de 800 clinicas de conirol
de pacimientos. B! autor se ha puesto en coniacto con expertos de esta planificacidn,
Al msdico directar de un consuitorio le planted doce cuestiones sobre lz planificacion
en jos aspectos sanilarios, scondmicos, merales y sociales y aduce sus respuestas.
%n el aspecto moral reconocia gue habfa un fzllo, pero que entre dos males habia
gue escoger ¢l menor, opinidn no compartida por el autor, Bl hecho es que si desde
1931 a 1941 laz poblacion aumento en un 14,3 por 100, en la decena siguiente
aunmentd en un 13,4 por 100, No es cuestién de terreno: la India tiene uma den-
sidad de 296 habltantes por kildmeiro cuadrado, mientras que Holanda tieme 735,
BL%; ca 731, Japén 547, Inglaterra 538, Alemania 460. El motivo de la pobreza de

2 India no estd en iz cifra de nacimientos ni en la- densidad de la poblacién, sino
en el retrase econdmico, v o este electo se aducen producciones por unidad de
tierra o de cabeza de ganado, extraordinariamente inferiores z las producciones de
olras naciones y otros datos que testimonian el retraso. Lo que se necesita es uma
politica gcondmica dindmica que cxplote las reservas del pais,

EDUCACION

Dr. R, KwanT: Leés raisons fondemeniales du développement de U enseigment dans
les temps modernes. Social Compass. La Haya, vol. V, mim. 4, pp. 141-149.

Este articulo se esfuerza por trazar la evolucion de la enseflanza desde ef aspecio
del hombre moderno v de su manera de existencia. La primera parte discute la
conexidn entre la ensefianza v la cultura independiente de la palabra, como medio
de contacto: el sistema era.propio de tiempos pasados. La segunda parte sefiala la
nueva funcién de la cultura en la edad moderna, en la que se ha creado una alianza
enire ls ciencia y el trabajo. Bso no pudo suceder hasta que la ciencia cambiase su
raturaleza; se hace exacta v calenladora y tiene como horizonte el universo. 1a
técnica es la esfera en que el encuentro moderne entre clencia y trabajo se realizd
eI prxrm_r lugar. La técnica tiene sus rajces en la ciencia, pero es prictica. En Ia
téenica descubse el hombre un medio de poder. Hoy el hombre proyecta fa luz de
s cicncia sobge la vida econdmica v social, Por donde la ciencia ha adquirido una
nuevs funcidn: se ha hecho 1til para la creacién de un mundo nuevo. Este hecho
e3 de una significacidn revolucionaria para la historia cultural de fa humanidad. Ia
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rercera paree discute fa nueva situacidn en gue la epmsefianza se encuentra de rosultas
¢l esta tendencia. Un nueve motive se ha hecho efective para immpeler al hombre a
enseiiar, para adquivir una nueva posicidn, para ser alge en la sociedad, Hste puevo
moivo da una nusva estructura a la ensefanza. Por causa del objeto pracnca qgue
s¢ persigue, van despertando mds interés los problemas sociales, econdmicos v poli-
ticos. Bl nimero creciente de tipos de escuelas se ha de entender mumbién por sus
objtives practicos. Iace un siglo los tipos no eran numerosos; hoy un folleto se
necesitaria sdlo para cnumerarics. Cada nueve encuentre cntre ciencia y prictica
produce tn nuevo tipe de ensefianza. La general extension v democratizacién de i
educacién sélo se pueden entender a la luz de estos desarrollos. Elio no eguivale a
negar que los motives humanistas y democriticos tengan su purte en eso. Fero
el pueblo no dispondria de tiempo para la ensefianza y no se intercsaria en ell,
si careciese de propdsitos prdcticos. En la altima parte se discuten varios problemas
précticos que se derivan de estas lendencias. Por -causa de la nueve orientacién en
la wida clentifica, puede disminuir el interds por otras ciencias, comsa, por ejemplo,
el esiudio del griego, Otros temen que la prevalencia de las ciencias exactas hardn
langndecer ef interés por la filosofia y la religidn. Tinalmente se planies vn problema
respecto de la estructura de la secledad futura. ¢Llegard una comunided laboral en
la gue el grado de inteligencia sea correlative a la posicidn que ocupe vno? Esto
significaria, por ejemplo, que jos trabajadores ne cualificados v los 1rabajadores agri-
colas quedarian privados de inteligencia. Si éste fuera el caso, tendriamos que prever
el caso del crecimiento de un proletariade que sufriria no de pobreza econdmica
sing de pobreza mental. El sutor cree que este termor no estd infundado.

DOCTRINA SOCIAL CATOLICA

Pave Crang: The moral Aspect of Monopoly (Bl aspecto moral del monopc.lzo) The
AMonth., Londres, abrii 1939, pp. 230-234.

El monopolio quiere una situacidn en la que pueda vender una cantidad infini-
tamente pequena a un precic infinitamente alto. Su método es, en general, controlar
€l precio de un articule de mode que el precic sea mas alto gue el que resultazia
de la libre competencia, con un bensficio hecho a expensas y no en service de la
comunidad, Este pupto se trata raramente en los libros de moral. En ¢l proceso
de competencia se llega aproximadamente & vender al precio de coste; R justicia
conznutativa es la que rige la igualdad entre el precio v ¢f coste:; de ello se sigue
gque la prictica monopolista 5 inmoral porgue va contra lo gue exige la justicia
conmwatativa, Se trata de la inmoralidad objetiva del monopolio: la culpa formal
del individuo monopolista depende de la deliberacién y del conocimiento ¢on gue
se guiere perpetrar la injusticia. De ello no se signe que cuzlquier precio mds alto
del que resultaria de la competencia, a largo plazo, sea contrario a la justicia con-
mutativa, pues hay razones, a corto plazo, como la escasez, que lo pueden justificar
algo superior. Hay una buena dosis de relatividad en el sistema de precios v &l
precio justo no es ajenc a elio, El monopolio va también contra la justicia social;
en primer lugar, porgue limiza la suficiencia de bienes a disposicién de la comunidad
v produce paro en empleados y rabgjadores, que encuentran menos seguridad v
menos facilidad de ocupacion; la socializacién se condena come enemiga de las opor-
tunidades individualess por Ias mismas razones se condena la industria monopolizada;
la diferencia es cuestién de grado, no de género. Bn segundo lugar, el monopolio
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va contra la josticis social porgue fornenta &l estanzamiento cocondmico; se prodace
demasizdo poco v se prive de suficientes bienes & muchos. BI autor aplica =l mono-
polio al sindicato coando éste, como en Inglaterra, por varis méodos v osebre todo
por la clausuls closed shop, priva del trabajo a los que no se guieren sindicet, aun
con ¢l instrumento de la mulga; elfo va comra la justicia sociel, come tembidn
cuando por I zccion sindical se pretenden salurios més altos de los que permite ¢l
sumento de la productividad, con lo cual se perjudica de wvarias maneras a los in-
defensos consuridores.

Hans Tammmz: Der Dienst der Kirche in der industriellen Gesellschaft. Scziale Welt.
Dertmund, julio 1959, pp. 102-116.

Qe refiere el niitor a un articulo aparecido en la revista sobre le empresa como
factor de formacién y de educacién v afiema que donde la pedagogia interviene en
s cucstiones generales de la formacién humana alli la teologia tiene su legitima
contribucidn. Dicho autor desarzolld el tema de la empresa como factor de edu-
cacién en sentido funcional v en sentido intenciomal. Ciertamente hoy no se puede
constituir Una empresa con analiabetos, como se podia hace 150 anos. La auioma-
cién va a esigir atn trabajadores més cualificados y formados. También es verdad
gue los ingenieros no solamente han de pensar técnicamente, sino también antro-
polégica v pedagdgicamente. Quiere el autor explicar - las razones de que la Iglesia
tenga su misién en la empresa, El autor es Iuterano. Las cuestiones fundamentales
de Ia antropologia estan relacionados con la teologia: qué es ¢l hombre, cudl es
su esencia, cudl es su significacion, cuales son las mosmas de su conducts, cdmo
se relacionan la autoridad y la libertad, ¢f poder y el derecho, la justicia v el ameor.
Aqui es necesaria la responsabilidad del 1edlogo. Se refiere ¢l autor al proceso de
autonomis del mundo econdmico por patte del Manchesterianismo y del Marxismo,
Pero a sus resultados aplica la historia evangélica del hijo perdido gue en nombre
de la autonomia llegd a temer que guardar cerdos y tuve que volver 2 Ia casa de
su padre. Las exigencias de la ética coinciden hoy con los resultadoes de la sociologia,
de la psicologia vy de la pedagogia. La Iglesia, scbre todo la evangélica, ante aguel
proceso estuvoe en una situacidn de defensa, Hn amplios circulos de nuesiro pueblo
s¢ ha crefdo que la Iglesia sélo se ocupa del cielo y del maés alla, de las almas y
de lo initimo de! hombre, del domingo, de nifies y viejos, pero no del hombre
creador. Por eso la primera embajada de la Iglesia es el anuncio de la realidad divina
al mundo moderno. Fn este sentido se orientan la academia evangélica y el dia de
los catdlicos. Van deserrollando los nuevos fundamentos del servicio o de la misidn
de la Iglesia en in vida industrial, Luego se reflere ¢l autor a la distincién emtre la
espada v el espiritu, al Estado libre y la Iglesia Iibre. Fn la empresa, ¢qué misidn
tiene la Iglesia? Ciertamente, ni la Biblia, ni Santo Tomds de Aguino, ni Latero
han hablado de la vida empresarial. La Iglesia ninguna posibilidad tiene de una di-
reccion inmediata de la empresa. Ha de demostrar que es una religién de realidades
v no de retdrica. Tl reconocimiento de la realidad divina tiene su infiuenciz en las
decisiones en los conflictas éticos. Dios es el amo del mundo industrial, de lo cual
se siguen no pocas consecuencias en la empresa: el respeto a la perscnalidad contra
¢l proceso de deshumanizacion del trabajo; el refuerzo de una auténtica solidaridad;
la verdadera mocién y recto ejercicio de la auteridad. Estos son los servicios gue
en nombre de Dios la Iglesia puede prestar a la empresa.




