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7.° Revisibn y reforma administrativa del régimen de Seguridad
Social,

82 Flaboracion de un Plan de desarrollo de la Heonomia espafiola
que, previs la rapida puests en marcha de las medidas antes indicadas,
permitan nuestra incorporacion a las zonss de integracion econdoiica
europea.

F. V.

Il - Crénica Internacional

El trabajo v el hombre.~Tal fué ¢l tema del XIV Encuentro de 1959 en
Ginebra con numeroso y variado pitblico v conferenciantes de varias naciones.

Georges Lefranc, militante sindicalista e historiador del movimiento
obrero introdujo las discusiones trazande con grandes rasgos la evolucidn del
concepto del trabajo a través de las edades. Considerado ante todo come el
fruto de una maldicidn, el trabajo, en €l curso de los siglos, se fué rehabili-
tando hasta llegar en nuestra época a ser un valor y aun un valor soberano,
fundamento de todos los otros. En su conclusitn, el conferenciante manifestd
sus dudas sobre esta soberania sefislando que los obreros de todos los paises,
aun los de U. R. 8. 3. sentian el trabajo como una penalidad, como una
alienacidn por lo menos técnica y que esperaban su expansién personal del
ocio més que de sus trabajos.

La segunda conferencia fué de un «eminente fildsofo soviéticor, Youri
Frantsev, miembroe de la Academiz de Ciencias v presidente de la Asocia-
cion Sociolégica de la UL R. 8. §. Le limité a afirmar que el trabajo en
este pafs se identificaba con «la actividad creadora del pueblo». Con el re-
fuerzo de estadisticas con cifras fabulosas y declaraciones categéricas preten-
di¢ probar que la democracia social y econdmica es realizada en U. R. &, 8.,
de tal manera que la distincién entre trabajo manual y trabajo intelectual
desaparecia y el trabajador soviético encuentra en su trabajo mismo eun
contenido espiritual» y un evalor moraly, que lo lena de todas las satisfac-
ciones que puede desear... Cuadro idilico que llené de entusiasmo a algunos
oyentes persuadidos a priori que el hombre comunista ha superado ya todas
sus alienaciones, pero a todos los otros dejé profundamente escépticos. Desde
lejos, Ia condicién real de los trabajadores soviéticos es dificil de apreciar.
Pero fué mis ficil medir-la calidad intelectual del académico que los re-
presentaba y que precisamente acababa de publicar un libro sobre <El feti-
chismo y el problema del origen de Ia refigiéns. Ahora bien, a quien le pre-
gunto, después de una breve alusién a esta obra si el «valor moral» y el
«contenido espirituals, tan ensalzado por él, no daban testimonio del naci-
mieato de una religién del trabajo en U. R. 8. S., el eminente filésofo res-
pondid de tal manera que quedd claro para todos que no cogid el alcance de
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la objeccien. ¢Incomprensién fingida voluntaria o natural? También afirmé
goe en U. R. S, 8. cada trabajador puede decir, como Luis XiV: «E} Hstado
50y yo». Pero uno le pregunté con alusié a los obreros de Poman y de
Budapest: «Pero si un trabajador dice: ¢EI Hstado no soy YGE»

En el plano econdmico, el didlogo entre el capitalismo y el socialismo
modernos se entablé entre ‘Adolf A. Berle, profesor de derecho y consejero
de Roosevelt, y Jules Moch. ¥l primere mostréd como el capitalismo ameri-
cano no solamente habia sido capaz de reformarse a s] mismo para evitar los
peligros catastréficos anunciados por Marx, sino que habia logrado crear
una sociedad pricticamente sin clases donde se respeta lx fibertad del indi-
viduo. Por su lado, Moch defendié un socielismo gque, opuesto al comunismo
y al capitalismo, realizaria lo primero la propiedad colectiva v la distribucion
cooperativa, salvaguardando la distzibucidn cooperativa. En las discusiones
se le reprochéd por haber descrito un socialismo mis ideal gue real. Berle, por
o contrario, di6 la impresion de una profunds compresién de los pro-
blemas humanos planteados por la economia moderns v no dudo en afirmar
con modestia y amplitud de miras que los valores trascendentes de la filosofia
y de la religién imponen en definitiva el progreso humano y delinen {a lucha -
emprendida eatre la U, R. 8. §. y EE. UU.- ‘

DECLARACION DE LA ACCION CATOLICA OBRERA DE FRANCIA

Se han reunido unos 800 delegados de 90 departamentos, bajo la presi-
dencia de Mons. Guerry, Arzobispo de Cambrai, presidente de la Compisién
Episcopal del mundo obrero, para hallar soluciones a los probletmas apostd=
licos v sociales que plantea la situscién de la clase obrera en Francia. Fran
todos miembros de organizaciones obreras, sindicales, familiares o politicas.
Colocandose en la doble perspectiva de vua auténtica promocidn del hombre
y de una sociedad que bay que realizar en el respeto de los valores cristianos,
y de una construccién de la Iglesia que hay que realizar por un esfuerzo
apostélico cada vez mayor, esencialmente vuelto al mundo obrero cuya rup-
fura con la Iglesia es el escindalo de nuestro época, la A. C. O. de Francia
ha emitido la siguiente declaracion:

Proclama qgue Dios ha creado al hombre libre y responsable, con una dig-
nidad inviolable que ha de ser respetada en todas las circunstancias cuales-
quicra sean su clase, su funcién social, su nacién o el color de su piel.

Constata que numerosos obstaculos se oponen, en la hora actual, a este
plan de Dios, especialtnente: T

Unpa situacién econémica particularmente injusta para la clase obrera.
La recesién ha provocado en ciertos sectores despidos, reducciones de hora-
rios. Fl poder de compra de los trabajadores ha disminuido de manera sensi-
ble v el progreso del nivel de vida en los afies precedentes no estd en rela-
cién con la evolucién de las técnicas.
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Mumerosas familias popolares estén hoy todavia en malss condiciones
de vivienda, con las graves consecuencias para la expansion de las familias.

Haire los excelentes alumos de Ias olases pﬁpu lares que cada afio salen
<:§§: la escueln primaria, un demasiado pequefio ntmers solamente pueden

rosegiir sus estudios.

La omisién prictica de las responsabilidades de los ciudadanos contribuye
a despreciar los valores de vna suréntica democracia; en este respecto, ia no
consulta de los organismos representativos competentes en las recientes de-
cistones que se refieren sobre todo a la Seguridad social, constituye un freno
a la promocion colectiva.

La ipformacién estd ovientada y tiende a convertirse en propagapda ia
gran prenss empuja al materiabisme préictco de la vida.

En fin, demasiado numerosos trabajadores va no tenen conciencia de la
urgenie necesidad de un esfuerzo de reflexién v de accidn para una promocion
colectiva del mundo del trabajo; el egolsmo personal, entretenido, solicitado,
termuna por buscar la promocidn personal.

La accidn carolica obrera, consciente de las repercusiones sociales mo-
rales y religiosas de esta situacion, dirige un Hamamiento acuciante a todos
los trabajadores para que asuman sus responsabilidades en las organizacio-
nes sindicales, familiates y politicas y que otorguen una particular impor-
tancia a la situacién de-los mds desfavorecidos; a todos los que tienen una
resptmsabiiidad en la direccidon del pais para que den a la clase obrera su
verdadero sitio sitio en la nacidén.

Los delegados undnimes proclaman que el hombre no descubrird 1a to-
talidad de los valores comprometidos hoy en la construccién del mundo v
no quedaré fiel a ella sinc por la fe en Jesucristo, siempre viviente y operante
en la Iglesia».

DECLARACION DEL M. O. C. SOBRE Ei. CIERRE DE EMPRESAS

El movimiento Obrero Cristiano de Bélgica ha examinado la cuestidn del
cierre de empresas vy ha decidido hacer conocer su punto de vista,

El paro es el gran azote para la clase trabajadora. Asi, una politica econo-
mica y social progresiva ha de dirigirse ante todo al pleno empleo v a la lucha
contra ¢l paro.

E! M. 0. C. ha procurado repetidas veces la mejora de la suerte de los
trabajadores afectados por el paro y hace pocoe ha obtenido un sumento del
subsidio de paro.

Cada vez més la clase obrera estd afectada por una forma partlcuiar de
paro, causada por el cierre de empresas.

Sabemos que la vida econdmica no se acomoda al inmovilismo. El pro-
greso econdmico exige adaptacion y renovacién. Por eso no es conforme al
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interés del pals querer a todo precio evitar todo clerre o querer impedir fu-
siones o transformaciones de empresas.

Mo cbstante, hay clerres que se hacen con tales condiciongs que procu-
ran un beneficio discutible a los posesores del capital {cierres Lamados es-
peculativos). Para los trabajadores, representan la pérdida brutal de su
salario, - _

En este caso, hay que pagar una indemnizacién a los trabajadores, puesto
gue ellos han contribuido durante afics, por sus prestaciones .al seno de la
comunidad de empresa, el aumento de una plusvalia que va ahora exclusiva-
mente a los posesores del capital.
 Ademés hay otros cierres gque encuentran su origen no en ¢l hecho de gue
la empresa misma trabaja en condiciones desfavorablss, sino porque estd
mal dirigida o gue lo estd a la ligera.

El control legal sobre la gestién se ha de reforzar para quc los cierres gue
resulten de mala gestion en ¢l porvenir sean evitadas o prevenidas,

¥l M. O. C. no puede permitir por mas tiempo que ka2 decisidn de cerrar
una empresa sea tomada unilateralinente por los poscedores de capital; la

. ey . . n S e
decisién proyectada se ha de comunicar al ministro de Asuntos Economnicos
v al Consejo de Empresa, o en ausencia de éste a la delegacidén sindical.

Se ha de instaurar un Tribunal Econémico; cuando una parte de los ac-
cionistas piensen que hay indicios suficiente gue parecen mostear que los
" que dirigen la empresa no cumplen con su tarea, pueden pedir cuentas ante
el tribunal. El tribunal ha de apreciar la gestién en toda objetividad e inde-
pendencia y ha de ordenar ante todo las medidas més eficaces para.asegurar
1a supervivencia de la empresa.

Ademés, el control sobre los administradores, tal como estd previsto por
1a ley sobre las sociedades comerciales, se ha de reforzar.

La continuacién de la empresa, siempre sobre una base econdémicamente
justificada, ha de tener la primacfa: si es necesario, la empresa ha de poder
hacer un llamamiento al apoye de los poderes piiblicos. '

Cuando el clerre es inevitable, los derechos de los trabajadores han de
ser preservados: una indemmnizacién por clerre se ha de atribuir al trabajador,
calculada en funcién de su edad v de los afios de servicio en la empresa.

El M. O..C. insiste cerca del Ministerio de Trabajo para que el problema
de la indemnizacién por cierre sea resuelto lo mds pronto posible.

Fl interfs de los trabajaderes ¥ de toda la economia naciohal exige que
uno no se limite a instaurar una indemnizacidon por cierre. E1 M. O, C. invita
a todos fos medios interesados para que fijen su atencitn sobre la prevencion
de cierres injustificados v €l refuerzo del control legal sobre la gestién.

Los trabajadores accionistas en Alemanic.—Alemania occidental heredd
diversas empresas industriales del Reich. La més conocida es la Volkswa-
gen. Fué un timo con que el Estado totalitario escamoted los ahorros de millo-
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nes de gentes moduus bajo el curiose pretexto de convencerles pars que pe-
gasen los coches a plazos antes de que fuesen abricados o existiera siquiera
la fébrica. Esta se puso a febricar material bélico en vez de coches. No se
devolvid el diners ni el gobiemno federal ha querido reconocer Iz deuda. 1a
propiedad de esta empresa era disputada entre el gobierno federal y el gobier-
no regional de la Baja Sajonia que la tiene en su territorio. Sa ha llegado s
un acuerdo: el 60 por 100 de las acciones serdn transformadas en acciones

popular capitalistas, mientras el 40 por 100 serd repamdo mitad por mitad
entre el gobierne federal y el regional. .

El proyecto de ley prevé que todo alemén soltero que no gane mis de
6.000 marcos anuales, v todo casado cuyos ingresos anuales no excedan de
12.000 marcos, pueden adquirir hasta cinco acciones de 100 marcos cada
ung, con el 20 por 100 de rebaja. Los que ingresen menos de 8.000 y 16.000,
respectivamente, pueden adquirirlas con el 12 por 100 de rebaja. Sclo aque-
Hlas acciones que sobren de la demanda lanzada por los que ingresan menos
de 16.000 marcos serd puesta a disposicidn de las gestes con ingresos mayo-
res, pero tampoco entre €stas nadie podrd adquirir més de 10 acciones, un
nimero igual al que es reservado a cada uno de los obreros ya empleados de
Ia Voikswagen

Otras empresas con un potencial econdmico importante son del Estado
¥ se desea que su propiedad legue al pueblo de una manera semejante, como
la Preussag, potente productor de petrdleo, lignito, plomo, estafio y potasa
¥ que tiene igualmente intereses en la produccién de electricidad; la Ve-
reingte Industrieunternehmen 4. G., vasto holding con importantes partici-
paciones en la industria pesada; instalaciones navales de Hamburgo.

Se ha comenzado por la Preussag, a pesar de la oposicién de los socia-
listas y de los sindicatos a la desnacionalizacién. Cuatro millones de marcos
se reserva al personal, bajo forma de acciones de 100 marcos, cedidos al pre-
cio nominal, mientras que los otros 26 millones de marcos, igualmente cons-
tituidas en forma de acciones de 100 marcos serdn colocadas en el exterior
al precio de 150 marcos, pero la renta de los que las adquiren no ha de pasar
de 16.000 marcos y no podrin adquirir mds de cinco acciones. Estos suscrip-
tores las pedrén adquirir al precio de 135 marcos. Y las acciones ne se podrén
ceder a un tercero antes de un afio. Asi se piensa difundir la propiedad in-
dustzial, ya que ésta, en Alemania mis que en ningdn otro pals, estd concen-
trada en manos de un peguefio ntmero de grandes accionistas.

Ei partido socialista v los sindicatos se han opuesto a esta reforma de
desnacionalizacién, aunque ya parece que van cediendo. Decia el drgano de
los sindicatos Welt der Arbeit:

«Se guiere, de esta manera, crear la ficcién de una dispersién de la pro-
piedad. Pero muy recietemente las autoridades federales han pactado con
los bancos encargados de la emisidn un acuerdo en virtud del cual los miem-
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bros de Jas familias del personal que no dispongan de renta propia podrin
rambién comprar acciones de la Preussag, Las mujeres v los nifios podrén
partigipar en la operacidn sin tener en cuenta <l hedﬁw de que ol sefe de fa-
milia gane més o menos de 16,000 marcos 4} afo. Asl la mayoria de las ac-
ciones legari a aguéllos que ya las compraban. MNo son segursmenie ni os
ohreros nd Jos empleados. Abstraccion hecha de otras inconsecuencias de este
proyecto, esto basta para demostrar que esta operacion apenss nada tiens gue
ver cen el fin social gue se invoca sin cesar por el goblerno federal, et acceso
a la propiedad de los menos afortunados, Bl retorno de la empresz a la pro-
piedad privada es lo esencial. El acceso de todos a la propiedad no es mdas
quie accesorio.n

Por su parte, I industria privadz se ha mosiredo bastante reservada;
teme que el ejemple de la Preusseg v ahora el de Ia Kf}ikswagm constitiya
un precedente. Los asalariados de las empresas privadas jno serdn tentados
de cxigir de sus empresas que les sean reservadas sociones privilegiadas en
ias mismas condiciones? Decia Hondelsblatt, periddico financiern bastants
representativo de los medios patronpales:

«Todos aguellos que tiepen en el corazdén el mantenimiente de muestro
régimen econémico liberal aprobardn en principio tode lo que puede faveo-
recer ¢l acceso a la propiedad de los sectores mds amplios de la poblacién.
Esto vale en particular cuando se trata de la propiedad de los medios de pro-
duccién. La discusién no puede versar sino sobre los medios que se utiliza-
rin para favorecer este acceso a la propiedad. Ahora bien, a no ser que se
tenga una posicidn intransigente v poco redlista, hay que reconocer que la
forma del accionariado popular, previsto por el gobierno federal para la emi-
sion de 30 millones de marcos de nuevas acciones de la Preussag resulta de
un compromiso aceptable entre los partidarios de una pura economia de mer-
cado y .estos hombres politicos influyentes que quieren desparramar Ia pro-
piedad y desearian no distribuir méds que regalos. Un comipromiso jamés es
perfecto. Pero es poco probable que se hubiera podido obtener mis. No han
quedado més que dos elementos dirigistas: el derecho de suscripcién estd
reservado a las persomas cuya renta anual no sobrepase los 16060 marcos;
una persona no puede adquirir mis de cinco acciones. Pero después de la pri-
mera colocacidn, las acciones de la Preussag mo se distinguirdn en pada de
las otras acciones.»

Los accionistas de Bayer en Alemania—En el verano de 1958 la empresa
Bayer efectué una encuesta cerca de los institutos de crédito de la Republi-
ca federal y de Berlin-Qeste a fin de conocer el ndmero y el reparto sociold-
gico de sus accionistas. )

Se ha averiguado que 134.209 accionistas tienen un capital nominal de ac-
clones Bayer con un importe de 571.149.160 marcos. Esto representa el
86,54 por 100 del capital de base de 660 millones de marcos. He aqm el por
menor del reparto de estas acclones.
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Instituciones religiosas vy caritativas | 1e4 1.2 0,14 0,22
Adroinistraciones poblicas . 73 0,7 .,06 0,12
Fundaciones de lnterés pablice 297 4.6 .22 3,50
Institutos de crédite . . o 1.649 47.8 1,23 8,37
Sociedades de inversion . e 51 11,1 0,01 1,95
Administradores de bienes v grupos '
de herederos . L L L. 4.727 27,5 3,52 4,82
Segures . .. .. L 260 20,2 ®19 . 354
Empresas ... ... ... ... .. .. 2149 358 1,60 6,27
Asalariados .. .. .. ... .. ... ... 32416 78,4 24,1 13,73
Comerciantes independientes ... .., 13.377 78,0 997 - 1385
Profesiones Yberales . .. ... .. .. 15793 38.3 11,77 10,26
Artessnos ... ... 1.395 3.0 1,04 (1,52
Agriculiores ... ... . .. L. 2.2 12,0 1,57 2,19
Defias de casa v viudas ... ... .. 40,312 1322 30,04 23.15
Bentfstas ... ... ... ... .. . ... 8219 27.8 6,38 4,87
Diversos ... ... ... .. ... ... ... ... 10.2i0 32,5 761 3.69
i34.20% 5711 100.00 100,00
No afectados por la encuesta ... ... 88,9
TorTaL ... ... ... ... 660,0

Hstos seran sin duda pequefios accionistas que conservan ellos mismos sus
acciones. El resto queds en manos de extranjeros. Asi ficilmente el nimero
de accionistas sube a 155.000. El personal de Bayer se eleva hoy 4 més de
52.000 personas, por lo que para cada colaborador de Bayer hay tres accio-
nistas.

Obligatoriedad de los contratos colectivos en Italia.—El articulo 39 de
la Constituciton italiana dice que Jos sindicatos registrados tienen personali-
dad juridica y que puede, represeutados unitariamente en proporcién a sus
inscritos, estipular contratos colectivos de trabajo con eficacia obligatoria
para todos los pertenecientes a las categorias las que el contrato se refiera.
Hace aiios se present¢ al Parlamento un proyecto de ley sobre la disciplina
sindical, pero hasta ahora nada se ha hecho.

Para suplir esta anomalia, la Cémara de Diputados, casi por unanimidad,
ahora ha otorgado al gobierno la delegacién para que dé normas juridicas que
enga fuerza de ley, a fin de dar «eficacia general a los contratos colectivos
existentes» y asi «garantizar un minimo de tratamiento econémico y norma-
tivo» a todos los trabajadores pertenecientes a una misma categorfa. El go-
bierno, por tante, deberd uniformarse a las c¢ldusulas de los acuerdos econd-
micos y contratos colectivos, estipulados entre diversas categorias de las aso-
ciaciones sindicales antes de que estuviese en vigor esta delegacién. Los tra-
tamientos econdmicos y normativos, contenidos en las leyes promulgadas por
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¢l gobierno en virtud de esta delegacion, se sustituirin de derecho a aquellos
que rigen de hecho, salvo las condiciones aun de cardcter empresatial, mas
favorable a los trabajadores. 3¢ trata, por tanto, de dar validez juridica ¢vge
ommes a los contratos colectivos de trabajo. .

Sobre la bondad de una ley disciplinadora de los conizatos eolectivos
todos estuvieron de acuerdo; sélo los liberales se opusieron ai método segui-
do para garantizar los derechos materiales v morales de los trabajadores, yuz-
gindolo contrario a la Constifucion, que contemapla wna disciplina sindical
orginica, la llamada ley sindical que atn falta. Fa finica concesién que se
hizo a la tesis liberal fué la de que estas normas se Hamlardn provisionales
¥l ministro de Trabajo declar6 que estas normas tenian estos fincs: pquidad :
segun el concepto de dar a cada uno la recompensa proporcionada al wabajo;
progreso: porque son alcapzadas por todos las conguistss graduslmenie al-
canzadas por los sindicatos; paz social: porque la fidelidad de los pactos o5
up elemento de tranquilidad en el orden. En una palabra: se nene 1na afir-
macién de la democracia, que quiere que esté defendida Ia perte mas débil
del cuerpo social, se respete la dignidad del trabajador v que se conghisten
para un recto orden social a amplios grupos populares,

Fllo estd también justificado por reales situaciones de becho, come las
diversas opiniones en el plano doctrinal, la incertidumbre de los derechos
de los trabajadores, el vasto incumplimiento de los comiratos, los dafios que
sufren no sélo los trabajadores sino también los patronos respetuosos de los.
pactos se asegura asi a los trabajadores un minimo de tranguilidad.

Blecciones para las comisiones internas de la Figt—Desde 1958 sen cinco
las organizaciones sindicales que tienen socios en la Fiat: Ia F. L O. M. (Fe-
deracién italiana de trabajadores metaliirgicos), adherida a la C. G L L.
(comunista), la U. L D. (socialista), la C. L 8. L. {demécrata {ibre con la ma-
yorfa catélica), la L. L. D. (cristiana, que s¢ formd en 1958 con una escisién
de la anterior, de la que hablamos en el nimero de julic-septiembre de 19539,
pég. 324) vy la CISNAL (neofascista). Los votos alcanzados, respectivamente,
en las elecciones para las comisiones internas (equivalentes & nUestros Jurados
de Empresa), por cada una de estas organizaciones sindicales y los puestos
en 1958 y 1959 fueron los siguientes:

F.1 O. M. (comunista) ... ... ... ... 14.453 12.081 35 30
U. T. L. (socialista) ... ... ... ... ... 16149 15.167 58 55
C. 1. S. L. (democrata-libre) ... ... 7.565 9.543 15 31
L. L. D. {cristiana) ... ... ... ... ... 17.766 19.106 04 82
CISNAL (neofascista) ... ... .. ... 1304 1.280 1 2

Bl sindicato demécrata libre se alegra del terreno ganado por su confede-
racién y comparéndolo con la pérdida sufrida por el sindicato comunista y e
sindicato socialista, atribuyé ante todo el éxito al aprecio cada vez mayor que
los trabajadores tienen respecto de las otras centrales confederales, de la
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formula de la C. I 8. L. v de sy accidn. Perg écémo explica la wlterior me.
jora de los L. L. D, (Libres Trabajadores Democritices)? Con la ginterpre-
meidn equivoca v errada, dice, que muchos dan todavia a Ia férmula erpre-
savial realizado por los L. L. B2, gue por hacer poco tiempo que han apa-
recido, todavia no han renido aquel proceso de palinodia que hace ver los
aspectos negativos de aguella formula, como ya ha acaecido en casos analo-
gos. No se puede negar, sobre wodo, ignorar el clima de favoritismo que a
empress dispensa 2 los L. L. D,

Acerca del favoritismo empresarial para ventaja de los L. L. D, s cita
la actirud de los dirigentes de la Fiat, poco antes de las elecciones 5 los cng-
les afrontando a los corunistas en su mismo terreno, declararon gue conti-
nuatian tratando con éstos solamente las cuestiones que se derivan de las
obligaciones en fuerza del contrato nacional, reservindose el discutir exelu-
sivamente con loz sindicatos democriticos las mejoras de salario y de tarifas
no previstas por ¢l contrato nacional. En otras palabras, podian pedir conce-
siones, a las que la Fiat no estaba obligada por ningtin contrato, solamente los
sindicatos dispuestos a afrontar los problemas con un espiritu de colabora-
cién, no en el plano de la lucha de clase. Los obreros, por tanto, prefirieron
votar por aquellos sindicatos que garantizaban una defensa de sus intereses;
¥ a esto se debe, en particular, Ia fortuna de la formacién de los L. L. 3.
Los seguidores“de este sindicato apuntaban a un «contrato Fiaty, mientras
quela F. L O. M. yIa C. L S. L. insistian e una renovacién del contrato
nacional de trabajo. Preguntade el jefe de los I.. L. . sobre la posibilidad
de una comun plataforma sindical en el interior de la Fiat, para obtener el
contrato de empresa, respondit que ademds del apoyo de Ia base obrera de
la empresa, contaba con la solidaridad de los trabajadores de Ia- «Renaults ¥
de Ia «Volkswagen», con los cuales en aquellos dfas estaba tratando para ob-
tener el «contrato Fiaty.

El nuevo programa del - partido socialista alemdn.~~E] comité directivo
del Partido Socialista Democratico de Alemania Occidental ha publicado su
nuevo programa para someterlo a la aprobacién de su congreso extraordi-
nario.

En el predmbulo se puede leer que el cristisnismo figura en primer rango
de los valores espirituales que inspiran el socialismo europeo.

En el planc econémico, las nuevas tesis fundamentales del partido recha-
zan una cconomia dirigida totalitaria y son favorables al mercado libre «siem-
Pre que la concurrencia se pueda ejercer librementey., Prevén, sin embargo,
un control de gran capital,

La «segunda revolucién industrials, debe, segin las tesis socialdemd-
cratas, ofrecer suficientemente posibilidades para eliminar la pobreza que sub-
siste todavia y pone fin a una injusta distribucién de las rentas y de los
bieness.

Pronuncidndose por la libertad de conciencia y de opinién, las nuevas tesis
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socialdernéeratas aprueban la proteccién poer la ley de las iglesias y de fas
cornunidades religiosas, pere se levantan contra su intervencion en los asun-
tos politicos,

¥n el dominio de Ja instruccién piblica, el partido demuestra que la du-
racién de 1a ensefianza obligatoria sea elevada a diez afios. ¥ fin, ¢ partido
rechaza toda censura artistica y reclama la libertad y la independencis para
iz Prensa, la Radio, la Televisidn y el Film.

Estas nuevas tesis naruralmente han provocado uma cierta emecitn entre
los veteranos de la social-democracia alemana, como también en muchos jo-
venes. ‘

«El partido politico ya no es més el partido de la clase obrera sino el par-
tido del pueblo»: este viraje, que es inferpretado como wna spertura a la
derecha, prueba sencillamente que la direccién del partido, capsada de diez
afios de oposicién estéril, busca el romper con el aislumienio en que se en-
cuentra. Su programa, cercano al del partido demdcrara cristiano, no tieme
otro fin, segin parece, sino el intentar quitar votos a los crisbano-democra-
tas en el curso de las préximas elecciones legislativas.

M. B.

III. - Crénica Legislativa

Durante los dltimos meses del afio pasado y primeros del actual, el Bole-
tin Oficial del Estado ha venido publicando una serie de disposiciones, refe-
rentes —todas ellas-— al Subsidio de Paro; que hemos juzgado de gran in-
terés no s6lo por la repercusidn directa que su aplicacién puede tener en las
empresas y para los trabajadores sino, y sobre todo, porque marca una di-
recion nueva en la legislacién Iaboral de nuestra Patria. _

Bien, es verdad, que con anterioridad al Decreto de 26 de noviembre de
1959 por el que se implanta el Subsidio de Paro para ¢l caso de suspensién,
reduccién o cese de plantilla por dificultades econémicas en las empresas,
ya anteriores disposiciones habian abordado el mismo o semejante problema
pero con soluciones hasta Ia fecha de indole tan distinta, a la del Decreto
arriba indicado, que bien podemos reclamar lo dijimos en el pérrafo anterior
respecto al camio de politica en la legislacién laboral.

Asi, efectivamente, ¢l Decreto de 26 de enero de 1944 que regula los
despidos por causas justificadas pero inimputables al trabajador, o, €l de
16 de julio de 1954, que establecia un subsidio de Paro Tecnolégico para
cuando los ceses se produjeran por determinadas mejoras en la productivi-
dad y que contenian preceptos para que estos reajustes colectivos de perso-
nal se llevaran a cabo con el menor quebranto de la seguridad de empleo,
daban normas, para que los productores afectados por el despido cobraran
una indemnizacion, que, dentro de ciertos limites, debia de seflalar la Ma-




