CRONICAS
L - Crénica Social de Espaﬁa'

Pesa en el ambiente espafiol, a lo largo de estos meses, la preocupacion
por lo que al plan de estabilizacién se refiere. Conferencias, congresos socia-
{es, publicaciones tratan directamente, o aluden con insistencia al plan y sus
consecuencias, '

Aun cuando en los mimeros anteriores de nuestra revista hemos aludido
al tema, sobre todo glosando Ja Pastoral de los Metropolitanos, recogemos
en 1a actual cronica nuevas varias manifestaciones que juzgamos de interés,
commio-ejemplo y prueba de lo que indicamos,

Espafia y lo cooperacion econdmica internacional.

Este fué el titulo de la interesante conferencia del Marqués G. Gespere
Cittadini, el 16 de marzo, en el salén de la Casa Sindical. Reconoce el me-
rito que supone la audacia de Espafia para emprender las reformas necesarias
al entrar en la O. E. C. E., reajustando el valor exterior de su moneda, co-
menzando a abrir sus fronteras a una circulacién més libre de las mercancias,
etcétera. '

El momento, dice, es propicio para resumir la situacién y preguntarnos
cudles han sido los efectos alcanzados por Espaiia al participar en el con-
cierto écondmico etropeo. : :

Afirma que el plan de estabilizacién ha aumentado notablemente el pres-
tigio de Espafia en el Extranjero. Ha recuperado su balanza de pagos, hasta
permitirle no wtilizar los créditos exteriores concedidos: Fondo Monetario
Internacional, EE. UU., O. E. C. E., am cuando siguen a disposicién de
Espafia.

~Toca ¢l punto de la situacion de la masa trabajadora que, al disminuir
‘la ‘produccién de ciertas industrias, han sufrido el impacto por la disminn-
cién de horas de trabajo y en consecuencia, de la percepcion de un salario
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mis elevado. Era inevitable, como lo prueba el resultado de otras naciones
en iguales circunstancias, sin que en Espafia hayan sido més severas las res-
tricciones de crédito.

Consecuencias o conclusiones, que él delicadamente llamard sugeren-
clas, pueden ser: Una rdpida recuperacién de las inversiones privadas, eli-
minando obsticulos para las inversiones espaficlas y extranjeras. Los con-
troles previos y las autorizaciomes son hoy superfluos v nocivos; lo mismo
cuando se trata de la creacidn de nuevas empresas; em cuyo caso, la inter-
vencién del Estado no debe darse para impedirlo, a no ser en el caso de exi-
girlo el bien comnin, o los grandes intereses nacionales. Es preciso que la
empresa privada recupere su confianza en el desarrollo de las ventas v en
la evolucion normal del mercado. Convendrian mantener el poder de com-
pra de los trabajadores actualmente en paro, en la medida de lo posible, a
través de indemnizacionies. No se trata solamente de un problema de justi-
cia, sino gue s ¢l medic més rdpido y el menos costoso para mantener el
nivel de los gastos de consumo en espera de la recuperacion. A ejemplo de
Ttalia sugiere la facilidad de movilidad de los trabajadores dentro de la em-
presa y entre las empresas,

Conferencias en 1. C. A. L, sobre I reactivacion econdmica.

El publico que llend el salén-teatro todos los dias, demostrd interesarse,
no solamente por el tema de las conferencias, sino por el modo que se pro-
ponia para su desarrollo: el didlogo abierto con los conferenciantes. No es
tan ficil intervenir luminosamente, repentizando en un tema complejo, apor-
tando cosas positivas. Por eso bien planeadas estuvieron; los ponentes ade-
lantaron el tema; los opositores destacaron la dificultad o las dificultades
principales.

Sintesis de la conferencia del P. Sdnchez-Gil,

- Por su proceso y talante histdrico, el espafiol no demuestra upa buena
disposicion para ¢l trabajo empresarial (dnica forma hoy de multiplicacién
de bienes) y mds bien se encuentra tarado histdrica y temperamentalmente.
La empresa de esta era industrial exige: L.° sentide orgénico-disciplinar,
para conjuntar y rimar muchedumbres; 2.° sentido practico-manual; 3.° sen-
tido cientifico~creador, pues en la ciencia se apoya vy se apoyara cada vez
miés; 4.° tenacidad en el esfuerzo monétono; 5.°, humanismo de mando y
de trato, para concordar y concitar voluntades; 6.°, sobriedad v ahorro, para
desplegar mediante la inversién el desarrollo, y 7.°, sentido mercantil del
negocio, ' :

El espafiol tiene ingenio y dotes para trabajar empresarialmente, pero
algunas son de dificii reajuste, por razén de impulsividad, su menor suje-
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citn a los hombres y a las tareas mondtonas, La accion externa y llameante
despierta en cambio todo su magnifico potencial. Pero como fa naturaleza
es rica, la educacién y opinién publica de varias generaciones lograré la de-
bida capacitacién. Para ello, hemos de concitar una doble cruzada:

1. Bondad intelectudl, que vaya aflojando la actitud cerrada y polé-
mica que nos caracteriza. La estrechez mental reduce la porosidad a la
{luvia fertilizante de tantos valores como tenemos.

Indulgencia y comprensidn entre todos los grupos aspefioles, en espe-
cial los que dirigen y piensan. Intercambios nobles. Cologuios en mesa re-
donda, en actitud abierta, Respeto para los sentimientos y pareceres ajenos.
Represidn de las propagandas que leven germen demagégico, de enfrenta-
mento. .

Al mismo tiempo hay que alentar la excelente politica de intercambic
intersiacional de todas clases, fuente de méxima fecundacitu, de propio co-
nocimiento .y de ardimiento para mejorar. Los mutuos contacios muldtiplica-
dos e intensificados, constituyen -la mejor promesa de abertura mental v
desarrollo econémico-industrial; mada como esto favorecera al crecimiento
de nuestra escasa bondad intelectual,

2. Prestigio laboral, una verdadera cruzada tenaz que reeduque la men-
talidad y sensibilidad profesional y trabajadora. El prestigio se ird impo-
niendo, mediante estas y andlogas medidas:

1.° En la vida oficial, con mayor austeridad sensible, menos gastos {me-
notes impuestos); exigiendo piblica cuenta de administracién y rendirniento;
con alto nivel laboral, por la seleccién de los capaces, la plenitud horaria y
fa temperatura de trabajo. Un pueblo que no crea en fa lIaboriosidad del
sector publico y clases dirigentes, no se moverd a trabajar.

2.° En la vida financiera: sistema bancario privilegiado y algo dictador
sobre 1a industria: el capital ocupa el primer rango, relegando al segundo a
los directivos de empresa, v -al enésimo a los trabajadores, con el connatural
despretigio laboral: hay que mitigar o renovar el sistema.,

3.° En lg vida empresarial: correr hacia abajo la misma consigna. El tra-
bajo huwmano se ha de hacer en cuerpo y alma, con Iz debida remuneracién
y la participacién del corazon y la mente; y solo se pone corazén en el tra-
bajo considerado como propio. Por tanto los directivos han de integrar a
todos sus operarios, cosa que apenas han sabido hacer ni preparar. El tra-
bajo corriente, €l pan de la humanidad laboral, queda ast postergado v to-
davia en semi cautividad.

4° En el sistema econdmico. Rechazado €l sistema marxista (y su afin,
¢l nacionalizador), asi como su opuesto el liberal, queda por escoger 0 el
intervencionista o el de libertad regulada, Este es <l que mejor prestigia
¢l trabajo y ef esfuerzo, sacando a flote iniciativas y méritos. El interven-
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cionista traba al mismo Estado y, sobre todo, a las empresas privadas, pone

“en peligro de caer en wmixtificaciones de intereses, y en distribuir ventajas
y posiciones, inclinando a la gente a vivir mds de la influencia y la diligencia
oficial, que del propio esfuerzo creador. Con més razén conviene Lmitar a
lo indispensable las empresas estatales 0 paracstatales, movilizindose hacia
las oportunas privatizaciones. '

Pern tal sistema de mercado libre social, requiere, para contrapesar esas
libertades hacia las que se encamina nuestra nueva politica: a) Seguro de
paro; b) ademas de reglas limpias de juego, presencia arbitral o del Estado
o de organismo de garantia piblica, a fin de evitar toda arbitrariedad por
parte del mis fuerte; ¢) la correspondiente defensa de sus derechos por las
corporaciones obreras, verdaderamente representativas.

5.  Formacidn, que es derecho y deber de todos, como ensefia el Fuero.
Fl analfabetismo termina hoy cuando se lega al nivel minimo de la forma-
cién profesional, que da dignidad cientifica y cultural al hombre y sus
tareas, :

Vicios de nuestra docencia: a) clima escolar v social, por el que se va
més a pasar, que a saber; mds a titularse que a capacitarse; b) clima amn-
paratista, creyendo que €l titulo da derecho a situarse con ventajas o exclu-
sivas o ayudas (¢qué mejor ventaja que haberse preparado profesionalmen-
te?), cuando en realidad ha de dar derecho a trabajar; ¢) carreras doctorales
abundantes, mientras escasean, sobre todo en proporcidn, las abreviadas y
eficaces, que deben facilitarse en cursos nocturnos o vespertirnos, compati-
bles con el trabajo, férmula mixta que crea la mejor raza de trabajadores.

El Servicio militar podria colaborar en el aprendizaje laboral. La patria
peligra hoy por crisis econémico-industrial y profesional. Como el ciudadano
y su industria se militariza cuando hay guerra, de modo inverso, la milicia,
debe coadyuvar cuando la sociedad estd en crisis exirema econdmico-social.
Si po- es licito licenciar al recluta anaifabeto, nada hay que modificar, no
extender la idea de analfabetismo hasta donde exigen la altura de los tiem-
pos y necesidades. El trabajo se prestigiard si el soldado espaiiol se licencia,
més que por tirar, por saber trabajar. :

6.° Dedicacidn en exclusiva. Fay cierta analogia entre los desposorios
con la mujer y con la profesién, y ambas se encarnan. La profesién o em-
pleo requiere cierta monogamia. El poliempleo inclina al adulterio profesional.
Ademés ofrece los inconvenientes de suplantar el hacer por el correr, y de
hacerse sustituir por auxiliares, verdaderos artifices del trabajo a quienes se
les priva del titulo o paternidad, lo que desprestigia su ocupacion.

7.2 Conocintento econdmico-industrigl: las gravisimas injusticias del
capitalismo puro o liberal, explican la reserva ante los valores de la econo-
mia y la industria; pero una mayor atencién {con la purificacién de sus abu-
sos), termina por prestigiar el trabajo: es el que da derechos a consumir, en
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tanto en cuanto se produzca; el trabajo industrial, es el mds valioso, porgue
o5 esfuerzo v arte directo del hombrs, eic.

Crear una lawresda al trabajo: hombres gue abren nueves tajos, clen-
tificos y operarics calificados gue se entregan a su tarea. Topo ssealion QUE
S8 POME A TRABAJAR, COLOCA UNA LAURTADA EN EL PECHO DE LA PATRIA,

El sefior Tarragona comenzé analizando la situmacidn actual gue, por el
s6lo hecho de obligarnos a una reactivacién y a reabsorber la mano de obra
vacante nos fuerza implicitamente a reconocer que nuestros bienes de capi-
tal y las posibilidades de mano de obra ne otorgan su rendimicnio dptimo.
Tendmeno este que se ha presentado en todos los paises donde se han adop-
tado medidas para lograr el necesario ethbrm entre Jos producios, los ser-
vicios y los precios.

) El camino justo para volver a una reactivacién v aun desarrollo norma-
les, en el gue los empresarios pueden cumplir su fusion ccondmics y social
v la mano de obra encuentre una ocupacién adecuada a sus capacidades, con
salarios de nivel internacional, es la industrializacion. Unlcamente la mdus-
tria constituye ung base de riqueza segura para un pafs.

Sefiala como los paises (EE, UU., Alemania; etc.) subvencionan las pro-
ducciones agricolas v ganaderas gracaas a su induostria, e insiste ¢n que en-
focar bien ¢l probiema de la paralizacion industrial v el problema del des-
empleo quicre decir enfocar bien el problema de la industria espafiola.

En este sentido, hacen falta empresarios competentes —dice—, pero ade-
mds, se necesita del poder propulsor del capital. Se refiere luego a la mani-
festacién del ‘Estado como empresario y se pregunta si los capitales inverti-
dos por el Estado en actividades industriales que pueden cubdr, y cubre
de hecho va, la iniciativa privada, no tendrian mejores aplicaciones en la
gjecucién de planes nacionales, ¢l de carreteras, como gjemplo,

Pasa a ocuparse de la autofinanciacién de la industria espaBola, gestién
—-afirma— que merece un monumento por sus méritos en la industrializacion
del pafs. Sin embargo ——aflade—, para que la auiofinanciacién pweda cum-
plir mejor su cometido tendria que ser favorecida por las leyes tributarias.
Bs injuste —dice— que no exista prcticamente nihguna discriminacién en-
tre el gasto, el aborro v la inversidn ante el impuesto.

La reactivacién econdmica espafiola debe basarse en un cambio radical
de métodos v de ritmo en el trabajo. Pero no solamente en la industria, sino
en todas las actividades de nuestra vida, tanto privadas como pablicas.

En el coloquio final don Antonio Garrigues expone con precision los con-
ceptos bésicos sobre la necesidad y naturaleza de la estabilizacion, su alcance
v su porvenir que fundamentalmente toda la sociedad anhela y aplaude.

Don José Luis Massa anuncié las medidas de «extructuras que, impli-
citas en el plan de Estabilizacién, requieren ser aplicadas con creciente am-
plitud y eficacia, siempre dentro de un marco reglamentador que evite los
abusos de los fuertes, y que son los siguientes:
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1. Aranceles modernos que perraitan el desarrollo de nuestra economia
perfeccionados con admisiones temporales, imporiaciones. temperales... ¥
nos preparen a la reincorporacion econdmica con Buropa.

5 Reduccidn de intervenciones, controles, y autorizaciones, dando ma-
yor juego al mecanismo de precios.

3. (Combatir las restricciones a la eompetencia, ya vengan de las «ex-
clusivas financieras de posicién», o de las «coaliciones empresarialesy, o de
las kactuaciones laboraless, estableciendo un «Mercado Social».

4, Eliminar rigideces laborales.

Don Jestis Prados Arrarte sintetizé en estos puntos. las medidas de orden
econdmico que reactivardn la industria y sus empleos:

1. Estimulo a la inversién privada, mediante fuertes desgravaciones tri--
butarias.

2. Mejora de las expectativas de los empresarios, mediante la répida
aprobacién del arancel.

3. Baja adicional del descuento, pasado un tiempo prudencial.

4. Supresion de las trabas a las exportaciones y de los indebidos tribu-
tos que las agravan.

5. Empleo de fondos adicionales para financiar la inversién privada, in-
cluyendo las mayores facilidades a los capitales extranjeros y el empleo de la
contrapartida de la ayuda americana.

6. Intenss propaganda de estas medidas para mejorar el clima de las
expectativas de los empresarios.

Después de la intervencién, como opositantes, de varios sefiores, cerra-
ron ¢l acto el Moderador, Don José Solas Garcia y el Asesor de Moral Eco-
némico-Industrial, R. P, Sinchez Gil. Las ideas flotantes, que destacaron,
fueron lus siguientes: ‘

1. E! elemento humano es el factor fundamental de reactivacion. -Se
halla algo tarado histéricamente, con baja moral laboral y profesional. Nece-
sitamos dirigentes con seatido méds humano y de la realidad que den y des-
pierten la adhesién colaboradora y creadora de sus operarios. Son dignas de
consideracion las indicaciones del primer conferenciante sobre la bondad
intelectual v €l represtigio del trabajo.

2 A ello contribuirs un sisiema econdmico de més margen a la inicia-
tiva privada, lejos del capitalismo liberal y del estatismo nacionalizante. Hay
que alentar fos planos oficiales de abandonar administraciones y gerencias,
de disminuir consroles y sobre todo distribuciones o fijaciones de precio.

3. La informacién integral, sobreafiadida, favoreceri la confianza de
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capitales v empresarios. A su vez el Estado evitard aguellas medidas que
inclinen 2 los directivos industriales a la ficeidn gerencial v contable.

4. Una sbsoluza unanimidad reclama acelerar las medidas gue mejoren
las condiciones fiscales, de mode gue se estmule la Inversién preductiva y
se¢ reapime la exportscidn, debidumente desgravadas,

5. No bastando la autofinanciacién espafiola asl estimulada para las
ingentes mntervenciones que se precisan a fin de dar un trabajo reel a.toda la
poblacion activa hay que estimular mas decididarmenze rambign o capital ex-
tranjero.

6. Y si no bastan nuestros recursos a emplear realmenie u la poblacién
excedente o en paro, ¢l Gobierno ha de facilitar a auestros operarios trabajo
en el extranjero, ademis de satisfacer el debido seguro.

7. La competencia y ¢l desarrollo de otros paises nos obligan a la ve-
racidad laboral, logrando la ecuacion empleo nominal-empleo real; por lo
que hay que flexibilizar la legislacién laboral, reclamada ademss coro csti-
mulo del capital, sobre todo extranjero. Pero tal libertad ha de estar com-
pensada, no s6lo con la presencia revisora y arbitral del Hstado, sino mediante
la defensa razonable de sus derechos por medio de los obreros profesional-
mente representados.

8. La formacién profesional y la investigacién cientifica desempefian
una magnifica promesa de reactivacion y productividdd, a la vez que de dig-
" nidad, en Ia que ha de volcarse nuestra sociedad.

9. Los cambios que precisa nuestra econormia son de extructura o ciru-
gia, mas que de medicacién, De una economia codtrolada v semigerenciada
por el Estado, hay que pasar a otra como el mercado social libre o sistemas
andlogos, acomodados a nuestras condiciones. En realidad el Plan de Estabi-
lizacién contiene en germen el cambio de extructura, por lo que se debe
secundar y alentar su implantacién con la diligecia que toleren asuntos tan
complejos.

10. En esta tarea de reextructuracién y recuperacién hay que juntar
las exigencias cientificas de la economia con las sociales del hombre vy del
cristiano. E] hombre, y sobre todo en sus estamentos m4s necesitados ha de
constituir la condicién y meta de todas las reformas. Y las clases dirigentes,
y mucho més las oficiales, han de dar un ejemplo sensible de austeridad,
laboriosidad, sinceridad y renuncia a toda ventaja de posicién para si o para
los suyos. '

VI Asamblea Nacional de Accion Social Patrowal.

Se celebré en Sevilla, en el mes de febrero dltimo. Pasado va bastante
tiempo de su celebracién, como constancia recogemos las conclusiones ela-
boradas con tal motivo, :
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Bien estd todo aguello que es critica constructiva y deseo de correccion
en el funcionamiento de organismos. Sin embargo, a los miembros de
A. S, P, principalmente les arafie la seria responsabilidad de ir por delante
en todo aguello que es postulado de justicia social, o imperativo de otras
virtudes, de tai mode gue no solamenie haya alarma cuando, por faita de
realidades, por inhibicién de la iniciativa privada ¢ Estado se ba visto obligado
a dictar normas, ordenar relaciones, instituir organismos que puede no fuera
necesario o en menor grado si los particulares dirigentes bubleran demos-

“trado que pueden y guicren. De lo contrario se dempuestra la necesidad de
Ia intervencién del Gerente del bien conrin. Una vez puesto en marcha un
sisterns de intervenciém, pedir que se vaya dando entrada a la iniciativa pri-
vada, es recto pero siempre con garantia de que se ird adelante. Ne que,
retirada la vigilancia estatal, se enfile todo hacia el interesade bien propio,
sin saber ese bien particular armonizarse cont el bien comin. Sabemos de
algunas empresas, por ejemplo, que s ban aprovechado de esa {acilidad de
despido en estos momenios dificiles por el plan de estabilizacién, para des-
pedir a todos aguellos gue les convenia, sin rirar 2 la exigencia del bien
comun, y aumentando tavto el paro, como el sacrificio de la clase trabajadora.
Es decir, interpretando la ley para uso de una libertad mal entendida.

La conciencia profesional, la competencia moral de los empresarios ca-
télicos, sabran medir las consecuencias de esa libertad que solicitan, urgien-
do la conciencia para usar bien de ella. No parece mal lo de «libertad cuanta
sea posible; intervencion cuanta sea necesariay. '

Declaracién de la VI Asamblea:

Los etpresarios asociados a ACCION SocIaL PATRONAL, reunidos en Se-
villa en su VI Asamblea Nacional, expresan su adhesién a las ensefianzas de
la Declaracién Colectiva de los Metropolitanos Espafioles, sobre Actifud
cristiana ante los problemas morales de la estabilizacion econdmica, agrade-
cen los conceptos vertidos en la misma y se comprometen a seguir las orien-
taciones sefialadas.

Manifestamos,

como consecuencia de esta actitud, que ante las dificultades econo-
micas actuales, sintiendo como propio cuanto afecta a la Comunidad
espafiola, inspirados en la Doctrina Social de la Iglesia, queremos
estar presentes, convencidos de nuestros deberes ineludibles, en los
problemas de nuestras empresas y de nuestra Patria,

El empresario, como dirigente que es de la sociedad, estd obligado a
desarrollar actividades econémico-sociales y directivas, tanto en el plano de
su empresa como en los planos més elevados de la comunidad nacionat de que
forma parte. '

Expresamos, B
asimismo, nuestro firme proposito de defender y actuar los principios
que son norma del empresario catélico. : :
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Peclaramos,

interpretando eb sentir de los empresarios espafioles dispuctos a poper
en préctica la Doctrina Social de la Igiesia y conscientes de la respon-
bilidad que pes incambe parz la prosperidad econdmica ¥ social de
nuestra Patria, nuestra resolucién de colaborar al logro de la esta-
bilizacion econdémica por estimarda necesarls pars Ruesira recu-
peracién v convivencia internacional.

Comprometiéndonos,

a evitar en la medida de nuestras fuerzas, el paro obrero, uuhzaﬁde
solamente la facultad del despido en los casos de necesidad para evi-
tar un mal mayor e incluso

Actuando

en nuestras empresas para contribuir, no sélc 2 Ia solucidn de la
crisis actual, sino aun al desarrolle econdmico. Ahora bien, para faci-
Titar v hacer posible, en todo caso, esta actividad coclaboradora que
preconizamos ¥ por cons1derar que son derechos gus nos corres-
ponden.

Pedifnos:

1.° TInformacién piblica v sincera, tan amplia como sea posible, de
la marcha del Plan de Ordenacién ¥condmica, de los compromisos
- contraidos, de las metas parciales slcanizadas v de los objetivos a con-
seguir, asi como. de las medidas que se van a implantar para el logro
de las finalidades previstas.

2.° Intervencién directa de los empresarios, a través de las Orgamza»
ciones Profesionales, con garantia de actuacién eficaz, en la elabora-
racién de los planes econdmicos-socisles v en los organismos encar-
gados de su ejecucion.

3.°" Establecimiento, para superar la crisis actual, de un Subsidio de
Paro eficaz y amplio, financiado sin gravar los costos de la produc-
duccidn.

4.° TRevision de la politica credidciz ¢ fiscal, asi come un inme-
diato reajuste de la politica arancelaria, para evitar las graves conse-
cuencias que pudieran derivarse de un colapso general en la indus-
tria, en el comercio y en la agricultura,

5.° Reformma de las Organizaciones Profesionales actuales, en las
etapas establecidas de acuerdo ton las Conclusiones aprobadas en Ia
Ponencia de esta Asambiea.

6.° Libertad al empresario industrial y agricola para organizar la
empresa ¢ explotacién en sus aspectos laborales, en orden a alcanzar
un nivel de costes de competencia internacional, estableciéndose un
Seguro efective de Paro Tecnolégico.
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7.° Revisibn y reforma administrativa del régimen de Seguridad
Social,

82 Flaboracion de un Plan de desarrollo de la Heonomia espafiola
que, previs la rapida puests en marcha de las medidas antes indicadas,
permitan nuestra incorporacion a las zonss de integracion econdoiica
europea.

F. V.

Il - Crénica Internacional

El trabajo v el hombre.~Tal fué ¢l tema del XIV Encuentro de 1959 en
Ginebra con numeroso y variado pitblico v conferenciantes de varias naciones.

Georges Lefranc, militante sindicalista e historiador del movimiento
obrero introdujo las discusiones trazande con grandes rasgos la evolucidn del
concepto del trabajo a través de las edades. Considerado ante todo come el
fruto de una maldicidn, el trabajo, en €l curso de los siglos, se fué rehabili-
tando hasta llegar en nuestra época a ser un valor y aun un valor soberano,
fundamento de todos los otros. En su conclusitn, el conferenciante manifestd
sus dudas sobre esta soberania sefislando que los obreros de todos los paises,
aun los de U. R. 8. 3. sentian el trabajo como una penalidad, como una
alienacidn por lo menos técnica y que esperaban su expansién personal del
ocio més que de sus trabajos.

La segunda conferencia fué de un «eminente fildsofo soviéticor, Youri
Frantsev, miembroe de la Academiz de Ciencias v presidente de la Asocia-
cion Sociolégica de la UL R. 8. §. Le limité a afirmar que el trabajo en
este pafs se identificaba con «la actividad creadora del pueblo». Con el re-
fuerzo de estadisticas con cifras fabulosas y declaraciones categéricas preten-
di¢ probar que la democracia social y econdmica es realizada en U. R. &, 8.,
de tal manera que la distincién entre trabajo manual y trabajo intelectual
desaparecia y el trabajador soviético encuentra en su trabajo mismo eun
contenido espiritual» y un evalor moraly, que lo lena de todas las satisfac-
ciones que puede desear... Cuadro idilico que llené de entusiasmo a algunos
oyentes persuadidos a priori que el hombre comunista ha superado ya todas
sus alienaciones, pero a todos los otros dejé profundamente escépticos. Desde
lejos, Ia condicién real de los trabajadores soviéticos es dificil de apreciar.
Pero fué mis ficil medir-la calidad intelectual del académico que los re-
presentaba y que precisamente acababa de publicar un libro sobre <El feti-
chismo y el problema del origen de Ia refigiéns. Ahora bien, a quien le pre-
gunto, después de una breve alusién a esta obra si el «valor moral» y el
«contenido espirituals, tan ensalzado por él, no daban testimonio del naci-
mieato de una religién del trabajo en U. R. 8. S., el eminente filésofo res-
pondid de tal manera que quedd claro para todos que no cogid el alcance de




