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EDITORIAL
e _'LIBERTAD? ECONOMICA
Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL

. Es dificil la tavea -que tiene delante el empresario. Nunca ve-
sulta fdcil parar en seco y tirar por una diveccidn nueva. Afortu-
nadamente va pasé la époce de la especulacion y de pescar @ vio
revuelto. Si el camino ahora no  estd exento de viesgos, el tév-
mino estd leno de promesas pera el verdadero empresario. El
que se afana por poner en el mercado producios de excelente
calidad vy a precios bajos y que abandona técwicas v maquingria
viejas por los métodos y utillaje mds modernos. Va a contar
ahord con un elemento nuevo: mayor libertad en su actividad
econdimica. Libertad por la que ha venido suspirando a lo lar-
g0 de estos aiios de mayor intervencionismo. Es cierto que el
campo de accion de esa libertad tiene que ser ensanchado to-
davia mds Es preciso que desaparezcan algunos controles gue
entorpecen el libre juego en una sana economia de mercado.
No nos referimos a unia mayor facilidad en el despido, terreno.
ésie en el que por sus repercusiones sociales con razon se ha
procedido con cautela. Esto aparte; parece cievto que la em-
presa privada debe alcanzar una mayor autonomia que en al-
timo término habrd de contribuir a la elevacidn del nivel de
vida del pais. - ' §
" Pero esta mayor libertad econdmica va a ser pare la opi-
nign publica la ocasion de medir la capacided del empresario
para adaptarse a las-exigencias del momento econdmico actual
v su voluntad de embarcarse por la via nueve de una amplia
comprension social. No es que esto-iltimo corresponda exclusi-
vamente al patrono, pero nadié negard que a él le toca tomar
ta iniciativa. PR

Esto nos parece tanto mds necesario cuanto que, a fuerza
de airearse por todas partes las ventajas de una economia de
mercado y de insistiy en la necesidad de aumentar la produc-
tividad, se tiene la impresidon, a veces, de que se da ficilmente
por supuesto que el rveparto de los beneficios que de la pro-
ductividad se originen va ser el mds equitativo. Nadie desco-
noce .que las ventajas que trae consigo la productividad no se
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reparten “automdticamente™ entre los factores que a ella con-
tribuyen. Es decir, que bien puede concebirse un aumento de
la productiidad que no se traduzca en una elevacion del nivel
de vida del pais, de todo el pais queremos decir, si los bene-
ficios fueran candalizados hacia secioves determinados, dejando
fuera. a otros sectores, generalmente los mds necesitados. Los
patronos tendrin en los convenios colectivos un medic eficaz
de demostrar que entran en la fase de recuperacidn con una
comprension alentadore del problema social. :

Digase lo musmo de la necesidad de crear urgentemente un
clima sano de relaciones humanas cuyo nflujo en el aumento
de la productividad todo el mundo reconoce. Y aqui si que
cabe el que el patrono tome genevosamente lo tnmiciativa. Inte-
resa citar oqui unas fmses orientadoras que leemos en una re-
vista patronal extranjera: “La tarea actual del patrono es in-
mensa. ;[Caen en la cuenta de ello la mayoria? Es una paradoja
el ver frecuentemente que un industrial no consagra al pro-
blema social humano de la empresa la décima parte del tiempo
que dedica a un problema técnico o econdmico cualquiera.
Mds atin, mientras se procura el mostrarse dindmico-y tomar
la ticiativa cuando se trata de introducir une técnica nueva,
en el terveno social se da por bueno el seguir la corriente. Sin
embargo, el momento actual exige el tomar lo iniciativa en lo
social. No se trata ya de defender pasivamente los. intereses,
sino de salvar al hombre y de hacer brillar los wvalores que
constituyen nuestra razén de vivir. Los patronos pueden ju-
gar un papel apasionante dando un cardcter nuevo a las rela-
ciones del capital y el trabajo.”

Ahora que comenzaimos una etapa nueva serd preciso tener
esto presente. Por eso, frases como las que citamos a continua-
cion nos causan sorpresa: “El interés de la empresa corriente y
moliente es el interés comun de los socios.” St la empresa ne
tiene mds interés que ése, no faltard quien le vecuerde que tiene
otras oblzgaczones y quzen la haga entrar en razdn. Es ldstima,
porque seria mucho mejor que la empresa, por su cuenta, am-
pliase el horizonte y demostrase prdcticamente que cuando se le
concede mds libertad de accion se le puede dar confianza. -




