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James A. C. Brown: The Socigl Psivehology of Imdustry. Penguin Bocks A, 295,
segunda impresién 1956, 307 pégs.

Un afin revisionista anima las paginas de este libro decumentads e indepen-
diente. ¢A qué precio de salud y felicidad paga la sociedad moderna su bienestar
material? ¢(Cémo reducirio? Para contestar a csta Glima pregunta, J. Brown
discute las respuestas dadas hasta zhora z otras més fundementales:

wgi’or qué trabajan los hombres?
—¢Cusles son los deseos esenciales de la naturaleza humana’
—¢Qué es més importante, el bienestar moral o las comodidades materiales?

¢ Cémo afecta el wabajo industrial 2 la salud mental del obrero, como indi-
viduo v como clase?

Los pfimeros capitulos son historicos. Después de muchos afics de mejoras
materiales y téenicas en las prandes f4bricas del mundo anglosajén, una decep-
¢ion se impuso a las inteligencias de los jefes de persc}nal v de los sicdlogos de la
industria: el obrero no era més feliz gue tréinta afos antes. Se producia mds,
se¢ trabajaba menos v con més comodidad. Pero faltaba algo. Entonces se fue més
Iejos. Se «descubrié» que el hombre es un ser social, gue los obreros son seres
humanos con toda la complejidad que esto significa, que e hombre gusta de tra-
bifar en grupos no muy grandes y no demasiado organizados, gue es necesaria
fa colaboracién entre los dirigentes y los operarigs. Este es el tema de 1a segunda
parte de! libro y su valiosa aportacidn. El autor no emira aqui en detalles de o
que se puede hacer para mejorar las relaciones humanas en ¢l munde del trabajo,
sino que recuerda vy amaliza los hechos fundamentales que constituyen la misma
naturaleza humana vy gque hay que tener en cuenta siempre ¢ue Se va 2 reorga-
nizar la vida interna de cualquier fabrica.

3i el libro termimara aqui, desaparecerian !a mayor parte de las objeciones
a que estd expuesta. Porque es en el tiltimo capitulo, «Sumsary and conclusionsy,
donde el autor ha enunciado, no tan elementalmente como dice, algunas propo-
siciones mds o menos inaceptables. Bl pedir para Ias leyes psicoldgicas la misma
certeza que tienen las leyes fisicas vistas a la luz del principic de indetermi-
nacién de Heisenberg, es reducir algo mis de lo justo los Hmites de la Iibertad
humana. Fl que no sea ficil conocer los- principios del Nuevo Testamento ¥
adaprarlos a Ia vida moderna no significa que sean ineficaces y que deban ser
sustituidos por otros. La moral tampoce es tan relativa gue incluya solo leyes
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man generales como gamards 2 Ty préfimo como st mismo». Entreverados con
estas afivmaciones hay clardvidentes aclerios de métode v comprensidn del com-
portamisnto colectivo, Baste un ejemplo: las pdgines oue dedica a la ineficacia
de la simple palabre frenie a la fuerza de log temperamenios npacionales v el poder
socizl de Jas circunstanciss.

A. ARROYO

Esrudios de Msioria social de Bspafia. Tomo IT1, 821 pdgs.

Estudios sociolégicos internecionales. Tomo I, 702 pégs.

Magla Jrminpz Saras: Historia de la Asistencie Socigl de FEspafia en lo Fdad Me-
die, 374 phps. Madrid, C, 5. L G, Iastirnto Balmes de Sociclogia.

Hl tercer tomo de estudios sobre la historia social de Fspafia se divide en la
acostumbrada seccién de historia det pensamiento social y seccién de historia so-
cizl. L2 primera contiene cuaire rabajos: fundamentos socleldgicos en las Par-
ridas de” Alforso X el Subic; la preocupacion social en la Hteratura comrempo-
rinea; el sociallsmo visto por Nicomedes Pastor Diaz; notas marginales a Saavedra
Fajardo. Mas exiensos son los trabajos de la segunda. seccidn: la institucion del
Padre de Huérfanos; los conversos de origen judic después de la expulsién; estu-
dios sobre ¢l totemismo y su significacion en la cuenca del Mediterrineo antiguo vy
la Hspafa primitiva; la vida comunitaria en la antigua Francia rural; significade
social de lss ropas suntuarias durante la Eded Media en la corona de Aragén;
los vaqueiros de alzada en el aspecto social, :

El primer vohunen de esmdios sociolégicos intermacionales reviste un cardcter
especifice por razén de la unidad temdtica de su contenido y por su condicidn de
monograffa de tipo colectiva, fruto de colaboracién internacional v de participa-
cidn de destacades socidloges de Furops v Américe. Fsta serie se inicia conm el
estitdio de la problematica referente a conceptos y métodos de la sociclogia. Los
autores espafioles estén representadeos por Amtonmio Perpifid Redriguez con su tras
bajo sobre metodologia fundarnental, v por Manuel Fraga Iribarne con dos trabajos
sobre la interpretacion sociologica del método en teoria del Hstado v Derecho
Constitucional y sobre la sociedad contempeordnea y su estructura como objeto de
la sociologiz real. Autores extranjeros, algunos tan destacados come Sorokin, Berpard,
Geck, Oghurn, nos hablan de las tendencias actuales de la sociclogia; de la in-
troduccién del objeto de 1z sociologfa desde el pumto de vista de Ia consideracién
del hecho social como fendmeno de integracién; del fundamento tedrico-prictico
del mérodo sociolégico; de los objetivos, métodos, tarcas y funciones de fa psico-
logia de los pueblos; de la téenica v la comunidad; de las comparaciones entre las
ciencias sociales v las ciencias naturales; de las incognitas socioldgicas v algunos
principios necesarics para su solucién; del culto a la fisica social v 4 la mecédnica
mental; de las modernas teorfas de los cambios sociales.

¥n la cbra de lz Srta, Jiménez Salas se traza de un estudio muy completo
del problema de la asistencia social en Espafiz hasta la entrada del siglo pasado,
que hace ver los magnificos resultados a que llegé en Espafia la practica de la
caridad en sus més variadas formas. Una primerz parte se dedica al estudio del
fundamento ideoldgico de la asistencia, tal como se encueniza en el Evangelio v
es interpretado por los autores espafioles, y en este sentido se van exponiendo
con riqueza de citas de primera mano los conceptos de asistencia social, pobreza,
riqueza, la visién histérica de los ricos y de Jos pobres, la limosna, la influencia
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de 1n Iglesia; huego en zendos capitulos sobre estas materias 1t obras particulares
de asistencia s¢ esudian las obras de seis autores espafioles, para terminar con una
eniradn o la ssistencia social en el siglo XVII y a las disposiciones legislativas 50
“bre los pobres y esta clase de instituciones. La sepunda parte contiene monogralias
sobre las insthuciones de asisiencia social, instituciones hospitalarias, casas de sisee
ricordia, albergues y hospicios, limesnas y socorros, dotes y pemsivnss, herman-
dades v juntas de caridad, redencién de cautivos y asistenicia a presos, asistencia
a ciegos v sordomudos, los monies de piedad. Unes amplios apéndices aporian
referencias concretas de tales instituciones en localidades por provincias.

Si a todo eso se afiaden los cuatro tomos demogrificos, se ve que los dindmicos
e inteligentes promotores del Institute Balmes de Sociclogia, dirigidos por et lio-
rado . Severino Aznar, han ido aportande z Ja moderna culmra e investigacién
sociolégica de Espafia valiosos elementos, por lo que mmerecen Iuesiro mas efusive
pliceme. :

[

M. B.

jost Luis DEL Arco Arvarcz: Teorig y Préctica de las Cooperativas. . Instituto
Sindical de Formacién Cooperativa, Madrid, 1958, 155 pdgs.

Grore DrRagEM: Die Genosssenchaft als Unternehnmungstyp (La Cooperativa come
tipo de empresa). Goetringen, Vandenhoeck und Ruprecht, 19353, 230 pégs.

MaUrICE CorLoMBAIN: Les cooperatives et Péducecidn de bese. Unesco, Paris, 1956,
186 pags.

Las cooperativas. Manual de Educacién Obrera. O. I. T., Ginebra, 1056, 166 pags.

Por lo que toca al primer libro, los apdstoles y entusiastas del movimiente coope-
_ rativo en FEspafia conocen hoy bien el autor y su competencia sobre todo en el
aspecto juridico, ya que ileva bastantes afios defendiendo y orientando a las coepe-
rativas v dande sobre ellas numerosas lecciones y conferencias en curses y asam-
bleas. En una apretada sintesis enconirard el lector lo fundamental gue desee saber
acerca del cooperativismo, sobre todo en FEspafia. La primera parte habla de Iz
cooperacién como femémeno econdmico-social y sus manifestaciones en el extran-
jerc vy en Hspafiz. La segunda, con sentido divulgador, explica la ordenacién jurl-
dica cooperativa espafiofa por lo que se refiers al concepto, naturaleza y caracteres
de la cooperativa, a su nacimiento, modificacién y disolucién, a sus relaciones con
los asociados, clasificacién, unicnes, control, relaciones con el Estado, el fisco, el
sindicalismo. La tercera parte da instrucciones sobre la constitucién prictica de una
cooperativa. Es, pues, un libro prictico y util para todos los que ya actien en la
cooperacitén v para fos que tienen deseos de fomentar alguna institucidén cooperativa,
En la segunda obra se trata de un estudio seciolégico sobre la cooperacién. Des-
pufs de una introduccién se estudiz la cooperativa como grupos, las motivaciones
individuales para la constitucién del grupo, las tendencias generales, la grandeza ¥
fortaleza del grupo, la estructura interna, el espititu ceoperative. En segundo luger
se estudin la cooperativa como comunidad y como empresa, la conducta de sus
miembros, la creacién de capital propio, le direccién, la extensitm, las centrales
cooperativas y sus tendencias y riesgos. Finsimenre se hebla de las relaciones del
Batado v de su influencia sobre las cooperativas, como legislador, iniciader, esti-
mulante v fisco.

&
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Ta tercers se inspira en las dizectrices establecidas por Iz Unesco. %e pasa
revista a todas kas formas de cooperacién v s su descripeifn, bale los siguientes
capitidos: cooperativas de orédite; de compra; de agriculiorss, forestales v pesca-

¥l

dorzs; de los trabajadores sssluriados; de las indusirizs domsésticas ¥ oariesamas;-

higiene v salud, Dos punios fundsmentsles que no hay que oividar cuando se reata
de una cooperativa: ln reforma de las costumbres, Ja educacién cooperativa v for-
mucién de dos dirigentes, Finalmerte se sefialan alpunos centros de  documen-
teidn v de formacién cooperativas,

En la cuarta obra, denmge de la colecoidn de 1n O, 1. T, se trata de un manual
dedicado a las cooperativas. Las 14 lecciones del libro, que van desds los origenes
del movimizow cooperative hasta las relaciones del Estado con las cooperativas, pa-
sando por los problemas de estructura y gestion v educacién cooperativa, abarcan
twdos los aspecios que represenss estc vaste pema, Este libro se puede urilizar
parz la ensefianza directa v para la enseflanzs por correspondencia. Por eso consta

el libro de cuestionarios v de resefias bibliograticas.

Harme, BerNarD: Lo loi du Chist. La
vig en corvnunidn fraternelle, BEdid.
Desclée, Pards 1939, 773 pags.

Con wuna magnifica presentacién, se
ofrece este volumen 3, de «La loi du
Christr de teologia morzl, concretindo-
se a la «Maoral especial», v como una
segundas parte: la ouirada haciz el pro-
jime, «da vida en comunién fraternal»; la
primera parte $1jo las relaciones del hom-
bre con Dios.

Un primer apartado, introductorio, fi-
ja kb ley de Iz caridad, v 1a desarrolia
en su teoria. Viene luego el aplicar a la
vida e¢sta teoria » través de todass las
posibles manifestaciones: coexistencia
corporal, matrhmonie v virginidad; fa-
milia; comumicacion de bienmes materia-
les; orden cristiano de la vida econd-
mica; idea cristiana del Estado, etc.

Bl sabor moderno de la obra puede
apreciarse en cualquiera de los capitulos:
desde la fijacién de Ja moralidad de

algunas intervenciones medicales v qui- .

rirgicas, esterilizacion, psicoanalisis, etc.;
la «costided conyugal, expresion de un
amor delicado vy fuerte», hasta las exi-
gencias de la justicia en los contratos de
trabajo, la limitacién del derecho de pro-
piedad, los socialismos modernos, o las
responsabilidades del Estado: derecho
de guerra, colonizacidn, ayuda a los pai-
ses subdesarrollades, etc.

Relativa abundancia bibliogrifica sl fi-

M. BRUGAROLA, S, 1.

nal de cada capftulo, v varios indices de-
tzllados completan este volumen de ver-
dadero valor e interés.

F V.

Davoz, L.: Le Travail selon Saint Fean
Chyysostome. Collection Théologie,
Pastorale et Spirirualité, Recherches et
Syatheses. IV. P. Lethielleux, Hditeur.
Paris 1939, 190 pigs.

San Juan Crisdstomo tuvo Ia preocu-
pacidn de ser entendide por el pueblo:
no la de redactar tratados de teolegia
para gula de Escuela de Bstudios Su-
periores, Sin embargo a lo largo de sus
inspiradas homilias, arrebatadoras mu-
chas veces por su palabra de oro, se en-
cuentran conceptos mas gque suficientes
para trazar una teojogia del txabajo. Esto
es lo que ha demostrado el autor del
vresente libre, ordenande v sistematizan-
do los pensamientos del gran orador an-
tioqueno. Eran mds conocides los pen-
samientos del santo Padre de la Iglesia,
referentes a la propiedad. En Ia presente
publicacién nos encontramos encerradas
las ideas en ¢l marco del trabajo: su dig-
nidad; el trabajo en lz historiz de¢ Ia
salvacién; trabajo v relaciones huma-
nas; e trabajo del hombre ante Dios.
Y con el capirulo dltime sobre la apor-
tacién de la Hscuela antioquena z la teo-
logia del trabajo.

. B V.
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- Bmance Feradnorz Heras: Normas dini-

cas para aplicacion del plus fomiliar,
13,8 edicidn, Madrid, 195%, 638 pags.

Amano FrnnANDEz Heras: Legislacidn
concordade v al dia de jornada wmd-
g legol, descanso dominical y fles.
ras, 1939, 83 pags.

Huco MuRoz Garcia: Los infortunios
del rrabajo, 163 pags.

CaRMELO MEsa Laco: Plamificacion de
la seguridad sccial, 250 pags. Organi-
zacidn Iberoamericana de Seguridad
Social, Madrid, 1959,

La primera obra, de la que se ha he-
who referencia en esta revista, pone al
dia la orden de 29 de marzo de 1946.
Todas las cuestiones referentes a esta ins-
rtucién social tan arraigade ya del plus
familiar se tratan en este libro. La prue-
ba de su utilidad se ve en Ia rapidez con
que se han sucedido las ediciones.

El segundo titzio es un folleto del mis-
me autor que se reduce a copiar las tres
leves: jornada méxima legal, descanso
dominical, reglamento de esta ley; cada
uno de estos tres textos lleva su indice
alfabérico.

las otras dos publicaciones pertene-
cent a una serie de estudios de la organi-
zacidn iberoamericana de seguridad so-
cial, a base de tesis doctorales de estu-
diantes hispancamericanos, distinguidos
ya pog sus trabajos profesionales. La pri-
mera versa sobre unc de los temas de
mayor . preccupacidn actual en la dogma-
tica de Ia seguridad social: la funda-
mentacién doctrinal de los llamados Ries-
gos Profesionales v su trayectoria positiva
en las legisiaciones iberoamericanas. La
tesis mantenida en la segunda obra es en
e} momento de publicarse una realidad
en la estructura politico-adminisirativa de
Cuba., Un Banco de Seguros Sociales
aglutina el gran grupo de Segures So-
ciales profesionales cubanos y ¢l autor
pasa a ocupar en el mismo los cargos de
wocal propietario, Secretarie letrado ¥y
jefe del Departamento Juridico, Se ini-
cia con un-estudio sobre la multplici-
dad de I seguridad social, sus inconve-
nientes; qué es y cudles son sus caracte-
risticas, principios v métodos: luego se
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hace un Hgero analisis de la legislacién
comparada para aprecinr €l desenvelvi-
mienro practico de jos diversns sisternas
de Seguridad Social v, finalmente, se ana-
izn la sitnacién cubana, las crivicas gue
s¢ le han disigido, log antentos de solue
cion, para terminar apuniaode cuiles son
las bases scbre las gue debe desarrollarse
un plan progresive de ceordinaciin or-
ganica de la seguridad social.

FeoErico Ropefousz-Sorano Espin ¥
EDUARDG  (Ganc AN CARABIAS:
Arvvendamienios yisticos. Legislacion y
Furisprudencie. Tomo 11, 1938, 439 pé-
ginas, Tomo IIL, 1939, 420 pags. Apén-
dice al waado sobre arrendamientos
Thisticos, 1959 ags. Instinute de
Estudios Agrosociales, Madrid,

El cardcter social de esta legislacidn, la
complejidad que ha legade a adguiric
como consecuencia de ls pluralidad de
sitgaciones gue han precisado una regu-
lacién v la dilatada jurisprudencia a que
ha dado lugar, hacia necesario recoger en
una extenss publicacién, de modo ex-
haustive v debidamente sistematizado, el
contenido. de dichas normas, asi como
de dicha jurisprudencia. 1.os que han aco-
metido esta ingente tarea son figuras bien
conacidas en los ambientes juridicos co-
mo publicistas de tal especialidad. El con-
tenido se adapta a Iz ley fundamental de
15 de marzo de 193%; luego se van ano-
tando los precepros postériores que ia
modifican o complementan, se traza el .
desenvolvimiente legal vy jurisprudencia
de los textos vigentes clasificados por ma-
terias, aspectos ¢ problemas juridicos,
Toda la recopilacidn se ha hecho con
eficienciz v minuciosidad. El primer tomo
se referfa a los articulos 1418, el segun-
do se refiere a los artfcudos 19-20, v el
tercero abarca desde el 51 al fin, con
afladidura de los precepios de la legisla-
cién especial que los han modificade o
complementado. El apéndice recoge ¢l re-
glamento de 29 de abril de 1959, con
notas explicativas vy referencias” jurispru-
denciales. A los interesados en esta ma-
teria por su profesion y actividades serd
éste una cbra preciosa de ayuda,

B PLus
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M, Mrepma Gara: . Fesucristo Campesi-
no. Arqueros, Badajoz, 162 pigs.

El subtizule de esta obra def M. 1. se-
for Candnigo de Badajor es «fAuriba ol
Campol en el Bvangelior. Estd dedicade
z log campesinos con carifio v amor, Se
aezricia la tesis de gque Jesucristo fue no
solamente un artesano rural sine tarm-
bi¢n Inbrador. Clertamenie todo el Evan-
gelic estd lleno de salpicaduras campe-
sinas, v el autor las va desentrafiando
para presentarlas a sus gueridos campe-
sinos con aplicacionss Henas de uncién a
Ia vida practica. Las dos dltimas pégi-
nas forman un epiloge de Martin San-
chez Julid, que zermina con estas pala-
bras: «Narra el Evangelio con este aire
ingenuo o intimo a los campesinos, es
también una ncble tarea con ane poco de
artesanda del mejor estilos.

M. B.

El elemento humano en la emipresa. De-
partamento de Sociologia Industrial,
Institlitc Balmes de Sacielogia del C.
5. L C., 1958, 174 pags.

Se trata de la publicacidn de uncs tra-
bajos de varios autores, que som el re-
sultado parcial de una serie de coloquios
cclebrados por dicha entidad sobre el
temz indicade en el titulo, perc con un
caracter eminentemente prictice. Lo que
se dice estd intimamente relacionado con
ios programas modernos de administra-
cion del personal, con las nuevas técni-
cas de orientacidn, seleccién, organiza-
cién v funcicnes de los departamentos,
eteétera, con especial hincapié en lo que
toca a la direccidn vy al mando. Se pone
asi de manifiesto la importante funcién
que el factor humano tiene en la Hama-
da organizacién del trabajo en el mundo
de Ia empresa. Roberto Cufta: trata el
teme: método de seleccion de personal.
Bernardino Herrero Nieto: el problema
de la asignacién del puesto de trabajo.
Ramén de Lucas Ortueta: administra-
cidn de personal y Razones Fundamenta-
les para la estimacién de tareas y del
mérito individual, Gabriel Barcels: for-
macién de dirigentes, Francisco Barcelé:
las funciones del departamento de orga-

FOMENTG S0CIAL.~—(VOL,

v, 1960) —s:BLiosraria

nizacidn y personal de la empresa. José

Mallart: las relaciones plblicas en la
SIRPTEsd,

M. B,
ErrgN BorraJo Dacruz: Sindicalismo

Qbrero en Francia. . S, L. C. Insti-
tute Balmes de Sociolegia, Madrid,
1956, 235 pags.

233 pags.

Nes trazs =1 auror una histeria del sin-
dicalismo francds con jos antecedentes de
los gremios v de las compafiias. Fero no
s& contenta con narrar Jos hechos; lo
que da mds vida a la narracidn es la
concatenacién del desarrollo sindical con
los sucesos politicos y con las ideclogias,
en todo lo cual han sido fecundas las
tendencias sindicaies francesas. No deja
de hacerse una referencia al régimen de
Vichy, para terminar con la situacién
actual del sindicalismo en Francia, que
es de una honda crisis, Desde que se
reconocio ai sindicalisme por Ia ley de
1884, fue mucho mis colonizado por la
ideologia revolucionaria, la reformista,
luego la cristiana y por la comunista,

M. Mas

Patin. Barton: Conventions collectives et
véalités ouvridres en Furope de PEst.
Paris, Les Hditions Quviéres, 1957, 287
paginas.

Tiene el méritc esta obra de inspirar-
se a base de una segura documentacién:
fa de numerosos textos de autores y de
periédicos rusos, y sobre todo se ha po-
dide hacer con tres convenciones colecti-
vas de tres grandes empresas, gug se
copian en ¢l apéndice. El trabajo se re-
fiere sobre tode a Rusia, aungue hay
también refefencia a otros paises de Bu-
ropa Oriental en los que hay tendencia
en esta materia a reproducir el esquema
sovidtico. Se habla de las vicisitudes por
que ha pasado la convencidn colectiva
en Rusia, desde los tiempos de Lenin, sus
desapariciones y sus nuevas apariciones,
aunque nunca con el sentido auténtico y
con ¢f contenide propio que se da s las
convencicnes en sus formas tradicionales.
En resumen, no hay propiamente contra-
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1o, sino pura adhesion a lo que estd de-
terminado deade arriba; lo més principal
del coptrato es quz Ia administracion y
el comsejo de empresa {(céiula sindical)
han de colaborar para reslizar la pro-
duccidn sefisladas ¢ aun para superar-
la, Bl lbro es sugestivo. Después de
un capitule general sobre las convencio-
nes colectivas v la condicién obrera, se
traza ya la historia de esta institucién
en Rusia, se hace ver como en Rusia
lo que se llama convencién es un nue-
vo tipo de convencidn en cuanto a su
estipulacién, contenide, efectos juridicos,
aplicacién y naturaleza de las partes se-
dicentes contratantes, incidencias sobre e]
contrate de trabajo, paternalisme. A tra-
vés de numercsas citas auténticas rusas,
se ven las dificultades y las numerosas
deficienicias que entrafia el sisterms, gue
no responde a la profunda aspiracién de
las clases wrabajadoras,

M. Mas

Jost Mazrart: Ovientacidn, seleccidn y
farmacion de personal. Asociacién Ibe-
roamericana para la Eficacia y la Sa-
tisfaccién en ¢l Trabajo. Madnd, 1956,
Artes Grificas v Ediciones, 5. A,

Es el niimero cinco de los Cuadernos
v Qrganizacién Cientifica de! Trabajo
publicades por dicha asociacién. Bl optis-
culo tiene una gran sactualidad hoy en
Espafia en que se ha emprendido con
puevas instituciones una verdadera ofen-
siva en este campo tan necesazio de la
formacién profesional. Se sefialan y sub-
rayan las modernas necesidades de apren-
dizaje induostrial, las diversas categorias
de esta formacién, como la formacién
profesional escolar no especializada; el
sistema normal de aprendizaje industrial;
las maneras de realizar estas nuevas sis-
tempatizaciones por la integracién de la
teoria y la practica. Viene luego la ne-
cesidad de integrar a los asi formados en
ja empresa por la buena aplicacidn de
lo aprendido, Iz necesidad de dejar el
campo libre a las sugerencias e iniciati-
vas del persenal, de lo gue se da un
jemplo en la empresa hidroeléctrica de
Moncabril, el uso de cuestioparios para
«conocer el estado del personal; la forma-
«ién para los diversos servicios de rela-
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cidén humana, comeo en las iones Co-
merciales, en fas oficinas, =0, Fiaglmente
se estudia la orle 4 profesional coe
mo base de la acia en ol aprendi-
zaje v en el trabajo.

M. B

Fr. BaumaarTan: Psychologiz et facteur
humain dans Pentreprise (Psicologl
factor humane en la 5z, Fid
Delachaux =t Miesilé. MNeuchatel ¢r Pa-
zis, 194 pigs. :

Muy conocide e3 e} auior por sus tra-
bajos de psicok Su presente obrs s€
encuadra en este gran movimiento lama-
do de las reluciones humsanas en la em-
presa, en el gue tants parte tene Ia
psicologla. La solucidén a los problemas
de la paz v armenia en las emapresas ha
conocido serios evances gracias a fas in-
vestigaciones de orden psicoldgico em-
prendidas en estos tiltimos veinte afios,
F! autor guiere establecer los fundamen-
tos psicoldgicos de las reglas que hay
que aplicar en la prictica y quiere 80-
meter & un examen <ientifico el proble-
ma de las relaciones huumanas en el seno
de la empresa y proponer ciertas solu-
ciones en los casos que presentan espe-
ciales dificultades. Nos da primere una
sintesis de la evolucidn de la aplicacién
de las clencias del irabajo a la emipress
v nos trazs las medidas que tienden a
ejercer una accién inditecta sobre el tra-
bajador, comoe la mcjora de las condi-
ciones de existencia v de trabajo del sa-~
lario. El cuerpe de ia obra lo constituye
¢l estudio de las relaciones directas in-
dividuales, donde estd la observacidn psi-
colégicamente sobre 1odo, v asl multitad
de andlisis van desfilando acerca del co-
nocimiento de si v del préjimo, de las
relaciones obrero-paironales, de las for-
mas de la conducta, del mando, del con-
trol, de la represién, de las sanciones, del
rendimiento. Tres capitulos sobre ¢l com-
nortamiento del jefe y sus cualidades,
sobre e} empleado v su seleccidn com-
pletan €l andlisis psicolégico deralladisi-
me, ¥ por eso algo pesado, de las rela-
ciones € interacciones entre patronos ¥
obreros.

M. Prus
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Roperto PR Pardn: La colaboracidn
vbrevo-patyonal vy el Conrol Obrero
en lo Indusivia. Universidad Mayor de
San Andrés, La Paz, 103 pags.

Muay conocido ez 2l autor en Sl
smérica por su notable v voluminosa obra
sobre derecho del srabajo, v en Bolivia
par baber sido titular del Ministerio de
Trabuio, A 1odos los ssrudiosos de og
modernos avances sociales interesa este

folleto, porgue recoge los principios v las )

vealizaciones de las aspiraciones de Iy
clase trabajadora, juzgindols iode con
jisticia vy con usa valoracidn exacta de
cada reforma social. Todss s apre-
ciaciones estin muy en conformidad cop
los principios de la docrring social pa-
164 Asl ven desfilands las nacionali-
waciones, las formas de remribucion del
trabujo, las participaciones en Jos bene
ficios del capital, los consejos de empresa
¥ ¢l conwrol obrero, tal coma acaba-
ba de esuablecerse en Bolivia en el pre-
Cise momento en que el autor terminaba
esta obrita. En cadz una de estas re-
formas bay una aportacién de datos que
hace Interssante este folleto,

M. B

(GARDNER AND Moore: Human Relations
in Industry. Richard I3, Irwin, Home-
wood llinois, 1955, 427 pags.

Se tata de la tercera edicién, puesta
al dia, de uns de las primerss obras pu-
blicadas sobre el terma candente de las
relaciones humanas. Presenta una pin-
tura realista de los muchos aspectos de
las relaciones humanas en la industriz,
Explana Ia necesidad para una sana poli-
tica ermpresarial de coficeptos  humanos
¥ 1o solamente de conceptos tecnolégicos
¥ econdmicos, Se desarrollan los varios
métodes prictices que tienen que em-
plear los dirigentes v los trabajadores pa-
fa asegurar una relacidn muatua armoénica
v satisfactoria, Los dos primerss ca-
pitalos sobre la dindmica del negocio v
la dindmica de Iz conducts humana BN
dan a comprender Ig posicion de Jos
problemas de Ia direccidon en nuestros
dias. Sc presearan concepros basicos de-
rivados de las clencias sociales generales

FOMENTO SOCIAL.~—{VOL,
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que se refieren a la conducts humans en
orden 2 gue o estudianie de lns cues-
tones indusiriales tenga un adecuado
marcs conceptual vsade en el analisis
de las redaciones humanas en I indus-
iria. Hsta mets es presentada no de una
maners sistpmarica, sing de un modo em-
pirkce. Se va hablando asi de los diver-
505 aspectos de la divisién del trabajo;
del sistema de Ja -autoridad v de In
cadens de mandos; del sistema de comu-
nicacién; de las funcicnes v de los pro-
blemas en cada nivel de la empresa; de
los sindicatss, de sus funciones v es-
sructura; de la roestidn del salaric, de
sus sisterngs & Incentivos: de Ias téomi-
cas de organdzacién: de la situacion del
individuo y de los grupos minoritarios
en lo estructura v en Iz industria de los
problemas del cambio v de In organiza-
vion de las relaciones industriales: del
persanal consejere v ejecutivo; finalmen-
¢, de la posicién de Ia direccién xes-
pecto de las relaciones humanas. Uns
copiosa bibliograifa se incluye y una es-
pecie de interrogatorio v de casos Prac-
ticos sobre la cuestidn de cada capitulo
de esta obra.

B M.

BrIGITTA GRAFIN VON GALEN: Die kul-
tr-und gesellschaftsethik Yosé Ortega
v (Gassers (La érica cultural y de la
sociedad de José Ortega v Gasset). Hei-
delberg, Verlag Nauwelauerts, 1959,
107 pags. ‘

Se trata de una publicacién del Insti-
tuto Internacional de Clencias Sociales
y Politicas de Ia Universidad de Fri-
burge de Suiza, dentro de las publica-
ciones editadas por el P. Utz. Se tiene
muy en cuents Ia bibliografia y articulos
publicados sobre el tema, en especial en
Espafia. En la introduccidn se refiere la
autora a las polémicas sobre el COnCepLoy
de cultura y de sociedad; en ellas hace
entrar la teoria de Ortega enuncisnde
Sus presupuestos filoséficos; pasa luego
a estudiar la problematica crteguiana so-
bre e hombre y la vida, los wvalores
culturales, 1a esencia v estructura de In
sociedad, para terminar com los funda-
mentos’ de la teoriz del conocimiento.
y de las normas sociales.
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Lrmiam ZIorR Oruerav: Lo gue puede la
eperra-chicas. Imprenta Arcueros, Ba-
dajoz, 19539, 137 pigs.

Bl autor conecié a un sacerdote apds-
tol ¢n Badajoz 2 rafz de terminar la gran
guerra, cuando el benemérite sacerdote
postulaba con carteles para sus pobres, en
una cafeterda, quedando impresionado con
tan desusada forma de poseular. Una vez
informade, fue tal su admiracidn que
voluntariamente se le ofrecid, v asi se
fue gestionando esta obrita-novela he-
cha a base de 25 estampas-gliones con
el tema central de recaudacion para obras
soclales v de caridad. Mo hay que decir
gue ¢! dicho sacerdote es el personaje
central que entta en escena a través de
los animados diglogos e Instructivos, Apa-
rece en la primers péging la fotografia
del sacerdote con esiz inscripcidn: «Por
lo menos una perra chica, v sdlo una
vez al afic es lo miximo que pido.
iDios se lo premiel»

M. B

Teopore TonN. Jmmenez Urresii: Esta-
do e Iglesia. Laicidad v Confesionali-
dad del Estado y del Derecho. Vito-
riia,.Editoriai del Seminario, 1938, 491
phginas.

Se encuentra el autor anie ua libro de
talla intelectual v de contenido teoldgico.
Es su tesis doctoral del sutor en ambos
derechios. Fl libro es extraordinariamen-
te interesante y de palpitante actualidad;
baste decir que estudia a fondo ¢ de-

batide problema de la confesionalidad

del Estado y siempre con criterio se-
goro. A Moaritin o estudia sin apasio-
namiento; lo mismo a otros sutores, Se
ventilan las discutidas v conocidas tesis
e hipdtesis con un méroda que libra del
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oportunismoe y del empirismeo, def fata-
Hsmo ilégico v de la clega sublevacidn
de lz realidad contra el deber, Discurre
por las corrientes modsrnas discerniendo
lo aceptable v lo inaceprable, v wdo ello
con delicadeza y comprensién. Pero 50-
bre tode destaca su fidelidad sl pensa-
miente v docrina pontificia. Se admi-
ten diversos grades de confesionalidad y
estas disertaciones las encauza hacia el
mundo del derecho politico. Ei sstilo es
liano, sobric, eficaz v espontines, Libro
muy recomendable y orientador. Al fin
nos da una copiosa biblicfrafia.
A, Mas

Luis Diez pEL CORRAL: Bl lberalismo
doctringrio. Instituto <e Estudios Po-
liticos, Madrid, 1956, 607 pags.

Esta obra se incubd en un cursille so-
bre Cdnovas gue did el auter, de donde
s¢ past a sus antecedentes espafioles para
descifrar en el agitade sigle XIX Ia Y-
nea del pensamiento politico que cul-
rminé en Canovas. l.uego, para mejor
perfilar esa corriente, ¢l estudio se con-
centré en los doctrinarios fraceses, de
manera que dicha tendencia politica fran-
cesa ha llegado a constituir el centro de
gravedad del libro, con dos tercias par-
tes del volumen. Estas jdeas politicas
francesas se exponen de manera sistema-
tica, se engioban jas distintas posturas
personales en capitulos por materias, aun-
que se procura insertar las idess en el
proceso ¢ los hechos politicos. Hn la
parte gue toca a Espafia se prescinde de
lz exposicidn de los hechos, como mds
conocidos, para cefiirse a la de las ideas
politicas, articuladas desde un punto de
vista personal mds que sistematico. No
se puede negar que las dos corrientes
forman wuna unidad.

M. Mas







