REVISTA DE REVISTAS

POLITICA SOCIAL

Marto REwA: Le pertecipeziom statsli in lwslfa (Las partticipaciones estatzles en
Iralia), Aggiornomentt Sociali. Octubre 1959, pigs. 521-544,

En el numero de marzo de 1958 sc expusieron los principios ¥ lus razones gue
justifican este tipo de presencia de los poderes piblicos en la economia. En el actual
se guiere hacer indicaciones breves sobre la situacién de las empresas y participa-
clones estatales, sobre los problemas que en este sector han quedado todavia sin
solucion 7 sobre la necesidad de afrontarlos decididamente para no privar a Ia
colectividad de. la contribucién que estas empresas, oportunamente reorganizadas
potenciadas, pueden ofrecer al desarrcile econdémico y social del pais. Bn primer
lugar, se resume la actual situacién de las empresas con participacién estatal, en las
que hay ires grupos: empresas pablicas de resultas de expliciia racionalizacién;
en gran parte se dan antes de 1914 v a ellas algunas se han afiadido; las empresas
pliblicas de resultas de los saneamientos bancarics entre las dos guerras v de la
entrada del Estado en el sector mecdnico después de la segunds guerra; las em-
presas ahora sestablecidas para la realizacién de determinadas orientaciones de Ia
politica econtmica. Se hace una enumeracién de las empresas del I R. L (Instituto
para la Reconstruccidn Industrial) en los sectores: eléctrico; sidertirgice; mecdnico;
telefénico; radiotelevisién, transportes maritimos; transpories adrecs; sutopistas;
sector bancario; actividades varias, Se indican las necesidades financieras de este
grupo. Sigue una enumeracién def E. N. L (Ente Nacional de Hidrocarburas).
Siguen otros tres grupos de empresas (financiacién de industria mecinica, termales,
mineras) que som sociedades con participacién directa. Se comparan los daros del
numero de obreros de estas empresas, de su porcentaje de la renta nacional con los
datos correspondientes o Francia y a Alemania, para tranquilizar a los que creen
que la estatificacién ha alcanzado en Iralia una extensidn v una intensidad excesivas.
La segunda parte trata de los problemas de fondo. Los sectores son los mds dis-
pares; monopolios vy empresas en concurrencia con el sector privado; a veces han
resuelte situaciones dificiles; otras veces acometen funcién de interds nacional, que
la iniciativa privada no habris podido cumplir; a veces han surgido para poner
remedio a situaciones que amenazaban el equilibrio econdémico de regiones v el pan
de miles de obreros. Son superficiales los lugares comunes v generalizaciones que
dan juicios sumarios scbre todo el sector industrial controlado por ef Estado. Las
razones de sus insuficiencias tienen la raiz en ¢} hecho de que nunca se ha definido,
por los Organcs del goblermo, una clara politica de desarrolle econdmice en gue
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se fijasen con precisién los comeridos que tocan a las empresas controlades por el
Hstade. Una revista inglesa juzga que en Italia ha faltado aquel minime de coercion
de parte de los poderes piiblicos que es necesario para orientat y coordinar la ini-
ciativa econdmica, Los motivos que han determinade la lamentada inactividad de
ios hombres de goblerno en eso son: las divergencias entrs la democracia cristiana
v el partido Hberal; en el planc de los estudios y de las investigaciones no se ha
hecho el esfuerzo suficiente, Bn estas tltimas semanas ef gobizrno ha promavide
reuniones de peritos, de Ministros y otras iniciativas para la revisién y actuacion
del plan Vanoni, que s6lo en parte se ha realizado.

. A, Frorml, 8. I.: Democrazia e sindacati nell U, R, S, S. (Democracia y
sindicatos en la U. R. 8. 8.). La Civiltd Cartolica. 21 noviembre 1959, paginas
351-362,

Tn 1958 Ia prensa soviética dié mucho relieve a dos determinaciones del Soviet
supremo y del Consejo de los ministros con las que se habria alcanzado una mayor
actividad y vitalizacidon de las organizaciones obreras. En 1959, en el XII Congreso
de los sindicatos soviéticos, celebrados del 23 al 28 de marzo, mucho se hablé de
la ampliacion de los derechos y de las funciones de los sindicatos. Pero el examen
de los documnentos no permite que quede avalada Ia tan cacarcada democratizacion.
Si alguna hay, ésta queda reservada a la minoria de los comunistas, en el cuadro
del papel mids preponderante del partido en el actual pericdo del llamado paso al
cormunismo, Asf en In U. R. S. 8, no solamente se estd Yejos todavia de la de-
mocracia directa, vaticinada por el marxisme, sino que se van profundizando aquellas
contradicciones internas gue desde hace algtn tiempo se van manifestando v que ¢l
auter ha expuesto en articulos de esta misma revista. En el plenc del comité central
celebrado en junic de 1939 se instituyeron especiales comisiones para controlar la
actividad de las administraciones. De 208 millones de habitantes séle ocho miflones
pertenccen al partido. En estas condiciones hablar de una athpliacién de los derechos
de los trabajadores vy de progresos democrdticos de los sindicates soviéticos es por
io mencs prematuro,

ECONOMIA

Frangois Russo, S. L: La pauvreré devant les trensformarions écomomiques et
soctales du monde moderne {(La pobreza ante las wansformaciones econdmicas y
sociales del mundo moderne), Christus. Octubre 1939, pdgs. 487-499,

Casi todo el nfimeroe se dedica al tema de la pobreza. Hay articulos sobre lo
pobreza de Jfesucriste, la pobreza cristiana, la génesis de la pobreza ignaciana, la
pardbola del administrador infiel, la alegria del pobre, bienaventurados los pobres
en espiritu, ser mds pobres. Bn el presente articulo, se arfiuma que €5 mnecesario
conocer las caracteristicas de la civilizacidn en que nos encontramos y penetrar Ias
transformaciones econdmicas y sociales que van a influenciar nuestra accién cris-
tiana. La pobreza evangélica no se manifiesta sélo cuando los bienes faltan, sino
que ha de guiar su utilizacién. Se quiere mostrar en qué medida las condiciones
nuevas pueden ser favorables o desfavorables a una préctica de lz verdaders pebreza.
Por impresionante gue pueda ser la persistencia de graves indigenciss, la evolucién
social y econdmica de hoy estd dominada por la muliiplicacién de los bienes y su
distribucién mas uniforme. Entramos en una era de relativa abundancia, al menos
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para BE, UU. 357 Europa Occidental. Asi la pobreza ya no se expresa por una abs-
tencion tan radical como posible de lo que no es estrictamente necesario para la
istencia. Mo hay que lamentarse de que elle nos oriente hacia una pobreza de
liberalidad, de don gozose sin cdlculo. La pobreza que afin exista hay que coaside-
rarla en las mismas perspectivas espirituales que antes; pero hoy se rain no tanto
de la pobrezs individual, sino de clases v sobic todo de paises subdesarroliadon;
por eso hay que orientar nuestra economia hacia ¢l don. Hay otras condiciones gue
- revelan la condicién de pobreza: los que tenen renta insaficients para asegtrar
buena educacién a los hijos. y buena vivienda; los casos de ancianidad y enfer-
medad; los no verdaderamente educados, sunque imstruidos. Hoy s¢ experimenta
un cambio de actitud ante los bienes materiales: no tanto son objeto de zcumu-
lacién, ni tanto es buscada la rigueza por la comsideracidn socizl cuanto por su
utilidad ; asi ¢! hombre se hace duefio de la neturaleza. Los predicadores antes in-
sistian sobre el mal uso de las riquezas y sus peligros; hoy eso.mo forma parte de
in litermtura espititual hacia Ia cual se orientan con gusto nuesiros contemporineos.
En el progreso técnico vemos un medio legitimo de expansidn v de libéralizacién
de tareas penosas, aungue no hay gue dejar en Ia sombra los peligros de uma civili-
zacion de sbundancia, gue residen en la amplitud v la cualidad de los bienes a’
nuestra disposicidn, gue cautivan y fascinan, v provocan apegos conitarios al espiritu
de pobreza v absorben desordepadamente la atencidn interior. Pero este aumento
de bienes asegura diganidad al hombre, mds independencia y antonomia, con tal que
a0 se niegue lz dependencia debida a Dios. La promocién humana del pobre se
manifiesta en la disminucién de la separacién entre pobres vy ricos. La redistribucion
se opera conforme a normas juridicas, por ejemplo, en la seguridad social, ¥y es un
deber procurar poner fin & todas las formas de la miserie. Hoy se achaca a la
limosna el que fometwa Ia pereza v la ociosidad; esta actitud se debe al sumente
de 1z estima en que se tiene ¢l wabajo. El que no se gana Iz vida tlene €l riesgo
de ser considerado como poco integrado en la colectividad, como un pardsito.

B. APREMONT: L’aide sovidtique au tiers-monde (La ayuda soviética al tercer mundo).
Economie et Humanisme. Septiembre~octubre 1959, pdgs. 46-59.

“El tercer mumndo 'es hoy objeto de la lucha de influencia entre los sisternas eco-
ndmicos. Poco cuidadosas del verdadero desarrollo mundial, fas grandes potencias
prefieren a la ayuda multlateral las relaciones bilaterales que, a través de la ayuda,
establecen o consolidan su dominie. La Unidén Soviética, después de haberse con-
tentado con sostener Iz cconomia de los pafses socialistas, extende hoy su asistencia
técnica & los pafses subdesarrollades del mundo occidental. Se da ¢l organigrama
de Ia administracién de la asistencia econdmica v técnica de la U, R. 5. S.: en hn
cima, el Comité para las relaciones econdmicas con los pafses exiranjeros y depen-
dientes de este Comité una serie de organismos que se ocupan de la asistencia téc-
nica. La ayuds a los palses no socialistas tiene necesidad de estos organismos espe-
ciales, dependiemes del jefe del gebierno, lo cual permite decisiones rapidas. Los
acuerdos se negocian rapidamente, aungue la ejecucidn de los trabajos no es tan
rdpicta, Estos acuerdos suponen ventajas para Jos pafses interesados: ventajas poli-
ticas, ya gue no se pone ninguna condicidn politica, sungue hay hechos que de-
musstran que estz ayuda no es arbitraria sino que clementos politicos juegan evi-
dentemente un papel esencial; pero no exigen la justificacién econdmica de las
peticiones de crédito que se les hacen, y asi respetan el sentimiento nacional. Ventaias
econémicas: el dpe de interés es muy bajo, 2 v 2,5 por 30, mientras que el
Banco Internacional de la Recounstruccién y Desargolio pide of 4 v el 4,75 v a veces
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hasta el 5 por 100. Bl Banco Exportacidn-Importacidn pide ol 5 6 ¢l 6 por 100,
Los créditos son de goblerno a gobierno; hay venrajas en los largas piazes, 12 afos
en general, v en cuanio a las modalidades de pago, por intercambio u exporiaciin
de productes. Del primero de ensro de 1934 & 31 de diciembre de 1998 Iz ayuda
aleanzé 2.384 millones de délares, de los gue 1.652 cconfmica y 782 militay a i3
paises, 7 del Oriente Medio v Africa, 7 del Asia del Sur v del Sudeste, 2 de Huropa
(Islandia v Yugoslavia) y 2 de América Latina {Brasil y Argentina); de estos prés-
famos 150 miliones de délares Ios dispensd la China comunista. Estas sumas, infe-
riores a la syuda occidental, se refieren sobre fodo a objetivos industriales y 2 los
transportes. La coriginalidad de la ayuda soviética estd caracterizada por la impot-
mancia de sus téenicos, prestades a los pafses interesados, que apgecian su discrecion,
su competencia v la moderacién de sus exigencias. La dificultad de la lengua serd
superada por la creacién de escuclas internacionales. que formardn a los futuros
perires. Otra forma de Ja ayuda rusa es la formaciém en el sitio de los cuadros y
en Rusia de especialistas de los pafses interesados. Hsta avida tiene puntos débiles
en ¢l plano de la agricultura, de los grandes especialistas v en el plano del mimero
de los pafses ayedados, que son proletarios, y en el planc del comercio exterior.
Pero esta ayuda toma un valor de ejemplo para los paises subdesarroilados, tomard
la delantera en 'la formacién de los ingenieros y de los técnicos.

Y. A.: Les réglements finenciers entre nations et le vole des organisations £conc-
migues internaionales {Las regulaciones financieras entre nzcionales v el papel
de las organizacienes econdmicas internacionales), Formation. Diclembre 1959,
piginas 1-10. :

No s¢ pretende sbarcar toda la complejidad del rema; sin desmontar entera-
mente la mecanica, se pretende situsr las piezas més importantes y sus papeles en
el conjunte. La primera parte plantea el problema “de las regulaciones financieras
internacionales, gue se tiene cuando, por ejernplo, el exportador exige del deudor,
o ses, importadar de otro peis, ser pagado en su propia moneda, galvo casos excep-
cionales. Pero las diferentes monedas internacionales no son intercambiables; luego
hay que idear mecanismos que permitan este cambio, Se tene Ia tasa de cambio,
gue es el precic de una moneda, expresado en otra moneds. Se tiene e problema
de las divisas, que son el conjunto de las monedas exiranjeras. Es toda Ia cuestidn
de la balsnza de pagos. Para ello se acude al principic de la compensacion, que
se explica distintamente seglin rengamos un régimen libre de cambios o de control;
en un caso ef intermedierio serd fa banca, en ¢l otro un organisme oficial. En la se-
gunda parte se hace un poco de historia del régimen del cambic a través de las
edades. Se tiene primero e mercado libre de cambios, que prevatecit hasta la pri-
mets guerra mundial; los mecanismos son los del mercado v el papel de los bancos
es capital; ¢l tipe de cambio se fija en ¢l mercado; este sisterna reposa sobre dos
pilares: la convertibilidad estricta de todas las monedas y de todas en oro; la
libertad totsl de compra v de exportacién del oro. Pero con este sistema se pueden
dar variaciones de tasas, ampliss y continuas, que pueden iHevar a una catastrofe,
cuando se zgots mds ¢ menos rdpidemente el recurso de divisas © baja la moneda
pacionzl, Se llega a la intervencién y se tene ¢l sistema llamado de cambios erra-
ticos. Se hace de dos formas: por el fondo de estabilizacién de los cambios, para
impedir @ alza o la baja de la propia moneda, sistemna gue se completa con €l
control de los cambios, medio autoritario de compensacién de créditos y deudas;
ias operaciones de cambio se someten a una previa autorizacién; se adjudican a un
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organismo todas las divisas v en él hay gue proveerse de elfas. Bl sists
Francia se explica come es un sistema intersmediario. La polivics nes-
tende a amplisy las brechas, Bn la tercers parte se trata del papel
pizaclones financlerss inietnacicnales en las regulaciomes internacionaies) por medio
de ellas se conviertc la tendencia al bilaterismo en el mulilaterisowe y se conceden
eréditos internacionales para evitar dificuliades teraporales en la balanzs de pagos.
Al se vuplica en ¢l plano europeo la misién de In O, E G, E. v de iz Unidn
Furopea de Pagos, que se ha transformado en ol A, M. 1. (Acuerde Monstario Euro-
pro). 1l insitumente bancario es la Banca de las Regolacionss Internscionsles. Ho
el plano mundial ademds de Ias cuatro comisiones regionales del Cuomsejo Feondemico
y Social de las Naciones Unidas se tiene el Fondo Monetario Internacional v Ia
. A, T, T, {Acuerdo general sobre ¢l comercio v las tarifas).

SOCIOLOGIA

Heaman Deresck: La trensformation de la clase ouwvriére (s iransformacion de la
clase obrera) Les Dossiers de PAction Sdciale Catholique, Diciembre 1939, pé-
ginas 837-846.

T2 existencia de grupos sociales es un dato experimentado; mds dificil es cir-
cunscribir estas cApas ¥ trazar sus caracteristicas gue son facrores terminantes e
s homogeneidad. ¢Qué abarca el grupo «clase obrera»? ¢Hs una realidad? ¢Cudles
eran sus caracterfsticas anies vy shora? El estudio de estz transformacidn no tiene
sdlo un valor especulativo, sino practico para la accién politica ¥ secial. Bl concepto
de clase obrera como unidad resl proviene de la teoris marxistas burgueses v pro-
Ietarios: exceso de simplificacion: som los pobres, los desarraigados en el plan es-

© piritual, incapaces en el dominio politico: proletarizacién cada vez mids acentuada.

Pero lusge la sociedad ha sufride modificaciones profundas que va enumerando el
autor: el nivel de vida ha aumentado considerablemente; se han puesto en pie
instituciones de previsién y seguridad sccial; se ha prolengando ia escolaridad; el
grupo de trabajadores dependientes ha aumentado en valor relativo, pero los dife-
rentes subgrupos se han diversificado. Hi ntmerce de empleados en el seno de los
grupos de asalariados ha subido: en Estados Unidos entre 1880 y 1939 pasaron
del 17 al 33 por 100, en Alemania del 8 al 27 por 100, en Francia del 2 al 31
por 100; aumenta la importancia pumérica de los cuadros; ) estatuto pecuniario
de los trabajadores manuales se acerca al de los empleados; distincién creciente
enire trabajadores no cualificados, semicunalificados v altamente cualificados: el por-
venir pertenece a estos Gltimos, & los técnicos, Asl la clase trabajadora es mas bien
una mirada del espiritu que una realidad. Disminuye el sector primario y aumenta
el terciaric. La propiedad estd difundida; se acercan asalsriades e independientes;
Iz sociedad es mds coherente y mds uniformada, Las relaciones sociakes se han mo-
dificado; prevalece el concepte de funcidn y de organizacion; las previsiones de
orden colectivo se han desarroflado fuertemente; las convencicnes sustituyen la ucha
abierta; el concepto de la empresa se ha modificade v se ve en elin una realidad
social que sobrepasa su objetivo econdmico inmediato; wna difusién crecicnte de
las conductas sociales impregnadas de educacidén v de civismo. Bs verdad que hay
aistancias entre medio de trabajo v medio de vida; se podrd pensar que existen
atin en e medic del wabajo los sentimientos de alienacién, de dependencia v de
oposicion, situacién camuflada por las Hamadas relaciones humanas. Pero es cierto
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que la sociedad estd menos estrictsmente dividida en grupos. De todo elle se
sacan consecuencias practicas para la organizacidn de la sociedad, sobre In apre-
ciacion del socialismo, el movimiento sindical, la politica social, ¢l movimienio
obrere v sus ramas, la educacién popular, reparte de las rentas y difusion de fn
propiedad.

BErNARD LALANDE: Unification du monde et conscience chrétienne (Unificacién dei
mundo y conciencia cristizna), Pes Cahiers du Clergé Rural. Diciembre 1939,
phgs. 585-396.

Se habla hoy de la unificacién del mundo, de su planetizacidn y se aportan
elementos que la explican, pero ¢esta solidaridad significa la unidad del mundo?
Tenemos un hecho: la unificacidn no aprovecha al conjunto de los hombres sing
solamente a algunos; por ejemplo, Jas tres cuartas pastes de la humanidad padecen
hambre y analfabetismo. Tenemos un contrasentido: proviene de que se confunde
unificacién técnica ¥ unidad humana, Tenemos una contracorriente: recrudescencia
de barreras, corr ¢l bloque del Este, del Oeste, el Tercer Mundo, €@ nacionalisino de
las npaciones jévenes ¥ tememos un provincialismo de adherencias al pasado y de
una mentalidad cerrada v trasnochada, En la segunda parte se expone ¢l problema
teoldgico, o sea la unidad del munde a los cios de Ia fe. Primerc se excluyen tres
opciones: el unitarismo del mesianismo ateo; los partidarios de Babel, que rechazan
Ia unidad de la humanidad en nombre de la verdad, pues el mundo estd heche de
buenos y malos; el mesianismo de los cristianos que confunden los planos y los
valores v piensan que la voluntad de unidn se aplica directamente a lz unidad po-
litico-econdémico-cultural del mundo, con la reforma de Jas estructuras en primer
Jugar v después solamente la evangelizacién. En cuanto a la posicién catolica hay
que tener en cuenta los dos planes de la unidad: el espiritual y el temporal, que
pueden subsistir separadamente: se puede temer una profunda comunién de los
santos y existir de hecho un universo en erupcién; y al revés, se puede concebir
en el seno de un orden estabiecido la desunion v el odic. Luego se habla de las
preparaciones divinas y de la recapitulacién en Jesucristo. En la tercera parte se
habla de las condiciones y métodos de la unificacidn. Se sefiala primerc una triple
paradofa de la unidad: la unidad del mundo es a la vez don de Dios y obra de
los hombres; la unidad es a la vez imposible y obligatoria; la unidad del mundo
es a la ver misién de la Iglesia v funcién de la sociedad. En esta triple paradoja
no hay contradiceidn, sino tode el misterio del hombre y del cristiano. Ne hay uni-
ficacién del mundo sin unificacidén de la conciencia cristiana y aqui se habla de la
colaboracién en las relaciones y organismos internacionales. Los cristianos se han
de entregar 2 la accién en las estructuras inter y supranaciopales y eso estd al
alcance de todos los cristianos por ires modos: accidn sobre la opinidn piiblica;
civismo, apostolade de la paz v de la unidad,

Francors Russo: Les grands ensembles d’hobitaiion (Los grandes conjuntos de
vivienda). Emudes. Diciembre 1959, pags. 314-328.

Se entiende por este conjunto un grupo de inmuebles residenciales que totalizan
un ntmero de viviendas de algunos centenares a ocho o diez mil o mds. En Francia
comenzé en 1954; la jndustrializacién de la construccién ha sido la condicién fun-
damental de unpa - produccién masiva de viviendas a precios aceptables, La politica
de los prandes conjuntos modifica profundamente la fisonomia de las grandes aglo-
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aperaciones. Bllo suscita inguietudes, criticas, se dice gque es una reslizacidn in-
hwmnang, pna locurs, el inflerno. La cuestidn es urgente v grave ¥ esta empress deter
minard el cuadro de wvida de varias generaciones. Hay que mirar son seredad v
objetividad todos los aspectos del problema sxtremadamente complejo. Flay defec-
tos, como Iz delincuencia juvenil y la mala condicién de la comstruccién gue no
se han de imputar sélo a estos conjuntos. Los urbanistas con ello guieren corregir
defectos pasades: inmuebles alineados 2 lo largo de calles estrechss v de intensa
circulacién; grupos uniformes y =spifiados; pequefios pabellomes de comstruccién
andrquica; imbricacién de viviendas en medic de establecimientos industriales. Bi
gran ntimero a que hay que alojar no permite que cada uno tenga su casita cerrada
y rodeada de un jardin, férmula que puede ser criticada desde el punto de vista de la
sociabilidad. Esta tendencia a la aglomeracién es una ley de nuestra civilizacién, con-
dicion del progreso técnico y cultural de los pueblos. Puede selucienar felizmente
¢l problema moderno de vivienda, con tal que goarde ciertas condiciones. Hay que
comenzar elaborando una doctrina de la vivienda v del wsbanismeo. Luego analiza e
autor la nocidn misma de Gran Conjonto v la variedad de los ripos que puede
ofrecer. Con €l el urbanisme de islote queda convertido en wrbanisme de calle. Luego
habla de su estética, que tiene una tan directa incidencia humana; por cso hay que
evitar ia. uniformidad; hay que implantar los grupos elementaies de irmuebles en
la escala humana con células de vecindario. Se explica ¢émo ¢l Gran Conjunte pre-
senta para la vida individual y familiar ventajas, como la reconqguista del silencio, de
ia luz y de las vistas. Otra cusstidn que preocupa es la del aire Iibre. Finalmente se
habla de la vida social en los Grandes Conjuntos de Viviendas; cada unidad resi-
dencial presenta un programa de animacién que tiene necesidades de vida colectiva:
terrenos de juego, clases maternales, servicios pliblicos y privados de orden escolar,
cultural, comercial, sanitario, deportivo. También se ventila la cuestién del templo
u oratoric. Pero no se alcanzard upa vida social sana si no se da un esfuerzo posi-
tive para mejorar el clima moral. Muchos conjuntos sufren del mal de la ségregacion
social que comstituye unz de las fuentes principales de su monoronia. Los circulos
¥ clubs de diversas categorias han de aportar un remedio, como el apostolade, para
los gue van Hegando.

S. pE Lustaris: La régularisation des naissancas".peut-elle étre une rechnique? (La
regulacién de los nacimientos ¢puede ser una técnica?) Rewvue de Llaction Popus-
Iaire. Noviembre 1939, pp. 1.092-1.106.

En 1650 ¢l género humano contaba 500 miliones de individuos: en 1830, mil
miliones; en 1930 dos mil millones; en 1965, tres mil millones se contatdn; en
1930 verosimilmente se pasard de cuatro mil millones. Fueron necesarios milenarios
para la primera etapa; 200 afios para la segunda, 100 afios para la tercera, 35 para
la cuarta y menos de una generacidn para la quinta. De aqui que se pregunte sobre
la oportunidad de encontrar para I fecundidad una técumica de control o de Limi-
tacién. Hoy la cuestién’ es inevitable: el dilema; :arte o téenica, dominio personal
o' procedimiento automdtico? En primer lugar el auvtor examina las relaciones entre

" la sexualidad v la técnica. Lo que es confiade por pricrided a unz téenica cae en
la categoria de lo utilitatio. Entonces la sexualidad v el amor no son mds gue bienes
de consumo, Habla de las técnicas aplicables al cuerpo humeno: de desarroilo, como
masajes, cultura fisica, etc.; de correccidn (lentes, aparato actistico), de mutilacién
o de inhibicion, Todas estas técnicas tienen un fin comun: ol bien eguilibrado del
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cuerpo enteto; obedecen a un principio de totalidad, a Ia finalidad especifica de la
funcién en causa; estas técnicas pueden recibir un suplemento de alma, Poro no
puede haber espiritualidad para esposos gue rniran el atrofiar o inhibis, mecinica-
mente, quimicamente o fsiclégicamente, €l sjercicio de sus funciones sexusies. Mo se
justifican, cuando no se refieren zl bien del cuerpo entero, las intervenciones que
tienden a pertusbar gravemente el ejercicio de una funcién tan esencial para la con-
servacidn del género humano corao Ia funcién sexual. Mo se pueden justificar, pues,
las técnicas gue tienden asi a regular los nacimientos. En segundo lugar, habla <
autor de las relaciones entre la sexualidad v el dominic. La zegulacion no puede
ser efecto de una habifidad técnica sino de un dominic del sujeto. Para este domi-
nio el autor analiza sus condiciones: desinterds vy caridad en la intencidn, descu-
primientc v respeto de la intencionmalided de lo real; asi la unién conyugal, en
perfodo de fecundidad creciente v en el momento de la fecundidad al mézime, sig-
“nifica fa intimidad mutua en el deseo en comdin del hijo; en periodo de esterilidad,
significa la intimidad sexual en ¢l reconocimiento reciproco del don. Bn esta alter-
nativa de intencionalidad reside toda la obra de la carne, toda fa significacién de Ia
sexualidad humana, La tercera condicidn es Ia  ascesis de lucidez v de voluntad, la
espiritualidad. Hlace una breve alusién a las téenicas en investigacion para definir
momento de esterilidad de la mujer y a las relaciones entxe este saber y el do-
minio v la conducta legitima,

EMPRESA

StePHAN CAMBIEN: La succession du Chef dentreprise dans les petites et moyen-
nes entreprises (La sucesidn del Jefe de empresa en las empresas pequefas y
medianas). Relations Indusirielles. Abril 1959, pp. 246-264.

Fl problema de la sucesién del jefe de empresa toma un relieve particular en las
empresas pequefias v medianas. Recubre en efecto toda la cuestién de la formacién
profesional v del desarrelle personal de los futuros jefes de empresa; incluye la
cuestién de la colaboracién v de Ia oposicién entre jefes de empresa de gerersciones
diferentes, y plantea, con diez afios de anticipacién, todo el problema del porvenir
de la empresa. Se puede considerar este vasto problema como la conjuncién de varios
caminos, como la sintesis de muchos problemas divergentes. Pero el interds se debe
wmbién a su novedad, pues hasta e presente este problema no se ha estudiade sino
muy poco ¥y en todo caso jaméis sistemdticamente. En gencral no se plantea la cues-
tidn sino cuando es demasiado farde para resolverls eficaz y juiciosamente. Por causa
de esta negligencia estas empresas se parecen tan frecuentemente a organismos sub-
desarrollados y subalimentados. Se plantea en este arziculo el problema de la su-
cesidn entre padre ¢ hijo, en el espacio de una generacién, de 25 a 30 afios. Se
habia de la posicién variada de los mandatos intermedios en esta sucesion. Se dis-
cuten las dos posiciones que a veces toma el jefe de empresa: quedar en el mando
hasta el Gliimo minuto; esto tiene sus veatajas, pere también sus notables desven-
tajas: suprime toda iransmisidn de poder concreta, sistemdtica y progresiva; los
jovenes se acostumbran perfectamente a este régimen; el estancamiente. La otra
posicién: integrar rdpidamente a los jovenes en la empresa, tiehe dos inconve-
nientes: disimula un fracaso en la educacidén anterior; iniciacién demasiado muelle
del joven en sus futuras responsabilidades, Se habla luege de la formacion del
caricter de los jovenes en las cualidades morales que forman la base de la unidad
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“de una empresa familiar v de los defectos del padre en esta educacion; de Ia fore
macidn en la vida de los negocies, que han de ser capaces de tomar Iz empresa en
el momento en gue s antepasado la deja; ha de ser capaz de divigir una cmpresa
en comsiante evolucidon y hay gue mirar a veinte o treimiz afios mis alld, Hay que
tener en cuenta las reacciones psicolégicas de los jévenes por io gus toca a su
libertaid en la slecci6n de carrera, que hay que respetar, ¥ para elio es convenlente
cue cursen estudios en la Universidad, y el que reemplacen a sus padres en o negocio
midas bien hay que mirarle como una feliz coincidencia; como hay que zespetar, en
consseuencia, su sentimiente de independencia. Hay dos factorss gque agravan la
situacién: la falta de finura psicolégica del padre y Ia mala rerruneracion del hijo.
Finalrnente, a manera de resumen, saca ¢l autor algunas conclusionzs.

Gaston CHOLETIE: La participation awx bénéfices au Canada (Lz participacion en
los beneficios en el Canadd). Relations Industrielles. Octubrs 1939, pp. 553-570.

Bl sistems es poco conccide en Canadd v no se hs aplicado s amplia escals. La
literatura sobre este punto apsnas existe, Una de las fuentes de informacidn es el
Conscjo de las Industrias en la Participacidn en los Bensficios, fundada hace al-
gunos afios en Estados Unides, que cuenia con algunos miembros canadienses.
Hay una fitma que estd especializada en proveer de asistencia técnice 2 las em-
[resas que estdn interesadas en tener un plan de participacién o de pensiones.
El ntmero de los planes de participacidn aplicados en e¢f Canadi oscilan entre
500 v mil. Pero de zlguna importancia solamente se aplican unes 150, Qturas
estadisticas se obticnen de Division de Economia y de Investigacion del Depar-
tamento Federal de Trabajo. El primer intento para realizar la participacién se
hizo en 1944 cuando e! Departamento suscitd esta cuestidn en su informe anual
sobre las condiciones de trabwjo. La informacién asi reunida es de poco valor
por causa del gran ntmero de empresas que dieron como participacién en los
beneficios 1o gue practicaban como gratificaciones de Navidad, En 1954 ¢l Depar-
tamente de Trabajo hizo una clara distincidn entre estos dones v la participa-
cion. -El informe manifesté que 256 de un total de 6684 empresas {esto es, &l
4 por 100 practicaban un plan de participacién. Con todo, 152 de estos planes,
o sea el 2,3 por 100, mostraron con anticipacidn la proporcidn de beneficios gue
habian de repartir. En los aflos siguientes ninguna mencién se hizo de la par-
ticipacidn en el cuestionario sobre las condiciones de trabajo por cuante e De-
partamente ahora estd sobre todo Interesado en recoger datos de naturaleza
generzl. La mayor parte de los planes se aplica en Ontario, sobre todo en las
empresas pequefias v medianas con menos de 100 emplesdos. Raramente la par-
ticipacién es ef resultade de una negociacidn enire el patrono y ¢l sindicato, se-
gin lo gue da el andlisis de 458 convenios colectivos publicados en Ia Gaceta
de Trabajo en abril de 19537, En los circulos empresariales la atencién a la par-
ticipacién ha sido inspirada por la literatura v las reslizaciones de Hstados Unidos.
I.as organizacicnes sindicales, si se¢ exceptiian las cristianas, o han dispensado una
amplia atencién a la participacién. Su actitud ha sido modelada por los sindi-
catos vecines norteamericanos. Por lo gue toca al gobisrno, hasta muy reciente-
mente no ha prestado atenciéa a ella, Hasta 1856 Ia palitica fiscal, la participacién
a favor del empleado estaba sujeta sl impuesto; pero ahora estos pianes son mejor
tratados. Bn la provincia de Québec se ha agitado mucho este problema desde
1947 & 1951, v los Obispos en su pastoral colectiva de 19530 manifestaron que
velan con simpatiz la participacidn.
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MOVIMIBENTOS OBREROS

O, Pourcunt: Lo jeunesse owwridve s en dvolhwion (La juventud obrera estd en
evolucion)., Musses Cuoridres, Moviembre 1939, pp. 49-93,

o la nwodoceidn de este amplio trabsio se plantea la posicién del consiliario
jocista ante las modificaciomes de Ja juvenmud obrera; cada din se experimentan
fendmenos nuevos gue canalizan a la juventud obrera y modifican su aspecto.
A veces se duds en acoger al téenico enm la I O. C.y otres veces se duda en
reduciy ¢l campo de la I ©. C. al obrere manual Tal malestar no existitia si se
probase que fa juveniud obrera es un fendmeno histérico superado, es una es-
trefia, muy vive en ol sigle BIX, pero en realidad ya apsgada, Bl adevimiento del
thonico anuncia una nueva estrsfa, Las auevas tipologias de jerarquizacién secial
atomizan & nocidn de clase obrern. Bl suror indica los cuatro imperativos mayores
gue ha utilizado en Ia realizacién de csie trabajo: la documentacién, las lecturas,
una Yoex dindmica v una mistica, Bouncia sels fendmenos gue caracterizan la
cvolucién de la juventud rabajadora. 1. El nomadismo del trsbajo obrero. Exis-
ten cuatrs grandes tipos de ansumancia: el desplazamiento, ia migracién esta-
cional, ¢l éxodo rural v la inmigracidn extranjera. Las consecuencias de este mo-
madismo para ¢l joven trabajador som las signicntes: el desarraigo que hace que
se encuentre aislado v sujeto a una ley de rupturz; la masificacidn. 2. Ta escola-
ridad técnica, HI 70 por 100 de los muchachos v el 50 por 100 de las muchachas
pasan de la escuela primaria a la enseBanza éonica, En esta ensefianza hay tres
pscalones: e} aprendizaje, frecuentado por 277.000 muchaches y muchachas, de
los gue 172.000 en los establecimientos publicos y 105.000 en los establecimientos
privados, v det 79 al 90 por 100 de estos slumnos son de origen netamente
vbrero; el idenico medio v el téonico ampliv; 164.000 muchachos frecuentan los .
colegios téenicos, de los que 131000 en Ia enseflanza publica y. 36.000 en la
privada, v del 49 al 60 por 100 son de origen obrero. Esta escolaridad “técaica
poue al adolescents obrero en marcha hacia una profesidn vy le anima una triple
gsperanza: una esperanza profesiopal, una esperanza social y una esperanza cul-
tural. Esta escolaridad prolonga la adolescencia. 3. La segunda revolucién tecno-
1ogica. La primera fase es la de la mdduina, que destruye el antigue tipo de obrero,
reduce €l papel de In manc de obra, modela un nuevo tipo de trabajador, el es-
pecializado. La segunda fase es la de la automacién, que aumenta el limite de Ia
taza de los obreros especializados, eleva la cualificacion profesional de los ma-
nuales, provoca ¢l advenimiento del téenico, multiplica los improductivos. Las
consecuencias de esta segunda revelucion técmica sobre la juventud trabajadora
son su intelectualizacién, la aceniuacidn de las disparidades profesionales. 4. El des-
arrolle masivo del consumo. La fase clisica gue invita al obrere a producir sin
consumir es el sistema cldsico de los fisidcratas; la fase neocapiwmlista que invita
al sbrero a producir y a consumir es el esquema econémico de Keynes. Son cinco
fos factores de la propensién a consumir: la publicidad, la presidén social, el cré-
dits al consumeo, la poliica de los altos salarios v la organizacién social de la
seguridad. Las consecuencias de este fendémeno de consumo sobre el jovem tra-
beaiador son su estandardizacién v el descubrimiento de! dinero. 5. El adveni-
miente de las diversiones. Durante e pericde escolar se tiene la proliferacion de
ios clubs, la organizacidn oficial de las diversiones; las facilidades de las vaca-
ciones. Las consecuencias son una progresiva deformacion culeural, una evasién en el
juegn. 6. En Franciz se tiene ofro factor: el servicio militar en Argel,




