CRONICAS

I~ Crénica Social de Hspana

1L—JORNADAS TBECHICAS SOCIALES

Las damos preferenciz en esta crénica por su importancia desde el as-
pecto laboral, v por 1s amplia gama de temas gue tocan. ,

Dificil es la sitwacién de equilibrio en los fendmenos sociales, y s
cuando Io social ha adguirido tales dimensiones internacionales; se requiere
serenidad, tacto, agndeza, esivictos principlos étices, para evitar, entre otros,
dos peligros:

1} La demagogia, en cultivo ficil, que desemboca en fraude que exas-
pera a la masa. '

2) La absoluta tecnificacién de los fendmenos sociales; es decir, de-
jarlos desprovistos de todo contepide humsano negando pricticamente su
autbntica v vilida justificacidn. ‘

T.as Jornadas Técnicas Sociales no han reunido estrictamente a los téo-
nicos en materia social, sino a todos aquellos que desde la Administracién
tienen sobre si, en mayor o menor grade, la responsabilidad de ordenacién
y aplicacion de la politica social espafiola.

En el discurso de apertura el Sr. Ministro de Trabajo decia a los reuni-
des: «No os hemos [lamado para una asamblea abierta al publico; sino
que nos proponemos desarroliéis una cefiida actividad deliberante... No a
titulo de representantes de las entidades en que trabajdis; se os Hama sim-
plemente por consideraros expertos... Vuestra intervencién ro ha de ser
polémica ~—unque admitiendo el contraste de opiniones—; no debéis es-
forzaros en imponer criterios o hacer trinnfar posiciones personales, Hamando
Iz atenciém al exterior... Venis para tabajar dentro de casa, de Ja Casa
donde s¢ asienta ¢} brazo ejecutor de la politica laboral del Estado. Os en-
frentaréis Yinicamente con vuestras propias conclencias, el sentido de vuestra
responsabilidad v las consignas entregadas...».

Después de recomendatles objerividad, v tener como meta del esfuerzo
ia dignidad humana, afiadia:
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BAvditerrdnes, como si fudramos i

siro aungue felicitando a los reunidos
por la entrega al sern en puntualizar en las conclusiones,
aclaraba: «Mo obstante, sin que osto s

de mas recordar gue las Jorns
s dia, cusnde las conchus

tituyen wm drgane asesor y que, en
n de ser maneiadas para dotarlas, si
050 ocuparse de pormenores ¥ particu-
conrin de precepto...» Amunciaba el Consejo
de Trobajo, organisms creado por reclente disposicién del Gobierno, 7 que,
ent efecto, en la clausura, vresidica por ol Jefe del Estado, queds constirnido.

Coino dando la rezén del por gué de estas Jornadas afirmaba: «No
hemos consummade adn el ideario social que doté de poderose dinamismo al
Movimiento Macional... Mo se han podido apurar los grandes conceptos gue
sc graban en ef fuers del Trabajus. ¥ si en la Legislacion se ha ido lejos,
«en Espafia se duda poco ya en cuanto a lo que interesa conseguir; lo gue
flaquea en muchas ocasiones es el saber realizarlon.

El temario fue extenso. Mos fijaremos en algunos puntos mds salientes:

Emigracion—Tema de interés, Todo movimiento masivo plantea una
serie de problemas que obligan o intervenir a diversas entidades y organis-
mos. Tl una parte, todo movimiento migratorio importante significa un
gran cambio o problema socisl Fi individuo se encuentra en ambiente cul-
curzl, laboral, religioso, distinto al oue ha vivido hasta entonces, con graves
prolemas sicologices ¥ sociolégicos. .

Los rovimientos emigratorios estin principalments relacionados con el
trabajo, por lo que, desde el punto de vista econémico, la emigracion laberal
constituye uno de los medios capaces de reajustar los factores de produccién.

Hay necesidad de eliminar la subocupacin, especialmente en el sector
agricola, y de la absorcién del moderado paro hasta ahora registrado, esti-
mando que durante los préximos 7 afos serd preciso proporcionar solucio-
ngs ce empleo en el interior o en el exterior a unas 130.000 unidades fabo-
rales al afio,

Usna muestra de deseo de encomtrar solucidn fué la creacion de Ja D
reccidn General de Empico, en 1958, v dentro de ellz ol Servicio Macional
de Migracién, Debido a una encuesta realizada entre los 2214 Municipios
de la nacidn, este Servicio dispone de una serie de valiosos y exactos datos
que han servido para el planteamiento real de la cuestion. Asi, por sjemplo,
s¢ sabe que el nimero de trabajadores migrantes en 1957 fué de 327.736,
cifra que el afio siguiente habia experimentado una ligera disminucién:
320.000. Por los datos sabemos que el mayor centro de absorcién lo cons-
titaye Barcelona, seguido de Madrid, Vizeays, Oviedo, Guiptizeoa...

Por el contrario, de donde mayor nimero de trabajadores sale es de
Andalucia, seguido de Galicia, Hxtremadura, Murcia, Albacete, ..
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Entre las causas de la szlida nos enconiramos con gue ia peincipal es 1a
falia de mano de obra agricols, que Ies oblipa a buscar muevos catices a su
trzbajo, sun con la seguridad de gue en los nuevos tardardn ldgicamente en
su adaptacién. Existe una correlacién entre Ia renta por habitamie v el ca-
victer emisor, receptor ¢ migratogio de mano de obra por provinciss, pu-
diéndose formular los siguientes postulados: a miveles aitos de renta per
habitante, alta demanda de mano de obra y correlativamente una corriente
inmigratoria de trabajadores, por ser insuficiente la oferta local de trabajo.
A bajos niveles de renta por habitante correspende baja demanda de mano
de obra y correlativamente una corriente emigratoria de trabajadores, por
ser insuficiente la demanda local de trabajo. A niveles medios de renta por
habitante, corresponde mediana oferta y demanda de mano de obra, y corre-
fativamente una corriente migratoria de trabajadores por ¢l caricter inestable
de la oferta v demanda de trabajo. -

Dos sugerencizs relacionadas con todo lo anterior: fucilitar el trasvase
éptimo de poblacién activa de zonas subdesarvoiladas a otras de mayor pros-
peridad, v orientar la incorporacién més conveniente de mano de obra del
sector primario a los otros dos sectores ccondmuicos.

Como las emigraciones nacionales, les internacionales estén intimamente
relacionadas, y aun supeditadas al trabajo y su remuneracion. Abora bien,
entre Ias causas objetivas de emigracion v los motivos subjetivos que impul-
san a la persona a emigtar, no siempre se mantiene una relacidn proporcio-
nada de causa a efecto.

Por ello, en Ia ponencia de Ia Junta, se dice: «una de las funciones a
desempefiar v de la misién tutelar a cumplir por los Srganes oficiales com-
petentes, ha de ser la de alcanzar Iz arménica proporcionalidad entre fas
posibles causas objetivas de emigracién y las motivaciones subjetivas gue
suscitany.

Si se guiere atender a la exigencia social de elevacién del nivel de vida
hay, sobre todo, que ofrecer soluciones de empleo, Gtil y productivo. Las
nuevas colocaciones ofrecidas pueden o no exigir el desplazamiento del tra-
bajador, asf como el paso de un sector a otro de la produccién —agricola,
industrial o de seevicios— y el cambio de profesién. De ahi gue el primor-
dial objetivo a cumsplir sea ¢l acrecentamiento de la renta nacional, puesto
que ese mayor nivel de vida estd intimamente condicionado a la renta anual
media, tante colectiva como por persona,

Indispensable a la hora de todo ajuste de produccidn es el ajuste entre
la poblacion laboral disponible ~oferta de trabajo— y los restante factores
de la produccién. El trabajo no es una mercancia, sino una fuerza, una inte-
ligencia y una aportacién del hombre, y no puede, en ninguna forma, quedar
desatendida, ‘

Teniendo en cuenta los indices demogrificos, hay que facilitar empleo 2
unas 83.000 personas al afie, v eso en los comprendidos entre 1959 y 1965,
atendiendo tan sélo al crecimiento vegetativo de la poblacion espafiola, que
si sumamos el cambio estructural y la absorcidn por paro permanente ab-
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capzamos la cifrs de unos 130.000 cada anualidad como se indica ariba. Mo
es tarea facil, pero, seniada esta premisa, es forzoso el planteamiento de una
programmacion econdmica de expansidn que pueda conjugar en lo posible esg
spundancia de rabajadores,

Twtela del ewmigranie—La emigracién, aun siende sustitnible total o
parcialmente por mayores inversiones de capital, se dice en una de las con-
clusiones, puede considerarse en un plane supernacional, como un medio
vaturai de resjustar los factores econdmicos, mediante el desplazamiento
de las fuerzas laborales, asi como también un medio de equilibrar las dife-
rencias de productividad del factor econémico trabajo. Todo esto no tiene
otro fin que lograr un mayor bienestar social y mejorar 1a situacién real del
trabajador,

Ahora bien, s emigracién laboral debe dirigirse por unos cauces de re-
galacidn, tela y asisiencla, sobre todo por Io que se refiere a su proveccion

crioe, estableciendo una graduacién de las posibles ayudas respecto a la
100 econbumics geucral e interior v particular del - trabajador.

Esta tutela ha de cjercerse 2 través de los correspondientes servicios y
ha de abarcar lus tes principales fases en que puede considerarse dividido
sl proceso emigratorin: preparacién, trastado v Hegada al pais de destine.

Campo.—~-La ponencia «La concentracién de trabajo en el Campoy, a peti-
cidn undoime del Pleno, hubo de incorporar como primer acuerdo la con-
clusién de que se deberia proceder con toda wrgencia a equiparar a los tra-
trabajadores agricolas. con los trabajadores industriales; esos 5.000.000 de
wrabajadores del campo que tienen relieve social destacado.

Come una de las soluciones buscadas al campo, en general, estd la con-
centracion parcalaria, En Salas de Jos Infantes, el Subsecretario de Agricul-
tura presidié por aquelios dias (10 julio 1960) el acto de entrega de titulos
de propiedad de zoma regable concentrada a 379 prepictarios del érming
municipal,

fin Burgos han solicitade la concentracién parcelaria 34 pueblos, Interés,
Hasta ahora la concentracién parcelaria en toda Espafia afecta a 898 pueblos,
pertenecientes a 23 provincias, con un total de 1.250.283 Ha.

Una prueba cvidente contrz la leyenda negra de Ja insolidaridad v el
individnalismo de los hombres del campo —ellos comprenden gque con-
centrar significa multiplicar la produccién si, sobre todo, marcha bien el
Crédito Agricola. ' ’

Alguno de los ponentes subrayé la influencia notable de la falta de ca-
pacitacién profesional en la formacién de contingentes del paro; en copse-
cuencia propuso. que el desempleo ses combatido 2 través del arma de Iz
especializacién laboral y la readaptacién profesional.

Siempre le Hega un poco retardado el beneficio al campesine. Concreta-
mente ¢l social. En lo que se refiere a la formacion profesional, ademids de
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los Institutos Laborales, hay varios ensayos que demmestran interés en di-
versas entidades dirigentes:

Fa Organizacion Sindical ha organizado cursos formativos; 36 cursos
individuales el afio pasado, v 9 familiares, a los que asistian marrimonios.
En Torrelavega, ¢l Servicic de Extensién Agricola del Ministerio de Agri-
culturs, en colaboracién cot el Frente de Juventudes, ha hecho un intere-
sante ensayo de enseflanza radioftmica, a través de los micrdfonos de Radio
Juventud de Torrelavega, Ensefianzas teéricas y practicas. In Cuenca, la
Camara Sindical Agraria ha organizado cursillos de capacitacién para la fa-
bricacion de queso.

Ios Cursos de Formacidn Profesional Acelerada son un poderoso ins-
trumento de redencién del peonaje. Pero no hay que esperar 3 que Heguen
los obreros a la cindad para rescatarlos. Mas idgics o3 daries Iz formacidn
adecuada sntes de que abandonen el campo, 2 fin de gue 5o presenten en
la ciudad capaces de realizar un trabajo Gt v lover desde el primer mo-
mente un nivel digno de vida, Serd una solucidn la am W de Centros
de Pormacidn Profesional Acclerada, hasta gue salgan mdi #fio de 20,000
a 30.000.

Formacion Profesional general---El concepto de formacidn profesional en
su acepcién verdadera, debe alcanzar tres objetivos: elevar el nivel de la
vida del trabajador mediante una educscién técnica, tebrica y prictica que
incremente v perfeccione la produccién industrial; crear una auténtica con-
ciencia social que dé dimensidn y trascendencia al problema; v gue se im-
prima un cardter espiritual, imposible de olvidar, en toda persona, gue en-
camine al profesionalismo al destine eterno del individuo wvinculindolo no
s6lo 2 su modo de ser, sino a su manera de cooperar al funcionamiento de
lz sociedad de la que es parte integrante.

Hoy dia han cambiado las cosas mucho. Los trabaiadores ya no se sien-
ten cplectivamente olvidados frenite a la vida. Precisamenie por eso son
menos los que estdn descontenttos con su oficio. Avngue todavia hay mucho
gque bhacer, Un dato: en 1958 el censo de jovehes en edad entre los omee v
los 16 afios era de 4.360.000; de los que =6lo 58.000 siguen estudios de
macidn de nuestros jovenes y-la conveniente colocacidn en puestos de trabajo,

Actuslmente hay en Espafia 98 centros de Formacidn Profesional Indus-
trial; 91 de Ensefianza Media Profesional; 111 Escuelas Siodicales; 43
centros religiosos; 107 debidos a la iniciativa privada; entre todos, 430 dis-
eribuidos por toda Espafa.

«Seguridad social en el mar»—FEs compleio el problema de los trabaja-
dores del mar, Marinos mercantes v pescadores se ven encuadrados, a efectos
de seguros sociales en organismos diferemies: del Institute Macionsl de Pre-
visién v del Instituio Social de la Marina, Cambian con frecuencia de em-
presa; si enferman lejos de la pairia han de ser desembarcados en puertos
extranjeros... ¢Reagrupacidn totz! en un Unico organismo que se ocupe
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delvidamente de los problemas laborales v sociales de cuantos trabajan 2n el
U.ﬂz ba ho *ﬁiﬁllﬁudﬂwﬁ €3 i,i de %a ;a;mcacmn del churo dﬂ E*nfﬁ;rme—

yecde para i&?zv {:ic %a;m;zj en hmtr.:r que:;: iz i‘v‘.,irma Mercante no ha d;mumdo
de este beneficio hasta hace pocos meses.

Gntre los problemas dene velieve especial el de Iz formacitn coltural v
profesional de los pescadores. Son, por o general, gente sencilla, de un nivel
culinral bajo, que se dedican a sus fzenas de pesca prevalidos de unos co-
nocimientos simples v rudissentarios. Mo deben continuar en forma tan ele-
mental: «La 4 ha dejedo de ser unag aventura parg convertirse ¢n una
tarea que utiliza cuantos medios pone a su alcance ese acclerado proceso
co. Fievar ol nivel intelectual de-los pescadores es elevar su mivel de
vids: es mejornrlos soslalmente v sacarles de la miseris en que muchos
todavia se desenvuciveny (Ponente).

Seis clases de escuclas han sido creadas para la orientacién y formacion
de los futuros pescadores, Enre ellas destacan las Hscuelas Nocturnas para
Adultos, de las que exiszen 150 repartidas por toda la costa v en las que dan
las mismas ensefianzas que cn las primarias; las Escuelas de Orientacidn
Maritima Pesguera, donde se adguieren ya conocimientos propios v espe-
cificas del mar, que suman un total de 375; las Escuelas Elementales de
pesea, creadas por el Insdruto Hocial de ia Marina v que preparan 2 sus
alumnos para obiener el tiulo de Patrén de Pesca del Litoral; funcionan 75.
T Ministerio de Trabsio ha iniciade la copstruccion de la Universidad La-
boral Maririma, en La Corufia

o

En el tema, Rendimiento v productividad, se estudiaron los factores ba-
sicos que dntervienen en ¢ incremento de la productividad: mejoras de
métodos de trabajo, estudic de tempos y salarios, principios de organizacion,
planificacién v control de la produccién y relaciones humanas, exponiendo
los beneficles que para la colectividad. pacional supenen la aplicacion ds
estss técnicas.

Después de trazar un esquems general de los aspectos legales que afectan
a los distintos sistermas usuales de retribucidn con incentivo, se examinaron
las diferentes cuestiones gue estos métodos plantean en orden 2 las regla-
mentaciones de trabajo, asi como de las garsntias minimas gue han de ofre-
cerse ai trabajador para que éste se interese en perfeccionar sus rendimientos.
Se ovuparen de la valoracidn de tareas y de la distribucidn de puestos de
trabajo, que recomiendan se haga a través de la rigurosa seleccidn y capa-
citacion de los productores.

La ponencia: «El desempieo involuntario y medidas correctoras del
mismoy tratd, en lineas penerales, de hallar la {6rmula mds eficaz para
ofrecer a la poblacién espafiola las méximas oportunidades de empleo, ha-
ciendo compatible esta politica con en desarrollo econémico equilibradoe.
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La de Convenios Colectivos reconccid que £s necesario perfecct
han de partir de un clima de comprension mutua y de sincers desen de en-
tendimiento entre los coniratantes.

el Contrato de Trsbajo, afirmaba el Sr. Ministro: «Bl conir
Trabajo en Espada, pese a reiieradas declaraciones de nuestros prineD
leyes fundamentales, adn sigue en la legislacion positiva la linea que podria-
mmos Lamar clisica, o sea, la de constituir una especie de comprz o alquiler
de la fuerza humana, Aun cuando se haya mejorado en los afios de puestro
Régimen Ia posicién del trabajador concediéndole mayores garantias ¥ medios
de defensa. Pero esto queda corto ya, hay que terminar con la idea de que
en este contrato se pacta simpleraente el intercambio de dinero por ia fatiga.
Hay que acabar con la consideracién de gue el wabajador os mero servidor
del empresario; un hombre que rinde su esfuerzo en nrovecho ajeno, sin
que se le interese en los resultados ni &stos le intergsen a ¢l tampoco ko
mds minimo.»

Regulacién de la Empresa—Coniza el Cormunismo gue nicga ol esplrity,
v el Capitalismo que lo degrada, Dios quiera que el trivnfo de nuestra doc-
trina {que no es una fercera posicién, sino que es dominar el problema
desde un estadio mas alto) evite la catfstrofe cada vez rods amenazadora...
7l origen de la cuestion social estd en la Hmpresa y en ella habrd de re-
solverse. _

El titulo de la ponencia era «Qrdenacién social de l2 Empresar; lo cual
implica —a juicio del defendiente— que eila ha de ser un medio para con-
seguir unas mejores relaciones humanas dentro de la vnidad de la Empresa
y dentro de la gran familia sindical de la que aquélia es su primera célula.

La batalla incesante para elevar ¢l nivel de vida del trabajudor tiene
unos prolegémencs insalvables, Me refiero ——decfa el 5r. Ministro— 2 las
cuestiones que plantea la lamada productividad de nuestra industria, al
problema del rendimiento del trabajo, at logro del méxime aprovechamienio
de capitales, técnicas y esfuerzos tanto de direccion ‘como de administracién
v ejecucidn.

Por fin, se tratd también de la Codificacidn del Derecho Laboval. Un
cidige que no sea cristalizacién rigida e inmovilidad consecuente..., 310
estructura solida en las lineas generales bisicas y conocimmiento seguro del
precepto, que asi se convierie en punto de apovo y partida de todos los
desarrollos v detalles que la cambiante circunstancia exige dia a dia. '

2. Cooperativas del Campo.—Van en aumentn las Cooperativas en ge-
neral. Lo cual indica que va en aumento el espiritu y sentido cooperativista
en Hspafia. Han celebrado revnién tanto la Unidn Nacional de Cooperativas
Industriales, como la Unién Nacional de Cooperativas del Campo.

Las Industriales son actualmente 921, gracias al impuiso de los Gltimos
afios. Bn 1958 existian 453 Cooperativas, de las que se beneficiaban 43.000
socios. Actualmente son 921, que alcanzan a tnas setenta mil familias.
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In las sesiones de este afio en la Casa Sindical Nacional, se ha estudiado
¢l aspecto concreto de su funcionamisnio por metives de tipo econdmico,
como la dificil colocacién de determinada clase de articulos en los mercados
nacionales, ¥ sobre todo ef dese primir en las cooperativas de segundo
grado Iz presencia de intermnediarios, se proyecta la creacidn de unos centros
de consumo de venta direcra al piblico. :

a Unidn Territorisl de Cooperativas de Consumo de Madrid en cola-
boracidn con la Obra Sindical «Cooperaciény, ha celebrado ditimamente
tres Cursos de Orientacidn para dirigentes de Jas Cooperativas de Consumo
v Ahorro por & Consumo. .

Hstos Cursos tenian por objeto proporcionar a diches dirigentes la posi-
bilidad de incremen sus propios conocimientos mediante el intercambio
de experiencias y el didlogo con especiatistas que dirigieron los cologuios
programades. B¢ lhan creado, en provinciss, Cooperativas de auto-taxis, le-
cherus, de transporte. Vamos a fijarcos en las agrarias.

Por referenciss de provincias Ia cooperacién agricola de Ledn cuenta
cont 439 entidades. Ha Valencia el afio pasedo su movimiento cooperative
agravic alcanzd un movimiento contable superior a los 665 millones de pe-
setas, El cooperativismo agricola segoviano agrupz a 250 entidades. En
Cuenca, el Jefe Nacional de la Unidn presidié 1z Asamblea. Afirmd que, una
vez rota la tradicional insolidaridad de nuestros agricultores, hay en la ac-
tualidad wna prometedora exaltacién cooperativa en toda Espafia.

En la Asamblea de la Unién Nacional de Cooperativas del Campo el
Jefe Macional, 8r. Poveds, afirmd: «Pensamos en Ia economia del pais,
puesto que Espaiia produce en régimen cooperative el 55,75 por 100 de los
agrios, el 34,25 por 100 de vino, el 26,23 por 100 de aceite v el 29,52
por 100 de cereales.» Nuesira cooperacién agricols comprende 6.000 en-
tidades 'y 1.200.000 familiss campesinas,

Con ocasién de la Asamblea se dieron las cifras del censo cooperativo
agricola actual:

Hstd compuesto por 5.926 entidades, distribuidas asi: Unién Nacional, 1;
Cooperativas Nacionales, 3; Uniones Territoriales, 47; Cooperativas Inter-
territoriales, 145 Provinciales, 107; Comarcales, 164, v Locales, 5.390, que
agrupan en toial 2 1.223.499 familiss campesings.

Bfectuada fa comparacién con los datos correspondientes a 1958, existe
un zumento de 314 Cooperativas v de 50.140 familiss. Durante el decenio
1949-1959 se increments el mimero de entidades en 1570 vy el de familias
asociadas en 381.430. La provincia con mayor nfimero de entidades es Sa-
lemanca, con 422; seguida de MNavarra, con 391, v de Huesca, con 224

La cifra total a que se elevan las mercancias suministradas a las entida-
des duranie el ejercicio que comentamos es de 2.505.789.37Z pesetas. Des-
tacan, entre las partidas, el sulfato amonico, con 117.221.845 kilogramos,
por un valor de 347.548.205 pesctas, v el Nitrato de Chile, con 36.620.060
kilogrames valorados en 110.824.687 pesetas,
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Créditns—Durante o] afio 1959 se ha puesto a disposicion de las Coope-
rativas del Campo 1.425.844.242 pesetas por diversos Organismos: Servicio
Macional de Crédito Apricola, 337.687.000 pesetas; Ceomisién de compra de
excedentes de vino, 126.936.612 peseas; préstamo de los Cajas Hurales,
961.720.63G pesetas. Con un incremento, respecto del afio amterior, de
232 520,149 pesetas. ‘

Cajas Rurales existen en Espafia 1.548, de las cumles 691 con ahorro y
préstamo. Su patrimonio soclal —capital y reserva— sc eleva a 141.632.000
pesetas. MNavarra es la provincia con mayor mlnero de Cajas, 226; seguida
de Salamanca, con 192; de Teruel, con 118, vy de Sanander, con 104
También se han incrementado lzs Cooperadvas de Transformuscién, en 223
alcanzindose la cifra de 179: bodegas, aleoholeras, aim , moklines, f&-
bricas harineras. ..

Cooperativas de servicio: los tractores se incrementaron et 8,171 uni-
dades; v las cosechadoras en 1.700. Existen en Hspaa 590 Cooperativas de
servicios, ademds de oiras de transportes, desnivelacién y ricgos, talionas,
equipos de fumigacin, etc,

El Consiliario Nacional sefialé que mientras las tendencias actuales en
1a industria son hacia la concentracién y a2 las grandes estructuras donde se
unen la técnica, la direccitn y 12 explotacién; la agricultura, por el contratio,
se inclina hacia la creacién de unidades medias de cultivo que tienen ¢l ca-
récter v Ia contexgura técnico-econdmica de la empresa familiar. Moderna-
mente, la agricultura, hasta ahora cerrada al progreso  y al ritmo de los
avances técnicos, se ha abierto, ha revolucionado sus métodos y sistemas,
ha pasado a ser una profesion lo que antes era tan solo un género de vida,
Cada dia se le exige mis v cada vez se espera de ellz unayores esfuerzos.
_ En todos los pafses tienen los agricultores la empresa de mantener a densas
poblaciones. En Fspafia 17 millones de campesinos tienen sobre si la no
ficil tarea de autoalimentarse v alimentar a 24 millones mds de conciuda-
danos. Cada dia se exige méis; por Io tanto, si no se posee geniales y casi
universales cualidades, no tiene mds remedio que apoyarse en la cooperacion
y ser ayudado oficialmente, pucsto que presta un servicio mecesario al bien
cOmnmn. .

3. Meddlla del irabajo al Cardenal Primado—Solemnemente, en el Pa-
jacio Arzobispo de Toledo, le fué impuesta la medalla de oro al mérito en
el trabajo al Emmo. Sr. Cardenal Primado, por el Bxcmeo. Sr. Ministro de
Trabajo. Las insignias fueroa adquiridas voluntariamente por los Sindicatos
v Hermandades de Labradores y Ganaderos. 4

El discurso de ofrecimiento corri6 a cargo del $r. Ministro de Trabajo.
En 41 decia que hubiera querido hacer la disposicién en el Iugar donde se
desarroila dia a dia esa vida ejemplar que le ha gavade la admiracidn de
todos los espafioles; esa insignia «que si preciada es por el importe material
v artistico de su confeccién, atin gana méds guilates en valia teniendo en
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womn de das apoertaciones de lov trabajadores v ol eatusinsme con
s se realizaron en cumplimienio de la acertada iniciativa de los Sin-

os toledanos al peditla v al gesto entusiasta de ellos mismes al ofreceria
abioras. '

Avinzdamente, g coptinuscidn, distingue las diversas clases de trabajo,
para conclair lo acerrado de una condecoracién a quien desarrolla unn labor
cultaral v moral, ¥ juntaments con 'z tares de cada dia al frente de os
lestings eclesidsticos de Esps el 57, Cardenal, en sus alocuciones y Pas-
wrales se ha preocupado porque se cumpla la justicia en las relacionss obre-
ro-patronales.

El Sr. Cardenal agradecié la distincién concedida, haciendo unas consi-

deraciones sobre la ‘dignided del trabajo en su concepto cristianc,

F.ov

Il ~ Crénica Internacional

CONGRESC INTERNACIONAL DE LA POBLACION

La Unidn Internacional parz ¢l estudio cientifico de la poblacién cola-
boré estrechamente con la orgamizacién de las Naciones Unidas para el
Congreso mundial de Ia poblacitn celebrado en Roma en 1954, Pero habia
celebrado una sola reunitn auténoma, en 1949, en Ginebra. Una segunda
reunion auténotna se celebrd en Vieaa, del 28 de agosto al 4 de septiembre
de 1959,

Se reunieron unas 200 personas, de las cuales 112 son miembros de la
Usnidn. Se presentaron 77 comunicaciones.

#l programa desarrollado fue el siguiente:

i, Interaccibn de los factores demogréficos, econdmicos y sociales en
el desarrollo econdmico; en particular, influencia de la evolucién demogréfica
sobre el desarrollo de la instruccitn, sobre las caracterfsticas de la poblacion
activa, etc.

Z. El matrimonio y la familia: aspectos culturales, demogrificos, eco-
némicos y sociales. Diferencias segim los grupos étnicos o religiosos, las ca-
tegorias socio-econdmicas,

3. La fecundidad: evolucién en los paises desarrollados y subdesarro-
llados. Perspectivas para el porvenir. Factores psicoldgicos y sociales. Dife-
rencias entre grupos émicos o religiosos, entre categorfas socio-econdmicas.




