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que se dispense upa ensefianza general profesional, 1éenica y hogarefia,
progresiva, tanio a los jévenes como a los adiultos, a fin de hacer verdadera
la promocidn de las familias populares y sex reconocido el derecho de los
padzes a elagir, por prioridad, el zénero de educacion que dar 2 sus hijos;

que en el espiritu de la Declaracidn. de los Trerechos de la Familia, adop-
tada por la Unién en 1951, las legislaciones de los diversos Fistados, ast come
las iniciativas publicas y privadas de. asisiencia técnica, coondmica v social,
velen por salvaguardar el respeto de la vida, la dignidad de las personas, la
misién particular y la promocién de la mujer y de la madre, I fibertad v
ia mtimidad de los hogares, la umidad y la estabilidad de la farnilia, las res-.

‘ponsabilidades educativas de los padres;

que un clima de respeto y de confianza mutuas se cree a fin de asegurar
durablernente la paz mundial por una mutua ayuda desinieresada y una amis-
tad cficiente entre los pueblos de todos Jos continentes.

Hace un Hamamiento a todas las asociaciones familiares, a los wovi-
mientes 'y organismos familiares, a las organizaciones sindicales, scondmicas
v sociales, privadas y piblicas, y les pide que empleen todos los medios po
sibles para asegurar en todas partes la realizacién de sus deseos en un -
pirity de justicia y de fraternidad.

Pide a las grandes Instituciones Internacionales, especialmente a la
0. N. U, la UNESCO, Ia F. A. O, Ia UNICEF, cayas realizaciones sa-
luda, que redoblen sus esfuerzos a fin de que, por las fuerzas conjugadas
de todo —organizaciones ptblicas o privadas v las mismas familias—, todas
ias familias a través del mundo puedan vivir en la dignidad, la seguridad
y ta paz. '

M. B.

IIL. - Crénica Legisiaﬁva

1.—CARGAS FAMILIARES

Por el interés que represeata y sobre todo, como indice de fas buena
relaciones laborales existentes entre nuestra Patria y la Nacidn vecina nos
parece aleccionador el transcribir en estas paginas de Fomento Seocial «l
cange de cartas habido entre Francia y Espafia y que con fecha 20 de julio
de 1960 publicé el Boletin Oficial del Estado.

Fs muy de elogiar la actitud francesa ante los trabajadores espafioles en
su territorio y esperamos sirva de estimulo y ejemplo para posteriores con-
venios con otros paises, cuyas relaciones laborales y sociales estan tan unidas
al nuestro.
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#Minsterio de Nagocios Eitranjeros,
Peptblica Francess,

Pards, 11 de abril de 1950,
Sr. Bncargade de Megocios,
Embajuds de Pspana,
Paris,

Sr, Encargade de Negocios : .

En virtud del articulo 2.° del Acuerdo del 27 de junic de 1957 relativo al pago
en Espaia de indemnizaciones por cargas familiares a los trabajadores asalariades
espatioles ocupados en Francia, el importe de talcs indemnizaciones se ha fijade ex
los términos siguientes: 3.430 francos por dos hijos; por cada hijo a partir del tor-
cere, 4.575 francos.

Por otra parte, ¢! Decrero 59-911, def 31 de julio de 1939, publicado en el Digrio
Oficial del 17 de agosto de 1939, ha incrementado en un 10 por 100 aproximada-
mente los subsidios familiares francesgs, elevando de 19.000 s 201000 frapcos el
salario base que sirve para of ciloulo de los mismnos.

Tengo la honra de comunicarle que, habida cuenta de Iz situacicn de los waby-
iadores espafioles afectados por el Acuerdo del 27 de mnio de 1957, el Gobierno
francés propone elevar asimismo en un 10 por 100 ¢f importe de lzs indemniza-
ciones por cargas fsmiliares previstas por este acuerdo, elevindols a las cantidades
siguientes : por dos hijos, 3.800 francos: por cada hijo a cargo, a pordr del tercers,
5.100 francos.

bista medida comenzard a aplicarse a pactir del primerc de noviembre de 1959,

Le agradeceré tenga a bien novificarme si esta propuesta tiene acogida por parte
del (Gobicrno espafiol. )

Reciba, sefior Encargado de Negocios, el testimonio de mi més alta considera-
cidn-—Philippe Monod.»

«Embajada de Espaiia.
Paris, 11 de abril de 1960,
Ezcmo. Sr. Philippe Menod.
Ministro Plenipotenciario.
Director de Asuntos Administrativos vy Sociales.
Ministerio de Asuntos Exteriores.
Paris. i

Sr. Ministro:

Por carta de 11 de los corrientes, V., E. tuvo a bien poner cn mi conocimisnto
lo que sigue (se tramscribe la carta anterior) :

Tengo el honor de comunicarle la conformidad de mi Gobierno sobre e X0

precedente. _ _
. Tenga a bien aceptar, sefior Ministro, la seguridad de mi alta consideracidn.—
Conde de Aliea»

2~-JURADOS DE EMPRESA
Decreto de 6 de octubre de 1960 por el que se modifican los articulos

19 y 20 del Reglamento de Jurados de Empresa (B.O.E. de 11 de octubre),
Ya en varias ocasiones hemos comentado desde estas mismas Crénicas
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f2 misién de los Jurados de Empresa, alabande su actuacién sienipre que
ha sido consecuencia de la buena voluntad por parie de las Bmpresas y
operarios en su deseo undnime de comyudarse mutuamente en ¢ trabajo
mediante la total comprension de Emypresario v trabajador; pero ——nos pas
rece— guedarfa imcompleta la informacidn que pretendemos dar desde estas
lineas si no fuéramos afiadiendo 2 nuestras crénicas generales aguellas mo-
dificaciones que afectan a los Reglamentos o Leyes ya comentadas y que
van apareciendo posteriormente en el Bolettn Oficial del Bstado.

Esta es la causa, de que volvamos hoy sobre =1 tema del enunciado, trans-
cribiendo a continuacién el articulo Gnico del Decrero del epigrafe que es
consecuencia de otra peticién de la Organizacion Sindical, ~-al igual que
el de 23 de diciembre de 1957—, v oo vistg de lu nueva organizacidn- de
las elecciones aprobadas por la. Secretaria General del M{;wmmim, que
bace preciso rectificar las condiciones de elector v elegible, de los voca!es
de estas Juntas en la forma siguiente:

«Articulo primero.—¥! texto del articwlo diecinueve dal Ragian‘a&nm de
Jurados de Empresa aprobado por Decreto. de 11 de septiombre de 1953,
& partir de la fecha de aprobacién del presents, serd el siguiente:

- Articulo diecinueve.~~Serdn condiciones para ser elector:

Primera: Ser espaficl.

Segunda: Haber cumplido dieciccho afios.

Tercera: Saber leer v escribir. ' _

Cuarta: Estar en pleno uso de Ios derechos civiles correspondientés
a su edad.

Quinta: Contar con un minimo de tres aflos en una o varias profesio-
nes del grupo a que pertenezca, incluso como pinche o aprendiz, =

Sexta: Llevar al servicio de la Empresa por lo menos un afis,

Septima: No haber sido reglamentariamente sancionade por falta la-
boral grave, salvo en caso de cancelacién de la subsiguiente nota desfave-
rable en su expediente persomal por méritos posteriores.

B articulo veinte de dicho Reglamento tendrd el texto que sigue:

- Articulo veinte,—Se requerirdn para ser elegibles las sipuientes con-
diciones:

Primera: Ser espaiiol.

Segunda: Haber cumplide veinticinco afios.

Tercera: Saber leer v escribir,

Cuarta: Estar en pleno use de los derechos civiles corxespondzentes
a su edad.

Quinta: Contar con un minimo de cinco afles en la profesion o pro-
fesiones de su grupo, vy de tres al servicio de la Empresa. 8i esta fuese
nueva, dicha antigiiedad se reducird a dieciccho meses,

Sexta: No haber sido reglamentariamente sancionado por falta labo-
ral ‘grave, salvo em caso de cancelacidén de la subsigniente nota desfavorabie
en su expediente particular por méritos particulares. '
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Septima: Haber sido pmpuesw candidato, segin el arculo vemncmco,
y aceptado. por escrito la presentacidn.»

Completa el Decreto una disposicion derogatoria por la que quecian,
sin vigor los articulos 19 y 20 del Decreto de 11 de ertlembr& de 1953
y &l Decrero de 23 de diclembre de 1957,

3—RETRIBUCION DEL TRABAJO POR CUENTA AJENA

El Boletin {ficial del Estado de 11 de cctubre de 1960 inserta en sus
paginas un Decreto que viene a revolucionar todo ¢l sisterna de retribucidén
por cuenta ajens existente hasta la fecha

Se pran del Pecreto 184471960 de 21 de septlembre de 1960 v hasta
leer el preimbule para comprender la transcendencia que dicho .Becreto-
encierra, v que vamos a considerar ampliamente de acuerdo con su kopor-
tancia,

El primer pdrrafo del predmbuloe aludide trata de disculpar a la legis-
lacidn vigente scbre la materia, por las «vicisitudes que hubo de vencer
a causa del retraso econdmico-social de la Patria al iniciarse ¢l Movimiento
Nacional y a circunstancias posteriores herto conocidas que obligaron 2
adoptar medidas de emergencia, no siempre estrictamente adaptables a las
exigencias de vnidad y método que ha de cureplir una normativa labor para
amoldarse 2 la marcha general progresiva del pais v ser instrumento base,
tangs paraz conseguir el bienestar de la poblacién como para cumplir los
postulados de Ia justicia distributiva, que haclan explicable la multitad de
criterios que hasta la fecha se han venido advirtiende en la determinacidn
de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena y la de la base financiera
de Ia seguridad social, asi como la obstaculacién de cualguier intento de es-
tudio estadistico sobre el particular, tan necesaric para upa ordenacion eco-
némica social que quisiera efectiarse,

Hste decreto —segin se explica en ¢l segundo parrafo de su preambulo—
no afecta a la cuanifa actusl de las retribuciones, sino que se ocupa de la
sistematizacidén de las percepciones laborales, especificando lo que ha de
entenderse por renta del trabajo en general del que presta sus servicios por
cuenta ajena, definiendo —al hablar de esta dltima— su porcidn més im-
portante como es el salario. Ast mismo, y en lo que pudiéramos lamar se-
gunda parte del Decreto, se ocupa de concretar las bases econdmicas de la
seguridad social, aclarando a Organismos Sindicales y parciculares estos con-
ceplos tan necesarios para el buen desarrollo de las relaciones hwmnanas entre
Operarios y empresas.

Consta el Decreto de trece articulos, dos disposiciones adicionaies, una,
derogatoria v otra transitoria,

Define en el articulo primere lo que se considera renta del traba;c a
los efectos de Ia presente norma como «la participacion gue corresponde al
esfuerzo laboral humano en el curso v en los resultados del procese de pro-




CRONICAS ¢ 83

duccién de bienes ¢ servicioss, v en seguida se ocupa de todas las percep-
ciones con la que es ratribuide of rabajo, y principalmente del salario, que
lo define en el articulo segundo diciendo que, «se entiende por salado o
sueldo la remuneracion en dinero o en especies que percibe el wabajador por
cuenta o dependencia ajens, ben por mmidad de tiempo o de obra, per plaze
determinade o por duracidn indefinida, como contraprestacion directa v por
razén exclusiva del esfuerzo que realiza v del resultado que con €l obtienes,
indicando 2 continuacion en el articulo siguiente todas aguellas percepciones
que forman parte del salario, asi como sguellss otras que estén fuera de él,
¥ gue vamos a transcribir;

Forman parte del salario Ias' percepciones sigudenies:

10 La remuneracién minima sefialada con caricter obligatorio por el
Ministerio del Trabajo v Ios complementos a Ia misma, convenidos por pacto
sindical colectivo o individualmente entre las Hmpresas v trabajadores.”

2.7 Las primas de antigedad obligatorias o pactaéa en relacion con el
tiempo del mabajo en uana Empra.sa., actvidad o categoris profesional,

3/ Las percepciones correspondientes 2 horas «thraordmar;m: blen sedn
sefialadas con cardcrer obligatorio o mediante pacto.

4.° La remuneracion obligatoria pactada de los descanses demzmcales,
f@snvos v de vacaciones v demis anélogos,

5.5 lLas primas devengadas por circunstancias especﬁicas dci trabajo
prestado, tales como el de cardcter nocturno y los pem)sos, msaiubres, peh-
grosos o cualquiera otros de naturaleza similar.

6. Las cantidades que obhgatomamente hayan de abonarse por txempo
de espera, reserva o Iterrupcidn del trabajo.

7.° Las pagas extraordinarias legaies o pactadas. :

8. Las pmmas, premios y comisiones y cualquiera otra - modahciad de
remameracion con incentivo, sea de cardeter legal o pactado. :

9° El valor de los servicios que disfrute el trabajador, tales como vi-
vienda, explotacién de tierras de labor, combustible, agua, energia y otros
sluministros en especie, slempre que por ley, costumbre © convencién ex-
presa, se considere formando parte del salario.

16. B! importe de la manutencién y alo]armento fac;htados por la Em-
presa cuando tenga €l caricter sefalado en el niirners anterior.

il.  Cualguieta otra percepcidn que reciba el trabajador en compensa-
cidn directa de su esfuerzo y rendimiento no incluida en el articulo si-

gulente.

No forman parte del salario las percepciones que a continuacién se in-
dican :

1.° l.as prestaciones de cardcier familiar,

2. Los pluses de carestia de vida, salve que se estabiczcan con cardcier
permanente al determinarse el salario minimo obligatorio, en cuyo caso se
consideran como formando parte de st -

3.° Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social.
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4% Las cantidades que s2 abonen en concepto de dietss; gastos de viaje
o de locomocion, distancia, desgaste de herramdenta v cualguier otra clase
de indemnizaciones que impliquen seembolso de un gasto efectuadn por of
irabajador a-cavsa de su trabaje. En wdo caso la cuantia deberd ser preci-
sada en la reglamentacion del trabajo o Reglamento de 1a Empresa, o me-
diante convenio colectivo sindical.

-5 Las indemnizacionss correspondientes a suspensiones o despidﬂs.

6.° La participacidn directa en el beneficio de la Bmpresa, salvo-que se
hubiera convenido gque dicha participacién constituya parcial o totalmente lz
remuneracién directa e irabajo, o se haga depender de los beneficios, tam-
bién en todo o en parte, a cuantia de la remuneracién directa a que se re-
fiere el articulo segundo del Decreto.

- 77 Las cantidades en especie ¢ en metdlico que Hbrements conceden
las" Empresas 2 sus trabajadores, sin requerit aceplacion ni contraprestacidn
especifica obligada por parte de éstos. Tales asignaciones, aungue se esta-
Blezcan de manera fija, no son compensables ni absorbibles por otros con-
ceptos de retribucién del trabajader v anmentos posteriores legales o pacta-
dos, ni dan derecho a reclamacitn st se reducen o suprinens.

Tal vez, el articulo mds trascendente, aunque el de mas remota aplica-
cidn, sea ef namero cineo  que, viene a resumir toda la doctrina que-la Iglesia
Latdlica ha predicado sobre la materia tan delicada cuando dice que «el
copjunte de prestaciones gue recibe el trabajador por cuenta ajena ha de ser
suficiente para su sostenimiente decoroso junto con los familiares que de él
dependen, Cubierta esta condicion, ¢l salario serd siempre proporcionado .al
rendimiento v al esfuerzos,

Mas adelapte, aflade 2l Decreto, que el salario puede adoptar cuatre mo-
dalidades, que son: unidad de tiempo, unidad de obra, «a la parte, en que
se asigna al trabsjador upa fraccidn determinada del producto, o del importe
o valor obtenido del mismo», y mixta, consistente en la combinacién de al-
guna de las modalidades anteriores; y, habrd de estar en relacidn preferente
con los factores siguientes:

1.* La clase o categoria del empleo u obligacién.

2.° El tiempe exigido para adquirir la capacitacién profesicnal y la for-
macién profesional que requiera el trabajo.

3.° Bl esfoerzo, capacidad o destreza que requiera del trabajador v los
riesgos o incomodidades gue comporte.

4.° Bl rendimiento exigible por disposicién general o pacto.

5.° . La perfeccién de la labor realizada.

Por dltimo v en lo que hemos dade en lamar segunda parte del De-
creto, nos dice en su articalo doce gue «el contenido del salario tal como
se especifica en el articulo tercero del presente Decreto se estimard coruo
base imponible, tantc en la financiacidn de ia Seguridad Social, como en el
seflalamiento de las a&gnacmnes familiares a que se refiere el articulo an-
terior.
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Aclara en su disposicién adicional que la expresion «salarios equivale a
fas de «sueldo» o «jornaly y deroga en la derogatorie, los Decretos de 29 de
diciembre de 1948, 17 de juniv de 1949, 26 de octubre de 1956, y 21 de
marzo de 1958, e indica en la transitoria que continda vigenic hasta tinto
se modifiquen por el Gobiemno, los porcentajes de cotizacion para la Segu-
ridad Social y el valor de sus prestaciones, asi como la base de cotlzacion,
aplicandose las normas reguladoras de los distintos conceptos de retribucion
del trabajo anteriores hasta que el Ministerio de Trabajo desarrolle lo esta-
blecido en Iz disposicién adicional segunda.

En resumen, y comoe ya indicibamos al referitnos al predmbulo, €5 un
Drecreto revolucionario en su materia y que viene a aclarar, sintetizar y re-
sumir, todo el cimulo de disposiciones més o menos farragosas que se
habia venido dando sobre el particular, Tal vez, el tnico inconveniente que
tiene es, que estd demasiado cerca del de 21 de marzo de 1958 por el que
se daba amplitud a las Empresas para contratar a sus operarios con el sala-
rig base, permitiendo increroentar estas cantidades con rerpuneraciones com-
plementarias que no estaban afectadas por lmipuestos, ni servian de base
para el cdlculo de Ia cotizacion por los Seguros Sociales, que al englobarse
ahora, en el concepto salavio elevan muy considerablemense los gastos de
tas Empresas, al mismo tiempo que hace disminuir < liquido del trabajador,

“en la cuantia en que, debido al plan de estabilizacién monctario con su re-
percusién en las Empresas y operarios, viene a dificultar més los presupues-
tos pecuniarios de las primeras y €l poder adquisitivo en los segundos.

Es de esperar que disposiciones posteriores y complementarias compagi-
nen las dificultades que apuntamos en el parrafo precedente con el espiritu
magnénimo del Decreto comentado, que como hemos dejado dicho, puede
resurnirse en su articulo quinto, que plasma ¢} deseo de dar a cada traba-
jador lo necesario para que pueda vivir con los snyos en la categorfa social
que le corresponda.
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