CRONICAS
[. - Croénica social de Espana

L—CONGRESO DE LA UNION INTERNWACIONAIL DE ASOCIACIO-
NES PATRONALES CATOLICAS (W, H.L A P A C)

Ei EMPRESARIO ANTE EL PROGRESO HUMANO.

Las exigencias cristianas del progrese econdmico-social, las responsabili-
dades del dirigente econdmico-social en el progreso humans, el estudio de
los medios pesitivos para obtener que el progreso econdmico-social se tra-
- duzea en progreso humano v la importancia de la justa aplicacién del prin-
cipio de «subsidiaridad» en la humanizacidon de ese progreso, constituyen
cuatro facetas de un tema actual de largo alcance e indudable trascendencia
cuyo estudio y desarrollo —en el primer Congreso de las Asocizciones La-
tino-Europeas de la U, N. I A. P. A, C, celebrado en Lisboa los dias 14,
15 vy 16 de octubre— ha correspondido a las Asocciaciones Patronales de Ita-
lia, Portugal, Francia y Espafia. _

Més de 150 Empresarios de estos cuatro paises, se han enfrentado con
Ia tarea de estudiar a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia la posicién
del empresario, su papel y actitud, los principios que deben guiar su acrua-
cién personal y colectiva ante el progreso humano.

Exigencias cristionas del progreso econdmico-socigl.

El desarrollo tecnoldgico aparece como condicidn esencial del progreso
econémico y social y al mismo tiempo somete a la spciedad a profundas ..
transformaciones que afectan a todas las actividades y a todos los niveles dé-'
responsabilidad.

Las clases dirigentes, porque les compete las decisiones que condicionan
el desarrotlo econdmico y técnico, deben caer en la cuenta de las consecuen-~
cias sociales y morales de tales decisiones para buscar «a tempoy —como
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subrayn ¢l relator italiano Sr. Vaccari— las correcciones, a fin de disminuir
al maximo los sufrimientos propios de la transforracitn y distribuir eqgui-
tativamente y conjuntarcente los costos humanos v los benekicios que lieva
consigo el desarrollo tecnolégico.

Dos principios han de regir la actuacion de los dirigentes segfin el sedor
Vaccari: 1.°) el desarrollo tecnolégico no puede ser un fin en si mismo, sino
un medic colective para mejorar las condiciones y el modo de vivir de
todos los miembros concretos de la Seciedad, y 2.°) las adaptacionss y su-
frimientos no deben pesar exclusivamente sobre los sectores mas débiles
de la vida civil, ni sobre determinadas regiones geogréﬁcas o socloldgicas,
porque la 1nestab1hdad v el conflicte que esto orxgma frustraria tragicaments
el desarrollo mismo.

En cuanto a la productividad, destacé el relator italiaso que no es Gtil
awmentar los bienes disponibles cuando no existe un poder adquisitivo si-
ficiente, v bastante distribuido, para que los bienes puedan ser consumidos.
La produccion ha de responder 2 las exigencias de un consume que, 2 su
vez, tesponda a una jerarquia valorada de necesidades para evitar que se
satisfagan las necesidades «terciarias» en detrimento de Ias «primarias» co-
mo sucede en ocasiones.

Quienes operan en la economia -—prosiguid—, han menester de gran
claridad de objetivos de actuacién para seleccionar cualitativamente las in-
versiones y precisan un conocimiento de los mecanismos del desarrollo para
adecuar su accién a las reacciones previsibles del sistema. L.a razén les obiiga
A usar las técnicas de gestién de todos los elementos que Jas ciencias ponen
a su disposicidn; a emplear nuevas vias de accién y colaboracién; a buscar
metddicamente el perfeccmnarmento individual.

Ia prevasu}n y la programacidén cada vez mods extensa, exxgente, Iuerza
2 un desarrollo intenso del analisis del mercado no sdlo de consumo y finan-
ciacién, sino ademds, al estudio de las posibilidades de aplicacion econdmica
del mismo desarrollo tecnolégico v de las posibles reacciones de los sec-
tores economicos ante el desarrollo de uno de ellos.

Los empresarios han de sentirse preocupados de la productividad ¥y de
su recta destinacién. Los criterios organicos de direccion en la clase diri-
gente y la perspectiva nacional de politica econdmica, son bases de su pro-
gramacidn y su colaboracién.

Las nuevas calificaciones profesionales que pide el progreso, imponen
una politica de formacion a corto y a largo plazo de las profesiones, creando
el prestigio de los nueves oficios y redistribuyendo su consideracién social,
a veces absurda, sin olvidar la cualificacién directiva, porque iz falta de
preparacion y perfeccionamiento continuo en los dirigentes €5 la més peu~
grosa ausencia en el desarrollo econdmico.

Se destactd igualmente que no se compagina la renovacidn téenica con la
falta de renovacidn de ideas v de habilidades. «La clase dirigente de la
econcmia, no puede en modo alguno transferir esta reap(}ﬂqabn*dad de reno-
vacién® y perfeccionamiento profesionals; porque la participacién de todes
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los hombres en el progreso econdmico, exige uns compleja actuacidn en la

clase dirigente; v 51 dicha clase no afronta urgentememie estos problemas,
se aurments la esfera de actuacion estaral y mengua ef drea de las Dberades
personales.

Los representantes itallenos comsideraron la ocupacidn como ol miximo
bien; porque todo desarrollo consepuido.a costa del hombre nlega v omes
nosprecia los mismes objetivos que flevaron a €l

Responsabilidades del divigenie econdmico-social en el progreso humano.

J ator de esta ponencia, Dr, [ F, Wunes Baratg, hizo un estadi -

El relator de esta ponencia, D E. N B , b tudic
nordmico vy exhaustivo del progreso humano en sus implicaciones con el
progreso téenico ¥ econdmico, de las relaciones entre 1o economia v la mo-
ral, de las realidades, perspectivas y comsecuencias de la simnacidn de la
impresa en nuestro tiempo, para enfocar atenckdn sobre ol papel
Em, tro tiempo, para enfocar su as bre o § del
dirigente de empresa en los planos nacional e internacienat.

Medios positivos para oblener que el progresc econdmico-socisl se tradiuzen
en progrese humano,

Mr. Dreux, industrial francés, Vicepresidente de C. F. P. C,, expusg
detaliadamente los medios positivos v las iniciativas concretas llevadas 4
¢abo en su pais que podrian ser consideradas comwo traduccion de progreso
econdmico social en progreso humano, _

"Bl perfeccionamiento ¢ incremento en la aplicacién de tales medios po-
si-tivos, unido a I actuacién y proyeccién de la Docirina Social de la Igle-
sia, es el dique para contener la transformacion violenta de las estructuras
econbrmicas 'y sociales que preconiza el comunisino.

En la exposicién de los motivos v de la experiencia de su nacién, ex-
puso el relator francés la vocacidn y misién del Centre Frangais du Prato-
nai Chrétien, no sdko en su aspecto de formacién y perfeccionamiento de los
dirigentes, sino también en la canalizacidn de las aspiraciones de los mandos
v los obreros en materia de promocidn, informacion, participacion en la vida
de 1z Empresa, pero subrayando el deber de imiciativa de los jefes de em-
presa proclamado por Pio X, al exhortarles a la accidn sin esperar a las rei-
vindicaciones obreras o a las intervenciones del Estade. En la labor de forma-
citn de todos los niveles realizada en Francia, destacd el B. €. C. (Escuela de
Jefes de Empresa vy Mandos superiores) —organismo que en 15 aflos de exis-
tencia ha tenido 3.300 alumnos——, ¥ las actividades del C. N, P, F., de las
Cammaras de Comercio, Sindicatos Patronales, Universidades. Expuso las reali-
zaciones formativas en todos los niveles dentro de Ia empresa (Métodos
Carard; T. W. L, v sus derivados} v la realizada en el exterior de la misma
en mdas, las esfer&s. Cité los ejeraplos del C. F, T. C. v la actuacién del
CADIPPE (Comité de Accibn para el desarrollo del interés de las Personas
en el Progrese de sus Emypresas v Profesiones), nacida de una iniciativa pa-
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ironal perc sostenida en su sctuscidn por empresarios ¥ asslaviados para
promever 1a participacion eu la crescion de beneficios v en e repario de ios
resultados.

Don Victor Galo, Presidente del Comitd ejecutive del Congreso, come
Presidente de esta tercera sesidn de estudio, abrid o didlogo en ol gus ine
tervino el ingenlerc v empresario espafiol D. Saptiago Corral, Presidente
Nacional de A. S. P., para dar cuenia de ls propuesta de la Subcomisidn
Agraria Espaficla para promover el progreso en [a agricultura. Posterior-
mente, s¢ abordd el tema de la intervencidn sindical en la actuacidén de
Comités y Jurados en los paises participantes, el de la accidn apostolica, el
de la formacién de dirigenies.

Bl ponente francés manifestd, con decididn criterio, que los problemas
de estructura interior de la empresa deberian resclverse entre las partes in-
teresadas v sin cozccion legal.

Fusta eplicacion del principio de subsidiaridad.

1.3 ponencia espafiola, cuyo desarrello se encomendd a Accion Social
Patronal, destacéd la importancia v aplicacién universal del principio de sub-
sidiaridad como determinante de la competencia de las diversas agrupa-
" clones sociales, subrayindose =l aspecto positive de afirmacién del deber que
mcumbe a las personmas individuales v a los grupos sociales de aceprar
sus respectivas responsabilidades, agotando el margen de sus posibilidades
en el cumplimiento de sus funciones para que las comunidades superiores
ne tengan que inmiscuirse en la esfera de las inferiores por dejacidn de €stas.

Consecuencia de este principio, seglin se expuso, es, entre otras, que
el Estado en los paises de desarrollc econdmico insuficiente, ne debe asumir
indefinidamente funciones que no son suyas, porgue su funcidn fundamental
es estimular v potenciar las actividades de los particulares v de todo el
cuerpo social. Asimismo debe crear un clima estimulante para el c‘zesarroll@
de las empresas privadas.

Otra consecuencia del citade principio es que los Estados més desarce-
lados deben prester ayuda complementariz de capital y de técnica a los
paises con un grado de desarrollo insuficiente. _

En las nacicnes poco desarrolladas, las clases sociales superiores, tienen
la obligacién de aumentar su cuota de ahorro voluntario disminuyendo fos
consimos de lujo para canalizar dicho ahorro a inversiones productivas.

L.a ordenacién de las profesiones sobre la base de un estatwto de Dere-
cho Piiblico que regule ia Feomomia Social, permitiria a aquéllas asumir,
dentro de una esfera de legitima autonomia, las cuestiones que rebasan de
la empresa v ¢l sindicato, pero que, por otra parte, no entran en Ia esfera
de actacitn del Estado.

La exposicidn del relator espafol, 5r, Guerrero, después de zludir =
este punto central de la Doctrina Social de Ia Iglesia —el orden profesio-
nal~, resumié las aplicaciones que el principio de subsidiariedad tiene en
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el dmbito de 12 seguridad social, en la esfera sindical ¥ en ¢l terrenc orga-
aizarivo de la propia empresa {defegacién de funcieses ¥ gutoridad, e1c.).

Terming con uma alusidn al espiriou sobrenatursl gue exige uma proyec-
cidn de lzs conductas subre las estructuras temporales para faciliar la vida
de la gracia 2 todos nuestros hermanos. Después de algunas eI VEncionas,
se levantd la sesidn.

Marco del Congreso.

La necesidad de contactos internacionales suscité la iniciativa de los Con-
gresos Luso-Espafiol de Empresarios Catélicos que, en los afios 1953, 1954,
1956 y 1958, se celebraron en Coimbra, Vigo, Oporto v Barcelona, Este
primer Congreso latino de Empresarios, amplia e contacio de Portugal y
Espafia, con la participacién de Francia ¢ Italia, dando al estudio e inter-
cambio de experiencias uma perspectiva mayor y més auil.

Fl presente Congreso se inici6 en Fatima, participando los congresistas
en la «mayor manifestacién internacional de oracién y penitencia para Cumd-
plimienso del mensaje de Nuestra Sefora»: Asi califich el Obispe de Leida
iz peregrinacién de los dias 12 y 13, de la cual los congresistas fueron parte.

Bl acto de apertura fue presidido por Monsefior 5. Pépico, Nuncio
Apostélico de S. S., quién leyé la carta dirigida por el Sumo Poutifice al
Congreso. Bn dicho acto se dio lectura al mensaje de P. H. Werbhabn, Fre-
sidente de la UNIAPAC, e intervino D. Juan Vidal, Vicepresidente de la
UNIAPAC, cerrando el acto D. Horacio de Moura, Ex-presidente de la
U. C. L D. T. portuguesa y Gobernador Civit de Coimbra.

El domingo, dia 16, por Ia mafiana y después de la Santa Misa celebrada
en la Catedral de Lisboa por ¢l Emmo. Cardenal Patriarca y en la cual
pronuncié, en francés, una homilia sobre el texto de San Pablo «Todo es
vuestro y vosotros de Cristo y Cristo de Dios», tuvo lugar la sesion de clau-
sura en los locales de Ia Feria de Muestras. Fue presidida por el Cardenal
Patriarca, Ministro de Corporaciones, Vicepresidente de la UNIAPAC y
Presidentes y representaciones de las Asociaciones Nacionales que habian
asistido al Congreso, Leidds las conclusiones, intervinieron los diversos re-
presentantes naciopales. Seguidamente cerré el acto el Cardenal Patriarca
con palabras de aliento y exhortacién para conseguir «la realizacién del
progreso humano, del progreso del hombre, haciendo a éste mas libre
y mejor hasta la plena realizacién de su vocacién integral, consumando la
obra de la Encarnacién del Hombre Dios». Prosiguié con palabras de
Plo XII: «Es preciso transformar (el mundo) de selvitico en humanc, de
humano en divino; eos decir, segin el corazém de Dios, y termind con
la signiente frase: «Vosotros, cristianos y jefes de empresa, no debéis deses-
‘perar aunque las circunstancias os sean adversas, porque Cristo trabaja con
vosotros, si vosotros trabajdis por El».

I MG P
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2-~JORNADAS PATRONALES DFE GUIPUZCOA

5i toda realizacidn que pueda servir de ejemplo v estimulo 2 cuantos
se prepcupan por la cristianizacion de la empresa. riene derscho de entrada
en esta revista, a clla viene boy el interés de cuarenta hombres de emne
presa guipuzcoanos, bien reficjado en las Jornadas Sociales Patronales que
los reunieron por quinta vez en el santuario de Loyola los dias 29 de sep-
tiembre a 2 de octubre. ' '

Realizacién lo fue Is frecuente unién en la oracién aquelios dias, no me-
nes que las horas de intenso estudip v discusidn. Y en aquélla como en
éstas, el aliento estimulanie de las representaciones de Madrid, Barcelona,
Alava y Navarra. Juste es reconocer, frente al atn lejano horizonte del cam-
po por arar, ia laboriosa faena de estos industriales espafioles, interesados
bace afios en la siembra, v que van ya recogiendo frutos apreciables, lo
mismo en su formacién tedrica que en su actuacidn practica.

Porque fue la unién de elevacidn doctrinal, con el realismo de la vida
concreta, nota saliente dé las Jornadas de Loyola. Del concepto de la em-
presa como comunidad, se descendié a la afirraacién de que tal concepto no
predetermina la cogestién obrera como elemento necesario a uma estructira
cristiana de la empresa, De la urgencia que apremia la responsabilidad de
los dirigentes por razén de su misién, se vino a pener en guardia frente
a intervenciones no deseables del Estado, que estarfan justificadas por Ia
inercia reprensible de un empresariado perezoso. De disquisiciones referentes
al minime vital y 2 las razones que excusarian la existencia de salarios infe-
riores a ese minimo, se procedié a propuestas de tipo practico para resolver,
con el balance de Iz empresa en Ja mano, el problema de la retribucién del
personal de una manera satisfactoria. La preocupacién por la fndole hu-
mana de las refaciones de trabajo, abrié paso a una conversacién sobre el plan-
teamiento de las recientes elecciomes sindicales. Y la responsabilidad, un
poco sutil todavia hoy, pero cada vez mds sentida, de los accionistas, en Ia
colocacién de su capital y en su intervencién en las jimntas generales, dio
ocasién a la propuesta de una mayor asociacién de los pequefios inversores,
en orden al logre de sus intenciones de capitalistas cristianos.

Tales fueron los principales temas de discusién, encuadrados en tres
ponencias previamente desarrolladas. «La empresa como comunidads fue
el tema expuesto por el Vicepresidente Nacional de Accién Social Patronal
y Presidente de Ia Asociacién Catblica de Dirigentes de Barcelona Don Juan
Vidal Gironella. T.a segunda ponencia, «Justicia en las relaciones labora-
les», estuvo 2 cargo de Don Fernando Guerrero, Secretario técpico de la
Comision Nacional de Accién Social Patronal. Y la tercera, «Justicia en la
distribucidny, fue desarrollada por Don Fernande Bianchi, Vocal de Iz Co-
misién diocesana de Guipiizcoa de Accién Social Patronal, y miembro de
ia Comisién de estudios.

Se acordé en Ja tiltima reunién comunicar a las empresas de Guiplzcoa
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algunas cenclusiones bésicas sobre la necesidad de atenerse 2 ba doctring
sovial de la Iglesiz, invitando a todos sus dirigentes 2 adherizse a Accidn
Sncial Patronal v colaborar en la consecucion de sus objelivos.

A Al

1L - Crémica Internacional

BL PROBLEMA SOCIAL EN MARRUECOS

Marruecos inicié su independencia en marzo de 1936, Deude el protec-
torado en 1912 han transcurrido 44 afios en que los medios de produccidn
y las riendas de Ia politica han estado en manos de los franceses. La admi-
nistracién francesa y €l espiritu de empresa de los moradores franceses en
decenas de afios transformaron el pais desde un estado feudal en ef pais més
progresivo del mundo islémico. La direccién adminisirativa, econdmica ¥
técnica de los franceses ha side reconocida como ejemplar sun por los ad-:
versarios del colonialismo.

De los 10,5 millones de habitantes de Marruecos, unos 4 millones son
drabes, 6 millones bereberes, 150.000 judios -y 365.000 eurcpeos. La pobla-
ciém 4rabe vive sobre todo en las ciudades donde ¢jercen el comercio ¥ una
fioreciente artesanfa. Como campesinos, cultivan la tierra con la téenica tra-
dicional v solo en casos particulares emplean métodos modernos de cultive.
Lot bereberes viven en el campo. Quizis upos 3 millones son pequefios cani-
pesinos.. Los judios viven en especiales barriadas como comerciantes, artesa-
nos, campesinos y trabajadores, El abismo social entre los 365.000 europeos
y la poblacién restante marroqui es muy grande. La diferencia de renta
entre Jos europeo y los marroquies es de nueve a uno. Los suropeos son
el 4 por 100 de la poblacién, pero por su posicién culrural, téenica y profe-
signal son hoy los sefiores de la economia del pais.

Fn especial llama la atencién la diferencia en la economia rural. Alre-
dedor de 5.500 empresas europeas explotan la octava parte de la tierra Gl
Con la ayuda de métodos modernos han convertido en una generacién una
tierra estéril y abandonada en tierras fértiles. Las otras séptimas octavas
partes dan vida a las tres quintas partes de la poblacién marrequi, que
cultivan la tierra con arados primitivos. Apenas 850.0600 campesinos son
poseedores de su propio suelo. Los dos millones restantes son arrendatarios,
némadas ¢ obreros del campo. El ntmero de los proletarios campesinos
sin trabajo se estima en 200.000. Estas desfavorables condiciones han creade
aspiraciones hacia unaz reforma agraria y expropiacién de las posesiobes.
curopeas. Pero ¢l régimen actuard con prudencia, porque este reparto pro-



