CRONICAS

I. - Crénica Social de Espafia

Vamos a fijarnos en una de las manifestaciones més frecuentes del signo
de los tiempos: los Congresos y Asambleas, seleccionando aqueilos que mids
directammente afectan al cardcter de nuestra revista.

1. CoNGRESO SiNpICAL.—La prensa le dio cabida amplia en sus-péginas.
Tarnbién la extranjera ha sido mds generosa que de ordinario con aconteci-
mientos espafioles, de signo no negativo. Tal vez debide a la pluma de los
40 observadores extranjeros. Los Congresistas espafieles eran unos 600, re-
presetando a los once millones de trabajadores, técmicos y empresarios.

Hasta ahora habian tenido lugar los Consejos Sindicales, Sociales y Eco-
nomices. Por Orden del 10 de enero del presente afio, dimanada del Delegado
Nacional, se crea el Congreso Sindical como Gltima etapa del proceso consti-
rayente de la nueva experiencia sindical espafiola que comienza en 1940. Y se
crea como Grgano superior representative y deliberante de la O. 8., depen-
diendo del mismo los Consejos Econdmico y Social. Se anuncié como cons-
tituyente, es decir, indicando que en el mismo iba a elaborarse la ordena-
cién definitiva de los Sindicatos espafoles, abriendo la puerta a una serie de
reuntiones anuales de signo andloge.

En la misma convocatoria se sefialaban los objetivos preferentes del Con-
greso: reunir en una sola convocatoria deliberante todos los afios a obreros,
técnicos y empresarios v a los mandos para examinar los problemas de pro-
clamacién teérica, de actualidad prictica o de coyuntura, que se refieren al
interés econémico, social o institucional de los espafioles. Constituir la voz
nacional més representativa. Poner a disposicién del Poder publico la autén~
tica manifestacidn de los trabajadores, de los téenicos v de los empresarios
espafioles, con arreglo a un serio y responsable estudio de los problemas, sin
desviaciones demagégicas ni improvisaciones arbitristas. Dar ocasién a una
autocritica vital...; orientar la inversién de los fondos sindicales y conocer
St$ Presupuestos...
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El Delegado Macional, en unas declaraciones a la prensa indicaba que la
0.8, como todas las contrucciones peliticas, es perfectible; por eso el Con-
greso iba a tramar del perfeccionamienio de las estructuras del Sindicalismo
en orden 2 gmpliar la zona de represeniacién intersa v exierna. Por ese,
ademds de estudiarse las «Bases de ordenacidn del Congreso» en una de las
ponencias, sin desestimar ninguna oira, ¥ reconociendo positivamente el inte-
rés despertado por Subcomisiones como ia de «Fuerzas de trabajo y formacion
profesionals, desperté interés especial la ponencia «Representacién sindi-
cal», En ella se buscaba «reformar las estructuras sindicales hacia dentro,
v extender la represéntacidén sindical a todo el horizonte, también represen-
tarivo, que las leyes fundamentales asignan al Sindicalismo nacional»: en
las Cortes, en las empresas del Estado, en los Organismos (conciusiones) la
polémica se centré en torno, principalmente a algunos aspectos: designacién
de dirigentes, por eleccién o nombramiento; relacion entre reforma del Sin-
dicato y reforma de ia Empresa; la representacion exige un clima de libertad
de expresion en la medida de lo conveniente y dentro del marco de la defensa
del bien comin. ..

Entre otros aspectos interesantes, se puede destacar la convivencia, el
~ didlogo de empresarios y obreros, sobre los mismos puntos, y liegando hasta
un clerto grado de inteligencia, Como también la presencia activa en ol dia-
logo, como Asesores, de catedriticos de Derecho y Economia: lo cual facili-
taba el mantener la polémica a cierra altura,

Cooperativas.—En la V Asamblea Nacional de Cooperatives Industrinles
{abril 1961), se redactaron las siguientes conclusionss: Se acuerda incremen-
tar Ias cooperativas de trabajadores v facilitar a estos el nacimiento v des-
arrollo de dichas entidades. Se pide la inclusién, dentro de la Mutua-
lidad de Trabajadores Auténomos, de aquellas cooperativas sin beneficios
mutuwalistas. Se solicita la creacién de una Caja Nacional de Crédito coopera-
tivo industrial que atienda a la distribucién de fondos y financiacién de estas
entidades. Se recaban los recursos necesarios del Fondo Nacional de Protec-
cién al Trabajo para la creacion de nuevas cooperativas industriales, y con-
solidacion y desarrollo de las existentes.

2. Accrdn Sociail Parronar.—El tema de la VII Asamblea de Accidn
Social Patromal, del 10 al 12 de marzo itimo, fue sobre «El Empresario
ante las dificultades del desarrollo econdmicos.

El Presidente nacional en las palabras de presentacién del tema, indicé
que este Asamblea venia 2 ser como la continuacién de la anterior en Seyilla,
aquélla, en la realizacién del Plan de estabilizacién, y ésta metidos ya en el
desarrollo econdmico, cor sus dificultades, a las que hay que buscarlas solu-
cién puesto que se trata de algo tan vital para hacer frente a la elevacién
econbmica de los pueblos, sin soslayar el problema social. Bl empresario,
como dirigente de la vida econdmica, tiene su papel importante que cumplir;
con obligacitn, cada vez mayor, de salir del mdmciuahsmo de 1a propia
empresa hacia donde lama ¢l bien comin.
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Bl Ezcmo. Sr, Obispo Auxiliar de Barcelona, Mons. Jubany, en el discur-
so de apertura, indicd los requisitos fundamentales que ha de Henar el plan
de desarrolie econdmico s ha de conrribuir, come debe, al bien comin, Mo
es simple almacenamicnto de riquezas; porgue esto seria gquedarse en una
menzalided puramente materialista. No puede hablarse del desarrollo stlo

_en términos econdmicos. ¥ para esa clevacion de miras, el gran papel que

obligatoriamente deben prestar los emnpresarios catdlicos. Otro requisito es
el de la solidaridad; con conciencia de un destino comdn, hay que tender
hacia Ja promocién del progreso econdmice en la diversidad de zonas y regio-
aes. Por fin, desarrollé el punto de la complementaridad activa, en el des-
arrollo econdmico, fa de los dirigentes y empresarios; ¥ la pasiva, la de las
clases sociales débiles, elementos receptivos.

£n ¢l informe sobre la situacién scondmica v social de Espafla, presentado
por la Secretarfa Téenica de Accidn Social Patronal se dieton entre otros
datos los signientes: la reduccién de in tenra nacienal «per capitas aicanza
en 1960, casi un 7 por 100. Hsto ha representade un impscto fuerte en el
nivel de vida. Hsta reduccion proviene, en primer lugar, del descenso obser-
vado en la renta procedente de la agricultura, que ha Hegado a ser un 5 por
100. En el 4mbiro industrial ha side de un 3,3 por 106 sobre el mavel alcan-
zado el afio anterior. El nivel de gastos-durante 1960 ha sido inferior al de
1959, El &xite de Ia estabilizacién ha sido en la balanza de pagos, absolura-
mente favorable. Por lo que respecta al sector piiblico, los gastos totales ban
sido superiores, en cerca de 10.000 millones de pesetas sobre los de 1959
Sin embargo, las finanzas pliblicas se presentaban z final de afio equilibradas
gracias al superavit obtenido por el aumenio de tributacién. Fste aumento
¢ributario fue de un 15,5 por 100, lo que obré depresivamente sobre la acti-
vidad privada. Ha sido en el sector privado donde se ha preducido una gran
contraccién de gastos. ¥ aunque sin cifras definitivas adn, el informe deduce
que la mayor contraccién se ha originado en el sector de economia doméstica,
en bienes y servicios consumo, '

Los precios durante 1960 al por mayor se han elevado en pequefia cuan-
tia: el 1,4 por 100. Representa una estabilidad mayor que en 1959 en cuyo
afio los precios se incrementaron en 2,1 por 100 én comparacidn 2 los
anteriores.

Los ingresos de los trabajadores han sido inferiores a los de 1959 como
consecuencia de la reduccién en primas y horas extraordiparias; con una

reaccién favorable a partir del mes de septiembre. :

El estudio directo de la ponencia, o del tema de la Asamblea se dividié
en dos partes: el problema general del desarroilo econémico y su aplicacién
concreta al caso espafiol, en primer lugar. Y en segundo lugar, la actitud del
empresario ante el caso: vision integral, espiritu innovador; perfecciona-
miento profesional, mejoramiento de las relaciones humanas, participacion
activa en la creacién y funcionamiento de un orden profesional v en el esta-
blecimiento de un régimen econdmico de sana concurrencia...




3043 FOMENTO SOCIAL

El Emmeo. Cardenal Primado, en 1z sesién de clausura pronunciéd un dis-
curso del gue resumimos lo siguiente :

Funcidn social de la riguezs.—Vosotros dais eiemplo de que se puede
SCT un empresario cristiano que tenga el estmulo de producir las riquezas;
porque ensefa Santo Tomds que la Gltima raiz de la propiedad privada es,
precisamente, que ella es mejor para la sociedad. Mo la funda solo en el indi-
viduo, sine en e} mayor bien de 1a sociedad; v es un error combatr el esti-
mulo de 1a propiedad privada, porque ésta es fa que conduce mejor al bien
comin v al bien social.

Fraternalismo frente a paternalismo.—«Fi empresarie cristiano tiene una
gran risidn influyente en la sociedad, Las Cémaras Agricolas, las de'la
Propiedad, las del Comercio, deben llenar su fancion gue es el desarrollo de
cada una de las ramas de la producién. Pero vosowres habéis venido aqui
para algo mucho méis noble, para pensar en vuestros deberes; porque lo
mas nobie del hombre es pensar en sus deberes, Por eso agui no habéis de-
fendido un paternalismo de mala ley. Digo de mala ley porque puede haber
paternalismos justos; pero el paternalisme que condenamos, que decimos que
no entra en la doctrina social de 1a iglesia, es dar como limosna aquello que
Sea justicia, es pretender £l predominio sobre el otro, ¢l que nos lo agradez-
can. Vosotros habéis disertado con “verdadero espiritu cristiano; podriamos
decir que habéis superado el paternalismo y que habéis defendido un verda-
dero fraternalismo cristiano.

Equilibrio entre lo individual v lo social.—Siempre debe haber un equi-
librio entre lo individual v lo social. Defendemos la propiedad privada dentro
de la sociologia cristiana, pero decimos que Iz propiedad tiene deberes no
solo individuales, sino sociales. La empresa también tiene deberes sociales.
Hay deberes y derechos; ha de haber también direccion y, por tanto, autori-
dad, que es un elemento esencial para tods sociedad. También debe haber
autoridad en la empresa; pero debe, a la vez, tener el verdadero concepto de
autoridad, que es concepto de servicio. No es nunca un pueble para el que
manda, es ¢l que manda el que debe servir al pueblo...

Presencia de los cristianos—Habéis mostrado ug gran equilibrio, Habéis
dicho que no podéis inhibiros de las organizaciones oficiales. Y en ello hay
criterios muy equivocados, Debe [aborarse dentro dei Estado, de los orga-
nismos que existen; inhibiéndose no se influye en ellos, y debe reconacerse
su grandisima utilidad. Yo quisiera que algunos que miran con recelo las
asociaciones apostlicas que organiza la Iglesia, que no llegan a comprender~
Ias, hubiesen estado aqui en esta Asamblex, Habéis defendido el deber de
trabajar dentro de organismas que existen. En todos ellos debéis ser vosotros
un fermenio. En todos los organismos, sean estatales o privados, el empre-
sario ¢ristiano es un fermento, los mejores socios, aquellos que pueden dar
més mepulso 3 esos organismos, sean de la clase que sean.

Los primeros cristianos entraban en rodas partes; dejaban sélo a los
paganos sus templos. El cristiano, en el siglo XX, debe ser como los primeros
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cristianos, Debemos intervenir en todas partes, MOSLIarnos como los mejores
cindadanos, como los mejores socios de cnantas saciedades se formen, COmO
ios mejores miembros de las organizaciones oficiales, pero mostrarnos slempre
comp verdaderos cristiancs. ..

El empresario debe dar ejemplo~Un emnpresario cristians €3 UG verda-
dero apéstol si ve que cumple todas sus obligaciones como verdadero empre-
sario cristianc. Fn cambic constituye un escindaio si se proclama cristiano
v no Ias cumple debidamente... El primer medic 28 ¢l cjemplo, peio despuds
se necesita también en estas asociaciones CONOCET las ensefianzas del magis-
terio de la Tglesia, que ba de gjercer forzosaments, ¥ ejerce, en la parte
social... )

Existe ¢l Magisterio de la Iglesia en 2 cuestion social v de ello se preo-
cupa. Mas luego es preciso llevar a la practica esta dootring. ¥ para es¢ son
utilisimas, moralmente necesarias, las asociaciones apostdlicas, anto de pa-
srones como de obreros... Nadie debe mirar con recelo estas Asociaciongs,
pues ellas prestan un gran biep, aun & los que Do perenocen @ lzs mismas.
Seria un absurdo decit que porque es un Estado catélice ne s¢ necesitan
estas asociaciones; seria mo comprender la distincién que hay entre Iglesia
y Bstado. Estas asociaciones son apostolicas, y ¢l apostolado no perienece al
Estado. '

Bl Estado tiene fuerza coactiva. Muchas cosas no se pueden hacer sin &}
y de aqui el no defender la inhibicién, sino, al contraric, €l apoyar la cola-
boracién en los organismos oficiales. Pero hay que reconocer la diferencia
entre la accién del Estado y de la Iglesia... Aun dentro de un Estado catd-
lico, confesional, son necesarias las asociaciones apostélicas, que son misitn
de la Iglesia. No pueden desconocerse estas instituciones; seriz un gran errol
el ignorarlas. No causan daflo, sino que proporcionan, por <l comlraric, a
los organismos estatales su mejor espirity, ayudan al cumpiimiento de la ley...

1/.NIAP.AC—Los dias 14 y 15 del mes de abril se han reunido en
Madrid los Delegados del Consejo Central de la Unién Internacional de
Asociaciones Patronales Catolicas (UNLAPAC.). El tema fundamental
de estas reuniones ha sido la celebracién del Congreso Mundial de la
UNIAPAC. que se celebrard en Chile, a finales de septiembre de ests
afio, teniendo comeo tema central «El dirigente cristiano de empresa frente
al problema del desarrollo econémicoy. En €l comunicadc a la Prensa, se
decia entre otras cosas: «Las discrepancias y las solidaridades entre las na-
ciones ricas y las naciones pobres constituyen la cuestion social primordial
del siglo XX. Los industriales del mundo libre sienten profunda inguietud
por ello. La expansion econdmica y la cooperacién internacional se convier-
ten, por dias, en realidades més tangibles que deben mantener iz preoccupa-
cién v la meditacion razonada de los jefes de empresa, responsables tambien
de la colaboracion y del funcionamiento de las diversss estructuras de una
sociedad con dimensiones mundiales. Persuadido de la importancia del Con-




a02 FOMENTO S0CIAL

greso de Chile, ¢ Conseio ha decidido orgapizar uns reunidn preparatoria
del mismo en Parls...»,

3. Misidn pr Fsrafa sn o BSTa Homa-—En la clouwsurs de la Semans
de Prensa del Institnio de Pastorsl de 1o CONFER, en la Citedra de 8. Pable,
proooncid un discurse ¢! Bxomo, 5r. Obispe de Méalags. Epwresacames algue
nas ideas:

#1 mundo cristiano se balla en presencia de un enemigo formidable que
ataca en un triple frente: el militar, el econdmico v o ideolégico. Formi-
dable, porgue tiene un plan madoramente elaborado; posee métodos de pro-
paganda muy perfectos; personal ddiestrado; gran audacia; un programa pric-
tico, definido, concreto; v, en fin, se halla favorecido por las injusticias
sociales en que uma gran parte del mundo vive. ¥l dltimo episodio es del
asalto 2 la juventud universitarda, por medio de la «Umvemdad de la Amis-
tad», de Moscd

Frente a ese movimicnto ¢qué ofrece lo que Hamamos el muado ccciden-
1al? ¢Podremos contar con ka alia direceidn y la fuerza de los EE. UU? En
el orden militar, si. En ¢l econémico, si. Pero ¢y en €l orden ideoldgico y
egpiritual? Bl Movimiento del Rearme Moral, no basta. Hace falta alma y
espiritz, «Porque ¢l comunismo no sblo tiene una ideologia, sino también
una falsa misticas (Pio XII).

Tlna nacién con espirity, evideniemente que existe. Una nacidn de alma
teolégica. De mantfiesta vocacidn apostolica y rmisionera. Espafia no podrd
aportar en estos momentos cafiones v dolares, Mas, como dice muy bien
articulo del Rearme Moral, para luchar con ¢! enemige lo que impora sobre
todo es poseer una ideologia, ¥ vo estoy firmemente persuadido de la misién
trascendental gue la Providencia depara a Bspefia en esta hora de la Historia.

Espafia posee, paza salic al paso de Rusia en la guerra de propaganda y
captacién espiritual, cuatro elementos de los que ninguna otra nacién dispo-
ne: Espitttu colectivo Gpico, unidad catdlica, que de guerra espiritual se
trata, Historia. Muchas naciones la laman madre, v cada dia recuerda esta
filiacién un centenario, de un conguistador, un adelantado, un santo. Idioma
comin. Unidn de ambas potestades, Iglesia y Estado, igualmente interesados
en salvar en América la fe catélica. En recursos y armas materiales somos
una modesta potencia, Para 1z contienda espiritual gozamos de una posicién
nica en el mundo.

A continuacién expone el alcance de las nuevas Ingtituciones Universi-
tanas, v concretamente la nueva Hscuela de Ciudadania Cmsuana, que se
inaugurard en el prozimo mes de octubre, con facilidad para mas de doscien-
tos becarios, selectos, como una réplica & la Universidad de Ia Amistad de
Mosc,

4. ENSESANZA LABORAL.—A los diez afios de experiencia de la ensefan-
za laboral por medio de los Institutos laborales se ha querido Hamar l1a aten-
cién de los espafioles hacia esta obra, que no sabemos si ha despertado el
interés conveniente en todos.
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EL 13 de julio de 1949 se publicaba Iz ley de Ensefanea Media v Profe-
sional que determinaba la creacion de los Instituros Laborales. En el curse
de 1950-1951 se ponlan en funcionamienio los gquince primeros ceniros. Hoy
dia, 1z ensefianza laboral se imparte en 93 Institugos, repartidos por toda Ia
geografia espafiola. Esto aparte de o formacién profesional en las Escuelas
Profesionales v las Universidades Laborales.

La finalidad de los Institueos queda adin en algo de aebling; sy wrilidad
es evidente, ann cusndo sélo nos fjdrames en la elevacion culrural. general
que aportan. il aprecio también va en aumento, como podian demostrarlo
la riada de bicis de muchachos hacia «i Ceniro.

Podrd dudarse de haberse dado con un enfoque definitivo, precisamente
pensando en el campo.

Los directores de cada Centro verdn después cémo sprovechar los talen-
tos de aquellos que no deben perderse; las veniajas de cuantos estdn en la
ciirdad no las tenen los del cA1Rpo. Por alejamiento de centros universitarios;
por carecer de medios ccondoicos para.desplazarse 2 Is cladad v vivir 2 base
de un presupuesto de que no, disponen.

Se nos dird que si no rodos tisnen por qué licwar a estudios superiores, si
€8 necesario que alcancen Ia técnica, en la mdus;_.r.ia, én el campo o en el mar,
que les permita disfrutar de una pesicion de mayor desahoge econdmico.
Supuesta Iz ensefianza media, la ensefianza laboral permiie la tiwlacion en
especialidades profesionales, que levan al campo, a 1z industria o al mar una
preparacién téenica de que estas dedicaciones estdn tan necesitadas. E incloso
para el paso a estudios superieres permite una mayvor facilidad en los casos
de ingreso en las carreras técnicas.

Y podri ponerse como pega la falta de entrega vocacional en slgunos de
los profesores que foman el puesto como una ocupacion t{,mporai con €l
pensantientto v la ilusién en otro puesto.

En Medina, en el Palacio de las Duefizs, sede del Instituro Laboral ¥m-
perador Carlos, se celebraron diversos actos pars commemorar el décimo
aniversario de la fundacién de Ia ensefianza profesional. Fueron presididos
por el sefior Ministro de Educacién Nacional v el Director General de En-
sefianza L.aboral, junto con Jerarguias de Valladolid.

El sefior Ministro, en el discurso académico, después de recordar los co-
mienzos, precisamente estando & al frente del patronato del sector, dice:
«El desarrollo de las nuevas ensefianzas puede calificarse de excepcional:
93 Institutos Laborales oficiales en funcienamiento, de los que 82 han su-
perado ya, en terminologia economista, la fase de “despegue™ v dotado (o
doténdose en este momento) de los elementos precisos para el buen desarrollo
de su funcién; edificios capaces, laboratorios y talleres convenientemente
utillados, campos de précticas con el ganado y la maquinaria indispensable.
Cinco Universidades Laborales, esfuerzo y esperanza del pueblo espafiol, han
encontrado su propia misién al adoptar para si el nueve orden docente,

Ciento cuatro centros privados de muy diversas caracteristicas, que han
implantado las varias modalidades de nuestro bachillerato laboral, comprueban
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su adecuacién a las necesidades de la sociedad espafiols ¥ fos gseguran su
estabilidad v desarrollo, garantizades, en otra parte, por um cuerpo de pro-
fesores compacto v entusiasta, que constituye uno de los mas valiosos y deli-
cados logros de este sector de ko ensetianzas

Hace después historia de los primeros intentos de flenar Ia laguma en la.
formacidn profesional en Espafia: la creacitn, en 1871, de la Escuela de Ar-
tes v Oficios de Madrid; el Estatuto de Formacién Profesional de 1928, e,
hasta lo actual. Y contintia: «Pero el papel de la ensefanza laboral, dento
de nusstra organizacién docente, no se lmita al aspecie profesional. Me im-
porta muche sefialar su condicién de ensefianza media. Media, no sdlo en el
sentido tradicional y casi me atreveria a decir, sobre rodo como lazo de unién
entre las distintas modalidades que, a partir de ese minimo de instruc-
cién general derecho v deber de wdes los espafioles, se abren en nuestro
panorama cultural. La habilitacion y el perfeccionamiento profesional de nues-
tra juventud v, en lo posible, la comunidad cultural entre los espaficles, son
Ias dos preocupaciones que inspiran en primera linea las tareas del Ministerio
de Hducacién, que se me ha confiado. La orientacion de las distintas ense-
fianzas, su coordinacién respectiva y, en el aspecto que hoy conmemoramos,
ia articulacién de las varias ramas profesionales a partir de esta formacin
comdn bésica, responden a este pensamiento fundamental. No se trata sélo
de lograr a través de la educacién el mejoramiento de nuestro nivel de vida
ni nuestro perfeccionamiento técnico y econdmico, sino de restablecer y
soldar en su propia entrafia vital la unidad moral y cultural de los espafioles.

A esta doble warea estin contribuyendo los Institutos Laborales, cuyo
décimo aniversario hoy celebramos. Y su contribucién se aplica a las zonas
més injustarente desamparadas en el aspecto escolar, grandes pueblos de-.
rramacdos a través de nuestra peografia que no habian vuelto a tener, desde
la ruptura del antiguo orden, contacto vivo con la comunidad cultural. de
la nacién, cuando menos en tanto esta comunidad se trasluce en la empresa
docente, que la hace renovarse y crecer.

II. - Crdnica Internacional

Fi PACTO SOCIAL EN Bfrcica—El 11 de mayo de 1960, los represen-
tantes del patronato de las clases medias y de las tres grandes organizaciones
sindicales, la socialista, la cristiana v la liberal, aprebaron un protocolo sus-
ceptible de sefialar una etapa importante en la evolucién de las relaciones
sociales. Se pusieron de acuerde para admitir el principio de intentar la rea-
lizacién progresiva de un programa de mejoras sociales a largo plazo.

El protocolo comprende tres partes esenciales.




