EL TRABAJO DE LA MUJER Y SU
PROTECCION JURIDICO-LABORAL

(A propssito ‘de la Ley de 22 de julio de 1961]

Tradicionalmente el trabajo de la mujer ha sido objeto en todes los paises
de una consideracién especial desde los albores mismos de la lamadz en-
tonces legislacién industrial, tanto desde el punio de vista legal-positive,
como desde el social general. Son muchas las razones que jostifican un tre-
tamiento excepcional de esta materia y en la numerosa bibliografia existente,
pueden encontrarse los motivos méis diversos, amplismente detailados, sobre
1a justificaci6én de la proteccidén en si y de sus manifestaciones en 10dos ios
drdenes. :

Espafia ha dado un nuevo impniso y actualidad al tema del trabajo feme-
nino con la publicacién de la Ley de 22 de julio de 1961, sobre derechos
politicos y profesionales de la mujer, que entrard en vigor =l 1° de enero
de 1962, segin disposicién expresa de aguel precepto, Con ella se ha inero-
ducido la equiparacién legal —précticamente total- entre fa mujer y el horn-
bre, en e orden del trabajo. Los aspectos gue en ella se tocan -—desde el
punto de vista social y laboral, Gmico que pretendemos esbozar— pueden
reducirse a los sigulentes:

7} Reconocimiento a Ia mujer de los mismos derechos que al vardn e
¢l ejercicio de toda clase de actividades de trabajo, sin mds limitaciones, que
las ya existentes por razones fisiologicas ¢ higiénicas y las que esta dispo-
sicidén establece. .

b} Capacidad de la mujer para celebrar toda clase de contratos de tra-
bajo, si bien, segln mis adelante veremos, la autorizacién muarital persiste
como hasta el momento.

) Igualdad de retribucion femenina y masculina, para trabajos de va-
for igual. .

He aqui los tres puntales que abren nuevas perspectivas ¢n BUSSire mivel
de empleo femenino y que han de supomer necesariamente la reforma o
supresién de una serie de nofmas legales que establecen prohibiciones o limi-
taciones para ¢l trabajador femenino.
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Bs indudable que I» influencia de la citada Ley ha de experimentarse
en el sentido —enire otros— de una mayor predisposicion def sexo débil
a trabajar por Cuenld jens, por ser, sin duda, grandes las facilidades conce-
didas v el porcentaie de mano de obra femenina, escaso hoy en Espafia
—puesto gue supone el 12,4 por 100 de la poblacion acliva, equivalente 2
un total de 1,4 millones de myweres producioras— es de esperar que aurnente.

Ante tal posibilidad, hemos considerado oportune recordar y reunir ab
gunos de los diversos problemas sociales ~—primeramente— y aspectos lega-
fes —en segundo logar— que ral prestacion Iaboral de In mygjer plantea, o
puede plantear.

A)  Ante todo, cabe preguntarse cuwdl ha de ser la forma mds propia de
enjuiciar el ascendente trabajo fersenino en las sociedades actuales, deniro de
la drbita socioldgica general, o lo que es lo misme, meditar sobre su mayor
o mener posibilidad v conveniencia, La opinién mis obietiva ha sido expre-
sada hace aflos por Plo XII, guien refiriéndose al creciente aumento de ra-
bajadoras en las indusirias, decla asi: «No son pooos los gue deploran un al
carabic; pero se trata de un hecho consumado del cual s por ahora mpo-
sible volverse atrds» *. Ante tal <hecho consumador, no sélo se ha de adoptar
pues, vna postura de simple lamentacidn, sino que por el contrario seré més
correcto v provechoso, considerar los pros v los contras que el trabajo feme-
nino supone, ya que si bien «tal nueve coyunturs no s un mal en si mismo,
de ordinario no va exento de peligros» . Ningdn riesge habra, por tanto,
en la exposicién clara v objetiva de aquelles v s{ por el contrario, en su ocul-
tacién injustificada.

Veamos primeramente si en un orden de cosas fisico, existe algun in-
comveniente de tipo general para que la mujer pueda dedicarse a muchas
funciones que hasta ahora quizd venfan siendo reservadas al hombre. No
cabe duda de ningtin género de que la mujer estd corporal e imiclectual-

ente preparada para un numero amplisimo de trabajos ¥ que en la mayoria
de los casos la falea de acceso a determinadas profesiones se debe, mis que
a oira cosa, a la carencia de una adecuada orientacion profesional, come més
tarde expondremos. Més adn, es posible asegurar que ciertas actividades la-
borales, que requieren una especial precisidn, paciencia, constancia o aten-
cidn, son desempefiadas con mayor perfeccion por el sexo débil °, por lo que
Ia demanda de mano de obra femenina es abundants en ese tipo de sectores
industridles, lo cual, naturalmente, ne supone la admision de wna total igual-
dad de ambos sexos en el terreno del esfuerzo laboral, sino mas bien la

1

Assai numerose, texto tomado del Volumen III de iz B. A C. «Documenics
sociales-Doctrina Pontificia», p. 1.013, '

t  Alocucién 24 abril 1943, p. 1.012, nota <), texto citado.

® Puede verse: El trabajo femenine en la indusirigl rexil, de Juan' B. Puig,
sRevista del Trabajos, p. 991, 1945,
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asignacién a cada uno de ellos de las cualidades humapss v sociales verda
deramente aprovechables *.

Jovellanos, cuyo 130 suniversaric se ha celebrade con solemnidad en
Gijon el pasado verano, en el ano 1785 ——gsto e5, mas de un sigho antes de
que apareciera la Ley de 13 de marzo de 1900 sobre proteccién del trabajo
de la mujer v el nific en Espafia—, con una visidn, gue con mucho s
adelanta 2 so tiempo, se enfreniaba con slgunos de los problemas adn hoy
acruales del rrabajo fernepive, de la sigulente manera: «EBl Criador formo
ias mujeres para compaficras del hombre en wodas las ocupaciones de la vida;
y aungue las dotd de menos vigor y fortaleza, pars que nanca desconocicsen
la sujecién que les imponfa, cleriamente quée 1o las hize indtiles pors el
trabgjo. Mosotros fuimos Jos gue conirz el designic de la Providencia las
hicimos débiles v delicadas, - Acostumbrados a miraries como nacidas sola-

ente para puesito placer las hemos separado con estudio de las profesiones
sctivas, las hemos encerrado, las hemos hecho ociosas v al cabo hemos unido
a2 la idea de su existencia una idea de debilidad y flagueza gue ia educacidn
y la costurabre han arraigado mds y més cada dia en naestro esplritu» ©. Jus-
dificando la ausencia de prohibiciones expresas pera los rrabajos femenings
de las Reales Células de 1779 y 1780, prosigue: «Donde se cree que un
srabajo repugna a la debilidad de estas fuerzas, clertamente que las mujeres
no le emprenderdn. Para que una mujer no usurpe sus oficios a un herrero,
4 un albafil, no juzgo que serd necesario una prohibicion; de que se sigue
gue esta no puede ser objeto de una ley, puesto que la primera calidad de
las leyes es la necesidad». Pero el gran poligrafo, que aun dentro de sus
ideas avanzadas no se dejé llevar de la atractiva tentacién de la igualdad
womal de los sexos én este terreno, no pudo menos de incurrir —al expre-
sarse como se indica en la cita anterior—, sin duda llevado por su idealismo
extremo, en la creencia de que la simple marcha de las cosas y buen sentido
de las pentes, habia de establecer cudndo debe o mo trabajar la mujer, sin
necesidad de leyes de ninguna clase. Qué lejos estaba de pensar, cuanda
escribfa aquello, en los abusos terribles que el avance de la civilizacién in-
dustrial iba a acarrear!

Afios mds tarde, Ruskin, e! famoso critico romanico inglés, saliendo al
paso del establecimiento de comparaciones odiosas de sexos decia: «5e
incurre toralmente en el absurdo al hablar de superioridad de un sexo sobre
otro, como si pudieran ser comparados en cosas similares. Cada uno de

£ Ver ¢l interesante prologo de la obra de E. DAROUZET, Llexgrcice d'ung pro-
fession par la femme mariée, Pards, 1940, Editions Domat-Montchrestien, Asimisto
s inzeresante ¢l 1958 Handbook on smomen workers, publicado per el Ministerio de
Trabajo de los Estados Unidos, pp. 3 v 4

5 nforme dade por el auter a la Junwm General de Comercio v Moneda sobrz
el libre ejercicio de las artés. Obras completas, Madrid, 1848, novena edicién, to-
mo IV, pp. 64 y siguientes,
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ellos posee lo gue el oiro po dene; cada uno complers 2l ofro ¥ es com-
plementado a su vez por ¢l otro; no s¢ asemejan en nade y la felicidad v
perfeccidn de ambos depende de pedir v recibir def owe lo gue solamente
el owo puede dars ®,

Finalmente, Plo XII, en 1943, apoyindose en el més puro pensamiento
tradicional, razonaba de Iz manera siguiente: «La estructura actual de la
sociedad que tiene como fundamento 1a casi absoluta paridad entre el hom-
bre y la mujer, se apoya sobre un presupuesto falaz. Es verdad que el bom-~
bre y la mujer son, en lo que atafie a la personalidad de igual dignidad vy
benor, reputacién y estima. Pero la paridad no es absolutas 7

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, cabe establecer, antes
de pasar @ posteriores exposiciones, los principios siguientes:

1.—EH} trabajo de la mujer no es un mal en si.

2-—Exzisten numerosas profesiones donde la mujer puede rendir eficaz-
mente, lo cual no ha de suponer una equiparacién total del hombre y iz
mujer ¢n todos los aspectos, _

3.—Las excepciones al trabajo femenino -—que indudeblemente han de
existir y que la ley ha de sefalar— se han de basar ademds de en los factores
puramente fisioldgicos ¢ higiénicos, en motivos eminentemenie sociales, hu-
manos v familiares,

Admitido, pues, ¢l trabajo de Ia mujer en términos generales, procede
ahora examinar algunas cuestiones particulares que tal trabajo puede plan-
tear. Ante todo, Jeudles son las causas deterrinantes del avmento de la
tendencia femenina a trabajar por cuenta ajena? Doctrinalmente se han acos-
tumbrado a reducir a dos fundamentales: econémicas en la mayoria de los
casos y carencia de mano de obra masculina en determinados paises *. Pero
estimamos que en muchos casos se da otra causa importantisima -—sobre
todo entre mujeres solieras— para tal decisidn de trabajar, y nos referimos
a un deseo quizd excesivamente despierto de vivir independientes, con desa-
simiento total de Ia autoridad paterna, cuanto antes, para constituir un micieo
aparte -~que desgraciadamente no se puede calificar de familiap—. Tal con-
ducta acelera el lamado «proceso de desintegracién de la vidas, al que re-
cientemente ha hecho referencia d’Arcy Hayman .

En paises extranjeros de alta civilizacion industrial hemos podido com-
probar ¢dmo un conjunto muy numeroso de jévenes de 19 afios trabajaban,
no tante por necesidad econdmica, cuanto por el deseo de independencia.
Igualmente hemos advertido cémo vivian en departamentos lejos de sus
padres, con quienes mantenfan escasas o ninguna clase de relaciones. Si en

Selections from the writings of Fohn Ruskin, Londen, tome II, p. 263,
Alocucidén de 24 abril 1943, p. 1042, nota, texro citado,

Ver en «Revista Intersacional de Trabajor, XLIIL, pp. 719-40, Participacidn
de las mujeres casadas v de las madres de familia en la actividad econdmica, -

I

®  Véase la publicacién de la UNESCQ EI Correo, niimero de julio-agosto 1961.
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principio, ! bbertad puede aparecer profundamente atractive, a ia larga
produce en ld mujer moderna ese tedium vitae, Gue por todas partes se
aprecia, v gque en el mejor de los casos culmina en las, cada dia mas fre-
cuentes, curas siguidgtricas. Bl matrimonie po gparece tampoco como solu-
cién para aquelias jovenes trabajadoras, pues al contrario, ven en €l una
restriccion molesta a su libertad, a rravés de los Rijos, v de las ineludibles
obligaciones domésticas. Hasta tal punio Hega esto, que se ha dado en con-
siderar al trabajo femenino como una de las causas importantes de la dismi-
aucién de Ja natalidad *°. Conocemos la opinién de autores que indican la
conveniencia de no ser excesivamente rigidos al tratar ¢l problema dei trabajo
por cuiensa ajena de las mujeres solteras, y clertamente que puede ser acer-
tada en determinados casos tal forma de penssr, pero en general los dafios
sociales cansados por aquel, pueden ser tan graves como cuando e trabejo
es realizado por casadas **.

Pero mds aun, suponiendo i sean motivos econdmicos oy gue deier-
minen a trabajar a la mujer —sea ésta casada o soltera~— serfa interesante
hacer uma especie de valoracidén objetiva de qué se entiende en cada caso
por verdaderas necesidades econdmicas, esto es, sison reales o artificiales y
por tanto rayanas en el terreno de lo superfluo, Pio XII, conocedor profunde
de estas realidades vitales en muchos paises europevs, apuntaba los peligros
de 1al clase de trabajo femenino, en la siguiente forma: «Vosotras conoctis
—decia dirigiéndose 2 un grupo de joévenss de la A, C. ialiana— la suerte
de las jovenes que especialmente en las ciudades populosas, apenas legada
1z adolescencia, dejan la familia para buscarse un emplec. La perspectiva es
alocinante; independencia de toda sujecién, posibilidades de gastar lujo,
libertad sin frene, facilidad de ganar amistades, de frecuentar cines, de en-
tregarse 2 los deportes, de salir los sibados en alegres comitivas para volver
el tunes rehuyendo siempre la mirada de los familiares propios. La elevada
retribucién de que estas gozan es frecuentemente el precio de la pérdida de
su imocencia v de su pureza. Las fuerzas de la naturaleza que se guardaban
en ellas para fundar més tarde una familia, den qué van a acabar?» *%

Naruralmente que la medida de una auténtica necesidad para el trabajo
no pucde obtenerse de una forma mecinica y exacta, perc precisamente por
ello y por quedar por tanto relegada al buen sentido, es por le que frecuen-
iemente resulta verdaderamente dificil de lograr. .

Cabe, pues, perfectamente, dentro de un marco socitldgico, distinguir
entre motivos admisibles e inadmisibles para que la mujer pueda o deba tra-
bajar por-cuenta gjena, no-porque —insistimos en la idea inicial— el trabajo

9. Europa senza eﬁ_mpei?, G. Dawzy, p. 27. }
1t Prrez SERpANO, El retormo al hogar de la wufer trabajodora, 1945, Bs ine-

resante también ‘el articulo de’ M. PUENTE- Opea, Problemas en torno ol trabajo de
la mujer, «Revista de Trabajo», abril 1953

12 Alpcucién de 24 de abril de 1943, p. 1.013, note, texto hade.
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de la mujer sea en sl un mal, sino por las consecuencias sociales verdadera-
mente desastrosas que o el segundo caso puede acarrear

Veamos 2 continuacién alpunas de esas consecuenciss qus, en £l orden
familiar v en el econémico, son posibles en o tabaje famenine.

En el primer aspecto, procede reducir el estudio al trabajo de & mujer
casada solamente. Mary Smeaton se preguntaba en un articulo pablicado en
la Revista Internacional de Trabajo '*: «:Puede afrontar lz pujer casada
sus responsabilidades domésdcas y las que ha asumido fuera del hogar?s
He agui uno de los puntos crucialgs, Cabe asegurar que, en la mayoria de
tos casos, tl compatibilidad de esfuerzos ha de ser muy dificultoso. Se ha
hablado con certeza de que la mujer empleada trabaja dos veces, pero preci-
samente por elle iz familia se resentird facilmente de tal hecho mids ain
gque la propia fabrica. ¥V lo peor es —como humoristicamente sefialaba la
autora del articulo citado— que parz la trabajadora cabe stempre la solucidn
del despido, pere no asi para ¢l ama de cass gee no cumpla con su obligacion.
La realidad nos muestra diariamente Ins consecuencias de tal imposibilidad
de coordinacion de esfuerzos, fuera y dentro del hogar: frialdad del am-
biente familiar, desaparicién de 1a Hamada «eficacia de la sala de estamy,
aumento de las labores del marido en la casa, carencis de compenetracidn
de los padres con los hijos, Mo en vano Luis Vives sefalaba como una de
las cualidades esenciales de la mujer casada, la de hallarse bien impuesia
en «el arte de regiy la casa». Tal arte requiere en la mayoria de jos casos
una dedicacién especial. Y hasta tal punto se resienten los hogares por ef
wrabajo de la mujer, incluso en ¢ Hamado trabajo a domicilio, que reciente-
mente la prensa inglesa ** se hacia coo de las fawmles consecuencias que
aquella forma de actividad laboral producia en la asistencia de los nifios al
colegio, ya que muchas madres, al objeto de aumentar mis sus ingresos obli-
gaban a los hijos a ayudarles en su trabajo, induciéndoles a no asistiv a Ia
escuela, credndoles asi esa triste v progresiva «band of school phobia typess,
como sedalaba el comentarista.

Mo cabe duda que existen opiniones muy dignas de ser tenidss en cuenta
que creen sinceramente en la posibilidad de compatibilizar y armonizar las
misiones de la mujer en casa v en la fibrica '%, pero estimamos, pese a ello,
que no deben ser muy frecuentes tales casos.

12 FEl empleo de mujeres y los problemas gque presenta en Gran Bretadia, «R.
I. T, ELIX, pp. 53-36

14 ¢Daily Telegraphs, 29 julic 1961, p. 1L

15 Ver resumen de Berufstirigkeit der Fraw: Fa oder Nein, en «Revista del Tra-
bajor, 0o 1, 1939, p. 1959, v La ferulia v ¢l trabajo de la mujer, TIOLORES FER-
NANDEZ PaLACIOS, en «Familia Espaniolas, febrero 1961, p. 67. El actual Pontifice,
Juan XXITI, pronuncid el mes de septiembre de 1961 una alocucion, sobre La mun-
jer v la wida social, en que insiste en la dificultad de la labor eficaz dentro y fuera
del hogar,
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Hn ol orden sconomico, un aumento de Ia mano de obra femenina podia
plantear. entre ofros, un serlo problema de empleo masculipe v, coroo
consecuencia de ollo, uos reduccidn en los ingre :,@» de los cabezas de fami-
g, con fo que iz sitwacién social de un sector de poblacidn se empeorach
graversente.

Pero anre el «<hecho consumados del mabaje femenine v <l lmpulse gus
es de esperar reciba con Ja ley que comentamos, o3 necesarle sbordar go
salo 1z sumple enumeracidn legal de la eouiparacién del h@mbr&: vy de la
e, sine lo gue es mdas importante, i Tundameniacién real de e equipe-
racién en la vida practica, pues en ¢l scrmal estado de cosas, Ia fdlwﬁ sl
absoluta de orientacién profesional femenina, impide por o momento la rea-
lizacién plena de la ignaldad pretendida, reduciends lz labor de nuestras
mujeres a los trabajos tradicionalmente arribuidos 2 elias **, pero sin poder
dar el paso definitivo para incorporarse a las profesiones diversas v compy
bles con su sexo, doe la industria moderna ¥n las Jornedas Téonicas Sociales
celebradas en Madvid e pasade mes de julio, v en la Ponencis dedicada
«La actividad Isboral de la mujers, se sefialaba el becho significative de que
en ninguna de las Universidades Laborales hasta abors en funcionmamiento
existen alumnos feraeninos, vy tal ausencia se da igualmente en los centros
dedicados en la acrsalidad 2 la formacisn profesional acelerads, Mo s
esto alge ya que de por si, va en contra de la preiendida equiparacion labe-
ral que nuestra Ley pretende obtener?

En cuanto a la aspiracién internacional, hoy hecha realidad en Espafia,
de la igualdad de los salarios femeninos vy masculinos para trabsjos de igusl
valor **, no hay que olvidar tampoco que puede tener repercusiones per-
judiciales en el mismo trabaje femenino, pues es probable que el empresario
considere detenidamente, si, en iguoaldad de condiciones, no le resulra mas
econdmico el trabajo masculine, sobre todo en s pequefia empresa donds
indudablemente en la mayoris de los casos, el empleo de mujeres venia
determinado por un simple ahorro en el capitulo de remuneracidn del per-
sonal. Entre las cuestiones que el empresario se va a plantear, figurarin las
siguientes que spunta alglin antor: «¢Serd la mujer siempre puntual? ¢ Sus
probleras domésticos no serdn causas de ausencias? 8l trabajo doméstico
no afectard a su rendimiento? ¢ Tomard mds licencias por enfermedad gue
un trabajador? ¢Pretenderd un trato de favor gue desorganizasd el trabeie
de los demis...?».

16 s interesante el irabajo de Maria Paranvcar, sobre Las profesiones fe;'w—
sinas en las reglamemacwnes espaiiolas de rrabajo, Estsdms dedicados al profesor
Garcia Gviedo, pp. 41 y siguientes.

7 Ver en «Revista Internacional del Trabazjor, XLV, p. 64: Orisntacion - ¥
formacion profesional de las wmujeres, v El problema de la jormman profesional de
las mujeres en el Mercado Cowuin, M. THIBERT, «Familia Hspafiola», o 15,

¥ Equal-Pay Primer, some basic guestions, 1957, Departamento de trabajo de
fos Estados Unidos. .

2 -
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Finalmernze, on un iorreno DUTEmenis social, seria Hwporiantisimo gue
la5 empresas qUE OCUDER DECESATIBMEDLE INano de obra femenina, sobre todo
casada, busquen soluciones a los problemas familiares que su empleo puede
planicar, tales come estzblecimiento de borarios especiaies, creacion de ho-
gares infaniiles, estudio de sisteras de empleo parcial, ew. ', Las conse-
cuencias tan imperianies que ol aumento del empleo fememine puede tener
e 2! orden spcinl bien merece ia pena que el Estado, ¢l individuo y la colec-
tividad, so preocupen de estudiar con detenimiento lg forma, no de impedi
1} trabajo, que se impone por momentos, sino de paliar en 1z medide de lo
posible sus efortos nocivos,

B} Tn el orden legal-positivo también ha de tenes consecuencias inme-
dizias ef precepto que comentamos, dado gue sapondrd, como ahora VEreImos,
iz mecesidad de suprimir o modificar sigimas normas tegales, que constipuian
un ohsthcnlo o zl menos una lmitacién para el gjercicio del trabajo por
coenta alens de la muier en Gererminados casos.

Antes de entrar a considerar brevemente el panorama espafiol actual res-
pecto # la legislacion reguladora det trabajo de la mujer, se hace preciso
earablecer un oriterio firme de politica social: nos referimos a la pretendida
sposicion entre la Ley de 22 de julio de 1961 y lo establecido en el Fuero
del Trabajo, cuya Declaracién 11, 1, sefiala e compromiso del Estado en
cuanto n liberar ¢a la muier cesada del taller y de Ia fibricay, Aun siendo
1al norma programitica, ya limitativa en sf, puesto que reduce su aspiracion
exclusivamente a la muier que haya contraido matrimonio, sin embargo Do
pabe admitir ral oposicidn, puesto que no se libera a la mujer tanto mediante
un despido o una prohibicién de trabajar en el momento de casarse, Cuanio
procurando que el jefe de la familia logre mediane un esfuerzo proporcio-
nado, un satanio familiar que le permira evitar gque su esposa trabaje fuera
del bogar. Tal argumemacion, clara a todas luces, ha sido hecha por el
legislador espafiol en of Predmbulo de Ja ley comentada, gue bien especifica-
mente establece que tal Hberacién no ha de conseguirse «por normas discri-
minatorias v prohibitivas, sine por la elevacién genersl de las rentas del
rrabajo, reales ¥ no nominsles del marido. . .».

Respecio a la legislacion gemeral sobre la mujer, es digno de alabar el
Cpriterio progresivo seguide en todo tiempo por el legislador espafiol, que se
* caracierizé por salir al paso primeramente de las necesidades mds urgentes,
lwego preocupdndose de los complementos correspondientes ¥, finalmente,
época actual, poniendo a! dia y fortaleciendo aquellos preceptos NUmErosos,
cuya enumeracién sefia excesivamente prolija, por tratarse de unos antece-
dentes historicos bien conocidos de todos.

Actualmente se hallan recogidos en la vigente legislacion espafiola la
mayoria de los aspectos que en una forma directa © indirecta protegen el

1% Io avude social a los wadres “denlaviadas, «Revista de Trabajor, p. 73, ni-
merg 4, 19359,
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wabﬂéﬁa femening, pudidndese clasificar las principales disposiciones de -
deter general en lo formse sigolente:

I. MEDIDAS PROTECTORAS
a) en la legislocidn lchordl propigmente dicha:

establecimniento del descanso nocturne, Decreto de 15 agosto 1927

licencia por causa de embaraze, ast, 166 de Ja L. G T

reserva de plaza por el mismo motivo, are, 167 de la L. €. 7 ;

concesién descanso intercalar para lactencia de los nifios. ar. 168 de la
L. ¢ '

limitando a 14 afios ngrese y trabajo de las niffas, arr. 171 de B3 1. C. T.;

exigiends cerzificade vacumacidn ¥ no padecer enfermedad contagiosa para
ingresar ol mabajo, are, 164 de la 1L € T

obligando & poner # disposicidn de iz mmjer un asiento en los esteblecimien-
tos 0o fabriles, art, 169 de la L. T,

seficlendo un porcensie especial para «f pago de las horas extracrdinarias,
articulo 6.° de Ia Ley de 1.° julio 193L

Hmirando Ia jornads de los menores de 18 afios a las ocho de la noche, Pe-
creto de 2 junic 19603

prohibiendo emplear en calidad se servidores domésticos ——ifuera de! hogar-—
& IChOres dt, 14 afios y en todo caso sin certificado de escolaridad, De-
creto de 2 junio 1960,

sefialando trabajos prohibidos a las mujerés, Decreto de 26 julio 1957,

aumentando la indemnizacidn en caso de accidente en un 50 por ciento a
cargo de la empresz, a los ccurridos 2 mujeres por falta de cumplimiento
de las disposiciories en vigor, art. 55 del Decreto de 22 junio 1956.

by  en la legislacion de seguridad social:

estableciendo el Subsidio familiar v Plus familiar, Ley de ;ulw de 1938 ¥
Orden de 29 marzo 1946;

subsidio de viudedad, 23 septiernbre 1939;

prestaciones por rmaternidad, Reglamento 11 noviembre 1943;

pensién de Montepio por viudedad, Reglamento General 10 septiembre 1954;

creando el Montepio Nacional del Servicio doméstico; Decreto de 17 mar-
zo 1959,

2. MEDIDAS LIMITATIVAS:
necesidad de autorizacién del marido para contratar, art, 11, d) dela L. C. T';

autorizacion del maride para contratarse como aprendizs, arr 133 de Ia
L.C. T




20 FELIPE VAZQUEZ

autorizacién del maride pars eistcer comersio que requizra empleo de apren-
dizas, art. 132 de ba L. . T

posible oposicidn al marido al cobro de salanos por la esposa, art. 58 de la
LG T

En cusnto al alcance de la reforma introducida por la Ley de julio
de 1951, en lo que se refiere a equiparacion del hombre y la mujer para la
realizacién de contratos laborales, estimamos que la mujer casada sigue sujeta
a las prescripiones hasta ahora existenics, pues si bien ol arr. 47 de ia Loy
dice que «la mujer podrd celebrar toda clase de contratos de wwabajor, el
articulo 5. de la misma disposicidn especifica gue ccuando por la ley se
exija la autorizacion toarital para el ejercicio de los derechos reconocidos en
la presente ley, debers constar en forma expresa» ¥ dado gue puestra vi-
gente Ley de contraio de trabajo en su arii, 11 dice, expresamente, gues
«podri contratar la presiacion de sus servicios: ...d) 13 moajer casada con
autorizacién de su marido, salvo casos de separacién de hecho o de derechor,
repetimos que es verosimil presumir, que el régimen legal en esta imateria
sigue como hasta shora, salvo alguoa declaracion posterior ministerial, si
bien el perjuicio para la mujer es nulo, las consecuencias sociales pueden ser
favorables v finalmente el principic de derecho, «munime sunt mutanda, guae
interpretationer certam semper habuerunt», hacen inclinarse a que no se
introducird modificacion algona.

Pero en cambio, la declaracion hecha en el parsafo segundo del art, 47
de que «en las reglamenzaciones de trabajo, convenios colectivos v regla-
mentos de empresa no se hard discriminacién alguna 2n perfuicio del sexo o
del estado civil, aungue este dltimo se altere en el curso de la relacién la-
boraly, suponen necesariamente la supresion de la creacion legal conocida
generalmente con el nombre de «dote por razon de matrironior, gue algu-
nas reglamentaciones establecian, bencficio legal que, sin duda lleno de
buenas intenciones, daba fugar en algunos casos a los que recientemente UR
autor * ha calificado de imposicién de una especie de «celibato contractualy,
de consecuencias no muy buenas en diversos aspectos. '

El apartado dos del mismo articulo, establece que «las disposiciones la-
borales revonocerin el principio de igualdad de retribucién de los trabajos
de valor iguals, formula ya tradicional en los documentos internacionales,
que da entrada a criterios totalmente acordes con las orientaciones pontificias
v de la Q. I T. Como se¢ sabe, hasta la fecha un nimero grande de regla-
mentaciones establecia come salaric de la mujer el 80 por ciento del corres-
pondiente al hombre, norma que con ia presente Ley quedard totalmente
derogada.

20 [Ty cefibar contractiel: 1o cas des R
Socials, mave 1961

resses de Pair, [EAN MonBiisT, «Droit
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o puede observarse, of marco legisletivo espafiol de proteccidn del
emenino resulta complete en exiremo, ¥ puede bien p
iclacidn extraniers mas avanzada. Sin embargo se
cuidedosa aplicacidn de las leyes vigentes en esias O
: cguivh solamente mediante Ja actuacion siempre celoss del Cuerpo
Naciona! de Inspeccién de Trabajo, sino también con la rolaboracion deci-
dids de Jas empresas afectadas. Decimos esto, porgue, ats habiendo sido, la
materia de proteccién laboral de fa mujer, una de las primeras reguladas e
12 historia moderna de nuestro Derecho Social, quizd por ser esia cuestidn
de las que «no se revelan con estrépito y aparator U, pueden sdavia ob-
servarse en la actualidad, al cabo de tanros afios, infracciones & precepios
elementales, tales como el del trabajo nocturne de la mujer obrers, e res-
peto 2 la edad minima de 14 afios para trabajar por cuenia gjend, o lo gue
es peor, la ocupacidn de mujeres en labores totalmemie inadecuadas w su
sex0, sin respetar las vigentes tablas de pesos, o materias de manipulacion
prohibida, etc. La vigilancia no puede ser permanente v de agqui que se haga
necesario un verdadero espiritn social en los empleadores, que rigurosamente
se mieguen a cometer todo género de transgresiones em €ste 1RITENO.

¥4 que parece inevitable que la mujer trabaj cada dfs s fuera de
case, al menos s¢ ba de intentar por todos los medios 2 nwesiro aleance gue
aquél se reafice dentro de los mas estrictos cauces legales, para paliar alge-
nos de los posibles males que el empleo de mano de obra femenina pucde
Hevar aparcado.

Frrire VAZQUEZ
Inspector Técnice de Trabajo

21 Yer Introduccién o la obra de Jost Erias pe Mouws, La obrera en Cata-
ufia en lo ciuded v en ¢l compo.







[AS DOS POSICIONES
«CENTRO» EN EL PROBLEMA
DE LA NATALIDAD

El problema de la natalidad, oscurecido e intrincado 2 causa de la con-
ciencia turbia con que muchas personas lo afrontan, por el sentide de kb
angistia de que viene penetrado —jesas cifras siemprs alarmantesi-— ¥
por las implicaciones ulteriores en el orden econdmico-social, cuenta #i cam-
io con una claridad de paredes maestras a la hora de fijar las diferenwmws
posiciones que tratan de resolverlo. Posiciones que con frecuencia no son
siio 1a avanzadifla lanzada 2l campo de una especializacién concreta de ac-
titades fundamentales ante la vida: Iémense éstas, actitud protestante, -
munista, supersticioso~primitiva, liberal europea o catolica.

Por un lado tenemos la teorfa necmaltusiana de rafz protestante, definida
por el Birth Control, que somete ¢l crecimiento de la vida a la voraz lma
de doble filo de un calculo cerrado en &l terrenc objetive y de un egolsme
personal en el orden de la conducta, reduciendo hasta <l maximum el o
mero de fos nuevos nacidos. En e} extremo opuesto enconiramos el culto a
1a patalidad numerosa, eco lejano pero sun subsistente en ciertas mentalida-
des primitivas ' y pluma con la que sc ha queride adornar, aunque sa-
liendo desairado ante las miradas de todos por sus clisicos vaivenes oporiu-
nistas, ¢l mundo comunista, La enciclopedia soviética grita mis que expone
en el articulo correspondiente sobre la poblacion: «Mo puede haber exce-

i No queds incluida en modo alguno en este apariade de la farmilia clegameate
prolifica por mentalidad primitiva, la familia numerosa catdlica, =n su versido de
realidad conscientemente gquerida. Subsiste en muchos medios catdficos dotados de
una mentalidad del mejor cufio moderno vy gue no deblera perderse punca come
sestionio de un cristianismo concebido <omo sacrificie me al estile penitencial-
anacordtico sino creagor de la vida misma, A eilox mis que a vadie va dirigido el
bello pensamiento de Peguy: xlos padres de familia, esos grandes avenixrsros de
iz edad modernas. ..




