REVISTA DE REVISTAS

EMPRESA

ANDRE TRINE: Entreprise, administration et lois sociales (Empresa, administracion y
leyes sociales). Fa vie économigue et sociale, agosto 1961, pp. 231-248.

La empresa ha dejado de ser progresivamente un simple bien de produccion, de
distribucion de bienes o de servicios; tiende a ser una comunidad y se la somete a
un conjunto de disposiciones legales imperativas; las relaciones de trabajo en el seno
de la empresa constituyen Ia base de la legislacion social; por el hecho de entrar a
trabajar en una empresa, el cbrero va a beneficiarse de multiples prestaciones de Ia
seguridad social; se establece la solidaridad entre los patrones para hacer frente a
estas cargas y una serie de formalidades, que no cesan de desarrollarse y causan ma-
lestar; Ia aversién manifestada respecto de las obligaciones administrativas tiene con-
secuencias lamentables. T.os derechos de los trabajaderes o ia financizcidn de las
instituciones creadas para su provecho, tienen el riesgo de quedar comprometidas si
las formalidades prescritas mo se cumplen en el sentido querido. Se investigan fas

~causas gue explican su complejidad; se refieren a los que las comciben v a los que
las han de cumplir. Primero se explica por qué las obligacionss administrativas son
tan complejas en materia social: se sefiala la impericia del legislador en materia
administrativa; en las decisiones parlamentarias domina el aspecio palitico de modo
que se¢ climinan las comsideraciones précticas; en ciertas formalidades establecidas
no se han estudiado bastante Iss posibilidades de ejecucién; y se ponen ejerrpios;
una legislacién, persiguiendo un fin de simplificacidn, acaba por un aumento de for-
malidades; mas parece dificil querer parar ¢l desarrollo tumulenoso de las instituciones
sociales, a pesar de las dificuttades de aplicacién; se habla de las sanciones financieras
v penales; las primeras son eficaces, no ast las segundas. Fl segunde factor de com-
plejidad se explica por ef inevimable burocratismo de los servicios publicos ¥ su res-
ponssbitidad en la complejidad de estos documentos es mwy considérable, La expli-
cacién de esta situacién se refiere a la tarea gue incumbe a la administtacidn, al
espiritn que la znima. Los servicios oficiales tienen que mwaducir en la realidad la
voluntad con frecuencia ecuivoca del legisiador; em consecuencia, hey que redactar
reglamentos, a veces sin haber recibide un mandato juridicamente valedero. En
segundo Iugar se indica cémo simplificar las disposiciones invasoras de caricter social,
Imponer solo las formalidades indispensables. Hstablecer obligaciones sélo después
de haberse asegurado de que responden a las exigencias de la técnica moderna de la
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organizacién., Para ello se establece In necesidad indispensable de la coordinmacién,
con frecuencia, -demdsiado descuidada en este dominio, pues cada organismo oficial
elabora en atencidn a sus propias necesidades una reglamentacidén poco cuidadosa de
las soluciones admitidas en un sector vecino. Para ello hay que movilizar simultd-
neamesnte varios servicios interesados v gque se establezca enire ellos una discusién.
Se necesita un cambie de menzalidad en los dirigentss de los servicies oficiales inte-
resados. Luego se habla de Ia reforma administrativa a base de una nueva orientacion
del espiritu. Finalmente se da la respussia de los patronos: los secretariados sociales.
Los problemas de organizacién se imponien a toda empresa; perc esios problemas
no han penetrado en la menmlidad de muchos jefes de pequefias y medianas empre-
848 v aon las mismas criticas se pueden hacer a las firmas més importantes. El pa-
trono s¢ ha de informar de sus obligaciones sociales vy frecuentements el pequefio
pattone debe sélo a la experiencia sus nociones de derecho social; podria consultar
obras especializadas; asi conviene que haya crganismos que se sustitiyan a los pa-
tronos en materia social: tal es el papel de los secretariados sociales,

EMPRESA: PATRONOS

Le PaTRONAT DANS L’EcCOMOMIE BT La SOCIETE Francarst (Bl patronato en la co-
nomia y la sociedad francesa). Xconomie ef humanisme, marzo-abril 1961 paginas
29-48,

Un libro de Henry Ehemann, que aparecid en Estados Unidos, s un primer
ensayo valedero sobre la sociologia del patronate francés. Sin leer el libro, se puede
deducir que, por lo menos hasta 1955, fecha en que concluye el andlisis, el patro-
nato francés o mds exactamente los multiples grupos que lo componen tienen un
poder importante, pere lo ponen al servicio de una conducta malrusiana, y en materia
politica, no por falta de poder sino por falta de una visién del porvenir, no tiene
mds qgue un papel supletivo. La institucién eBeonomie et Humanismey ha difundido
entre un centenar de personas pertenccientes a medios patronales, sindicales, admi-
nistrativos un cuestionario amplio en qué se pregunta cudl es Ia importancia real del
poder patronal en Francia y qué utilizacién hace el patronato de su poder en materia
econdmica; lo mismo se preguntz en el dominio de las relaciones de trabsjo; v en
el dominio politico se pregunta cudl es la consistencia de la ideclogia patronal y cudl
es ¢l origen del retraso de la ideologia patronal con relacién a sus propias estructuras
industriales, Primero se pone la contestacién de Claude Vincent, economista inves-
tide de responsabilidades patronmales: el libro de Ehrmann tiene un matiz mis bien
histdrico, y el cuestionario es mds bien de orden sociolégico; los riesgos de confu-
sidn pueden aparecer, sobre todo entre la nocidn de carte! v la de grupo sindical;
un caso de creacién de un acuerdo ilustra la diferencia: el acuerdo de empresas y
el sindicato pueden convivir, pero un nuevo venido al sindicato puede ignorar ia
existencia del acuerdo. El sindicalismo patronal data de 1919; pero su nacimiento
verdadero remonta a las jornadas de 1936; en la Iiberacién el sindicato patromal cam-
bié de signo y los comienzos del Centro Nacional del Patronato Francés fueren di-
ficiles; a duras penas se constituyé el equipo director que iba a dirigic v & gonducir
la lucha comtra la intervencién creciente del Hstado sobre la vida econdémica. El
CHM.P.F. es representativo de todo el patronato, pero los pequefios po se sienten
defendidos; existen lazos entre los grandes, pero e C.N.P.F. presta tantos menos
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sérvicios a una empresa cuanito ésta es mas grande; representa, pues, principalmente
al patronato medio; sus contactos con el poder se establecen en ¢} plano de la admi-
nistracidn; sus comisiones son exactemente paralelas con las direcciones ministeriales,
lo que le permite transmitir directamente 3 los servicios del Estado sus deseos o
sus tetnores, mientras demuncia la ensefianza demasiado socialista dada & los futuros
altos funcionarios; en su papel de drgano del patronato, se coloca siempre en el nivel
general: es estimulado hoy por les problemas que plantea la produciividad v el
mercado comin; en adelante, los sindicatos patronales estdn constredidos a promover
una politica constructiva conducida por nuevos dirigentes llamades a reemplazar al
equipo actual; el nueve parronato no ird al socialismo sino forzado. Luego se resu-
men las respuestas de slgunos otros: la encuesta ha provecade basmante violentas
reacciones, sobre tedo a propdsito del empleo de la palabra «patronaio»: este medio
es bastante heterogéneo, vy ne menos existe como entidad en periods de peligro; lo
que le caracteriza es una especie de solidaridad negativa y reaccionaria, una politica
defensiva; por lo que toca a su accidn sobre el Estado, zlgunos in wmicgan, otros fa
reconocen, otros la justifican por razdn de su influencia funcional mds bien que
jerdrquicas de hecho las relaciones entre Estado v patronato evelucionan en 2] sentido
de la colaboracion. ‘

Marcer LE BLanc: La mission patronale de demain (La misién patronal de mafiana).
Bulletin Social des Indusiriels, julio-agosto 1961, pp, 278.283,

Ei articulo tiene tres partes. En la primera se examina Ia evolucién econdmica,
social y humana del tiempo presente: las econornias’ de un pais, de una regién, de
un continente, se han hecho interdependientes; la economia ya mo puede estar du-
rante mucho tiempo disociada de lo social y de lo humano; existe upa necesidad
gigantesca de formacién y de informacién; hay gue proyeciar de antemano. La se-
gunda parte trata de las actitudes patronales ante la evelucién v sus cualidades fun-
damentales, de las que se sefialan tres, 1. La modestiz; a menudo para el empresario
su empresa s el centre del mundo, si no el munde entero; la verdadera modestia
incita 2 la prudencia, a la paciencia; en esta perspectiva de modestia se plantea el
problema de la formacién: siempre los patronos serdn inferiores o su tarea en los
puntos de vista téenico, financiero, fiscal, humano; en todo ello siempre se pueden
perfeccionar los conocimientos; la humildad no es virtud facil de pricdcar; de su
actitud interior proceden las disposiciones de un jefe de empresa pars delegar poderes,
trabajar en coinisidn, rodearse de consejos ante una decisitn; Ia igmorancia excesiva
de la doctrina social de Ia Iglesia explica en parte la poca influencia que tiene sobre
el espiritu de nmumerosos jefes de empresa, cuyas reacciones contintian inspirdndose
en el individualismo liberal, 2. La zudacia, sin Ia cual la modestia serfa una timidez
debilitadora y sin realizaciones. 3. E! valor, para realizar ciertos sacrificios, para con-
vestirse, para cambiarse a si mismo, para afirmar piblicamente sus convicciones y
para ponerlas en practica. Pone el arriculista algunos ejemplos de una lsta de deci~
siones de upo corsiente que en la vida de todos los dias piden muche valor, sobre
todo cuando chocan con los prejuicios v actitudes de Jos que le precedieron en la
empresa o con los prejuicios familiares; v wvalor para responder a las objeciones que
s¢ formulen contra la nueva actitud humana y social dél empresario. En Ia tercera
parte se explica como los jefes cristianos de empresa han de asamir sus responsabili-
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dades, a base de textos pontificios: se han de juntar las convicciones cristianas con
1as realidades materiales: han de inspirar la evalucion de las estructuras.

R, P. Pacieuiour, O. F. M. C.: Réflexions sur le sens chrétien de Veffort technique
{Reflexiones sobre el sentido cristiano del esfuerzo técpico). Masses oupriéres,
junio-julio 1961, pp. 38-66 y 3-26.

Hi autor va a comentar el texto de la declaracién de los Obispos franceses de 26
de abril de 1960: «Los cambios radicales aportados a la condicién de los hombres
por la técnica, tienen el riesgo de establecer un modeo de existencia en que el hombre
no evangelizado prescindicd de Dios». Se sefiala }a importancia de este problema que
plantea problemas fundamentales misionales. El riesgo s relativo al grado de evan-
gelizacién, Fl sentido eristiano del esfuerzo téenico no parece hasta ahora haber preo-
cupado enormemente a nuestros tedlogos; sélo un poco z los moralistas. Se quiere
en este articulo presentar en un esquema los elementos de respuesta que la Iglesia
aporta a esta cuestidn fundamenizl que le plantean los hombres de este tiempo, que
se encuentran en las grandes corrientes que recorre la reflexidn teoldgica hoy. A partir
de estas grandes corrientes se intenta penetrar un poco ¢l sentido del esfuerzo técnico,
fenémeno donunante aungue no exclusivo de la civilizacién que nace y que por
esta razén se ilama z veces, quizds equivecadamente, civilizacion técnica, No obstante,
como es sfempre preferible saber al menos de qué se habla, se comienza por carac-
terizar el esfuerzo técpico. Se analiza el proyecio global de este esfuerzo téenico, gue
¢es de dominacién universal del hombre sobre el mundo, de lberacién universal del
hombre v del mundo, de organizacién racional del mundo, de un progreso indefinido,
pars pasar a la evocacidn de los valores normativos de este proyecto, en su goncepcion
como en su ejecucidn; se pasa una rdpida revista a algunos aspectos nuevos y bas-
tante sintométicos que la récnica ha aportado a nuestre mundo: artificial, planetario,
relativamente adulto, Luego se emprende una reflexion en tres etapas sobre el destino
del mundo, que es solidario dei destino del homibre en su creacién y desviacion ori-
ginal; Cristo muerto y resucitado, norma suprema ¥ universal, asocia a su destino
personal la creacion entera; el Cuerpo Mistico de Cristo glerioso, cabeza v miembros,
es la norma del mundo nuevo escatoldgico, De esta reflexién, confrontada con el pro-
yecio global, fos valores y los resultados del esfuerzo técnico, se deriva normalmente
el sentido cristizno de éste; y asi s¢ habla del proyecto técnico. y del proyecto de
Dios Creador; de los valores normativos del esfuerzo técnico y del destino del mundo
en el designio de Dios Creador; del proyecto téenico y proyecto redentor: proyecto
técnico de liberacidn v de organizacidn del mundo, proyecto redentor de iiberacién
v de organizacién del mundo y de las convergencias y divergencias de estos dos
proyectos; ¢l esfuerzo redentor aplicado directamente al esfuerzo técmico. Finalmente
se sacan algunas conclusiones espirituales v pastorales: las reflexiones sobre el sen-
tido cristianc del esfuerzo técnico han de producir en nosotros una muy firme y
grande esperanza; un aumento de fe al ver en la vida de los hombres de nuestro
tiernpo la presencia del designio’ de Dies y del Misterio de Cristo, como &l fenémeno
de la velocidad, la conguista del espacio; y un’aumento de caridad para Hberar a
los. hombres de la ignorancia del sentido cristiano de sus esfuerzos y para evange-
lizarlos en las categorias mentales v afectivas que les son propias,
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POLITICA SOCIAL

Roserr Boscr: Evoluzione ideologica e istituzionale dell’ ONU de 1945 hasta hoy
(Evolucién ideoldgica e institucional de In ONU desde 1945 hasta hoy). dggiorna-
menti soctali, julic 1961, pp. 409-420,

La ONU presenta hoy indudablemenie una fisonomiz profundamente cambiada
respecto de los primeros afios de su existencia. El nimero de los Estados miembros
se ha doblado; quizds los fings no son los mismos; algunos «grandes» va sdlo lo
son de nombre; €l consejo de seguridad ha perdido poco a poco su fuacién precmi-
nente, mientras el Consejo Beondmico v Social e instituciones especinlizadas han
visto aumentar su prestigio e influencia; si se excepitia el Alzica, parece que se ha
alcanzado un nivel de relativa estabilidad. Primerc se explican Ias metamorfosis de
Ia ONUI; el principio muchos pafses del cenmro ¥ sur de Amdérica s¢ apresuraron
a declarar la guerra a Alemania vy al Japdn para tener derecho a participar en la
Conferencia de Ban Francisco y firmar Ia Carfa de ia ONU. Bl primer perlodo es
2l antifascista; desde su primera sesién en 1945 se invité a los Estados miembros
a romper las relaciones diplométicas con el régimen espafiol, Wltimo vestigio del fas-
cismo en el mundo, «amenaza latente conira la paz v la seguridad iniernacional»;
se manifestd el esplritu gdernocraticos dando el derecho de veto a los cinco «Grandes»
v un derecho de veto a los otros seis pequefios en glabo como componentes del con-
sejo de seguridad; la principal preocupacién fue el mantenimienic de la paz bajo
la proteccidn de los Grandes, antifascistas, y por tanto democratizos, por naturaleza
y definicidn; un solo fin: la proteccién comtra la agresidn fascista, Vine el pericdo
antisoviético, a partir de 1948, al verse lo acaecido en Furopa Oriental v Berlin, la
guerra de Corea, Luego ¢l periodo anticolonialista, con la decisién de admitir en la
Organizacién a todos los gobiernos gue ¢jerciesen una efectiva autoridad scbre vn
territorio independiente. Asi se admitieron en 1954, 14 aunevos miembros, incluso
Espaiia. Vino la evolucién en tres pricticas institucionales: hasta 1950 el consejo
de seguridad era la piedra angular del edificio, pero se encontenba paralizado por
€l derecho de veto; Ia asamblea general fue autorizada para tomar medidas apropiadas
con vistas a una accién colectiva; asl ordend la retirada de tropas de Hungria y de
Suez. Pero ya en 1956-57, con motive del asunto ‘de Palesting, la asamblea delegd
pricticamente sus poderes en el Secretario General, que se ha visto investido con
la misién de regular los conflictes de la rmejor manera que le parezca, con un poder
ejecutivo, cuando la Carta no le conferfa esia capacidad ni los instrumentos, Se traza
un balance y las prospectivas de la ONU: predominan un concepio formalista de la
paz; es verdad que Iz paz politica estd ligada indisolublemente a exigencias rnorales
de justicia, pero la azusencia de una conciencia comfin de la justicia constrifie a
buscar garantias de paz en convenciones puramente positivas. Se tiene unz concepcion
formelista de la independencia v peligrosa, como se ve en el documento sobre la.
liquidacién del colonialismo, con 89 votos favorzbles y s6le 9 abstenciones: «La
faita de preparacidén en el campo politico, econdmico y social, 0 en e de la ense-
fianza, jamés se ha de aducir como pretexto para retrasar la independencia», Viene
el caos ¥ una nueva esclavitud. Finalmente se habia del funcionalismo de la ONU y
de los comienzos de integracién politica, de Ia proteccién internacional de los Estadoes
jovenes y del desarme y progreso del derecho internacional.

-
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PHILIPPE LAURENT: Vision chrétienne du développement économique (Visidn cris-
tiana del desarrolio econémice). Kevue de PAction Populaire, noviembre 1961,
paginas 1043-1060..

Para el tema el autor se inspira sobre todo en la Mater et magistra. Tedo el
mundo v todas las ideologias estin conformes en la necesidad del desarrolio ccond-
mico, ¥ en reconocer esta necesidad el cristiano aporiard su vista original, Diferird
de otras ideologias {comunista, socialista, tecnocracia, neoliberalismo) en fjar los fines,
en juzgar los métodos v ¢l grado de urgencia con relacién a oiros valores. Los cle-
mentos doctrinales de osta visién cristiana se agrupan en tres afirmaciones. 1. Pro-
mover o desarrolic econémico de un pafs comstituye un deber para todo hombre,
¢n particular pars el cristiano responsable de actividades econdmicas. Hoy este deber
se impone con urgencian, Todo dssarrollo se apoys en proyectos, técnicas, célculos,
inventarios; pero los responsables estin de acuerdo en que para e} despegue se ne-
cesita Diberar fuerzas constructivas y solidarias. " f.os llamamientos exigentes a fa
justicia y a la caridad son capaces de liberar estas fuerzas. El deber tiene un doble
fundamento: el teoldgico v el moral. En cuanto al fundamento tecldgico, tode parze
del sentide religioso de la Creacidn; Dios manda al hombre que someta el mundo,
que ya no es un mero objeto de contemplacién; no se puede construir un orden
temporal sdlido y fecundo fuera de Dios, pero tampoco hay que mantener Iz misién
de orientar v animar. Bl fundamento moral consiste en ¢ue este deber es una forma
concreta y moderna del servicio de los otros; el desarrollo ha de ser difusivo, no
apropiative sélo para algunos; en especial, procurando ¢f minimo vital a poblaciones
mal alimenzadas; el empuje demogrdfico scentda la urgencia de la obligacion, Eswe
deber se express por una eleccidn juicioss de las inversiones; y en ello los poderes
piblicos tienen un deber de eorientacién., El deber supone una recta motivacién de
conciencia; alpunos consideran el desarrollo sélo por las propias venwajas; se da un
oportunismo social: se hace para evitar la subversién; para un ctistiano es un deber
desinteresado, exigente, que supone una verdadera conversién, con la prioridad con-
cedida al bien comuin; la conversidn supene también la cooperacidn con todos los
agentes econdmicos y los centros de decisiones, 2. La finalidad del desarroilo eco-
nomico es la promocidn del hombre, su desenvolvimiento., Heta finzlidad crientard
las elecciones relativas a los objetivos, a los medios, a las etapas del desarrolio;
permitird discernir cudles son las instituciones mejores que hay que establecer. Fl
desarrolle no es un fin en si; sino un medio para promocién del hombre. Pero debajo
de un Hmite de vidz material e} hombre no puede acceder normalmente a los bienes
del espiritu; eso, pues, tiene la prioridad, y para todos. Uno de los objetivos serd
extraecondmico: promocién del hombre en todos los aspectos, es un ser dotado de
razdn v de inteligencia; las estructuras del desarrollo han de respetar ia libertad y
suscitar ia responsabilidad; han de ser ocasién para la promocién del hombre social,
En especial, hay que atender a2 la situacién agricola y acometer la reforma agraria
con fin econdémico general, pero atendiendo a los bienes sociales. 3. Ei desarrollo
econdmico ha de suscitar la conciencia de solidaridades internacionales v de los de-
beres de los paises ricos respecio de jos paises en vias de desarrollo. Se. presenta
como la ocasién histéricamente privilegiada de realizar estas solidaridades v estos
deberes: conciencia colectiva, cooperar a un crecimiento mis bien que prelongar
una asisrencia, coordinar los medios, esclarecer los metivos,
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POLITICA FAMILIAR

JEANNE LAURENT: Le travail professionnel de la mere hors du joyer (Bl trabajo pro-
fesional de la madre fuera de su hogar). Familles dans le monde, septiembre 1961,
paginas 188-230.

Se panen estadisticas de muchos paises sobre los porcentajes de las mujeres que
trabajan de Ia poblacién activa, En Francia, por ejemplo, se estima que ¢l 36 por 100
de las mujeres casadss ejercen una profesion, Las cifras dstas raramuonis se pueden
sacar de los censos oficiales, peto a veces se pueden establecer por las cajas de sub-
sidios familiares. Las mujeres que trabajan tienen como término medio la mitad de
hijos que las que no ejercen ninguma actividad lucrativa. Se estudia <dino el porcen-
taje de las mujeres casadas que trabajan varia segin la profesién del marido o el
grupo econdmico al cual pertenecen. Luego, la edad de Ia mujer casada en ¢l wabajo;
la naturzlezz, el prado de cualificacion del trabajo de las mujeres, v las responsabili-
dades asumidas. Fl 4mbito de las profesiones no manuales tiende » ensancharse para
las mujeres en la mayor parie de los paises industrializades, o sta, que hay. menos
mujeres gue ejercen un trabajo de fuerza; su participacién en estas actividades varia
mucho de una rama a otra ¥ de un pais a otro, pero continda siendo preponderante
en los empleos de oficina, clertos servicios piblicos, ciertas ramas de comercio v venta,
En general, los efectivos femeninos son considerablemente mis clevados en los em-
pleos subslternos que en los grados elevados de la jerarquia profesional. En resumen,
¢l trabajo de las mujeres ha progresado, pero de manera muy irregular; en ninguna
parte la integfacidn de las mujeres en la actividad ‘econbmica de sus paises respec-
tivos se ha realizado plenamente y en muchos paises ni apenas ha comenzado. Luego
se pasa a estudiar las condiciones de trabajo, la remunerscién y s reglamentaciones
legales v administrativas que existen sobre eso. La sepunda paurte de este trabajo
estudia las causas del trabajo asalariado de las madres. En primer lugar, Jos factores
econdmicos: insuficiencia del nivel de vida de las familias que han de vivir de un
solo salario; en Iralia, el 67,4 por 100 de las personas pregumtadas, responden que
dste es un factor; el 13,4 por 100 responden gue trabajan para enriquecer si perso-
nalidad y por deseo de independencia; el 11,1 por 100 que estdn movidas por et
deseo de prestigio social, ef 3,9 por 106 por evasion y distraccién, v ¢l 3,1 por 100
por vocacién profesional; otros motivos se tienen en el plano de la economia general:
penuria de mano de obra, baratura de la mano de obra femenina, influencia de las
guerras, transformaciones técnicas y cvoluciones ¢condmicas; para alivic del trabsajo
hogarefios se extienden las téenicas de productos prestos al consumo v transferencia
al taller de actividades hogarefias., Luego los factores socio-sicologico: la presion
sociolégica del ambiente, etc. Luego se sefialan las consecuencias del trabajo de Ia
madre sobre Ia vida familiar: mejora de Jos recursos famifiares; factores de inter-
cambios ¥ de comunidad de intereses entre los miembros de la familia. Luego sc
analizan los problemas planteados a ln familia de resultas del trabajo profesional de
las madres: exceso de trabajo; incidencizs del trabajo asalariado en ¢l curse de la
prefiez; incidencias del trabajo profesional sobre la fecundidad; problemas planteados
para la educacién de Jos hijos, para ls unidad de la parejz. Se wrata de las ayudas
a las madres que trabajan: lz avuda con relacién a la vida profesional, la ayuda
con relacion a las tareas familiares de Ias trabajaderas; entre estas ayudas se enumera
el trabajo a tiempo parcial, analizindose lo que piensan las mujeres mismas sobre la
eventualidad de este trabajo. :
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DOCTRINA SGCIAL DE LA IGLESIA

T MUOYI TERMINI DELLA QUESTIONE SOCIALE E-L’ENCICLICA «MATER ET MaGISTRA» (Los
nuevos términos de la cuestion social v la enciclica «Mater et Magistra»), Vita
epensiero, agosto 1961, pp, 523-334 y noviembre 1961, pp. 733-943.

Francesco Vito, Rector de la Universidad Catélica de Mildn, abre el comentario
amplio sobre la enciclica en un primer articulo de cardcter general enr gue traiz los
siguientes puntos: sistema ccondmico v orden moral; Ia cuestién social de hoy; la
disparidad regional de tenor de vida; las economias retrasadas y subdesarrolladas;
el desequilibrio entre poblacién y recursos; la ascensién de los pueblos nuevos en
Ia comunidad de los pueblos. il mismo autor inicia el nimero de noviembre, todo
entero. dedicado al comentario de Ia enciclica a tratar de las transformaciones econé-
micas y doctrina social carotica, desaryollando los siguientes puntos: los principales
factores de wansformacion de Ia economia contemporinea; la superacién de la lucha
de clases; el fin del «dejar hacer» ¥ la noeva politica econdmica; la atenuscidn de
las disparidades de tenor de vida entre sectores, regiones v naciones, Qtros nueve
autores aportan cada uno un articule, 1. El desarrollo del derecho del trabajo, factor
esencial del progreso social: se seflala que en Ia enciclica de Ledn XIIT va se indi-
caron las lineas segdn las cuales se ha tejido Ia legislacidn social de Ias comunidades
politicas en la época contemporinea; la directriz limitada a la hipdtesis en que la
relacién de trabaje comporta el ingreso del trabajador en una organizacién de erapresa
emerge en la Quadragesimo anne y recibe una formulacién defipitiva, en términos
més rigurosamente técnico-juridicos en la Mater et magistra. 2. La inconciabilidad
del pensamiento social catélico con las docirinas colectivistas; se da el juiclo sobre
Ias estructuzas capitalistas en el pensamiento social cristiano y en las doctrinas colec
tivistas; los juicios sobre las doctrinas y sobre f sisterns colectivista en ¢! pensamiento
social catblico; la inconciliabilidad entre los principios y las directrices pricticas con-
tenida en la enciclica y las doctrinas colectivistas. 3. El desequilibrio entre el sector
agricola y los otros sectores: para ello se hace el estudio de tres grupos de paises
desde el punto de vista de este desequilibrie, con especiales aplicaciones a ia sitacién
agricols italiana y referencias 2 sus planes de desarrollo agricola v regional. 4. Las
exigencias del mundo rural en las economias en ripido desarrollo: se hace referencia
a Ia nobleza del trabajo agricola v a sus valores morales, 2 la riqueza de los contenidos
de trabajo agricola concerniente a lz mecdnica, Ia guimica y Iz biologia, a Ia forma-
cién profesional, a la empresa de dimensiones familiares, a su vitalidad, a Ia coope-
racidn, v a las oiras medidas de politica agraria que indica Iz enciclica. 5. Nivel salarial
v politics de desarrollo: se estudia la problemdtica v las lneas de desarrollo de las
enciclicas sociales; las ensefianzas de la enciclica sobre los problemas del trabajo v
de su remuneracion: nivel salarial y equidad, el problems del salario minimo; des-
arrollo econdimico v progrese social: el problema de la disuibucién de los aumentos
del producto nacional. 6. Los problemas del subdesarrollo en el nivel estatal v regio-
nzl; se define y se mide el grado de desarroilo y se sefiala la accidn para Iz superacién
de la posicién de inferforidad de los sisternas subdesarroliados v retrasados v se trazan
las politicas nacionales de desarrolle a la luz de algunos problemas de fonde. 7. In-
crementos demogrdficos y desarrollo econdmico: problemas y perspectivas; se habla
de las dreas deprimidas, de lz explosion demografics, de la estructura de la poblacidn,
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de las teorfas econdmicas de la poblacién, de las soluciones al problema demografico.
2. Ta educacién en el sentido v en la accién social. 9. Justicia ¥ caridad come funda-
mento de Ia armonfa y del progreso social, i

R. P. Sommzt, S. [.: Aménagement du territoire et doctvine sociale de PEglise (Gesw
tion del territorio v docerina social de la Iglesia). Responsables, junio-julic 1961,
pdginas 25-33.

La conduccidn del territorio es un propdsito bastante recients v una discipling
bastante nueva; no ha suscitado de parte de la Iglesia intervenciones espectaculares,
pero ¢llo se relaciona con puntos muy queridos por la Tglesia. Se consideran primero
ias fuentes y documentos de Ia doctrina social en relacion con esie problema directa
o indirectamente. Unos documentos son explicitos: el dirigido a lus perticipanies en
la conferencia nacional de los comités regionales de estudios para la valorizacién de
Trancia (abril 1957); <n este texto se da la primacia a los intereses humanos, a las
necesidades individuales v sociales v se establece el deber de evlocar los problemas.
regionales en ¢l conjunto de la ecomomia mnacional con una objetividad imparcial;
el segundo texto, a la UCID, referente a la disparidad entre el Mere y Mediodia
de Italia, se sefiala atin mis la dependencia de los problenas regionales respécto de
los conjuntos gue desbordan ampliamente el cuadro geogrifico de ias regiones consi-
deradas. Se sefialan, pues, los dos polos de la conduccidn del terriroric: el polo
humsne que concierne al bien de las poblacienes del territorie de gue se trata, ¥
el polo técnico que sitda esta gestidn en un ambiente ecomdmico nacional o inter-
nacional. Los documentos se refieren a los cuerpos intermediarins: familia, seni-
cipio, sindicatos, organizaciones profesionates, etc.; la Iglesia insiste sobre su impor-
tancia v su papel; forman el tejido concreto de la vida social. Dos textos precisan
una doctring constante de lz Islesia: el mensaje de Navidad de 1942 y uno de la
Rerum Novaruny; se desprenden los puntos siguientes: importancia de cada grupo,
.de cada regién; papel del Estado, que no se ha de desinteresar ni imponer arbitra-
riamente su sccién propia; necesidad de un diflogo entre estos grupos y ef Estado.
Otros docummentos indirectos se refieren a los deberes de los paises desarrollados,
¢oe han de atender al derecho 2 la vida de todos los hombres, respetar la imporiancia
de los grupos clementales en los paises retrasados y resperar las originalidades espiri-
tuales y culturales de los territorios. Se hacen algunas reflexiones sobre la doctrina:
la persona humansa, cuyo valor es irreemplazable, no se concreta en individuos aisla~
dos, abstractos, sing en individuos arraigados, en una familis, en un lugar, en un
vecindario, en una historia; ia economia es global ¥ considera los conjuntos y examina
en estos conjuntos las relaciones entre regiones pobges y ricas; la armonizacion de
estas dos perspectivas mo ¢s imposible, pero supome una apertura reciproca. Final-
mente se hacen aplicaciones y sugerencias: hay gue respetar las personas ¥ los
grupos para que sean fuente de progreso econdmico y humano, desarrofiar la econo-
mia, pero con la preocupacién por las persomas ¥ los hombres, deberes del gestor
para asegurar una prevision mas amplia posible; toca a las colectividades locales
abrirse y abrir a sus mierbros a las condiciones humanas y econdmicas de su des-
arroilo; hay que poner al hombre en &l centre, como origen y como fin, de nuestro
calenlo técnico.
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SOCIOLOGIA

Mrcmzr. MATARASSO: L4conomigue et lz sociologie (Lo econémico v la sociologia).
Revue frangaise de sociologie, julio-septiembre 1961, pp. 177-199,

¥n vez del proselitismo religioso europeo entre el XVI v el XIX, hoy se encuentrg
el proseltismo econdmico en concurrencia con Estados Unidos. Pertenecerd a histo-
riadores y socidlogos del conocimiento analizar los componentes mujtiples de esta
nueva mistica de 1a salvacién, en la que participan las grandes naciones fuertemente
industrializadas para los fines de «salvars —ayer del paganismo, hoy del hambre—
a miliones de seres humanos. Esta intervencidon de dimensiones planetarias, animada
por las organizaciones internacionales, es el tema dominante de la postguerra. Ha
habido cambios; se creia que en Estados Unidos se repetirfan los ciclos econdmicos,
la depresidn, v vino la inflacidn. Nuevas wariables han surgido: las propiamente
socioldgicas. El autor se refiere al tomo IX de la Enciclopedia francesa, que trata
de estos tomss, v pone algunos jalones en el camino de un trabajo interdisciplinar
entre lo econdmico v la sociclogia, ya que ¢l objeto de ambas se despliega especizal-
mente alrédedor del tems de los grupos soclales y socio-econdmico. ¢En qué niveles
reales se articulan estas dos disciplinas? La obra no responde a esta cuestidng la
ultirna parte de este trabajo se propone trazar los lineamientos de una investigacitn
en esta direccién, Primero se habla brevemente del sitio de lo econdmico en la
antropologia: la nueva antrepologia es la del hombre cogido en sus conductas eco-
némicas reales, que aparecen come «conflictos-concurses, luchas-cooperaciones», la
tucha del hombre econdmico para la atribucion del producto social; aporta su cone
tribucidn en su grupo de trabajo y extiende su atribucién por sus grupos de reivin-
dicaciones v de presidn. El concepto de cooperacidn-conflicto esclarece, de manera
socioldgica, la posicion del hombre en la obra de produccién y de consumo. Se
habla Iuego de log servicios prestados por lo econdmico a la sociologia: dominacién
v presién que ejercen eatre si las firrnas de dimensiones diferentes y de actividades
variadas; sociologia de los grupos socio-econdmico, de las grandes unidades inter-
territoriales y sus efectos sobre las firmas nacionsles y sobre los equilibrios estructu-
rales; unidades econdmicas motrices v unidades movidas; sociologia de Ia decisién
v de los modelos decisionales, abriendo el dominio de los tiempos econdmicos y de
sus insttumentos de andlisis: Iz prospectiva y la previsién; sociologiz del coste
social del hombre. Los cdlculos de Sauvy demuestran que los 16 paises capitalistas
miés desarroliados poseen mis de la mitad de la renta mundial (55,3 por 100) para
€] 13,6 por 100 de la poblacién mundial. Un segundo grupo, compuesto por UR.S.S.
y paises de Europa Oriental, dispone del quinto de la renta mundial (20,4 por 100}
para el 16 por 100 de la poblacién mundial. Un tercer grupo compuesto de los paises
de Iberoamérica dispone del 4 por 100 de la renta mundial para el 7 por 100 de fa
poblacidn mundial. El cuarto grupo, compuesto por los paises afro-asidticos dispone
del 20 por 100 de la renta mundial para e 64 por 100 de 1z poblacién total, En los
paises del primer grupo la renta por cabezz es 13 veces més importante que en los
paises del cuarto grupo. Finalmente se anzlize lz contribucién de los socitlogos de
dicha Enciclopedia a lo econdmico: estudios sobre las clases sociales, estudios sobre
el wrabsjo y la automacién, Los economistas recurren hoy a categorias sociolégicas.
Inversamente, los socidlogos, sobre todo de sociologia industrial, hacen un lama-
miento a las categorias econdmicas. La diferencia de orden metedoldgico no permite
delimitar las fronteras entre los objetos respectivos de estas dos disciplings, La im-




FOMENTO SOCIAL.~~{VOL. XVII, 1962).-—REVISTAS 315

precisién de fronteras sin duda resulta de Iz unidad profunda de estas dos disci-
plinas; cada uona mira un aspecto particular. Leos grupos humaneos presentan esta
doble vertiente sociolégica v econdmica, por lo menos en las sociedades Industria-
iizadas © en vias de desarrollo.

CONSEQUENDES DU CHOMAGE POUR LE SaLarm pu QuEssc {(Consecuencias del paro
para el asalariado del Quebec). Relations Industrielles, julio 1961, pp. 259-314.

El paro es un fendmeno que ha sido analizado muchas veces en iétminos macro-
econdmicos, pero quedan muchos aspectos sociclégicos y micreecondmices gue mo
han merecide la misma atencidn. Los autores de esie articule hen acometido ef
estudio de familias francocanadienses, de su nivel de vida en relacidn con algunos
aspectos del paro, Se hizo la encuesta a base de 1.460 familias. Se hicieron seis
gtupos de farilias segfin las caracteristicas de'ls municipaiidad exn gue viven. El mé-
todo para mediz ¢l porcentaje de paro en ¢l drea rural es distinto dei empleado por
la Oficina de Hstadisticas. En primer Iugar, en vez de meter en la cuenta de una
manera indiferenciada a toda fuerza de trabaje, sGlo se consideran los parados padres
de familia. BEp segundo lugar, se ponen en la cuenia las familias cuyos cabezas han
estado parados algGn tiempo durante el afio. Bl resultado fue que el 29 por 100 de
las familias asalariadas francocanadienses estaban expuestas al paro algin tiempo
durante ¢l afio, mientras la méxima tasa mensual de desempleo, segin las agencias
del gobierno, erz el 53 por 100 durante este periodo, de lo cual se deduce que los
cabezas de familias preguntados estaban sin trabajo en diferenies periodos del afio.
La duracién media de desempleo por familia {19 semanas) subraya esta distribucién
del fendmeno en términos de tiempo. Dutante el afic més de uma cuarta parte de
las familias asalariadas quedarcn afectadas por el paro de un dempo u otro. La
proporcion es mucho més amplia que la gue dice la estadistica oficial. Ademnds, ¢l
desempleo en las comunidades rureles afecta entre el 30 v el 30 por 100 de las fami-
lias. Bl porcentaje de las familias afectadas por ef desempleo aumenta a medida que
nos apartamos de los amplios centros urbanos. La longimd media del periodo de
desempleo varfan muy poco de un sito a otro. Bs alrededor de cuatre meses, El lugar
de la residencia actual es e! principal factor asociado con el desempleo. Cualguiera
sea el sitio de nacimiento, el trabajador que vive en la comunidad rural estd mas
expuesto al paro que el que vive ¢n la ciudad. ¥ ¢l macido en una comunidad wrbana
estd menos expuesto al paro que el ha nacide en el campo, y ello porgue estd mejor
preparado pata encontrar pronto un empleo, El paro afecta principalmente a los ira-
bajaderes no cualificados; el 90 por 100 de los parados son mano de obra o semi-
cuslificados, El paro estacional en el Canadd es uma de las formas principales, si
no la principal forma de parc; v las indusirias de temporada con las que emplean
un mayor pumero de no cualificados. Bl trabajador rural dene dificultad en encontrar
trabajo en su localidad. Por lo menos la mitad de los trabajadores rurales tiene que
viajar para encontrar un sitio de trabajo, ¥ para ello tieme que gastar varios dias o
varias semanas fuera de su casa. Luego se cxaminan las consecuenciss socio-econd-
micas del deserapleo, que son ficiles de prever, Pero el andlisis sistemdtico de estas
consecuencias es imporiante si deseamos conocer la naturaleza exscta da este mal
social, €l paro. El nivel de vids de los cabezas de familiz en paro es més bajo que
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el de las otras familias. La mitad de las familias en paro recibe menos de 900 ddlares
anugles por unidad de consumo. Se-sefialan para tales familias las deficlencias de la
seguridad social. Sufre la educacién ds los hijos por falta de medios, v el paro es
una herencis gue ficiimente se perpetia y hereda de generacidn en generacion. Se
gstudia el paro en relacidén con los ahorros. Se concluye que el pare es el principal
problema econdmico y socioldgico. Se hacen comsideraciones para orientar la accién
politica ‘en orden a remediar el paro, v en orden a preparar programas de expsnsion
econdmica ¥ de coordinacién de industrias.

JosEry THoOMAS, S, 1.1 Le mieux éive marériel est-il le tour de la vie dun peuple?
(El mejor bienestar material ¢es el todo de Ia vida de un pueblo?) Chef dientre-
prise, octubre 1961, pp. 9-23.

Se estd en plena revolucién. Bntre las dos goerras habia en Francia estancamiento
demografico: 600,000 nacimientos anuales; ahors, 800.000; se acabd la estabilidad
v el ideal de Iz mediccridad: hay ruptura entre dos peneraciones; hay voluntad de
expansion; bullen los debates ideclogicos: justicia, fraternidad, humanismo, paci-
fismo, personalismo, nacionalismo y otros ideales; pere la juvenmtud desconfia de
estos debates v con actited prictica, casi cinica, se apega 2 las soluciones téemicas;
se tieme voluntsd de téenica sin ideologia, voluntad de objetividad absoluta, de ra-
clonalidad, de eficacia, Hemos entrado en lz era de la economolatria, El conjunto
de los pueblos tiende hoy a la prosperidad, 2 12 abundancia al biepestar; la produc-
cién de riqueza es el fin verdadero de la actividad econdmica; pero sepfin la doctrina
pontificia, las condiciones materiales han de estar a disposicién del desarrollo de la
vida cultural y espiritual; el elemento material es parte del bien comin, pero no
basta. Ne basta la produccién; hay que ver el reparto, v asi ya nos salimos de las
perspectivas habituales de una economia de mercado; hay gue ver la cafidad de los
productes en relacidn con las verdaderas necesidades del hombre, mientras ¢! eco-
nomista es tentado a eliminar Ia diversidad cualitativa de los productos para hablar
finicamente de renta nacional o de renta media; el hombre Hleva en si unz negesidad
virtuakmente infinita, No hay que olvidar la dimensién familiar de fa vida humana,
el derecho al trabajo. El capital humano es la verdadera rigueza v no es sociedad
humana aguella en que todos v cada uno no puedan hacer aportacién de sus riquezas
humanas plenamente desarroliadas para el bien de 1z comunidad. El hombre mismo
es una riqueza superior a todas las riquezas marerisles. Ha de venir 1z politica, que
es la que elige los medios en razdn de ciertas razones de vivir, Materislizacién de
los hombres, materializacion del cuerpo social es e} juicio que se da sobre nuestra
sociedad cuando se la estudia objetivamente, Se tiene Ia religién de Ia tecnocracia, ka
religién-proyecto, como en ULR.S.S. y China; voluntad incondicional de progreso
material indefinido, pero que este mundo no se olvide de que el misterio de la per-
sona humana queds ingecesible a todo esfuerzo de racionalizacidn v de investigacion
cientifica. La civilizacién técnica es una civilizacién sin finalided. Dz 2 los medios
¢l prestigio de los fines. Se enumeran los cuerpos sociales, v cada cuerpo social exige
pesar sobre la orientacidn prictica de la vids nacional v cada grupo pretende deter-
minar las decisiones del poder para su provecho en nombre de aportaciones al bien
comin, de modo que la vida del pais resulta del juego antagomista de «politicass
propias de cada cuerpo social.




