CRONICAS

I - Crdnica Social de Espafia

PASTORAL DEL EMMO, SR. CARDENAL, ARZOBISPO DE SEVILLA

No Iz inchiimos en la crdnica de nuestro nlmero
anterior por haber llegade a nuestras manos com-
puesto ya el ntimero. Damos de ella un detallado
resumety, con cita Literal de varios puntos.

—S8aludo.
—L.a Mater ef Megisira viene a urgir nuestra conciencia social.

—No serd una exposicién sistemitica de la doctrina social de la Tglesia;
el objetivo se limita a algunos problemas sociales de la dideesis.

—Impresiona la preocupacién de los Pontifices. El magisterio de la Iglesia
se extiende a este campo, diferenciado de lo que es proplamente la técnica
econdimica v social. '

—«Nuestro deber es recordar a todos los fieles la verdad cristiana, proyec~
tarla sobre situaciomes concrezas, urgir el cumplimiento de las obligaciones
sociales y juzgar las conductas o las estrucruras a la Iuz de la moral»

SITUACION SOCIAL EN LA DIGCESIS.

Una realidad dolorosa: Iz descrita por la Mater ef Magistra.

«Estos salarios insuficientes gue amargan al Papa, son tristes realidad en
nuestra diécesis. Tanto en el campo como en fa industria, pero sobre todo en
aquél. Y Jo peor =5 que con demasiada frecuencia la pobreza en la remunera-
cidn por el trabajo de muchos obreros se encuentra um irritante contraste en
el lujo desorbitado de algunos a quicnes sobra casi todo lo que tienen, mien-
tras al lado suvo o bajo ellos, en dependencia laboral, hay hermanos a los que
falta maocho de lo mds indispensable.»




CRONICAS 281

TN ORDEN ECONOMICO RADEICALMENTE TURBADO:

—Una cita de Juan XX, describiendo la situacidn lamentsble en iiﬁs;
tiempos de Leon XIIL

DEMASIADAS DIFERENCIAS EN LA AGRICULTURA.

«No todos estos vigorosos trazos salen para dibujar nuestro estado pre-
sente. Una firme politica social ha ido precisando, sobre todo en los tltitaos
afios, muchos derechos de los trabajadores. Pero aun asf es trisvisimo gue no
pocos de esos oscuros brochazos que describen ¢l mundo de Ledn XTI sigan
valiendo para nuestra situacion social, a setenta afios de distancia del gran
Pontifice. Se dan entre nOSOLIes, smgu.larmente en la agmcuitura, demasiadas
diferencias en el reparto de las riquezas: junto & unos pocos gus poseen miles
de hectdreas de tierra hay millares v millares que carecen de més minima
propiedad. ¥.os salatics, ya muy bajos de por s, se ven agravados por un paro
esmacional que se extiende por meses enteros. Demasiadas mjeres v nruchos
niflos estén sometidos en algunas tareas agricolas a trabsjos agoradores, con
abandeno del hogar por aquéllas v de Ia escuela por los nifics.

La instruccidn de éstos deja mucho que desear por falta de escuelas o por
1a necesidad de aurcentar, con €l trabajo infantil, el corto salario de los padres.
Y la vida religiosa se resquebraja por que en determinadas épocas del afio
el trabajo se hace en domingo lo mismo gue en dias de lubor, sin idea del
descanso sernanal. Consecuencia de todo es un crecienté mnalestar entre los
trabajadores, que es campo abonado para la siembra de ideas antisociales y
antirreligiosas.

¥l que los rasgos del orden econdmico enunciado en la Rerum Novarum
hace setenta afios puedan ser aplicados todavia, al menos en parte a muestra
situacién social, es la prueba del retraso con que avanzamos por el camino
de las reformas sociales insistentemente reclamadas por los Papas. Por este
retraso nos vemos oblizgados a volver en esta instruccidn sobre muchos pun-
tos de Mater ef Magistre, v 00 toca sino de pasada los supuestos suficiente-
mente explicados por otres Papas en Concilios anteriores.

FALTA DE CONCIENCIA SOCIAL.

Tal estado de cosas sélo puede explicarse con la falta de contiencia social,
particularmente entre aguellos que, por su posicién econémica y mayor for-
macién bumana, tienen mayores responsabilidades en la marcha del orden
social,

Se ha escrito, con referencia general 2l catolicismo espafiol, que somos més
gjemplares en la profesion de la fe que en la vivencia de Ia caridad y de Ia
justicia a que la fe obliga. Se ha dicho también que no tenemos brechas en
la afirroacién de nuestro catolicismo v padecemos unas gravisimas en el orden
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motal: la injusticia social. No nos toca enjuiclar ahora lo que pueda haber
de verdad o de exageracidn en dichas crizicas por lo que se refiiere a toda
Espafia. Pero tenemos que confrsar que tales julcios ponen el dedo en uma
Haga abierta en la religiosidad de nuestra archidi6cesis hispalense.

Son muchos entre nosotros los que se afirman cristianos, pero no se han
preocupado de conocer sus deberes sociales, a pesar de que «la doctrina social
cristiana es.una parte integrante de la concepcidn cristianz de la vida» segin
leemos en la Mater et Mogistra.

Son muchos los que creen posible salvar su religiosidad v su honradez a
pesar de que se hacen voluntariamente sordos a las exigencias cristianas en
materia social para poder seguir aferrados a situaciones de privilegios o a
estructuras sociales que pugnan con tales principios ensefiados de slempre por
los Sumos Pontifices.

No faltan quienes dan limosna a los pobres, incluse con mano geneross,
v 8o escatiman ayuda a la Iglesia para sus cultos; pero conjugan esa libera-
lidad con un regateo a sus obreros en salarios gue les son debido en justicia.

Es grande el pimero de los gue, comodamente recostados en su personal
bienestar, no sienten el dolor de un estado de cosas en que abundan los para-
dos, malviven las familias con salarios de hambre y se cierra €l acceso de la
propiedad a una inmensa mayoria de los ciudadanos.

¢Y qué decir de aquellos que, no obstante una piedad, a veces hasta os-
tentosa, procuran frenar por todos los medios —y lo han conseguido dema-
sladas veces, por desgracia— los conatos de reforma iniciados por algunos
hombres de buena veoluntad?

FE, PERO FALTA DE OBRAS DE JUSTICIA.

Amadisimos hijos: Es deber nuestro gravisimo despertar Jas conciencias
dormidas. Tenemos que denunciar la incompatibilidad radical entre una fe
proclamada a todos vientos y una falta de obras de justicia y de caridad, Nos
apremia la urgencia de recordaros vuestros deberes sociales. Por eso, cifién-
donos lo mis posible a los mds vivos y urgentes problemas de nuestro mo-
mento social, guerernos hablaros sin zlardes téenicos, con sencillez suma y con
la méxima correccién que nos sea posible: de Ia remuneracién al trabajo,
del paro obrero, de las atenciones humanas a que tlenen derecho nuestros
trabajadores; de la reforma de puestras estructuras econdmico-sociales v de
la santificacién de las flestas.

La remnuneracién del trabajo o el salario justo. _

I.a remuneracién del trabajo no es el dnico, ni siquiera el principal aspec-
1o del problema social contra lo que algunos pudieran pensar., Es mds honda
y mis trascendental la cuestidn de las relaciones fraternales entre las distintas
clases sociales. Pero el problema del salario, principal modo de retribucién por
¢l trabajo, es en algln sentido el més inmediato v urgente. Toca a la subsis-
tencia misma del trabajador. Hs absurdo pretender alcapzar metas mas altas
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en la solucidn de la cuestién social, sin dar prewamente a Jos trabaj adﬂres
el salario que les es debido v vitalmente necesario. :

El salavio minimo.

En nuestra dideesis son muy frecuentes, singularmente en la agricultum,
los salarios insuficientes. Jornales de 40 ¢ 45 pesetas por dia de traba;e, in-
ciuida en dicho jornal la parte correspondiente al dominge, por més que a
esa base afiadamos aigunos beneficios sociales, como puntos, subsidio familiar,
etcétera, es claro que siguen siendo insuficientes.

Importa recordar ante tan dolorosa realidad que, seglin la doctrina cris-
tiana, el trabajo de un hombre no puede ser valorado como una imercancia,
jugando Unicamente con las leyes de la oferta v de la demandz o pensando
simplemente en su productivided. El trabajo humano es expresién inmediata
de la persona humana, y debe ser justipreciado segiin Ia justicia v la equidad,
«las cuales, en caso contrario, quedarian profundamente lesionadas —afirmaba
Pio XI— aunque ¢l contrato de trabajo hubiese sido estipulado libremente
por las dos partes», v la Iglesia ensefia que esta justicia v equidad reclaman
que un trabajador, con un trabajo normal en tiempo de labor v en rendimiento,
pueda atender, no sélo 2 sus necesidades individuales, sino también 3 sus res-
ponszbilidades farniliares.

Para conseguir esta minima retribucién por &l trabajo, patronos y vbreros
tienen sus propias obligaciones, que queremos recordar brevernente,

IDEBERES DE LOS PATRONOS.

La primera obligacién de un patrono a la hora de retribuir debidamente
a sus obreros es conocer cudl es la cuantfa de ese salario minimo para un:
obrero en su regidn (Notwa.—MNo es misién nuestra precisar cudl es la cuantia
exacta de dicho salario minimo. Recordaremos solamente que los cileulos tée-
nicos tanto oficiales como particulares vienen coincidiendo, al menos para la
industria, que hablan de un «salario de 110 a 120 pesetas por dia natural para
los casados con dos hijos, incluidos para una jornada laboral de ocho horas,
todos los conceptos de remuneracién, como pagas exiraordinarias, primas, plus
¥ subsidio familiars, etc. Entrecomilfamos ¢l texto porque es el publicado
recientemente por los servicios técnicos de Accién Social Patronal. Las dife-
rencias son mas grandes cuando se trata de precisar el salario minimo en la
agricultura. La misma Accidn Social Patronal ha calculado para igual familia,
de matrimonio con dos hijos, alrededor de 75 pesetas con un margen mode-
rado de talerancia en més o en menos, segin las comarcas, incluidos todos los
conceptos de remuneracién en metdlico y en especie. Otros elevan algo mds
el salario del obrero agricola, calculdndolo entre un 75 y un 80 por 100 del
industrial. Se comprenden estas diferencias, porque las que se dan entre unas

5
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regiones agricolas v otras son mucho mds acusadas que las que median enire
distintas zonas industriales. o

No vale engafiarse escuddndose en el cumplimiento de los salarios legales.
La Justicia y la Caridad pueden exigir mucho més que las leyes, muy espe-
cialmente en materia social, porque la legistacion laboral no puede seguir la
evolucién de los acontecimientos econdmicos a la misma velocidad con que
éstos se desarrollan.

Tse salario minimo es obligatorio gravemente en conciencia sin mas excusa
admisible que la imposibilidad de darlo; pero una imposibilidad real, aun
rebajada al minimo la renta del capital. Cierto que éste tiene derecho a una
rentabitidad razonable, pero una vez salvada la minima, no puede alegarse
el desea de aumentarla mas v més come razén de imposibilidad de mas altos
salarios. La doctrina social cristiana ensefia que la retribucién por el trabajo
es anterior a la renta del capital por la mayor proximidad del trabajo a la .
persona humana como su expresion inmediata que es.

En caso de imposibilidad auténtica de pagar dichos salarios minimos, un
empresario debe sentirse gravemente obligado a realizar todas sus posibilida-
des para sacar a la Empresa de tl situacién, modificando sus métodos de
trabajo, renovando su utillaje, et<., a fin de hacer posible una justa retribucién
del trabajo de los obreros.

DrBERES DE LOS OBREROS,

Pero para tener derecho a tal salario los obreros tienen también unas obli~
gaciones que cumplir, el debido cuidado del utillaje, la observacién de la re-
glamentacién interior de la Empresa... y muy especialmente el deber de tra-
bajar con ¢l rendimiento normal.

Es verdad que muchos patronos de nuestra dibcesis estin muy lejos de
cumplir sus deberes en esta materia. Pero verdad es también que no pocos
obreros estin acostumbrados a trabajos a un ritmo escesivamente lento, tanto,
gue igual escindalo producen a nuestros visitantes la cortedad de nuestros
salarios y ¢l bajo nivel de productividad de muchos de nuestros trabajadores.
Nuestros quetidos obreros pueden y deben reclamar salarios que les permitan
vivic con dignidad de hombres, de hijos de Dios, pero tienen gue procurar
rendir Jo que su trabajo debe para que su derecho sea indiscutible.

Se oye con demasiada frecuencia a este respecto un argumento desmora-
lizador, en que coinciden por puntos extremos algunos empresarios y otros
obreros,

«No trabajamos —dicen éstos—— porque no nos pagan»; y aquélios re-
plican: «no pagamos porque no trabajan». jLamentable circulo vicioso, cuyas
consecuencias son de una parte la baja productividad de muchos trabajadores
y de otra la persistencia de salarios infrahumanos! Es necesario romper con
buena voluntad por ambas partes. Lo exige el bien comin de la nacién y el
particular de todos los interesados en el mundo del trabajo.
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PARO REAL Y PARO ENCUBIERIOC.

La pobreza de los salarios estd gravada entre nosotros, singularmenie en
la agricultura, con el paro. Y claro que no nos referimos a esos parades vo-
luntarios, vagos por vicio, que existen en todas partes y en todas las clases
sociales, pero que en fama se dan en nuestra tierra en numero superior al
normal.

Hablamos de ese otro paro, muy extendide en nuestros campos, ¥ que 10
falta en Ia industria; paro encubierto en muchos trabajadores; paro estacional
de grandes masas de obreros eventuales y paro en dlas de Huovias, para esa
extrafia categoria social de los obreros eventuales, asimilados = fijos que no
saberos s¢ dé en otras regiones agricolas fuera del sur de Lispafia,

1. El paro encubierto.

¥l paro encubierto es un mal grave, aungue suele ser menos lamentado
por menos espectacular. Tiene por causa o por efectos, segin los casos, €l
empleo de mayor nimere de wwabajadores que los necesarios para una tarea
determinada. Y sus consecuencias fatales son dos igualments malas: la impa-
sibilidad de salarios dignos, ¢l tener que distribuir el total de su cuantia con
un divisor mayor, ¥ la conversién en hibito de los bajos rendimientos que
terminan corroyendo las posibilidades del deszrrollo econdmice necesario para
el aumento de nuestra rents nacional. '

Un deber social gravisimo, de cuya falta son ellos los primeros perjudi-
cados, obliga a los obreros a un buen rendimiento en su trabajo, Segin de-
clamos mds arriba. Claro es que esto awmentaria el nimero de los hombres
gue se quedarian sin e trabajo que hoy tienen. Pero Ia solucién de este pro-
biema pesa sobre autoridades puablicas y sobre patronos y empresarios que
ienen un deber paralelo al de la mayor productividad de los obreros: la
creacitn de nuevos puestos de irabajo por la adecuads inversién de la renta
piiblica o privads, seglin diremos més adelante.

Z. El paro estacional.

E! paro estacional es un verdadero azote de nuestra tierra andatuza, (Qué
triste es cruzar muchos de nuestros pueblos, determinados meses del afio, v
ver centenares de hombres matando sus horas abwrridamente, en espera de
un trabajo que no encuentran! Y asi se alargan sus dias, unas veces porque
las temporadas de lluvias no permiten faenas en el campo, v otras, por la falta
dle dichas faenas en algunas épocas...

Es evidente la gravedad de este mal, bien gue consideremos el espectro
del hambre que arrastra consigo, bien que paremos la atencién en el clima
desroralizador en que discurre la vida de esos obreros parados miinados a la
vez por la desesperanza, por 1z ociosidad. Lz solucién del problema es tan
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diffcil como necesaria. No depende sélo de lo que hagamos en nuestra regi6n.
Estin en juego graves problemas de alta politica nacional para la rdpida in-
dustrializacion de nuestras provincias y para el encauzamiento de las corren-
tes migratorias que se signen del paro. Pero esto excusa 2 nadie de hacer
cuanio esté en su mano conira esta auntica calamidad piblics del paro
estacional.

Nuestras autoridades deben conszderar este grave problema y serd poco
todo cuanto hagan para remediarlo, interesando la atencidn de los poderes
supremos de la nacién. Justo es recomocer a este respecto que el Gobierno
viene prestando un interés creciente & nuestra dolorosa situacién laboral, Pero
no podemos esperarlo todo de él. Tenemos que hacernos dignos de esa aten-
cién que necesitamos, entre otros medios, demostrando que nosotros mismos
sentimos agudamente la gravedad con las insistentes reclamaciones de la ayuda
precisa; también, teniendo preparados oportunos planes de obras piblicas
para las épocas de paro mayot.

Los labradores, pot su parte, ya gue a la agricultura afecta el mal, deben
sentir la obligatoriedad, en consecuencia, de todas aquellas medidas —varie-
dad de cultivo, con Iabores cronoldgicamente escalonadas, obras en edificios,
caminos, etc., para las épocas de menos iabor agricola...— que si no reme-
diarian definitivamente el pare de problema estacional le paliarian algin tanto.
No olviden que ante mal tan grave todo lo que es posible debe tenerse como
obligatorio, segiin ensefia la Mater et Magistra.

CREACION DE PUESTOS DE TRABAJOC.

Pero la medida més eficaz contra el paro, tanto el encubierto cotno el esta-
cional, es la creacién ‘dé nuevos puestos de trabajo.

Muchos patronos piensan gue sus obligaciones sociales quedan satisfechas
en el meior de los casos con pagar un salario justo a sus obreros, Mo es asi,
el capital tiene otras muchas obligaciones. Una de las primeras es la de re-
comendar la prosperidad econémica de la sociedad, ordenando sus servicios
a la creacién de nuevos medios de produccién, como nuevas industrias, y es-
pecialmente a la creacidn de nuevos puestos de trabajo.

Dios fallos son bastante frecuentes entre nuestros labradores contra dicho
deber. No faltan los que invierten en el campo ef dinero gue sacan del campo,
pero sin otras miras que comprar mds tierras, 1o que en lugar de favorecer
el desarrollo social de nuestra regidén agrava sus males al concentrar las la-
branzas cada dia en menos manos. Otros labradores, a falta de industrias
focales en que invertir sus continuos aumentos de capital y faltos también de
aquella iniciativa que hasta prudente audacia, que deben ser compafieras de
la riqueza, emplean el dinero sacado del campo en financiar mdusfzias va sé-
lidas de otras regiones mds desarroliadas.

Juan XXIII apremia a los labradores en otro sentido, diciéndoles estas
dos cosas: A) invertir [2 renta en los mismos ambientes en gue viven y tra-
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‘bajan, v. B) invertirlas en la creacién de «las industrins y los servicios rela-
tivos a la comservacidn, transporte de los productos agrarics o tmbién en
el desarrollo de iniciativas propias de otros sectores econdmicos —de la in-
dustria o del comercio- y otras actividades profesionaless.

Si asi hicieran todos nuestros labradores se aprovecharian mejor muchas
riquezas que hoy se pierden lastimosamente en nuestros campos {PENSAMOs,
por ejemplo, en tantos frutos que malvenden o se pierden por falta de indus-
trias conservadoras o de otra explotacidn); y que justificarfan los puestos de
trabajo que las dichas industrias necesitarfan.

Con grande esperanza exhortamos 4 nuestros labradores a que consideren
este deber como una de las més preciadas aportaciones que puedan prestar
a la solucién de los problemas Iaborales de nuestro campo. Urgiendo de nueveo
¢l principio de que en este orden de cosas todo lo posible es obligatorio, les
apremiamos para que se sientan obligados a esta creacién de nuevos puestos
de trabajo cada vez por la funcibn social de su riqueza y por ias exigencias
de la justicia y de la caridad hacia tantos hermanos sin trabajo.

1.08 OBREROS EVENTUALES, ASIMILADOS A FIJOS.

Son obreros que vienen trabajando en una misma labranza, quizd, desde
hace decenas de afios. Mas sop necesatios para su debida explotacién, Pero, ..
no son fijos, con todas las consecuencias desfavorables qua comporta el no
serlo. Fntre otras el no tener jornal los dias en que la Huvis, por ejemplo,
impide trabajar. _

Nuestros propios labradores empiezan a caer en la cuenta de lo absurdo
gue entrafia tal calificacién laboral. Unos poces la han suprimido ya, convir-
tiendo en fijos a todos los que antes les estaban asimilados solamente. Otros
_parten de procurar reducir al minimo sus dias sin trabajo, buscindoles tareas
secundarias crando no pueden salir al campo, tratan de acallar su conciencia
déndoles una parte mayor o menor del jornal los dias que no trabajan. Pero
la verdad es que la categoria de los eventuales asimilados a fijos subsiste bajo
Ia inmensa mayorfa de nuestros patronos agricolas en toda su crudeza.

Hemos preguntads algunas veces a determinados labradores el porqué de
esa extrafia clasificacién de algunos de sus obreros. Y sicmpre nos han confe-
sado que su existencia se debe 2 vna costumbre inveterada que se conserva
solamente por un miedo egoista; por miedo mds que a las disposiciones le-
gales que hoy favorecen a los fijos, a las que pudieran ser deécretadas en el
futuro.

Son razones sin valor. Ninguna existe en realidad para mantener esa fic-
cién por la que obreros practicamente fijos queden privados de beneficios que
-como tales habian de corresponderles, Un labrador que quiere merecer el
nombre glorioso de cristiano debe convertir a los suyos en fijos con todas las
consecuencias... Debe mis todaviz: considérar en conciencia cudntos obreras
fiios necesita el cammpo y dar wabajo como tales a todos los precisos.
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ATENCIONES HUMANAS: VIVIENDAS ¥ ESCUELAS.

—Lo reclama la dignidad de la persona humana.

~Hn nuestra dideesis existe un lamentable chabolismo.

—Son muchisimos los nifios gue no pueden recibir la instruccién elemen-
tal por falta de escuelas suficientes.

MiIsION DE L0S PODERES PUBLICOS.

—Qcuparse de facilitar condiciones humanas a rodos los cindadanos.
-8z ha hecho por el Gobierno v las autoridades: bloques de viviendas
grupos escolares.
Pero todavaa existen pueblos que no se han puesto ep imea
—Responsabilidad de todos.

INICIATIVAS PRIVADAS.

~No basta la accién de los poderes pblicos. Es necesario la de los par-
ticulares, _

—Avyuda econtmica. «Banco de la vivienda.»

—Ilzmada a los labradores: los hijos de los que viven en chozas, por el
campo, corretean sin instruccidn por falta de escuelas y templos. Contraste
con los cortijos ricos.

BEFORMA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL.

Decimos al principio de esta inclusién que tenemos un orden econdémico
radicalmente turbado. Dos factores le caracterizan: una irritante desigualdad
de las riquezas y los modos del capitalismo exclusivista totalmente alejado
de los postnlados de Ia Iglesia, que rigen Ia administracién de muchas em-
presas.

Ambos factores se dan en la industria y en el campo. Pero presentan una
mds viviente realidad en nuestro problema agrario que es, 2 juicio de muchos,
¢l més grave de la vida nacionzl. Junte a encrmes latifundios, propiedades
de avténticos sefiores de la tierra, contrasta la falta absoluta de toda propiedad
de miles de hombres de nuestros pueblos agricolss sin mds capital que un
trabajo que ni siquiera pueden encontrar a diario.

DIFUSION DE LA PROPIEDAD PRIVADA,

~La Iglesia Ia defiende, como medio para alcanzar un aito fin ético social.

--Pero no para sostener simplemente el presente estado de cosas.

—Que sea garantia de la libertad de la persona humans, y elemento de
orden social.
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~T¥fusion de la misma.

—¥in la didcesis se estd muy lejos de esa deseada difusitn de la propiedad.

—Centenares de miles de muestros hermanos Do poseen €€ minimo de
propiedad, condicién para la defensa de la dignidad de la persons, y la segu-
ridad del orden social. :

. LINA EMPRESA MAS CRISTIANA.

—Que sea respetada la justicia en la distribucion de la rigueza, v en cnan-
to 2 la estructura de las empresas en que s¢ cumple la actividad productora.

PRINCIPIOS CRISTIANOS.

—Justa distribucién de Jos frutos de la empresa.
—Reconocer un titulo de crédito a los obreros.
Suavizar el contrato de trabajo con elementos del Contrato de sociedad,

%A EMPRESA AGRICOLA.

Muchos de nuestros empresarios estdn muy lejos de estos criterios cristia-
nos v de la actitud espiritual que suponen. La distancia es mayor si se trata
de nuestros labradores. Entre los empresarios industriales se va abriendo paso,
aunque mas lentamente de lo que desearfamos, la participacién de Jos traba-
jadores en Ia empresa por ejemplo, mediante Ia reserva para ellos de deter-
minadas acciones en caso de ampliacién de capital. El propio Estado da ejem-
plo en esta linea hacierdo eso mismo en algunas de las empresas que controla
v decretando facilidades de crédito para ayudar a los trabajadores en 1a adqui-
sicion de dichas acciones. Pero nuestros labradores, fuera de muy raras ¥
honrosisimas excepciones, estan a leguas de abrir, no ya su generosidad, sino
aun siquiera su mente 3 estas ideas.

—¥] ideal més perefecto de empresa agricola le ve el Papa en la empresa
de dimensiones familiares a condicién de que queda obtenerse un rédito su-
ficiente para el decoroso tenor de vida.

~ —Fl minifundio no es, en modo alguno, deseable.

—También puede ser buena la empresa de dimensiones supra familiares.
Fs necesaria en ocasiones, por exigencias de la productividad y otros factores. -
Fn tal caso, no puede merecer ¢l sobrenombre de cristiana si sus obreros son
simples elementos de produccion. '

SANTIFICACION DE LAS FIESTAS.

— Contimfa el mal gravisimo de la profanacién del dia festivo, por el
trabajo.
— Derecho de Dios: v derecho y necesidad del hombre.

BxuoRTACION FINAL.




