EDITORIAL

EL BIEN POSIBLE, OBLIGATORIO

En uno de los dltimos puntos de la Mater ef Mugistra, que
puede caber bajo el epigrafe “Sugerencias prdciicas”, se insiste,
después de reconocer gue “en las aplicaciones pueden surgiv di-
vergencias aun enitre catdlicos rectos vy sincercs”, en “que wno
falten la mutua consideracidn, el respeto reciproco vy la buena
diposicion para buscar los puntos de comcidencic para una
oportuna y eficaz accion”; terminando el pdrrafo asi: “No se
desgasten en discusiones interminables; v, bajo pretexto de lo
mejor, no se descuide de cumplir el bien que es posible y, por
lo tanto, obligatorio.”

El organismo social enfermo, como el hombre enfermo, es-
peran del médico procedimientos humanos para la curacion, no
lo repentino del milagro. Los teorizantes sociales —dice el se-
fior Obispo de Ledn—, los socidlogos de gabinete suelen exigir
el milagro de la solucidn instantinea v total de los problemas
socigles. Es una aclitud de critice injusta el censurar al hombre
social gue no consigue el bien ex integra causa, como si los de-
fectos en vez de estar en los hombres estuvieran en la doctrinag;
como si no fueran los hombres los que por sus enfermedades
fisicas o movales exigicran para su tratamiento lg aplicacidn del
vemedio posible dadas las circunstancias.

L1

Vamos a centrar las consideraciones en la remuneracién del
trabajo. No tratando de engafiar dl enfermo con peliativos o cal-
mantes; sino buscando robustecer su organismo, al menos len-
tamente. El magisterio de la Iglesia fija, en principio doctringl,
la obligacion de la remuneracién familiar para el trabajador, sal-
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vando ciertas circunstancias. La aplicacion al caso concreto, la
menor del silogismo, tienen que ponerla los que estdn al jrente
de la empresa; ellos, conociendo vy teniendo en la mano los ele-
mentos todos de juicio, han de decir la dltima palabra, de acuer-
do con los principios docirinales.

Esa vemuneracion justa obliga en conciencia, como deber
de justicia y equidad. Estos principios —dird el sefior Obispo
de Bilbao—, calcando la M. et M., valen para todo tiempo ¥
lugar, como tales normas. La medida en que hayan de aplicarse
a los casos concretos, en cambio, no puede determinarse sin con-
tar convenientemente con la riqueza disponible; depende de ella.
Esta vigueza puede variar, v de hecho wvaria, en cantided v ng-
turaleza, de unos pueblos a otros, F incluso varia frecuentemente
dentro de una misma nacion, segun los diversos tiempos.
 Expresamente se alude en la Enciclica @ la riqueza nacional;
la remuneracion del trabajo es una forma de participar en la
misma. Hemos de tenerla en cuenta.

Es cierto que, so pena de caer en una estimacion materia-
lista de la vida, en el computo del nivel de vida de un pais, ha-
brian de contar factores no mensurables econdmicamente; pero
lo cierto es que se acostumbra a tomar como medida objetiva
del wnivel de vide de una comunidad determinada la suma de
bienes y servicios que la misma es capaz de disponer en un pe-
riodo de tiempo; un ario, por ejemplo. El velor de esa suma de
bienes y servicios durante un afio es lo que suele llamarse Renta
Nacional; y ésta nos proporciona una estimacion cuantitativa
de la viqueza y del nivel de vida de un pais. Pero los 400.000
millones de pesetas —vedondeando la cifra—, si bien hablan de
incremento de la Renta Espeiiola respecto de cfios anteriores,
no dan exactamenie la evolucién del nivel de vida, si sabemos
que ha aumentado también la poblacion; de ahi que haye que
acudir a la venta veal por habitante para apreciar la evolucidn.
Las 15.000 pesetas por habitante, sin mayores precisiones, nos
hablardn, en comparacion con afios anterioves, del progreso es-
pafiol en la riqueza; pero, en cambio, nos muestra a la vez, por
comparacion con las 40.000, las 36.000, las 35.000... nuestra si-
tuacién de inferiovided respecto de Bélgica, Francia, Alemania,
etcétera. :
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Se impone el esfuerzo de todos pare, si cuesta alcanzar el
nivel de oiras naciones europeas, incrementar la rigueze nacio-
nal; serd una forma —el awmento de produccion— de que lo
posible sea obligatorio en mayor grado.

* Kk Kk

No entra dentro de lo posible, por ilicito, una Hamada ar-
bitraria al control de la natalidad. El Papa, por una parte, no
admite como tan evidente el peligro de desequilibrio; por otra,
“Dios sembrd en la naturaleze —dice— una inogotiable facul-
tad de producir, v enriquecié al hombre con una grande ferti-
lidad de ingenio... para poder adaptar los productos naturales
@ lu satisfaccion de las exigencias vy necesidades de su vida”. Y si
bien Ia reduccidn de la natalidad, reduce &l nimero de comen-
sales, esto tiene un Iimite mds olld del cual peligra lo misma
economia; Alemania, con su baja natalided, en descenso desde
principio de siglo, necesita mano de obva del exierior.

No entra dentro de lo limpiamente posible, o que llamaria-
mos el engafio técnico: la temible espiral de la inflacion, en
quie el movimiento acelerado de los precios marcha por delante
de los salarios. :

No entra dentro de lo posible licito “dejar ¢l salario a mer-
ced de la libre concurrencia, ni al arbitrio de los poderosos”;
ni un abuso del trabajo a destajo, que conduzca a la explotacion
de la persona y a la merme de la calidad de o producido.

. No entra dentro de lo posible forzar o lo empresa, cuando
estd imposibilitada; hay que considerar su situacion economica
de hecho, tanto en sentido positivo: para mejorar lg participa-
cidn del obrero en sus resultados, como en el nagativo: no for-
zar los salarios mds alld de las posibilidades reales de cada mo-
mento. Esto es cierto; con todo no olvidemos una puntualizacion
de uno de nuestros Prelados: le situacidn de la empresa y la
exigencia del bien comin han de tenerse en cuenta para fijar
la obligacidn de la cuantia del salario; pero no se puede olvidar
que tambidn debe tenerse en cuenta ln situacidn de la empresa,
las exigencios del bien comiin v lo vigueza disponible cuando
se trata de asignar la parte que corresponde ol trabejo técnico y
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de direccion y a los intereses o dividendos de los capitalistas
y no sslo cuando se trata de vetribuir ol trabajo manudl. .. Con-
firmedo por el Ewmo. Sr. Cardenal de Sevilla en su E%stami
“Ese salavio minimo es obligatorio gravemente en conciencig,
sin mds excusa admisible gus la zwﬂvos;mizdad de dario; pero
wna imposibilidad real, aun rebajada al minimo la venta del ca-
pital. Cierto gue éste tiene derecho a una rentabilided razonable,
pero tine vez salvada la minima no puede alegarse el deseo de
aumernitorla mids v mds como razén de tmposibilidad de mds al-
tos salarips.”

Esty aclavacion estd hecha por sentido de justicia v equi-
dad, vy reflexionando sobre aquel sentimiento de amoergura para
Fuon XXIH, cuando en su documento contrasta los numerosos
trabajodores “a los cuales se les da un salario que las someie @
ellos y ¢ sus familias a condiciones de vida infrahumana”, “con
la abundancia y el lujo desenfrenado de unos pocos privilegio-
dos”; v cuando, como contraste tambidn, “frente a retribuciones
demasiado bajas ¢ insuficientes al trabajo asiduc vy provechoso
de categorias enteras de ciudadanos honvedos vy trabajedores, se
fijan compensaciones dltas o altisimas por prestaciones de poco
esfuerzo o de valor discutible..., v en todo caso sin proporcion
con lo que contribuve dl bien de la comunidad o a la renta de
los respectivas empresas o a la renta total de la economia de
la nacién”,

Dos citas solamente: del Emwmo. Sr. Cardenal de Sevilla la
primera: “En nuestra didcesis son muy frecuentes, singularmen-
te en la agricultura, los salarios insuficientes. Fornales de 40
a 50 pesetas por dia de trabajo, incluida en dicho jornal la parie
correspondiente al domingo, por mds que a esq base aitadamos
algunos beneficios sociales, como puntos, subsidios, etc., es
claro que siguen siendo insuficientes”; porque “la primera obli-
gacion de un patrono a la hora de vetribuir debidamente a sus
obreros es conocer cudl es la cuantia de ese salario minimo pave
un obrero en su region. No vdle engafiarse escuddndose en ¢l
cumplimiento de los salarios legales. La Fusticia v la Carided
pueden exigir mucho mds...: porque la legislacion laboral no
puede seguir la evolucidon de los acontecimientos econdmicos a
la misma velocidad con que éstos se desarrollan™.
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La segunda cita es de un conocido Manual de Deontologia
profesional. ¥ hacemos la cita porque precisamente se trata de
una profesion con entrege al servicio, en gemeral; y porque
muestra preocupacion que inguieta a sus autores: *Un ingenicro
contaba, con wisible satisfaccion, pero templeda de vergienza,
que en su segundo afio de profesion paseba de las 140,000 pe-
setas. Otro... que le asustaban las 155.000 liguidas que percibia
en su tercer afio-de ejercicio, cayéndosele una alusion a la es-
trechez econdmica de los demds sectores de su industria insu-
ficientemente pagudos. Otro, de bastantes cfios de puelo, pero
con sensibilidad social, decie gue en su opinidn, dudas las es-
trecheces de nuestra venta y la tmposibilidad prdctice e jrme-
dicta de una suficiente vemuneracion al obrevo, no hay razon
‘bastante para gue un ingemiero covriente pevciba 250.000 pe-
setas (en 1956). Y es que, ademds de atender ol sigmficado ab-
soluto de tales cantidades, la distancia entre técwicos, oficiales
y peones es bastanie mayor entre nosotros que Ia de otros pai-
ses adelantados: no parece equitativa, aungue en si no fuera
abusiva”.

S%, hay cargos de gran responsabilidad. Deben estar bien re-
tribuidos, para estimular v no matar el dliciente; pero cuando
se trata de no encarecer el producto, no se vecorte solamente al
de abajo; téngase en cuenta otros recargos. En una de las po-
nencias del I1X Congreso de Empresario Caidlicos de Valen-
cia (1961), al considerar uno de los elementos entre los factores
del precio de un articulo, las cargas de estructure, o sea lo que
o entra directamente a fabricar el producto, v exhortando ¢
darles importancia vebajdndoles al mdximo, se dice: *Como
ejemplo de lo que no se debe hacer, tenemos muchas veces los
sueldos que perciben los elementos directivos de empresas fa-
miliares, que elevan los precios del producto a cifras compara-
tivas fabulosas, englobados en cargas de estructurg improce-
dentes. Yo sé del case muy chocante y muy frecuente en nuestra
tierra de fdbrica de 14 telares, donde €l padre tiene un “1.4007,
los hijos un “600” cada uno de ellos, con un chalet en montaiia o
playa; y es evidente que 14 telaves no dan para esto; el precio
del metro de tefido saldrd extraordinariamente care y fuera de
toda posibilidad comparativa.” '
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Es decir, que se trata de esforzarse por aumentar la riquesa
nacional, si; pero también de lograr ung participacion mds equi-
tativa,

* Kk K

Si la riquena es reducida y hay posibilided de elevarie, hay
obligacidn de poner cada uno de su parte lo necesario para lo-
grario. 8i, atendiendo al capital, disponemos del mismo en can-
tidad insuficiente, obligacion serd, sin renunciar a derechos que
la justicia invoca, crear un clima que Hame a la inversion del ca-
pital extranjero; con aportacion no resolutiva de nuestro propio
problema, sino de avuda. |

Del factor hwmano en Espafia, decia nuestro Ministro de
Comercio, que hay un claro remanente que permitird el despla-
gamiento de la agriculture a lo industria. El foctor trabajo, es el
primer dato positivo con el que Espafia cuenta para desarrollay
su economia, vy para aportar innegables méritos @ una integracion
europea. Pero el gue haya abundancia no implica, lo hemos ad-
vertido, que quede sometido a la ley del mercado. No puede
sér valorado con mentalidad materialista. Hay en él una expre-
sion de la personalidad humana, que tmpide que su valoracion
se redlice con frios calculos de productividad marginal. Y hay
en él, o por parte de él, una aportacion no fria, sino emplia-
mente generosa: su entrega de momento, y la preparacion de
guienes hayan de sustituirle en el mafiana: sus hijos.

* Kk Kk

Cuando se habla de riqueza de una nacidn, seria una lamen-
table miopia referivse solo a la riqueza monetaria o material. La
rigueza hwmana es un factor importante que cuenta en el haber
de las naciones. Y dentro de cada nacion. Los emigrantes, no
sélo crean problemas (trabajo, vivienda...); contribuyen a la
solucidn de otros de urgencia. Lo reconocian ast algunos de los
asistentes a la Semana del Suburbio, en Barcelona, hace aiios,
cuando afirmaban gue, ante la baja natalidad catalana, Uegaria
un aiio no lejano en que tendrian que ir cerrando empresas por
falte de brazos para mantenerlas en funcionamiento; los emi-
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grantes de Murcia, Almeria, Aragdn, etc., solucionan este ira-
gico problema.

Con todo, hay una emigracidn necesaria, pare Espania, Nues-
tro crecimienio demogrdfico es unos 300.000 habiiantes por
afio; la capacidad de absorcidn de trabajo es de la mutad, mds o
inenos. Por lo tanto, aun admitiendo el coeficiente de poblacion
activa: el 42 por 100 de la poblacién total segun el Mercado Co~
miin, bien estd la preocupacion por esos miles de puestos de
trabajo que la autoridad se propone crear.

La modernizacion de las industrias vequiere una inversion
menor que la ereacidn de puestos de ivabajo enieramente nue-
wos; porque ya existen las paredes de la fdbrica, lus instalacio-
nes de energia, los almacenes, el solar v parte de la maquinaria
aprovechable, por lo que se cifra la cantidad necesaric pora
modernizar en 300.000 pesetas por puesto de trabajo en vez
de 500.060 para la creacion de uno nuevo.

E A

Es posible y por lo tanto obligatovio para los trabejadores,
un rendintiento normal en la empresa; la digna vemuneracion a
los trabajadores “exige que al determinar lo retribucidn se mire
a su efectiva aportacion en la produccion”. El deber de prestar
el trabajo pactado en las condiciones de cantidad vy calidad acor-
dadas es un deber de justicia que obliga al trabajador en corres-
pondencia al deber de justicia del patrono de vetribuir ese tra-
bajo. Pevo sin esperarlo todo del esfuerzo del trabajador. Cuando
se piensa en el buen nombre, en general, de nuestros trabajado-
res en Alemania, no hay que ponerlo todo en un querer demos-
trar alli, como por revancha, de lo que son cepaces; sin duda
tiene su importancia el perfeccionamiento técnico, maquinaria
moderna que manejan, etc. Dos obligaciones paralelas: la obli-
gacion de una moralidad profesional de entrega, en el obrero, y
la obligacion de estar dl dia, en la técnica, el empresario.

Ahora bien, nuesiva agricultura, pov ejemplo, acusa un es-
tado deficiente de métodos de explotacion. Hace tres afios, por
cada 10.000 hectdreas de terveno, habia 9 tractores; 69 en Itahia,
132 en Bélgica, 295 en Alemania, 194 en Holanda, 395 en Lu-
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xemburgo; es decir, 9, frente ¢ una media de 124 por los paises
del Mercedo Comiin; el empleo de fevtilizantes eva por parie
de éstos 3 6 4 veces superior al de Espaiia. Hoy hemos supe-
rado la cifra de tractoves; a finales de 1961 habie un censo de
70.750 unidades.

Serta posible, y por lo tanto obligatorio, poner cada uno de
su parte lo necesario para corregir este fallo. Tiene muchos as-
pectos. Capitulo de inversiones en el campo. Que vuelva equi-
tativamente al ovigen de donde sale el dinero; y diviamos, pre-
ferentemente; para lograr esa perfeccidn técnica en el campo;
porque es fuente de nuestra rigueza; por lo que supone como
juente de divisas para nosotros, en el balance comercial. £l va-
lor de la produccion final agraria en 1961 se estima en 159.000
millones de pesetas; supone 7.400 millones mds que el asio an-
tevior. En la distribucidn ha correspndido: 49,1 por 100 a sala-
rios v sueldos; 31,8 por 100 a beneficios empresariales, renta
de la tierra e intereses; 14,2 por 100 a compras de los agricul-
tores a sectores no agrarios. Porcentualmente, el trabajador del
campo absorbid menor participacion que en la comparia ante-
rior (50,1 por 100 en la anterior campana). Politica agraria eco-
némica contra el absentismo de capitales. El crédito concedido
al campo espaiiol a través del correspondiente servicio ascendid
a 2.809 millones en 1961; insuficiente, aun cuando fueron 500
millones mds que el afio anterior. La inversion total en el campo
en 1961, se estima que habrd sido del orden de los 8.500 millo-
nes de pesetas; lo que representa, aproximadamente, un 11
por 100 de la inversién total de nuestro conjunio econdmico.
Politica social contra el absentismo de divigentes: Severino Az-
nar hablaba de la injusticia de la ciudad para con el campo:
del campo salen los mejor dotados para la ciudad (carrera, pro-
fesion...), v vuelven los fracasados o los peor dotedos. Que por
lo menos haya, para el campo, una politica de tmpuestos com-
prensiva; no por estar lejos y saber gritar menos, han de llever
las de perder, siendo asi que en el campo contamos con reservas
econdmicas y morales. No basta el argumento de que son ali-
mentos bdsicos para negar a los productores del campo la re-
tribucidn que les es debida; porque, icomo dar entrade a la téc-
nica tnstrumental, si no mantienen relacion de proporcion los
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precios del campo v los de la industria? Y si produce lg indus-
irig, pevo no hay poder de compra, viene el mismo hundimiento
industrial por crisis de sobreproduccidin.

Posible, luego obligatorio, Japlicamos esta medzda a la di-
fusién de la propzedad? En la industria y en &l campo. Tema
interesente es éste, estudiado no hace mucho en nuestros dig-
1108, ¢necesaria la gran propiedad? Bien planteado estoba desde
distintos puntos de wvista. Creemos que no hay que pasar por
alto un pdrrafo de la M. et M., citando también palabras de
Pio X1I, ol hablar de la verdadera riqueze de unce nocion. Con-
sideraciones hechas teniendo en cuente el fin de la economia, la
dignidad del hombre, el bienestar social: “Las riquezas de los
naciones —como sabiawmente ensefia nuestro Predecesor de feliz
recordacion, Pio XII—, igual gue son productivas v procreg-
- das por la comiin industria de los ciudadanos, asi no tienen otra
finalidad que la de asegurar, sin interrupcion, esas condiciones
externas con las cuales sea posible o los individuos lograr la
plena perfeccion de su wida. Donde dichas condiciones lleguen
a producirse de una manera estable, el pueblo que de ellas dis-
frute podrd considerarse rico de verdad, va que los medios con
que se obtiene la prosperidad comun v los individuos ejercen
su derecho de disfrutar de las cosas corporales, estdn en clara
armonia con las normas establecidas por Dios Creador. De don-
de se sigue —concluye Fuan XX gue la prosperidad eco-
nomica de un pueblo, mds que de la masa total de bienes y ser-
vicios de gue se dispone, depende de la justa distribucion de
los mismos; es decir, de modo que todos encuentren en la na-
cion posibilidades de desarrollo vy perfeccwnamzenta personal,

a lo que se ordena por, naturaleza toda lo economia nacional.”
Reparto de lo econdmico, reparto de lo cultural (igualded de
oportunidades, becas...) porque no hemos de pensar en un sen-
tido materialista de aprecio sélo de lo wmateriel, con desprecio
prictico de lo que significa v, a la larga, capacita pava ascender
economicamente en la vida; v espirvitual, abajo v arriba, como
medio de lograr el clima mds estable de progreso.

Y de que sea mds fdcil ver sevengmente hasta dénde es po-
sible llegar, apreciando en conciencia el grado de responsabili-
dad que lo impone como obligatorio.







