ESTUDIOS

EL CONCEPTO DE SUBORDINACION
Y SUS REPERCUSIONES
JURIDICO-SOCIALES SOBRE LA

CONDICION OBRERA*®

Una profusa literatura cuyo nachmiento estd intmamente unido a los
comienzos del movimiento industrial en ¢l siglo XIX, especialmente, inspi-
réndose en los abusos reales que aquél ejercid en los primeros tiempos scbre
multitud de seres humanos, nos ha presentado con profunda crudeza y en
algunos casos con tintas excesivamente cargadas, como impregnada de dolor,
abandono y tristeza, esa situacién especial que se ha dado en lamar «condi-
cidn obrera» (Arbeitssituation, condition salariale, condition ouvridre). Pero
tal opinidn y forma de pensar, que obedecid sin duda en agueilos momenios
a unas causas concretas, ha continuado exponiéndose durante todo lo que va
de siglo XX, con trazos tan desgarrados como anteriormente, causando enire
la masa obrera una sensacién excesivamente peyorativa y depresiva de sf
misma, cuzndo la verdad es que, sfortunadamente ya, en numetosos paises
europeos no hay razén para considerar fan exageradamente lag cosas. Sin
embargo creemos que el mal mayor csusade por los socidlogos de diversos
matices gue vienen tratando la cuestidn, no es el de exponer friamente unos
hechos —no en todo momento y Iugar exactos— generalizindolos, como si
de verdades incontrovertibles se tratase, sino lo que resuita mucho peor, em-
papar su exposicion de una auténtica desesperanza. Ante Ia evolucién de Ias
realidades sociales en Jos tltimos afios, estimamos sinceramenie, que, si en
algunos casos, la condicion obrera sigue siendo aun depresiva, e incluso «mar-
cada», por una capitidisminucién social, esto no ha de continuar siempre asi
v el porvenir es halagiiefio, si se mira de una manera mds optimista, lo cual
quiere decir tanto como més cristiana.

-

* A propdsito de una traduccién espafinla de Simmone Weil.
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En este ligero ensayo, pretendernos examipar alguno de los aspectos y
causas de esa condicidn obrera, para deducir, en la medida de lo posibls,
ia inconsistencia de un excesivo pesitaismo sobre esia materia, ya gue no ¢s
algo necesariamente adherido a la condicién de obrero, el ser inferior, ni
social, ni mucho meneos espiritualmente a los demis.

Dee los muchos factores v elementos determinantes de esa pretendida in-
ferioridad de la condicién obrera, hay uno que parcce destacarse extraordina-
riamente scbre los demds: nos referimos a la dependencia ¢ subordinacion
respecto a la empresa de un lado ¥ respecto 2 la sociedad de otro. ¥ como a
esta subordinacion se ha llegado por dos caminos distintos, el juridico vy el
social o humaro, examinarcmos uno v otre, para poner de manifiesto como
en ambos terrenos se ha iniciado hace algin Hempo una época, en que con
verdadera exactitud se puede hablar de «crisis del concepto de subordi-
naciéan». :

I.3e ha dicho hasta la saciedad que el Derecho del Trabajo es una dis-
¢ciplina nueva y precisamente por ello v por su carfcrer inacabado, todas sus
notas y caracteristicas se hallan sometidas a un continuo proceso de evolucién
y de revisién, mucho més répido que el de otros sectores de la ciencia juri-
dica, arraigados.ya en muchos siglos de experiencia, que en cierto mode ¥
dentro de las limitaciones humanas, les han hecho casi inamovibles. Precisa-
mente uno de los aspectos donde propiamente cabe hablar de una auiéntica
rransformacién, es en este de la subordinacion, como caracteristica del Dere-
cho del Trabajo de una parte v del contrato, como parte integrante de aquél,
de otra.

§i juridicamente se¢ fuese haciendo desaparecer o suavizando al rnenos,
tal nota y peculiaridad de las relaciones juridico-laborales, no cabe duda
que se darfa un gran paso en el camino de lograr una disminucién de! peso
que sociahmente produce sobre la condicidn salarial, aquella caracteristica
juridica.

Un severisimo sector doctrinal, de gran influjo en el terreno legal euro-
peo ¢ hispanoamericano, al plantearse el concepto de Derecho del Trabajo,
le tipifican partiendo de esta situacién de dependencia en que se encuentra
el trabajador come sujeto del contrato laboral, en sentido amplio. Los profe-
sores Hueck-Nipperdey ' definen aquel, como <«el Derecho especial de los
trabajadores dependientes»; Durand y Jaussaud * estiman que el Derecho
del Trabajo pobierna todas fas relaciones juridicas que nacen de la ejecu-
cién de un trabajo por cuenta ajena, siempre que tal ejecucién vaya acorpa-
fiada de subordinacidn respecto al empresario»; Santoro-Pasarelli ® hace refe-
rencia igualmente a la «subordinacion del trabajador respecto al empresario» y
en este mismo sentido se pronuncian autores de ranto relieve como Nikisch,

U Lehrbuch des Avbeitsrechts, 6. edicidn, tomo I, vol. I, p. 3.
2 Traité de Droir du Travail, tomo I, 1947, p. 4. '
% Nozioni de Diritto de Laveoro, 6.2 edicitn, 1937, p. 13,
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Kashkel-Dersch, Pérez Patén, Cabanellas *, hasta legar a 1s opinién de A F.
Cesarino Junior * gue considera que el Derecho Social «cred un nueve czso
de incapacidad juridica relativa a la del trabajador subordinados.

Tal enfoque conceptual supone ya por si mismo, segln iwdimmmm bre-
vemente més adelante, una limitacidn de.la materia, que se aviens mal con
el cardcter «extensivor (Durand) de aquella que tiende a dbafmr cada dia

mis relaciones juridicas y grupos de poblacién, para superar precisaments
la antigua concepcién del Dlerecho del Trabajo como derecho de clase: la
clase obrera precisarpente, la de los subordinados, Ia que hoy dis se rnos
quiere presentar comeo la victima de su propia condicidn. Va docirinalmente
por otra parte se admite® que «la nocién de subordinacién indispensable
en las primeras etapas del Derecho laboral no es sxempre indigpensable para
la aplicacion de Ias leyes de wabajo».

Establecida asi la cuestién se hace precise acercarcos &l concepto en s
de subordinacion, no sin antes sefialar siguiendo a Cassi” que la expresitn
de subordinacidn —-—concepto nada «pacificor— puede entenderse en dos
sentidos: ung, positivo, concibiendo aquella como una exigencia de orden y
proteccion —de la persenalidad humana v de la foncidn econdmica de la
vida social— v otro negativo, caracterizada por constituirse en una auténiica
lirnitacién de la liberiad, aspecto este dltdme que, dade el fin de nuestro
wabajo, es el que més puede preocuparnos.

Carlo Lega ® define la subordinacién como «una particular situacion juri-
dica de sujecion del trabajador respecto al dador de trabaje, o sencillamente
un verdadero ‘status’ juridico, del primero que leva aparejados derechos y
deberess, '

Indudablemente ¥ sin entrar 4 una andlisis de Iz definicién anteriormente
recogida, es preciso establecer que como mds tarde observaremos ese «sta-
tas» no ha de entenderse a manera de sello, que transforme al trabajador en
un hombre «marcado», ni tampoco en nada semejante a los tipicos «estados»
del Derecho Romano, ni muche menos determinante, como indica brillante-
mente Cassi *’, de una situacién <erga omness.

Partiendo pues de estas premisas —que posteriormente desarrollaremos—
y que consideramos esenciales, hemos de ver en primer lugar si tal depen-
dencia del trabajador deriva del cardcter del trabajo en si, como parece pre-

4 Arbettsrecht, 2,* edicién, tomo I, p. 12; Derecho del Trabajo, traduccién ese
patiola, 1961, Buenos Aires, p. 4; Tratado de Derecho Laboral, tomo I, p. 321, ¥
Derecho v Legislacidn del Trabajo, 1954, p. 47,

5 «las personas en el Derecho sociale, en Estudios de D. de T. en memoria
de Alejandro Unsain, p. 33,

8 Derecho del Trabajo, Caldera, 1960, p. 79.

7 La subordinasione del lavoratove mel Diritto del Lavoro, 1961, pp. 5, 6 v 7.

% KROTOSCHIN: Acerca del concepto de Trabajador. Esmdms dedicados a Garcia
QOviedo, tome II, p. 357,

P Tratatto d: Diivirto del Lavoro, Borsi-Pergolesi, vol. I, 1935, p. 404,

oo Qb cit, pp. 55 v 78,
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tende determinado sector doctrinal. Ne cabe duda que el trabaje supone
cierto sacrificio v si se quiere una determinada subordinacién, pero no, estric-
tamente hablande, cod relacion a la persona concreta de un patons o em-
presario, sino que méas bien tal posible dependencia de tipe amplio ——tedri-
co-— es parie de otra més amplia v principal del hombre con fespecio a su
Creador. Y decimos esto sin olvidar ls etimologia misma de Ia palsbra tra-
bajo, gue el P. Todoli, nos expone en su Filosofia del Trabajo': «en el
latin vualgar, trabajar era ‘wipeliare’, que era colocar a los bueyes v a los
caballos dificiles en una especie de tripode —iripalus— donde se les tenia
sujetos para herrarios. El trabajo tenfa asi el sentido de potro al que el hom-
bre estd sujeto por las exigencias del vivirs. Algtn tiempe antes que el estu-
dioso dominico, habla diche Simmone Weil, creando con sus palabras un
profundo amargor entre los trabajadores que las leyeron **: «hay en el tra-
baje manual v en general en €l trabajo de ejecucién un elemento irreduc-
tible de servidumbre, que ni la mis perfecta igualdad podria borrar...».
Logicamente discurriendo no cabe deduclr de este cardcter objetivamente
tomado del trabajo una consecuencia de iipo subjerive, como serfa el pen-
sar que esa triste dependencia, se dé precisamente enire el trabajador y el
empresario, quien a decir verdad también trabaja, v aplicando aquellos crite-
rios etimolégicos, estaria igualmente sometido 3 servidumbre.

Por otra parte, admitida como no puede ser menos, la inexistencia de
trabajos sdlo manuales o slo intelectuales, cabe sefizlar la tendencia cada
vez mayor a gue ef «tripaliare», en su sentido pristino se vaya dulcificando
por los avances de la organizacidén y de la téenica de una parte y de oira
por las reformas de las estructuras socizles tradicionales, de tal forma que
como sefiala Riva Sanseverine ' «cuanto més se espiritualiza el frabajo més
rara se hace la subordinacién y més se intensifica como consecuencia de ello
ia iniciativa del trabajador». Finalmente, consideramos gue no puede cali-
ficarse de «irreductibler, lo que cambia segiin las épocas y personas sobre
que se aplique.

Pero dejando a un lado la cuestitn de si la subordinacién caracteriza o
no al Derecho del Trabajo —problema al que volveremos al fin de esta pri-
mera parte— y reduciendo nuestro campo de accidn, nos preguniaremos
ahora si la subordinacidn es una nota decisiva para la calificacidn del con-
trato de trabajo como tal. Nos permidmos adelantar nuestro meodestisimo
pensamiento sobre la materia, para decir que creemos que en el estado actual
del derecho positivo laboral, es algo imprescindible —muestra de ello son
las numerosas Seatencias del Tribunal Supremo—, pero 1o por upa nece-
sidad esencial, sino més bien diferencial, o lo que es lo mismo, come fnico

1 Pagina 57. )

12 "Tomamos ¢l texte de la traduccidn espaficla sparecida recientemente en
«Coleccién Punto de Vistas.

**  Borst Percorrst: Ob. cit, tomo I, p. 27.
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medio de distinguirle de otros coniratos, tales por ejemplo, como ¢! de em-
vresa. Como no se trata de una dependencia derivada de Ia naturaleza misma
de I2 institucién, parece viable hacer uma critica que ponga de manifiesto la
inestabilidad de esta nota distintiva del contrato, para llegar a la consecuencia
de que el hecho de hallarse unido por un contrato laboral con una empresa,
especialmente en calidad ‘de obrero, no ha de hacer sentirse a 4ste subordi-
nado en un sentido peyorativo, como a veces se pretenda,

Ante todo resulta dificil poder aseverar que la subordinacion seca una
nota exclusivamente distintiva del contrato de trabajo. «La existencia de un
vinculo contractual de cualquier naturaleza gue sea, significa indudable-
mente, relacién de subordinaciény **. Exists, por cjemplo, en ] propio con-
trato de mandato. No de otra manera creemos pueda interpretarse objetiva-
mente el art. 1719 del Cédigo Civil. «En la sjecucidn del mandato ha de
arreglarse el mandarario a las instrucciones del mandanie» Los schoves
Pérez Botija y Bayén Chacdn, manifiestan abundands en esta ides, que «tal
dapendanma aparece donde segun situaciones del mercado, fn&y slempre una
parte mis fuerte que otra mds débil; en el contrato de préstamo pot jem-
plo, ¢l gue necesita dinero depende de los Bancos o de los prestamistas; en
¢l confrato de cuenta corriente, ¢l depositaric depende del depositante que
ingresa ¢ reclama fordos cuando lo considera oportuno» '*. ¥ fmalmente in-
sistiendo en 12 misma idea, nos dice Cabanellas, gue estz subordinacidn la
hay en todos los sectores de la vida,

Admitida esa subordinacién de que venimos hablando, en diversos con-
tratos —Ilo que ha de considerarse bien por quienes se creen victimas de
ella—, incluido el de trabajo, debe perfilarse abora su forma de presentarse
en la situacidn actual, precisamente porque nunca la subordinacién se nos
puede aparecer ya como un poder de sefiorfo o de dominio absoluto del em-~
pleador sobre el trabajador, por coincidir con esiructuras juridicas ances-
trales. De ello se sigue, como nos indica Riva Sansevering '°, que «de uma
parte queda a salvo la dignidad y libertad del trabajador» y de otra, que tal
subordinacién «tiene siempre come base la voluntad de las partes contra-
yentes, esto es, un fundamento, coniractual; se trata, pues, de una situacién
libremente aceptada por el trabajador» y en esta forma, «la dependencia no
incide sobre 1a persona del trabajador... viniendo relacionada exclusivamente
con 1z ejecucion del trabajo». Distinta de esta posicion es la mantenida por
un amplic y caracterizado sector de la doctrina alemana, con Gierke comeo su
corifeo principal, que sostiene €l cardcier personal y no obligacional, de las
relaciones laborales, en las gque se da el Hamade «Herrschaftsverbands, pos-
tura que en determinados casos puede ser peligrosa para la condicién obrera.

14 Yer DEsSPONTIN: «Las profesiones liberales», en Estudios dedicados a Un-
sain, ». 100.

15" Manual de Derecho del Tmbafo, tomo 1, 1.2 edicién, p. 23.

% Qb cit., p. 20

)
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Veamos 1a forma de justificar la potestad empresaria, segiin Sinzheimer:
die Arbeitgeber macht dieser Recht geltend, nichr well er Glaubiger ist,
sondern well er Herr ist, (Bl empresario hace valer gste derecho, no por sex
acreedor, sino por ser sefior.} Este carfcter persopal —admisible perfectas
mente en a2 teoria comtracrialista-- gue desemboca en una especial con-
cepcion de la empresa ¥ en la reorfa de la incorporacion, sigue siendo man-
tenida por parte de la doctrina alemana. En lz nueva version dada por Arthur
Nikisch a aquella se pretende obviar clerto aspecio de Ia subordinacion ha-
ciendo desaparecer ¢l contrato, todo en aras de la crescidn de una comunidad
empresaria, cuyo nacimiento de aguel se pone en duda. Nos absienemos, dada
la naturaleza de esie trabajo, de estudiar hasta qué punto puede ser esto
juridicamente admisible ', pero en todo caso, cabe hacerse la pregunta
giguignte: ¢Cuil serd mds humano vy més cristiano, <l vivir sometido 2 una
subordinacién de tipo contractual, que reaiments como vamos a indicar a
continuacion, es mds tedrica que real, o «vincularse personalmente al dador
de trabajoy —expresién incluse poco agradable a los oidos occidentales—
miicho més cuando ~-citamos textuaimente— «la incorporacién en el circulo
del dominio del dador de trabaio, quita clertamente al trabajador su auto-
nomia...» **. En este sentide opinamos como el ilustre jurista Charles Frey-
rig, cuando dice que «la incorporacién del asalariado en el establecimiento
se motiva y se ordena en funcién de un acuerde de voluntad que pese al
declinar de su eficacia permanece sin embargn vivos.

En una u ofra forma, hasta las corrientes doctrinales mds rigurosas, tien-
den a dulcificar muchas veces €l contenido de la referida dependencia y en
algunas ocasiones, hasta s poner en duda s necesidad de su existencia como
nota juridica. :

Veamos ahora —para itranquilidad de los que sientan con este motivo
el peso de su condicidn obrera— las tres formas de presentarse la subordi-
nacién del trabajador en la vida industrial, donde mucho mejor atn, podre-
mos-observar la inconsistencia esencial de Ia cuestidn tratada.

Por inercia doctrinal, sin duda, se viene hablando de dependencia juridi-
ca, técnica y econdmica, del trabajador con respecto a su empresario. Veamos
cada una de eflas.

Respecto a la dependencia juridica, entendida ésta como el «derecho del
empresario de dar ordenes al trabajador v sancionarle caso de inejecucién
de aquellas» *°, creemos que en la situacién actual de la ciencia juridica re-

T Ver critica de la teoria relacionista en la obra citada de Hueck-Nipperdey,
tome I, p. 103, v tomo II, p. 105.

'8 Tomamos ¢l texto de la traduccién aparecida en la Revisia de Politica So-
cial, n.° 49, 1961, del articulo del profesor aleman: «La incorporacién vy su sigai-
ficacién para el Derecho del Trabajo». .

19 ¢Nullité du contrat de travail et relation du wravails, p. 619, Droit Secidl,
ntmere dedicado 2 Paul Durand, 1960.

20 Lyon-Carn: Manuel de Droit du Travail, 1955, p. 182,
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sulta improcedente hablar de subordinacidn unida a 1z ides de jundicidad,
Pero este zeparo sube de punto si lo referimos, como es preciso hacerlo, 3l
Derecho del Trabajo, dado que, quidrase o no, éste ha venido a crear uns
mayor igualdad entre los sujetos del contrato: empresas v trabsjadores. Pre-
cisamente el Sr. Hernandez Gil, en una conferencia dada en ¢! Atenso de
Madrid en 1947 ** decia asi: «El Derecho Social afirma el dogma de Ia
igualacién. ., La igualdad absoluta es imposible por contraria z la aapuraleza.
Fero hay que evitar las atroces desigualdades. La sociedad nos mussira a los
hombres situados en diversos planos econémicos. Para que guienes coupan
los planos inferiores no sucemban, es necesario que el Ierecho les otorgue
una proteccién mds intensa que la dispensada a los que ocupan los planos
superiores. Estos tienen va de suyo una preponderancia que ¢! Derecho no
puede eliminar del todo, pero que hay que atenuar. Aquellos en cambio pre-
cisan la ayuda del Derecho para elgvarse.»

Si &sta es la meta del Derecho del Trabajo, serfa un reiroceso absurde
pretencder hablar de subordinacién juridica —strictu sensu— gue sin duda
llevadas las cosas a su limite, equivaldria a poner limitaciones & fas facuitades
de los que mds las necesitan, Por ello debiera como minimo cambiarse la
terminologia, como ha indicado algtn autor, y hablar de subordinacidn «je-
rédrquica» **, expresion mds racional v a la que nadie se puede oponer, por
existir, en mis o en menos, en todo génerc de relaciones humanas,

Se habla en segundo lugar de subordinacién tfcnica, esto es, 2 sumisidn
del trabajador hacia la empress, en el orden puramente técnico. La debilidad
juridica de este matiz dependencial, para ser elevado a neta clave de las rola-
ciones juridico-laborales, Ia puso de manifiesto, como padie, £ malogrado
profesor Durand, en la forma siguiente: «Supone esto gue el empresario
tiene competencia para dirigir desde el punto de vista técnico fa actividad
del trabajador. Si ello fuere asi, el contrato de trabajo no se podria formar
mis que cuando ¢l trabajador poseyese una capacidad técpica inferior a iz
del empresario. Lo cual hace llegar a la consecuencia de que la relacién de
trabajo no puede basarse en la nocién de tecnicidad» **. Asi pues esta segunda
forma de subordinacién miés bien puede considerarse como un amplic poder
de direccién y orientacién potencial, necesaric en muchos casos, pero nunca
decisivo, y que en nada podra producir esa sensacién de frustracién o «irre-
ductible servidumbre», antes apuntada.

Por tltimo nos encontramos con el aspecto econdmico de la subordina-
cién. Nace éste, del hecho de que el trabajador v su familia depende de fa
empresa para sustentarse y mantener un nivel de vida digno. Parece juridica-
mente inadmisible, que Ia simple situacion econdmica, pueda crear un estado
de dependencia, en el sentido pesimista de Ja expresion, salvo volver nueva-

1 Refleviones sobre el funuro del Derecho Civil. Coleccién «O crece o muere»,
22 Ver NaroLETANO: Il lavere subordinato, p. 87.
23 Ob. cit, tomo 1L, p. 243.
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menie & admitir an derecho de los ticos y otro de los pobres. Por otra parte,
no puede admitirse legalmente por cuanto hace «depender la calificacion del
contzate de un clemento extrafic al mismo: la condicion social de una par-
ter *4. Finalmente esta subordinacion econdmica, bien considerads la cues-
tidn v siendo sin duda excesivamente puntliosos, se du rambién en el em-
presario, dado que, una mayor o menor actividad o rendimiento en los wa-
bajadores, puede tener repercusiones ccondémicas graves para la empresa, que
pueden Hegar incluso a poner en peligro su existencia v en este sentido ha-
briamos de admitir, la dependencia del patrono con refacidn' al obrero.

Bl hecho de que estas formas caracteristicas de subordinacién no satis-
fagan plenamente a nadie, no significa que de hecho en algumos casos no se
dé tal nota entre las partes del contrato, o mejor atin, en ¢l trabajador con
relacién s su empleador, pero més gue en un sentido depresive hay que verla
como manifestacién del ejercicio de una serie de derechos v deberes por am-
bas partes.

Para justificar tal relacidn dependencial, cuando se da, cabe acudir a una
explicacion institucional o juridica, en un caso, o por el contrario a la idea
de simple organizacidn, como solucién no juridics, en otro.

Lyon-Caen resume maravillosamente la reoria institucional °, con la
que se guiere suavizar por muchos la dependencia o subordinacién. «La
empresa- —dice aguel autor— se presenta como 1na comunidad de hombres
en cuyo seno reina cierta solidaridad y espiricu de colaboracién, comunidad
animada por un jefe gque actda, no en su interés propio como propictario o
patrono, sino al servicio del bien comun: no solamente asume una funcién
privada, sino que Incluso existen quiepes llegan 2 peasar gue la autoridad
del Estado debe descargar sobre &l clertas funcienes piblicas. En todo caso
nos excontramos en presencia de un personal que trabaja bajo la direccion
de un jefe de empresa y no trabajedores subordinados a un empresario. La
empresa, como 1a familia, es la institucidn, un cuerpo. De esta suerte el he-
cho de que 1a empresa sea la propiedad del capital pasa a segundo término
¢ incluso desaparece; la explotacién del trabajo humano y su corolario, la
lucha de clases se olvidan.» Es curioso que quien tan perfectamente recoge
la idea de la empresa como institucién, no participe en absolute de ests
idea como jurista.

Para quienes zceptan la idea de empresa come tal instituci6n, cabria in-
cluso por asimilacién con la teorfa administrativa hablar de un «derecho de
suptemacia del empresarios, sobre el trabajador de donde se derivarian cler-
tos derechos v obligaciones. Pero esto nos obligarfa a sustituir la idea de
institucién por la de contrato, con lo que desaparecerfa esta dltima figura ©
por lo menos quedaria relegada a segundo plane, plantedndose otros proble-

24 Ob, cit, Durand, tomo I, p. 242,
25 Ob, cit.,, p. 222.
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mas de mds dificil solucidn, Pero la teorla institecional es adm uwna «nebu-
losa doctrinals.

De agul que al tratar de buscar una base 2z la subordinacién, se hags
preciso salivse del campo esrrictamente juridico y estimar gue su origen, como
sefiala Santi Romano *, «no nace del acte contractual, sine de I organizs-
cién interna de la emnpresas, postura interesante v con muchos visos de cer-
teza, ¥ que a la vez de socavar los fundamentos juridicos del concepto de
subordinacién —aspecte negativo—-, tiene lz ventaja de no calificar aguella
nota como algo que repugne a la persona del obrero —aspecto positive.

Toda esta incertidumbre v evidente contradiccién de texios, en torno al
concepto de subordinacion ha dade lugar a gue se llegue a un nivel doctrinal
en el gue se empieza a dudar de su necesidad como nota distintiva del con-
trate de trabajo.

En nuestro pais el Sr, Alonso Garcla, ha hablado s, si bien con ciertas
reservas, de la crisis del concepto de subordinacidn. .. <o porgue ésta, incle-
so en la significacidn juridica vaya a desaparecer, sino porgue hay gue en-
tender que dicho concepto no puede jugar un papel de relevancia tan abso-
luta que sea el que margue la inclusién o exclusién de determinados tipos
de trabajo en el marco de nuestra disciplinas 7,

En el orden positivo, como ya sefialamos anteriormente, continga siendo
sin doda la subordinacién un criterio decisivo para la calificacion del con-
trato laboral y la jurisprudencia es inflexible en este orden de cosas, Pese a
ello tal concepcion cada dia se va anticuando mdés. En el terreno tedrico-
positivo se ha atacado decisivamente ¢! concepro de subordinacion, sustitu-
véndole por el de «trzbajo por cuenta ajenax, por el Sr. Alonso Olea: «real-
mente lo esencial en ¢l contrato de trabajo, no es tanto la relacion de depen~
dencia, como ¢l gque se trabaje por «cuenta ajenar, esio es, ¢l que se trabaje
para otro al que se atribuye la tirularidad de los frusos del mabajo v que
asume el riesgo del destino futuro de los bienes productivos, garantizando
una remuneracién. Este trabajar por cuenta de otro exige normalmente que
el que trabzja esté controlado por equel para el gue trabaja, si se ha de ga-
rantizar debidamente el interés cortractual de este Gltimo; pero en primer
lugar, la medida de este control ~—que 2 esto es a lo que en puridad queda
reducida la relacion de dependencia~— varia enormemente de unos irabajos a
otros v en algunos, es de tal indole, que s6lo retorciendo 1a gramitica puede
hablarse verdadera y apropiadamente de dependencia; vy en segundo término,
como las dudas se plantean precisamente en los casos limites, resulta que en
ellos no existe en ocasiones ni siquiera ese control, sine un pure trabajo por
cuenta de otro, que es lo verdaderamente esencidl vy caracteristco del con-
trato de trabajo vy o por consiguiente, lo que en nuestra terminologia legal y
jurisprudencial revels la existencia de contratos de trabajo, esto es, la relacion

%% Borsi PERGOLESI: ob! cir, vol, II, p. 22
27 Intreduccidn 2l Derecho del Trabajo, pp. 89 y ss.

b
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de dependencia; ¢} empefio de mantener esta notz come calificadora, ha he-
cho que pierda casi todo valor {en los casos limites que son los objetss de
controversiz al respecto) v gue se hava distendide de tal modo gue resulte
gbarcar tipos de relacion en donde no se ve que surja por ninguna partes “%.

Tales afirraciones, hechas precisamente en wna obra de tipo positivo, son
comsoladoras en extremo desde nuestro punto de vista,

Considerado ¢l problema de la subordinacién en el contrazo, no nos queda
més que referienos muy brevemente al hecho de si aguelia nota distintiva
puede calificar al Derecho del Trabaje, come discipling juridica autdnoma,
segiin prefende, wn muy valioso sector docoringl. Berimamos que si dentro
de o drbita comracrual caben clortas concesiones, soui categdricamente,
pucde decitse, que ne. Y es gue cedn dis este Drerecho extende su
ambite z esferas (Sepuridad Socisl, sindicalisme, trabsjzdores audnomos,
etcétera) en que la misma expresidn de subordinacion o dependencia carece
de sentido. St se tratase definivle comp el derecho de Jos trabajadores de-
pendienies serfa necesano redocir 30 contenido, cast exclusivamente al con-
trato propiamente dicho, De otra parte el gue se haya hablado con insisten-
cia del Derecho de trabajo, como un derecho de «la acrividad profesionaly,
hace pensar ¢n una evolucidn bien contraria a Ia subordinacidn como nota
distintiva de aguél, en una palabra, en la incousistencia de agquel concepio
como noiad caracteristica del Derecho Laboral,

Como resumen de esta primera parte, puede decirse que:

@) La subordinacién no es un concepto juridicamente unido al trabajo
de una manera gsencial,

b} Fuede, si bien en ciertos casos con dificultades, calificar al contrato de
trabajo.

¢) Es discutible que sea una caracterfstica del Derecho de Trabajo, en
el momento actual,

d) Mo hay razones de peso para considerarla como depresiva para el
trabajador desde un punto de vista juridico.

Yistos algunos de los aspectos juridicos de esta conciencia triste
que en general se tiene de la condicidn obrera derivada de su estado depen-
dencial, cabe preguntarse shora: ¢Hs socialmente el obrero un hombre de-
pendients v subordinado? Y caso de que asi fuese ¢ha de serlo necesaria €
inevitablemente? He aqui las dos cuestiones cuya respuesta trataremos de
eshozar,

No cabe duda alguna, que atn en muchos ambientes sociales Ia «condi-
cién obrera» viene determinada y rodeada de un matiz despectivo, Negarlo
seria tanto como cerrar los ojos ante una triste realidad. La idea de Henri
de Man * es profundamente cierta: «A pesar de los piadosos votos de Jos

28 La maieria contencioso-loboral, 1959, pp. 38 v 39.
2 La foie au rravail, Alcan, 1930, p. 299,



SUBGRDINACION ¥ SUS REFHRCUSIONES 347

Hlanmropos bien intencionados el obrero es y permanece desconsiderado vy
tiene iz conciencia de serlo. Pretender querer comvencerle de que no existe
tal desconsideracion es tanto como intentar quitar 2 los negros el sentimiento
de su inferioridad de raza, tratando de demostrarles o fuerze de conferencias
que tiens la pigl biancas

Hemos pues de partir, si queremos comenzar el camino sinceramenis,
reconociendo un hecho indudable: gue por razones niuy diversss v en Ia mas
voria de los casos totalmente artificiales, el trabajo de mers elecucion se nos
aparece tradicionalmente como despectivo. Unicamente admitiendo este he-
cho, podremos tambin afrontar ¢l problema y prepararnos para salvar tan
absurda distincién de hombre a hombre, Mo cabe duda que tal desprecio pue-
de ener amplias repercusiones sobre la persona humana. Simmone Weil *,
nos dice con su agudo sentido critico, como una de sus experiencias de fibrica
que «la humanidad se divide en dos categorias: la de los gue cuentan para
algo v Ia de los que no cuentan para paday. Estos dltimos son los obreres.

Por otro lado en pleno siglo XX v después de tantas Declaraciones poli-
ticas, sociales y constitucionales, proclamando ¢l honor y la dignidad del tra-
bajo, que s6lo en una pequedta parte han obtenido resultados practicos, la
variacion def pensamiento sobre tal materia, ha de arrancar de {uentes mds
elevadas, las cristianas, acompafiadas sin duda alguna, de un fendmeno evo-
némice que lamariamos de nivelacidn de salarios, que logre evitar las exce-
sivas distancias existentes en algunos cases. Cyril Garbett ™7 decla no hace
muchos afios: «La dificaltad de elevar los salarios de log trabajadores peor
pagados se debe a menudo al hecho de que aquellos que estdn ya mejor pa-
gados pedirdn también un aumento para conservar su relativa superioridad
en dinero sobre aquellos que son contratados para labores de menos irapor-
tancia.» Debe admitirse que esta preeminencia exagerada econdmica de utios
con respecto a otros, sirve 2 manera de instrumento de distanciacidn, que
cuando va acompafiado como suele ocurrir frecuentemente, de carencia de
valoracién cristiana del dinero, crea una mentalidad deprimente en el asa-
lariado,

Influye también en esta conciencia de seres socialmente inferiores la clase
de trabajo. Las palabras de Ruskin en The crown of wild olive, ademas de
su grafismo, pueden tener umna realidad en determinadas circunstancias: «el
hombre que ha estado todo el dia sacando arcilla de un pozo o sujetande
¢l tim6n de un carbonero durante una borrasca en las cercanfas de una playa,
o hurgando el hierro hirviente frente a la boca de un horno, no 23 el mismo
hombre al fin del dia o de la noche, que e que ha estado sentado en una
apacible habitacién, rodeado de todas las comodidades, leyendo libros, clasi-
ficando mariposas, o pintande cuadros» **. Hs cierto sin duda que no serd el

3¢ Ob, oz, p. 55

81 In an age of revolution. A pelican book, pp. 131-32,

32 Selections from the writings of Fohn Ruskin, Sccond Series, p. 336, 1901,
G, ALLEN.
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mismo en cuanto a su situacion fisica y si se quierc en cuanio a sus preocu-
pactones intelectusles, pero no en cuanzo a su digoidad como persona hu-
mana, Y en todo case, punca habrd justificacidn algunaz para que el hombre
del primer grupo considers que «no pertensce a Iz sociedad en gue estd
englobadoy (Toynbee;. Ello scriz olvidar gue las paries se lmegran en el
todo, de tal forma que dificilmente podrian exisiir las unas sin las otras *%.

Fero descendiendo atin més a la realidad, planteéroonos €l ser antes gus
el deber ser. Psie ser presente, nos pone en contacto con ef hecho de que
hay algo que socialmeate oprime injustamente a la condicién obrera. Uno
de los personajes de La maison du peuple, de Guilloux, nos dice: «Cuando
se esid bajo los pies del mundo es duro y dificil revelarse...». ;Como se
manifiesta esta subordinacion social, a la que hace referencia el personaje
del novelista obrere francés? Haremos un breve resumen antolégice en que
se ponen de manifiestn alguna de las causas determinantes de ese fenémeno,
que puede provenir de muy diferentes motivaciones:

1) Falia del sentido de la posibilidad de participar, de cooperar:

«Los obreros se presentan cotno grupos sometidos a una disciplina. Eje-
cutan v no maadan. Todas las decisiones en cuanto a la disposicién técnica
de la produccidn y con més razén en cuanto a la fjacién de precios, a la
marcha econdmica de Iz empresa, se toman sin contacto con ellos» 54

2y La influencia de la fdbrica v del ambiente de trabajo:

«El gran grito que se levanta de todas nuestras ciudades manufactureras,
més potente que la explosién misma de un horno se debe al hecho de que
alli manufacturamos de todo menos hombres: nosotros blanqueamos algo-
dén, fabricamos acero y refinamos aziicar o configuramos piezas de loza, pero
pulir, construir, refinar o formar un solo espiritu vive, no entra nunca en
nuesiros calculos» *%.

3) Lo depresivo del trabajo de ejecucion en si mismo:

«..Para mi he aqui lo gque representa trabajar en una fbrica, Me ha
indicado que todas las razones exteriores {(que antes consideraba como inte-
rores), sobre las que se apoyaba el sentimiento de mi dignidad han quedado
en dos o tres semanas radicalmente rotas bajo el latigazo de una feroz obli-
gacidén cotidiana. Y no creas gue me haya suscitado movimientos de rebe-

3% Ver en este sentido la Filosofia del Trabajo de TRISTAN DE AravyDE, Edicio-
nes del Atléntico. ‘

3¢ Lleffort soecial frangais, Armanp CoOLIN, p. 249, cita de Halbwachs.
35 Ver Culture and Society, 1780-1950, Raymonn WitLiams, p. 146, A pelican
Book. :
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‘Jién. Mo, sino todo lo contrario, la cosa que mis ljos estaba de sofar: ka
docilidad. Una docilidad de bestia de tiro resignada. Me parecia que habla
nacids para esperar, para recibir, para efecutar drdenes —que toda la vids
no hatda hecho més que esto— que nunca harfa nada mds. No me siento
_argnllosa de confesarlo, Fste es el tipo de sufrimiento del cual ningin obroto
habla jamds: duele demasiado, incluso el pensarlo» *°.

&) La consideracion lamemos masiva del hombre, pintado al vive por Dic-
kens en su famosa novela Hard Times:

«Sabia muy bien que las gentes de Cokeville eran una especie de cosa a
la que se le hacia trabajar tantas horas, que se le pagaba tanto salario y nada
méds; una cosa que se arreglaba de una manera infalible segin las leyes de
la produccién y del consume; una cosa que algunas veces sc revelaba contra
estas leyes y creaba dificultades; upa cosa que padecia bambre cuando el
trigo estaba caro y que sufrfa indigestiones cuando estaba barate; 1na cosa
que se reproducia en una proporcién de tanto por ciento; gue cometia un
tanto por ciento de los crimenes perpetrados en cada 2o y deda na contin-
gente de tanto por ciento al pauperismo del pafs; una cosa cuyo comercio
al por mayor servia para hacer fortunas inmensas; una cosa que se sublevaba
alguna vez como la mar agitada y causaba algin estrago, irecuenicrente a
sus propias expensas, y después volvia a entrar en su lecho; pero jumnds en
su vida le ocurrié la idea de descomponer aguella masa en unidades, ast como
no pensé nunca en descomponer la mar para ver separadamente cada una
de las potas de agua que contiene» °7.

5} La presién del trabajo, que le Heva hacia el tltimo Iagar, recogida en
un estudio de sociologia aplicada —profundamente pesimista y calculador—
publicado por Andrée Andrieux y Jean Lignom, recientemente:

«Hl trabajo parece atribuirse la facultad de empujar hacia abajo {pous-
ser en bas) al trabajador...». «Bl obrero es el dltimo escaldn...». «El obrero
es la linterna roja...» %

Todo esto nos pome de manifiesto ante upas realidades muchas veces
vividas por sus autores. Pese a ello, hemos de manifestar que si bien seria
contrario al buen sentido el no considerarlas como tristes, sin embargo tam-
bién lo seria al verlas como desesperanzadoras.

Més atn. Para no dejar de ser reales, recordaremos la pregunta hecha
en una ocasién a un profesional, mientras se debatia el problema de la dig-
nidad del trabajo obrero: «¢Quisiera usted que su hijo fuese obrero?» La
respuesta fue sincera: «No me debia molestar, pero me molesta..., deseo algo
mas...».

86 (3b, cit, de SmvionNg WEIR, p. 22
87 (itamos el texto de la traduccion espafiola de Garcia de Launa, tomo I, p. 28
88 Iloywvrier daujourd’hui, Libreria Marcel Riviére, Paris, 1960.
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A la vista de estos bechos cabe hablar sin dads de uma sicologia de
desesperanza de la condicién obrera, gue s o que debe evitarse por todos
los medivs. ¢Por qué no hacer un estudio sociologice ea ef sentido de consi-
derer las formas de reducir distancias en luger de ammentarias? JPor qué
no destacar también 1a mavor Bbertad en muchos casos del subordinade que
la del que manda?: «2l hombre que dice al oo vete, ¥ 8¢ va, ¥ 4 Olro ven, ¥
aquél viene, tiene en la mayoria de los casos mas sentido de la Hmitacién ¥
mis dificaltades que el que obedece. Reverenciar 2 otro, mantensrnos a su
disposicién no es esclavitud; frecuentemente es el estado mds noble en que
puede vivir el hombre en este mundos **. ¢Por qué no recordar frente a las
palabras de Simmone Weil, cuando habla de «irreductible esclavituds refi-
riéndose al trabajo, aquellas otras que la eminente escritora judia no pudo
leer porque la muerte se lo impidié, precisaments nacidas de la plums de un
obreto, Georges Navel, en su obra Travaus: Rien n’abrutit un homme gud
ne veut pas £rre abrut»? ¢Por qué no introducir en las relaciones indus-
triales un cristianismo auténtico, sincero, que muchas veces no coincide con
las experiencias sicolégicas que en nuestras fibricas se quieren implantar,
desprovistas de real sentido humano e impregnadas por el contrario de sen-
tido comercial?

Y es que pese a las dificultades que ello supene, no hay obstdculos abso-
lutos que impidan salvar en los ambientes industriales esa angustia derivada
de la condicién obrera. Se puede conseguir, como antes sefialamos, logrando
unas condiciones econdmicas desahogadas en el trabajador, que le permitan
deseivolverse sin una apremiante preocupacién del hoy y del mafiana ¥
también introduciendo unas relaciones humanas verdaderamente cristianas,
segun sefizlamos en otro articulo publicado en esta Revista. Si al obrero se
le considers, se le paga adecuadamente, y como consecuencia de ello, puede
desarrollar una vida normal estimamos que esa idea socioldgica de depen-
dencia, que, atn hoy, en algunos casos puede preocupar sinceramente, se
transformard en una simple subordinacién necesaria para el buen orden de
Ia empresa, semejante 2 la gue toda personz experimenta en su respectiva
esfera de accibn, pero en todo caso, dejard libre totalmente la persona hu-
mana.

Los avances técnicos, lejos de aumentar ese sentido dependencial, pue-
den disminuirle, al permitir al trabajador una mayor evasién y delegacién de
funciones en Ia propia méquina, como ha puesto de manifiesto Hans Freyer
en sus conferencias sobre «La época industrialy €.

Sin embargo serfa falta de objetividad no hacer referencia a un origen
frecuentemente erréneo de esa sensacién molesta de la condicién obrera N4
para ¢l que los diversos ensayos sociolégicos suelen tener muy pocas pala-
bras. Nos referimos a la amargura que nace muchas veces, no de ser obrero,

#  Selections..., p. 447.
*®  Publicacién del Institwto de Estudios Politicos, Madzid, 1961,
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sino simplemente de po poder hacer todo lo que e profimo hace, 2 ese
deseo desenfrenado de ostentacidn, que caracteriza las sociedades comiempo-
rhncas, 4 ese querer adelantar en este munde una iotal felicidad, que mndo-
dablemente no podemos esperar en €l En esios casos no seria correcto hablar
del peso de la condicion obrera, sino del peso de nuestza pr : )
incompatible con un buen espiritu cristieno. Recordemos lus paiabras de la
enciclica Mater et magistra: «Bs necesario recordar a todos, @ ins de abajo
v a los de arriba, €l sentido cristiano de la vida que lleva consigt cspiriia
de sobriedad v sacrificio. Désgraciadamente hoy prevalece acd y alla la con-
cepcién y Iz tendencia hedonistica que querria reducir la vida a la blsqueda
del placer v a la plens satisfaccién de todas las pasiones con grave dafic del
espiritu v también del cuerpo.»

Consideramos, pues, que el aspecto social de la subordinzcién puede re-
sumirse en la siguiente forma:

@) Bxiste de hecho aun una real descomsideracién hacis la condicién
obrera.

b) Tal circunstancia no se deriva del trabajo en si, sino que se crea
por los hombres, sobre todo cuando no se aplica i cristianismo en sus mu-
tuas relaciones,

¢) Se ha-creado una falsa concepcion de lo depresivo del trabajo, di-
manante de un excesivo deseo de realizar todo lo que otros, justificada o in-
justificadamente, realizan.

Pe la consideracién general de la condicién obrera en el plano social ¥
juridice, vista a través de la nota de subordinacidn, pensames gu jos surores
modernos que se dedican 2 estudiar este fendmeno adolecen en general de
una visién bien partidista o bien pesimista de la cuestion. Y cierramente este
dolor creado artificialmente mmchas veces a traves de publicaciones de todo
tipo, entre nuestros obreros, seria oportuno coatrarrestarle con orieniaciones
auténticamente cristianas, auénticamente alegres, que bien pedrian tener como
base aun en lo avanzado de muestras técnicas industriales, ef fecundo pensa-
miento de Victor Hugo, cuyo romanticismo social le hizo un dia decic:

2

Toute Phumanité dans sa splendide amplour
Sent le don que lui fait le moindre traveiileur.

Feripe VAZQUEZ

Inspector Técnice de Trabajo



