¥, DEL VALLE

En Toledo, del 21 al 26 de octubre se celebré un cursilio para empresarios
agricolas de la provincia, al que asistieron unos cuarenta labradores entre los
mds representativos de la provincia, en el aspecto agricola. Estuvo organizado
por la Cémara Sindical Agricola y la Vicesecretaria de Ordenacién Econémica.
El cursillo, primero de una serie para facilitar la asistencia al mayor numero
posible de empresarios toledanos, tiene una importancia grande como mani-
festacién de un deseo de ponerse en linea nuestros agriculrores,

El curso se orienté a la formacién técnica, profesional y moral del em-
presario, encomendéndose Ia selecciones y ponencias 2 hombres competentes
en cada ramo. Principalmente se orienté al estudio de los diversos temas de
productividad y el nuevo concepto de las estrucurtas ¥ empresas agricolas.

Se decfa en una de las tltimas intervenciones: es muy importante la Jabor
de estos cursos formatives de empresarios. Nos parece lo més naroral que
una pequefla empresa industrial, un taller de la ciudad, monte su oficina de
contabilidad, tenga una direccién técmica, unos servicios técnicos de sondeo
de mercados; y, por el contrario, también nos parece lo méas narural que
gentes que estdn al frente de fincas que valen millones, y manejan millones
de pesetas al afio en compras, ventas y facturaciones, no teagan un contable ¥
s¢ manejen con un encargado. La empresa moderna exige formas mss al dia.
Bien estd que se le exija al Gobierno condicienes favorables para la agricultura;
pero ¢l labrador tiene que ponerse a tono con las exigencias de una economia
del siglo xx.

F. pEL VaLLE

II. - CRONICA INTERNACIONAL

EL FORO EUROPEO DE BRUSELAS SOBRE LOS PROBLEMAS
DE IBEROAMERICA

Fue organizado por la Unién Internacional de las Asociaciones Patrona-
les Catolicas. Reunié cerca de 300 personalidades de 19 paises de Europa
y América, miembros de los Gobiernos, comisarios y altos funcionarios de
las Comunidades Europeas, grandes industriales v hombres politicos.

Se propusicron las siguientes recomendaciones generales: |

El Foro, consciente de la necesidad de estimular y de realizar con ur-
gencia una cooperacién mis estrecha v mis continua entre Buropa ¢ Ibero-
américa, preconiza, tanto para el sector privado como para el sector pibli-
€0, la eclaboracién de un programa de accién curgpea que tengs en cuenta
los intereses de Iberoamérica y de sus necesidades en desarrollo.

Este programa contribuird al progreso de una economia que tiene como
finalidad Ia promocién integral del hombre en una sociedad basada sobre la
justicia social y el respeto de Ias libertades.
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Requiere una accién comin, expresion de la voluntad de acercar los dos
continentes en el respeto de los valores gue encarnan y entienden promover.

Constituird una aportacién preciosa a las multiples iniciativas naciona-
les e internacionales de cooperacién con Iberoamérica y sobre todo 2 las de
ia Alianza para el Progreso.

El Foro recomienda a los dirigentes de empresa curopeos un esfuerzo
de cooperacién integrada: comercial, financiera, técnica e industrial, que
corresponde al pepel determinante que la iniciativa privada ha de asumir en
el desarrollo econdmico v social de Iberoamérica.

El Foro recomienda especialmente la creacién de un Comité Europe
para Ja Cooperacién con Iberoamérica encargado de examinar la situacion
econdmica y social iberoamericana y los programas de desarrollo econdémico
de los paises de este Continente; de informar a todos los medios interesados
en cuanto al volumen y a la composicién 6ptimas del comercio entre jos dos
Continentes por una parte, en cuanto a las normas, prioridades y condicio-
nes para las inversiones privadas por otra parte, y, en fin, cuante a las diversas
modalidades de la cooperacion técnica y de la cooperacién industrial; de
aunar lazos con las organizaciones de cooperacién ya existentes y de eswablecer
contactos estrechos con los poderes plblicos y las Instituciones Buropeas.

El Foro recomienda una accién concertada que apuate sobre todo a la
suavizacién de los términos de crédito a la exportacién de bienes de equipo,
en funcién del ritmo de la amortizacion; al establecimiento de una conven-
cién de derecho publico internacional para la proteccién de las inversiones
privadas, como la ha elaborado recientemente la O.CDE.; a la sincro-
nizacién del ritmo de las inversiones con los progresos de la infraestructura
y la capacidad de absorcién técnica y humana; a la otganizacién de perma-
nencias en las empresas y los centros de perfeccionamiento y toda otra ini-
ciativa 2 favor de la formacién de los cuadros; a la creacién de Centros de
desarrollo industrial y rural en Iberoamérica.

E! Foro recomienda a los Gobiernos y a las Instituciones Europeas la
aplicacién de una politica de cooperacién comercial, financiera, técnica e
industrial que concurra al establecimiento de estructuras iberoamericanas,
adaptadas a las exigencias de un desarrollo rapido.

El Foro recomienda a la CEE. y a la O.CD.E. la creacién de grupos
de contacto con los paises iberoamericanos.

El Foro recomienda a fa C.EE. la elzboracién de una politica comercial
que tienda 2 obtener la abolicién progresiva de los derechos de entrada so-
bre los productos tropicales y los productos semi-manufacturados cuya ex-
portacién es indispeasable al desarrolio econdmico de Tberoamérica; ¢l des-
arrollo de las exportaciones de productos agricolas de las zonas templadas
de Iberoamérica; la conclusién de acuerdos mundiales cada vez que se pue-
dan realizar; la cooperacién en el establecimiento de un sistema de seguro
multilateral de los gastos globales de exportacién de los paises participantes.

Fl Foro recomienda 2 los Gobiernos europeos una reduccién sustancial
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de todas las tasas internas que traban ¢l consumo de los productos tropi-
cales.

El Foro recomienda Ia organizacion de una cooperacién financiera que
llegue a la creacién de un Fondo Europeo de Desarrollo para Iberoamérica,
encargado de financiar proyectos de infraestructura frecesarios para la in-
dustrializacién v [a diversificacion de la produccion, y que tengan especial-
mente en cuenta el apoyo a los esfuerzos de formacién del Mercado Comin
Iberoamericano; a la coordinacién de las actividades de este Fondo con las
de los otros medios financieros 5 al acceso del Banco Interamericano de Des-
arrollo a los mercados de los capitales europeos; al establecimiento de sis-
temas de garantia de las inversiones contra ciertos riesgos 1o econdmicos; a
la promocién de las inversiones por desgravaciones fiscales concedidas por
los Gobiernos europeos.

El Foro recomienda la creacién de un Instituto Europeo de Desarrollo
encargado de Ia coordinacién, de la cooperacién técnica ¥ de poner a dispo-
sicién de las Instituciones y de los Estados iberoamericanos DEritos y espe-
cialistas en planificacion, ensefianza, formacién y organizacion administra-
tivas, de la formacién y del perfeccionamiento de los cuadros, asi como de
la concesién de bolsas.

El Forp recomienda a los dirigentes curopeos que comuniquen a los di-
rigentes iberoamericanos sus experiencias en los dominios de la promocion
de las inversiones, en Ia ampliacién del mercado para una integracién de las
economias nacionales, en la formacién de los cuadros de nivel internacional.

El Foro considera que sectores privado v publico no son concurrentes;
a1 accion se completa y solamente una coordinacién flexible en el respeto
de las tareas propias de cada uno la hace eficaz, Convendra definir cada vez
<l papel propio del uno y del otro.

Iberoamérica estd ligada a Europa por tantas afinidades, aspiraciones
¢ intereses comunes gue decepcionarla serd cosa grave e irreparable.

Se sigue de las declaraciones hechas por los delegados de Iberoamérica
en el Foro que éstos se comprometen a trabajar en la promocién de las con-
diciones y reformas indispensables para un verdadero desarrollo econdmico
¥ soctal de este Continente,

El Foro tiene la certeza de que Europa puede encontrar en estas reco-
mendaciones una dimensién nueva a su accién en favor de los paises en vias
de desarroflo. Lanza un lamamiento apremiante a los dirigentes que, en
los sectores publico v privado, pueden contribuir a su realizacién.

HACIA UNA DOCTRINA ACTUAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

Tal fue el tema de que se traté en la dltima Asamblea de la Asociacion
de los Patronos Catdlicos de Beélgica, celebrada en Namur., Fruto de esta
reunién fueron las siguientes conclusiones generales,

1) La Enciclica «Mater et Magistra», documento de gran repercusién
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y que constata los cambios profundos que traduce la evolucién contempord-
nea de los hechos socio-econdmicos:

—proclama el pensamiento eterno de Dios sobre Ia tnision del hombre,
libre y responsable que su vocacién sobrenatural compromete en la cons-
truccién de la historia;

__invita a los cristianos a proseguir su esfuerzo de elaboracién doctri-
nal, gracias al cual Jos valores evangélicos dardn a los hechos licidamente
constarados su sentido auténtico y su orentacidn concreta.

2) La Federacion de los Patronos Catdlicos de Bélgica, en el nivel de
sus responsabilidades especificas, decide:

@ profundizar y explicitar en funcién de las situaciones v problemas
nuevos l1a doctring que ya ha elaborado;

b} precisar, por sus trabajos emprendidos con corazje v lucidez, el sitio
exacto que hay que dar en la economia al hombre;

¢) impregnar a todos los 6rganos del Movimiento de los problemas es-
tudiados en Namur segdn las siguientes directrices:

PARTICIPACION EN LAS RESPONSABILIDADES EN LA EMPRESA

1) Los dirigentes y cuadros han de aceptar efectivamente que el ejer-
cicio de la responsabilidad de parte de todos los colaboradores en los orga-
nismos de produccién responde a las exigencias legitimas inscritas en el co-
razén del hombre.

2) El problems de la participacién se ha de plantear en términos de
derecho de los interesados més que en términos de deber de la direccion.

3) A fin de no descuidar ninglin aspecto del problema, los dirigentes
y cuadros hacen un llamamiento a Iz vez a los pensadores doctrinales v a
los socilogos en sus estudios ulteriores de esta participacién.

4) La Federacién desea poder contar sobre la colaboracién de dirigen-
tes que acepten comprometer experiencias pilotos en materia de participa-
cién. Solamente testimonios concretos pueden arrastrar al conjuato de sus
miembros a pasar de la teorfa 3 la accidm.

DDERER DE EXPANSION Y DEBER DE COMPETENCIA

1) La Enseflanza de la Iglesia asigna a los dirigentes y cuadros de em-
presa el deber de contribuir a la realizacién de os objetivos de la comuni-
dad, es decir: el desarrollo integral de la persona humana, la elevacion cua-
litativa v cuantitativa del nivel de vida de cada uno asi como la creacién de
‘los empleos exigidos por la expansién demogrifica y el progreso tecnologico.

7) Este deber de expansion constituye el corolario del derecho que tie-
nen todos los hombres de ver satisfechas sus necesidades esenciales, sean
actuales o futuras, sean individuales o colectivas. Este deber de expansion
se impone como una nueva necesidad acuciante dada la inmensidad de las
necesidades que atn hay que satisfacer en los paises en vias de desarrollo
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y dada también la importancia de las necesidades colectivas no satisfechas
en nuestras sociedades evolucionadas,

3) El deber de expansién se dobla con un deber de competencia mu-
cho mds constrifiente que antes por razén de la aceleracion del progreso téc-
nico y de lfas transformaciones ripidas de los datos econdmicos,

4) Este deber de competencia implica una organizacién adecuada, un
recurso a la masa de Ias técnicas modernas susceptibles de hacer Ja gestién
mas racional y més rigurosa v una direccion competente que saque, en la
mvestigacion cientifica, la inspiracién creadora indispensable,

A este fin, bay lugar para promover la importancia de una investigacién
mas sistemdtica en el seno de las Universidades v la orientacidn hacia los
centros de perfeccionamiento de los dirigentes y cuadros que serfn respon-
sables de la economia belga en la Europa de mafiana.

FoRMAS ACTUALES v FUTURAS DE LA ORGANIZACION PROFESIONAL

Ei Movimiento constata

1) que las organizaciones profesionales constituyen formas felices de
la socializacién evocada por la «Mater et Magistray;

2) que las organizaciones profesionales patronales son centros en que
los dirigentes de empresa pueden tomar colectivamente decisiones concer-
nientes a los problemas que la empresa aislada ya no puede afrontar;

3) que las organizaciones profesionales son el sitio en que las unida-
des econdémicas pueden participar en la prosecucién del bien comin;

4} que el papel de la organizacién profesional va a aumentar.

El Movimiento lamenta en estas condiciones que los dirigentes de em-
presa no le presten més que un interés insuficiente.

El Movimiento decide obrar en las directrices siguientes :

1) Recordar que la agrupacién profesional es la expresion de sus
miembros; que éstos han de delegar amplios poderes sin descuidar por eso
sus responsabilidades; que el grupo ha de cumplir respecto de’ sus miem-
bros una misién educativa.

2y Pedir con insistencia que fos poderes piblicos tengan en cuenta los
pareceres emitidos por las organizaciones profesionales, asi como las decisio-
nes tomadas por las organizaciones representativas respecto del bien comun.

3) Profundizar las cuestiones relativas a la organizacién profesional en
el sentido de una extension de las competencias, de una divertificacién de
las estructuras, especizlmente por la promocitn de grupos en que se encuen-
tren patronos, trabajadores y consumidores, de estudiar el estatuto de las
convenciones colectivas,

El Movimiento recuerda las palabras de §. S. Juan XXIII: «8Se pide con
insistencia a los poderes piblicos, responsables del bien comin, ejercer er
el dominio econdmico una accién mds variada, més vasta v mejor ordena-
da que antes, y adaptar, a este fin, sus instituciones, sus érganos, sus me-
dios y sus métodos». Asi, el Movimiento conjura a las organizaciones pro-
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fesionales y a los jefes de empresa promover un mejor funciomamiento del
Estado.

Igualmente se da la ocasién de volver a decir gue ¢l sector privado ha
de adoptar una actitud constructiva para con las iniciativas del Hstado en
materia ccondmica v social. Lo que implica como contrapartida que el Es-
tado asegure un empleo juicioso de Jos medios puestos a su disposicién por
la colectividad. El mundo econdmico y el del trabajo, principales fuentes
de los recursos del Estado, son Hamados a recordar toda su impertancia.

Hacria Uy ESTATUTO DE LA EMPRESA )

El Movimiento afirma que:

1) la empresa ha de ser una comunidad en que el capital y el trabajo,
bajo todas sus formas, tienden a colaborar para permitirle asumir su respon-
sabilidad propia en la realizacién del bien comin;

2) esta colaboracidn en la empresa se funda en ¢l hecho de que la per-
sona es, no un medio, sine un fin, v que ella misma ha de promover su
desarrollo integraly

3} ¢l estatuto de la empresa ha de definir los derechos y los deberes re-
ciprocos del trabajo, de la direccién y del capiral, asi come sus responsabi-
lidades respecto del conjunto de la empresa. También ha de determinar los
derechos y deberes del conjunto de la empresa respecto de la comunidad
nacional e internacional

4) el estatuto nuevo ha de respetar los derechos esenciales de la pro-
piedad, la estructura jerdrquica de la auwtoridad en la empresa: ha de crear
una situacién psicoldgica, moral y juridica en gue formas de aseciacion
completen el salariado;

5) el estatuto de la empresa se elabora progresivamente. La realiza-
ci6n practica de este estatuto, que requiere atn una profundizacién tedrica,
implica una mayor madurez social, Ja conciencia de un sentido comunitario
en el seno de la empresa v la realizacion voluntaria de experiencias que pre-
parardn la intervencién del legislador.

La Federacién no ignora gue un ndmero de dirigentes estdn siempre in-
fluenciados en su pensarento y en su accidn per el liberalismo econdmico.
Tiene conciencia de las exigencias del llamamiento que no ha dejado de di-
rigir a sus miembros.

Fiel al mensaje de la «Mater et Magistra», afirma mds que nunca que si
el provecho puede ser motor de la vida econdmica, no pueds en pingin ca-
50 ser su fin o su regulador. Solemente el servicio prestado por la empresa
a los hombres v 2 la comunidad realiza su finalidad: el desarrollo integral
de Ia persona humana.

La Federacion recuerda a todos los responsables de la vida econdmica
que s¢ han de comprometer resucltamente en este camino ya trazados por
las realizaciones de algunos. '
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La Federacion invita de nuevo a sus instancias regionales v nacionales
2 pensar y a formaular los conceptos de base de una economia sustancial-
mente humana. Asi es como entiende continuar su esfuerzo de elaboracién
doctrinal en la fidelidad a la ensefianza social de la iglesia expresada de ma-
nera mis presionante por la «Mater et Magistra».

EL INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS LABORALES

Este Instituto, recientemente creado en el sepo de ia Organizacion Inter-
nacional del Trabajo de Ginebra, ha celebrado su primer curso de estudios,
que tuvo por objeto profundizar los conocimientos acerca de los problemas
laborales ¥ de los métodos para su solucién. Asistieron a &l personas que po-
seen ya cierta experiencia en estos problemas y que probablemente habrin
de asumir puestos de mds responsabilidad en el futare. Hubo 29 participan-
tes de 28 paises: doce eran funcionarios gubernamentales, doce sindicalistas
¥ cinco procedian de asociaciones de empleadores.

El tema central del curso fue «La fuerza de trabajo v su empleoy, La
primera parte del curso se consagré al estudio de problemas de desarrollo
econdmico, y fa segunda al examen de algunos de los principales problemas
laborales: salarios y situacién de los asalariados en su profesidn; organizacién
de los trabajadores y funcionamiento de sus organizaciones; relaciones entre
empleadores y trabajadores y participacién de estos tltimos en la direccion
¥ en las instituciones sociales de la empresa; seguridad y bienestar sociales;
problemas laborales relativos a las regiones rurales, ¥ problemas de mano de
obra del crecimiento econémico v de la planificacion del desarrollo.

Al hacer el anilisis del tema central se estudiaron la distribucidn de Ia
fuerza de trabajo y su movilidad, los métodos de evaluacién de la mano de
obra, los objetivos del empleo del desarrollo econdmico; la planificacién de
fa mano de obra y las instituciones para la organizacion del empleo (tales como
los sistemas de orientacién profesional, formacién profesional y servicio del
empleo). También se estudiaron las normas internacionales y la labor de Ia
01T, a este respecto.

Cincuenta y nueve conferenciantes dictaron 65 conferencias. 31 conferen-
ciantes eran funcionarios de Ia O.L'T. v miembros del personal del Instituto,
cinco pertenscian a la Universidad de Ginebra y al Instituto Universitario de
Altos Bstudios Internacionales, y los demds procedian de diversas partes del
mundo. Los participantes se dividieron en tres seminarios.

Se esperaba que lcs participantes se familiarizasen por anticipado con las
caracteristics generales dzl desarrolle econémico, y para ayudarles se les envid
con antetioridad upa bibliografia y algunos libros y publicaciongs. Se les
pidid también que preparasen un informe sobre algln problema econdmico
o social que interesase especialmente a su propio pais v lo semetieran al Ins-
tituto antes de comenzar el curso, En la segunda mitad del curso se les pidis
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que trabajasen, individual o colectivamente, en proyectos concretos de especial
interés para clios. Se organizaron cjercicios de dramatizacion de situaciones
imaginarias y visitas a2 empresas industriales suizas, seguidas por discusiones
generales y de grupo.

UNA ENCUESTA ENTRE LOS JOVENES EN FRANCIA

¥l Instnuto francés de Opinidn Pdablica ha hecho una encuestra pregun-
tando a 1.523 personas en 127 localidades repartidas en el conjunto del terri-
torio; la estructura por edad y sexo se fundé en las evaluaciones de la poblacion
el 1 de enero de 1961. Los «activos» (el 64 por 100 del conjunto) se reparten
de la maner siguiente, que corresponden a la situacion francesa contempora-
nea: cuadros superiores, profesionales liberales y comerciantes: 3 por i00;
agricultores: 19 por 160; empleados y funcionarios: 33 por 100; obreros:
43 por 100.

Lejos de aparecer revolucionarios, insociables o resentidos, estos jévenes
se muestran finalmente conformistas. El porcentaje de las respuestas favorables
al orden establecido es en general mayoritario; dos de cada tres estdn satis-
fechos de la cultura adquirida en Ia escuela, v si algunos estiman insuficiente
la preparacién profesional, no hacen recaer la responsabilidad sobre la escuela.
Pocos manifiestan que estan en desacuerdo con los padres; la mayor parte
acepta ¢l cuadro familiar, pero la conflanza total enire padres e hijos es bas-
tante rara. Y el deseo de evasién del cvadro familiar es bastante poderoso.
L.os jovenes no son hostiles al matrimonio, pero el andlisis que nos procura sus
respuestas demuestra gue se trata mds de una situacidn estable que de un
hogar fundado sobre el amor y la fidelidad.

Pero Ia segunda impresion que deja esta encuesta no impide que sea pe-
simista. 51 los iGvenes son conformistas, es porgue tienen el deseo de una
vida tranquila, conferiable: conformismo de demisién, no de acquiescencia
personal a un orden cuye valor reconocerian. En dos puntos las respuesias
analizadas manifiestan un escepticismo que, por justo titulo, espanta a los
educadores. Ante 1ode lo que toca al matrimonio. Dos cugstiones se les habian
planteado: la primera se referis a las relaciones sexuales antes del matrimonio,
la segunda sobre el divorcio. A la primera cuestidn manifiestan, por lo menos
en o gue toca a los muchachos, que el hecho de relaciones sexuales antes del
matrimonio parece «normaly, o «iolerables al 68 por 100 de los jovenes pre-
guntados. A la sepunda cuestidn, el divorcio, el 72 por 100 de los jovenes
estiman que hay casos en que <} divorcio se justifica. Sélo una peauefia mi-
noria, 2! 11 por 100, se opone a ¢é1 absolutamente. Oira minoria, més impor-
tante, et 17 por 100 e incapaz de tomar posicién. Los partidarios del divorcio
son el 64 por 100 en el medio rural v €l 83 por 100 en las grandes aglome-
raciones urbanas. Entre los adversarias resuelios, 16 por 100 representan «l
medio rural y ¢! 10 por 100 el medio urbano,

Hl segundo capitulo de ss encuestas es ¢l de los valores. La cuestidn 81
de la encuesta estaba as! redaceada: «Muchos estiman que les falta algo para
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ser enteramente felices. ¢Cudles son, entre las cosas siguientes, las tres cuya
privacién es, segtn usted, la mds grave?» Y <l preguntado debia sefalar con
un coeficiente de preferencia, que dba de 1 a 3, tres paiabras de Iz Iista si-
guiente, propuesta en este orden: los amigos, fa instruccién, el dinero, la
salud, el amor, la fe religiosa, la libertad, el trabajo.

He aqui la estadistica de las respuestas con la totalizacion de los sufragios
expresados:

Salud ... ... .. 4]
Dinero ... ... ... . ... ... .. . . ... ... 58
Amor .. .. . . .. I !
Trabajo ... . .. . ... 34
Libertad ... ... ... .. . . ... ... 32
Instruccion ... ... .. .. ... . . . 23
Amigos .. ... ... ... ... .. 18
Fe religiosa .. ... ... .. . ... .. .. .. .. 12

Por deprimente que aparezca esta estadistica, parece que no prueba gran
cosa, fuera de que para la mayoria de los jévenes, la fe religiosa es la dltima
cosa quz estdn de acuerdo en reconocer como un «valor para cllos».

Se pregunté también sobre los actos de Ia vida religiosa, en funcidn de
la pertenencia a una Iglesia, de hecho, para la mayor parte, al catolicismo, pues
sélo el 3 por 100 se decian protestantes y €l 8 por 100 declararon no per-
tenecer a ninguna religion. Cinco por 100 asisten a los oficios religiosos varias
veces por semana; 32 por 100, una vez por semana; 42 por 100, de tiempo
en tiempo; 20 por 100, nunca,

Gtra pregunta; «¢Piensa usted que la religién es tan importante, mds
importante, menos importante para las gentes de su generacién de lo gue
lo era para sus padres?» Solamente el 7 por 100 piensan que la religién es
mds importante para su generacién que para la de sus padres; el 32 por 100
piensan que s tan importante; pero la mayor parte, el 47 por 100, piensan
que s menos importaste. O sea que la descristianizacién progresiva queda
admitida como un hecho por la mavoria de los jévenes, sobre todo en el medio
urbano. Pero para cierto nimero de jévenes, la préctica sociolégica del cris-
tianismo conserva adn su importancia.

No hay que tomar por lo trigico las conclusiones de esta encuesta, decep-
cionante en varios puntos. Presenta al adolescente francés medio, reducido
al denominador comin de su gregarismo.

M. Brugarora
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