I.-Crénica Juridico-Laboral

JURADO DE EMPRESA

Orden de 12 de noviembre de 1964 sobre constitucidn de Jurado Unico de Em-
presa en la Red Macional de fos Ferrocarriles Espaitoles.

El Decrete 1.505/1963 de 24 de junio cred los Jurados Unicos o Centrales de
Empresa, fijando ta Orden de 16 de junio de 1964 las normas generales de conms-
titucion v funcivnamienio de los mismos, dejando a ke Resolucion Administrativa
Ia concesion de las particudaridades de cada Empresa.

Amparados, puss, por el Decrete y Orden indicados, Ja RENPE, dado ¢l censo
de sus trabajadores que ascienden a mds de 112.000, asi como las dificultades de
orden geografice de su funcionamiento, requirié de las autoridades competentes las
normas especiales que se precisan para la creacidn de estos Jurados Unicos; y por
la orden del epigrafe ha sido regulads esta constitucién a través de sus once ar-
ticulos v disposicidén transitoria.

Se autoriza, por tanto, a la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles por el
articalo 1.2 de Ia Orden epigrafiasda a constituir un Jurado Unico con sede en
Madeid v competencia en todos sus centros de ‘trabajo y con la condicién de la
formacion en cada cabecera de zona de Comisiones Delegadas con competencia en
los centros de trabajo de su dmbito territorizl y obligando a un ntdmero minimo de
represerfantes en su sede central de 40, distribuides de la siguiente forma:

I. Técnicos, dos (uno por cada Subgrupo de Fersopal Superior y Facultativo
vy Personal Técnico v Asimilado).

i1. Personal de Estaciones, cinco.

111, Personal de Trenes, tres.

TV. Personazl de Material Motor v Movil, nueve (persenal de mdquinas eléetri-
cas y de mdquinas de vapor, tres; resto de personal de depdsitos, uno; per-
sonal de las Secciones de Material Movil, dos),

V. Personal de Vias y Obras, cinco (personal de Via, cuatro; personal de ma-
terial fijo, enclavamientos vy talleres de Via y Obras, uno).

Vi Personal de las Secciones Eléctricas v FElectrificadas, dos.

VIl Personal Administrative, cince.

V111, Personal de Suministros, dos.
IX. Perscnal de Talleres Generales v de Material Fijo, tres.
XK. Personal subalterno, cuatro. :

Es interesante ver ¢omo el legistador va dando entrada a las peculinridades de

cada empresa en sustitucion de normas genecrales, siempre mas dificiles de aplicar
v que se djustan menos & la realidad,
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CONVENIOS COLECTIVOS

-~ Resolucién de la Direccion General de Ordenacion del Trabajo, por la que se
aprueba el Convenio Colective Sindical entre la «Fmpresa Nacional de Tele-
comunicaciones, 5. A (ENTEL) v su personal.

-~ Resolucién de fa Direccién General de Ordenacién del Trabajo, por la que se
aprueba el Convenic Colectivo Sindical entre la empresa «Fuerzas Eléctricas
del Noroeste» (FENOSA) v su personal.

-~ Resolucion de la Direccidn General de Ordenacién del Trabajo, por la que se
aprucba €l Convenio Colectivo Sindical entre la «Compaitia Transmediterranea,
S. Ay ¥ su personal

Como vepimos haciendo en crénicas anteriores, vamos a tratar de comentar
brevemente aquellos Convenios Colectives que per su contexto hemos considerado
mds interesanies, sobre todo por lIa modalidad de sus normas que pueden servir de
pauta a convenios pasteriores; pero aptes gueremos hacer notar el cambio tan
enorme que ha recibido la Legislacidn Laboral, refiejado en el escaso ndmero de
leyes u drdenes que 1iltimamente vienen apareciendo en el Boletin-Gaceta de Ma-
drid, habiendo dejado paso de esta manera a la iniciativa privada para que con-
vengan sus relaciones laborales libremente dentro de las normas generales presta-
blecidas, Ldstima que ésia sea tan escasa, habiendo casi obligade a ser sustituido
por los Convenios Provinciales Sindicales gque ne pueden reflejar tan ficlmente,
ni las caracteristicas de las empresas ni la libertad contractual de los particulares.

A parte, pues, de dos cldusulas de tipo general gue se comentaron con éxito
en la Convencidn de Directivos de Personal organizada por la Asociacidn para el
Progreso de la Direccidn y gue fueron ¢l plaze de duracidn superior al actual de
hasta cuatye afios y la revisién automitica en las tablas de salarios, en la misma
proporcién de los indices del coste de vida, vamos a comentar las peculiaridades
de los Convenios del epigrafe.

E.N.T. E L.

Este convenio consta de 35 articulos distribuidos en oche capitulos v un
anexo, Yamos a transcribir a continvacidn los articulos que consideramos més
importantes,

Articulp 13.-—Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para tedo ¢} personal
de la empresa serd de coarenta y dos horas semanales independientemente de la
forma en que aquélfa se realice.

Art. 14~Jornada continuuda.—Se estublece una jornada continuada de verano
desde las ocho a las quince horas en el periodo comprendido entre el I de junio
al 30 de septiembre, a excepcién de aquel personal que por la indole de sus tra-
bajos tenga fijade horario distinto.

Art, 16.—Pdrrafo 20.—Trabajos de cetegoria superior.—Cuando algin emplea-
do rezlice durante dos meses y con cardeter interino trabajos de categoria superior
a la soya, en sustitucion de otro empleado, bien por ausencia o por vacantes, per-
cibird al cumplirse ese plazo la diferencia entre ¢l sueldo de esa categoria superior
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que ocupe y [a que ostenia en propiedad, Al transcurrir seis meses en esa sioa
cién volverd a su categoria y retribucidn anterior ¢ ascenderd definitivamente si le
corresponde, segin lo dispuesto para el régimen de ascensos.

Art. 19.—Definicién y funciones que no transeribimos por su extension, perc
del que gueremos hacer especial mencién por lo que supome la definicién total
de los puestos de trabajo de la empresa con las funciones de cada uno debidamente
enunciadag,

Art, 22—Periodo de prueba—FEn todo caso fos ingresos se considerardn hechos
a titulo de prueba, variable segdn la indole de los puestos a cubiir, gue no podrd
exceder de los perfodos que se seflalan en la siguiente escala;

1) Personai técnico: seis meses,

2) Personal administrativo: tres meses.

3}  Personal de operadores: tres meses,

4) Personal profesional o de oficio: tres meses.
5} Personal subalterno: tres meses,

Art. 24.---Ascensos.—Las vacantes que s¢ produzean en la plantilla de la em-
presa en los puestos que se hayan de cubrir por aumento en ks respectivas cate-
gorfas habrdan de proveerse necesariamente por concurso-oposicién, con la excep-
cidn de las siguientes categorias que continuardn siendo de libre eleccidén de In
empresa.

Jefes de seccidn,
Ayudantes de trifico jefes
Maestros de. taller.
Cobradores,

Conserjas.

Guardas,

Serenos-porteros,

Y en general os capitulos VI y VII{ que se ocupan de los premios y sanciones,
asi como de los Servicios Sociales.

Es interesante afadir aqui como comentario Ia cantidad de materia que integra
este Convenic ajena al salario directo del trabajador que parecia ser en principio
la dnica causa de los mismos, como si las demsds condiciones de trabajo no tu-
vieran la trascendencia que este Convenio les reconoce.

F. E. N. O. 5. A

Consta este Convenio de 26 articulos v estd dividido en seis capitulos v unas
disposiciones varias, fo publica ¢l B. 0. del E. de 26 de octubre v las materias
de que se ocupa son los siguientes:

Capitulo 1. Extensién y dmbito del Convenio Colective.
» IL.  Organizacion del Trabajo.
» Il Normas de Orden y Disciplina,
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Capitule 1V. Régimen Econdmico,
» V. Ensefanza vy Formacidén Profesional,
» VI. Previsién Social

De los que vamos a transcribir tan sélo, como en €] anterior, aguéilos gue por
su interés merecen destacarse.

Articulo V.—Letra b—-También y sélo por su propia decisién, procederd a
amortizar los puestos de trabajo que quedan vacantes y que estime no son ne-
cesariog de sustitucion, dando previa cuenta al Jurado de Empresa.

Art. VH~-3.° a~—El gue cese en la empresa por cualguier motive, no tepdrd
derecho a percibir cantidad alguna proporcional por los meses frabajados durante
el afic en que haya dejado de prestar sus servicios,

Are, I1X—Aumenios periddicos y premios de vinculacidn—YLos anmentos pe-
rigdicos establecidos en la Reglamentacidn Nacional del Trabajo en las Industrias
Eléctricas que se produzcan a partir de fa fecha en que comience a surtir efectos
este Convenio no serdn objeto de compensacion ai absorcién con gf aumento gco-
ndmico establecido en este Convenio Colectivo,

Tampoco Jo serd el premio de vinculacidn gue se devengue en el futuro,

Y en general los capitulos V v VI gue se ocupan de la Formacion Profesional
y Prevision Social, gue son tan interesantes gque si no fuera por su extensidn
tos transcribiriamos completos, pero basta con enunciar aqui la letra a) del articu-
fo 12, gue dice:

«l.a empresa considera gue uno de sus principios fundamentales es el de
fomentar por todos los medios a su aleance, una instruccidn bdsica mds elevada v
una formacion profesional y téenica mds completa en todos sus preductoigs.

Con ello elevamos la igualdad de oporiunidades existente para la movilidad es-
calafonal y para la posibilidad de ascenso de todos los productores y se dispondrd
asi de hombres y grupos aptos, competentes y con alta moral de trabajos a través
de su seleccidn y formacion.»

Y el enunciado de las principales materias de Previsiones Sociales come son jos
siguientes:

Subvencién por jubilacién,
Incapacidad por accidentes de trabajo.
Enfermedad,

Premio de fidelidad a la empresa.

CIA, TRANSMEDITERRANEA, 5. A

Por diltimo, vamos a transcribir asimismo los articulos mids interesantes de este
Convepio Colectivo de fecha 14 de noviembre, que constz de 135 articulos y dos
disposiciones finales.
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Articulo 12— Ascensos—1os sistemas de ascensoe serdn:

a} Antigiiedad,
b) Libre eleccién de la empresa.

Auntigiiedad.—El tiempo mdximo de permanencia en las ecategorias de Auxiliar
y Oficial segundo serdn de cinco y siete afios, respectivamente.

En ¢l momento de entrada en vigor del presente Convenio todos aquelios em-
pleados que lleven el tiempo de permanencia mdximo en las categorfas men-
cionadas de Auxiliar y Oficial segundo, ascenderdn automgticamente a la categoria
inmediata superior, '

Libre eleccion de la empreso-—a) Los puestos de mando serdn de libre elec-
cién por la Bireccién de la empresa, entre el personal de su plantilla, pudiéndose
cubzir las vacanmtes con personal ajeno siempre que, a juicio de dicha Direccién,
no exista en la mencionada plantiila quienes rednan las condiciones exigidas para
el cargo a desempedar,

Se. consideran come puestos de mando en e] personal administrativo los jefes
de Seccién y les de Negociado. )

b La Compafila tiene derecho a ascender discrecionaimente a los empleados
gue estime conveniente de cualquier categoria a otra superior, sin que estos as-
censos, por tanto, estén sujetos a condicidon alguna que limite la libre decision de
la empresa.

Nos sorprende emcrmemente este acuerdo tan en disonancia con ¢l general
de los Convenios gue preceptia todo lo contrario, es decir, que suscribe los tumnos
de antigiliedad y libre designacién en los ascensos limitdndelos al de Concurso-opo-
sicion, en contra de lo que agui se dice, pero al mismo tiempo nos congratula ver
fa libertad efectiva en esta disposicién.

Art, 13—Vacaciones y Heencins.—Las vacaciones para todo e} persoral, sea cual-
quiera su antigliedad en la empresa, serdn de treinta dias naturales, una vez cum-
plido un afio de servicio efectivo en la misma.

En casos de matrimonio, el permiso a que se refiere el articule 68 de la Re-
glamentacién de Trabajo, serd de quince dias naturales. '

Art. 14 —Servicio militar.—El numero de horas que fija el artfeulo 69 de Ia
Reglamentacion para tener derecho al cobro del suelde integro del personal que
se encuentre en el Servicio militar, gquedard fijado en setenta y cinco horas men-
suales. :

Bastz afiadir, como comeatario final, lo gue ya anuncidbamos al principio, e
nueve cauce de la Legislacion Laboral de libertad s la iniciativa privada y Ia
lenta y desconfiada acogida por parte de los patronos vy obreros que ha obligado
a la sustitucién de los Convenios particulares por Provinciales y Sindicales.

MEJORAS VOLUNTARIAS

Consideramos interesante el trasr aqui el comentario de alguna sentencia det
Tribunal Central, que venga a dar Juz a algona ley u orden ya publicadas de mo
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muy clara interpretacidn legal; pot eso nos ha parecido oporfuno ocuparnos ahora
de las sentenciag del Tribunal Central de Trabajo de 35 de marze de 1964 y 4 de
abril del mismo afio, que se ocupan de la materia del epigrafe,

El Decreto de 21 de septiembre de 1960, al mencionar en su ariiculo 4° las
percepciones que no forman parte del saalrio, cita las siguientes:

74 «las cantidades en especiz 0 en metdlico que libremente concede la em-
presa a sus trabajadorss sin requerir acepiacitn ni contraprestacién especifica obli-
gada por parte de éstos. Tales asignaciones, totalmente independientes de los de-
mas conceptos retributivos, ne dan derecho a reclamacién si se reducen o supri-
menr; sin embargo, la utilizacidn prictica de este precepto estaba condicionada
a su vigencia, es decir, a la puesta en vigor del Decreto adecuado cuya fuerza
de obligar quedaba suspendida por su disposicién transitoria y, por tanto, hasta
la publicacidn de las sentencias en cuestion parecerfa que habia quedade en el
olvido. . )

Ahora bien, como estas sentencias vienen & aclarar -—casi me atreverfa a decir
a promalgar— el decreto, parece interesante que [as comentemos a continuacidn.

La sentencia de 5 de marzo de 1964, desestimaba un recurso interpuesto por
un productor reclamando conira sentencia de¢ la Magistratura de Trabajo, que
habia fallado en favor de la empresa donde aquél prestaba sus servicios, la cuoal
le privaba de una bonificacién concedida libremente a su personal, ampardndose
ambos fribunales en el articulo 4.° mencionado, apartado 7.0 del ya citado De-
crete de 21 de septiembre de 1960,

La segunda es todavia mds cxplicita al establecer en uno de sus considerandos
gque deben calificarse de gratificaciones voluntarias aquéllas que no se zbonen en
atencién a disposicién legal o pacto establecido entre las partes, por e que las
mismas puedan ser suprimidas o reducidas, de acuerdo, también, con ¢l mismo
apartado del capituto 4.0 del Decreto considerado. Asi, pues, v resumiendo cuanto
queda dicho, parece ser que fn doctrina del Tribunal Central de Trabajo, en rela-
cidn con las mejoras voluntarias, es [a de que éstas son susceptibies de supresion
o reductidén en cuzlquier momenio, siempre que respondan a mera liberalidad de
la empresa ¥ coando ésta no haya exigido por elies contraprestacién especifica
algtina, pacto o cambio de trabajo, bien sea en cantidad, calidad u otras con-
diciones. :

Rompe con este el Fribunal la tradicion de hasta la fecha que hacfa imposible
que las empresas puodieran a su capricho disminuir o quitar mejoras voluntarias
concedidas con anterioridad, y aunque nos parece gue ¢ra muy necegsaria esta arma
en mano de los patronos, nos parece en excesivo peligrosa, ya que en muchos casos va
a presuponer una inseguridad en las retribuciones que van a desequilibrar los pre-
supuestos familiares tan estrechos en nuestros dias~J. E. R
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