IL.-Crénica Internacional

GRUPQ TECNICO CONSULTIVO SOBRE REFORMA AGRARIA
. EN LA G.IT.

De acuerdo con la decisidn tomada por el Conselo de Administracion de la
O.LT., en su reunién 154, de marzo de 1963, s¢ reunid en Ginebra el Grupo téc-
nico consultivo sobre reforma agraria, que tiene la misidn de preparar una serie de
propuestas para presentarlas a la consideracién de dicho Consejo sobre ta forma en
que la cuestion de la reforma agraria tendrd que ser examinada en la Conferencia
Internacional del Trabajo en 1965, indicandc los aspectos especificos de la cues-
tidn, que estdn dentre de la competencia de la Q.LT., que deberian ser examinados,

El Grupo adoptd, como base de sus deliberaciones, ¢! documento de trabajo pre-
parade por la Oficing en consulte con otros organismos de las Naciones Unidas in-
teresados.

El informe final adoptade por el Grupo contiene un resumen de la discusién
general y las siguientes conclusiones: conclusiones generales; conclusiones relativas
a la formacién de los beneficiarios de Ta reforma agraria vy dei personal mecesario
pafa la aplicacién efectiva de dicha reforma, v conclusiones sobre el papel de las
cooperativas en la reforma agraria. Finalmente, anexo sl informe, existe un pro-
yecto de sugerencias concernientes al mejoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo de fos arrendatarios y aparceros vy otras categorfas similares de trabajadores
agricolas, para informacién del Consejo de Administracién,

Durante toda la discusidén, la expresién «<reforma agraria» se utilizé en sentido
mds amplio para designar medidas o programas concehidos para mejorar las estrise-
turas agrarias y la situacidn econdmica y social de todos los trabajadores agricolas,
cuzlguiera que sea su relacidn. juridica con la tigrra, incluyende, ademds de las
medidas encaminadas a lograr una distribucién mds equitativa de la propiedaa de
la tierra y el mejoramiento de las condiciones de los arrendatarios y aparceros y de
los trabajadores asalariados, el suministro de facilidudes relativas a la formacidn, al
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crédito, -a la comercializacién de los productos, ete. El Grupo técpico dedicd par-
ticular atencién a los aspectos humanos y scciales de fa reforma agraria, sobre todo
a las cuestiones de primordial interés para la O.1T., a saber, el empleo, los ingre-
508, la formacién profesional y la funcién de las cooperativas,

Bl Grupo técnico estuve de acucrdo con regp'ecw a que, si bien po existia un
modelo para las reformas agrarias que lienara las necesidades de todos los paises,
existian cierios principios orientadores de aplicacion general concernientes a la 1ea-
lizacién lograda de programas ampliamente ¢oncebidos que tienden al mejoramiento
de la estructura agraria, asi come a la aceleracion del progreso econdmico y social
y a la promocién de la prosperidad de Ia poblacién rural, garantizando empleo se-
guro en la agricuitura, asmentando la productividad y les ingresos y elevando los
niveles de vida en el campo. Los ohjetivos ¥ medidas han de tender a la elimina-
cién de las grandes desigualdades que existen en la distribucién de los ingresos y de
la poblacién rural; el suministro de parcelas cultivables suficientemente extensas
para obiener una explotacidn eficaz, una renta adecuada y una completa uiilizacidn
de la mano de obra y de jas capacidades directivas; la seguridad para los trabaja-
dores agricolas de una situacién acorde con la dignidad humana y la libertad; el me-
joramignto de las condiciones de vida v de trabajo de la poblacién agricola en ge-
neral v ta utilizacién mds plena y efectiva de los recursos humanos,

Con respecto a la accidn de fa O.LT., el informe da upa seric de sugerencias
sobre estudios ¢ investigaciones, cooperacién técnica y establecimientos de normas.

LOS EMPRESARIOS AGRICOLAS DE IBEROAMERICA

La Comisién de Politica Agraria de la Unidn Internacional de Asociaciones Pa-
trenales Catélicas, come sintesis de sus estudios ¥ directrices, ha elaborado lag si-
guientes conclusiones:

Exarminadas las principales caracteristicas que afectan a los medios rurales ibero-
americanos v a sus incidencias en el plano internacional, v teniendo presentg los
Principios de la Doctrina social cristiana, se sefizla la responsabilidad del jefe de
empresa agricota en cada uno de ios niveles y 4rbitas en que se desarroila su ac-
tividad. - '

En su propia empresa-—Ejercer su autoridad, no sélo como propietario dg los
medios de produceién, sine como representanie de todos los miembros de In empre-
sa; reconocer el derecho de los trabajadores a participar activamente en- la admi-
pistracion social v, a titulo de informacion, en la administracidén ccondmica de In
empresa. '

Pagar un salario justo que tenga en cuenta las necesidades vitales de los traba-
jadores v sus famillas, y su aportacion efectiva a la produccidn, las posibilidades de
la empresa ¥ el bien comtn.

Como consecuencia, permitir la participacion obrera en tos beneficios de In
empresa teniendo en cuenta las caracteristicas de cada pais.

Facilitar ¢ acceso a la propiedad v su explotacién, lbre. segura y eficaz, aph-
cando upa ordenacion juridica econdmica y social adecuada,
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Como miembro de la comunidad territorial - ~Apoyar el ¢stablecimiento de orgi-
nismos (Asociaciones, Cooperativas, etc.) y participar activamente en su funciona-
miento, reconociendo su cardeter subsidiario en la elaboracién de toda clase de pla-
nificacién,

Colaborar en la mejora de las copdiciones de vida de personas © grapos ve-
cinos,

Luchar parz la efectiva descemraiizaci(‘)n'administrativa.

Como ciudadano~Tomar una paste activa en la politica de su pals, con la
finalidad de darle unz inspiracion cristiana para lograr, entre otros, los siguientes
objetivos; .

Establecimiento de infrasstructuras econdmicas ¥ sociales que permitan la ver-
dadera integracion de Jos sectores rurales en la democracia y la economia del pais,

Establecimiento de una politica de programas coordinados,

Politica de posesién de la tierra basada sobre los puntos siguientes: roturacin
de nuevas tierras; distribucién de tierras pablicas a los particulares que fas caltiven,
con la finalidad de fa formacién de upidades ccondmicas. con prefersncia de tipo
familiar; establecimiento de mecanismos fiscales que, impidiendo la formacién o el
mantenimiento de propiedades improductiavs, constituyan igualmente un estimulo
para las empresas agticolas que realicen efectivamente su funcién social; expropia-
cién de propiedades agricolas con pago del justo precic a sus propietarios, cuando
existan motivos econdmicos o sociales que lesionen serinmente el bien comun pro-
mulgacidn de leyes gue ofrezean un apoyo decisive a las propiedades familiares a
través de una asistencia técnica v financiera ¥ de unos mecanismos fiscales apropia-
dos; que fal legislacidn considere en particular las medidas juridicas que, sin afectar
tos derechos de sucesién, impidan fa division de la propiedad; facilitar lag formas
asociativas en la posesién de Iz tierra tendiendo a integrar los factores de produe-
cidn en unidddes eficientes, estableciendo un orden jerdrquico en su constitucién.

Promulgacion de leyes sociales y de seguridad social, salario minimo, salario
familiar, ete,

Apoyo legislativo a los organismos intermedios,

Politica de educacién que reafirme la nocion de que la educacién ne es un con-
$Umo, sine una inversidn esencizl para el progreso de los diversos paises que cong-
tituyen la universalidad de los pueblos.

Epllogo.—Completa el cuadro de deberes v orientaciones del empresario lo que
e afecta como miembro de ka comunidad ibero-americana y como miembro de g
comunidad mundial, En ambos planos son necesarios contactos de los medios rura-
les cor los organismos internaciorales, encaminados g lograr el mdximo progreso
en el establecimiento de un justo equilibrio de niveles sectoriales en todos los con-
tinentes

ASAMBLEA DEL CENTRO FRANCES DEL PATRONATO CRISTIANG

Se celebrd en mayo de 1964 en Dijon v traté de la part;’éipaciéu. He agui al-
gunas de sus conclusiones:
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}. La participacion en -las empresas que tienen obligaciones legales en materia
de representacion del personal.

F1 derecho de participacién es un derecho natural con el mismo titule gue el de-
recho de propiedad. Este derecho no parece nuevo, sino por razon del cambio so-
brevenide en el ambiente en que se ejerce.

La participacidn se ejerce de dos modos: la participacidn descendente, la que
con mds frecuencia se practica; la participacién ascendente de promocion individual
v colectiva,

El derecho de participacién no dafia en nada el ejercicio del derecho de contes-
tacién a condicion de que sea constructivo. La aplicacidn de upa participacidn real
mejora la eficacia de la empresa.

Dificisltades no despreciables se revelan en la apleacidn, reticencia de los cua-
dros en particular, desconfianza de los asalariados, etc. Estas dificultades se pueden
superar por la fijacién de los puntos de participacién por medio de contratos pre-
CESQS,

En materia de participacién, la via legal, evidentemente demasiado rigida, es
peligrosa. Hay que proceder por experiencias sucesivas y difundir sus resultados.

En el plan de salario, Ta primera realizacidn es la instauracién de un sistema de
. remuneracién interesante y justo. Existe una dificultad para €l establecimiento de
salarios, teniendo en cuenta el valor de cada uno. Es que los asalariados ge comu-
nican el importe de sus salurios sin comprender las razones de las diferencias, lo que
da lugar a reclamaciones.

Tl interés eventual se ha de poner en puntos que el personal puede controlar y
sobre los que puede tener uma influencia real., por ejemplo: en un comercic, sobre
n cifra de negocios; en wna explotacidn agricola un sohresalario se puede dar so-
bre la cosecha, estimada al precio de venta de la cosecha precedente, Es también ne-
cesario buscar las posibilidades de complemento de remuneracion colectiva, por
taller, por ejemplo, '

2, La participacién en las empresas gue no fienen obligaciones legales en materia
de representacidn del personal.

E] derecho a la participacién es también de orden patural y estd intimamente
unido @ fa nocidn que los cristianos han de tener acerca de la persona humana.

El déhil ntmero de empleados puede ser un obstdcule para una verdadera parti-
cipacion. El patropo que estd en contacto permanente con sus emplcados cree fa-
cilmente que no hay problema, cuando & menudo no hay verdadero didlogo.

En las poblaciones de alguna importancia los contactos estdn a veces limitados
a tas relaciones de trabajo.

En las peguefias poblaciones los contacios son muche mds frecuentes (activida-
des diversas, vida municipal), de donde se siguen relaciones mds humanas; pero
se da la necesidad mds evidente para el patrono de participar en la vida de la co-
lectividad v de no aislarse; se da el peligro del jefe de empresa ompipresente, que

85




M. B.

tiene el riesgo, aun inconscientemente, de apagar toda participacion ascendente, 2 la
vez en la empresa y fuera de la empresa,

De las experiencins comunicadas se sigue la dificultad extrema de tener delega-
dos de personal valederos v el deber imperativo por parte del patrono de suscitar
incansablemente la participacidn {delegados del personal, eventualmente contrato
de empresa).

B¢ una mancra general, parece que fa tala de las empresas estudiadas tens como
cemsecuencia una participacion enaturals mds grande. Ann sin gran esfuerzo de in-
formacion, el personal sabe mds fdcilmente para qué trabaja y para qué sirve le que
hace. En este sentido parece interesante sestructurars lo mds posible las empresas
creanda, cuande sea posible, equipos o pequefias unidades de produccién con un
responsable en cada una. Asi seria mds facil la patticipacién de todos en la vida
de la empresa,

Lo gue importa hacer comprender es que la empresa ha de tender a ser una ver-
dadera comunidad de personas. Los dirigentes en ello han de esforzarse sin des-
aliento, aungue el persenal parezen desintercsarse de I cuestion.

LA NATALIDAD EN LOS PAISES DE EUROPA OCCIDENTAL

Para el conjunto de Buropa Qceidental, Ta tasa bruta de natalidad es muy infe-
rior a la de la ULR.S.8. 0 Estados Unidos, pere ha seguido, desde 19350, una evola-
cién bastante diferente, En un primer perfodo, Ia tasa baja de 18,7 por mil en 1950
a 377 en 1953, mientras que en Estados Unidos se eleva de 2332247 en 1952 y
en U.RS.S. er 1951 a 27 por mif. En un segundo periodo, las tasas parccen estabi-
lizarse alrededor de 17,7 por mil en BEuropa Occidental, de 25,5 en U.R.SS, y de
24,9 en Estados Unideos. Sin embarge, desde 1956, en Europs Occidental se percibe
unz ligera subida que, desde 1960, hace Hegar la tasa a su nivel de 1930 v que, se-
gin algunos resultados provisionales, parece continuar en 1963. Por lo contrario, en
U.RS.S. y Estados Unidos, desde 1958 se observa una baja, primero. ligera, pero
mds acentuada en los ditimos afios, gue conduce a estos dos grandes conjuntos a
las tasas respectivas de 22,5 y de 22.4 por mil

En el interior de cada uno de estos conjuntos, las diferentes regiones evolucio-
nan de diferente manera. En U.R.S.S. Ius reptiblicas de Asia central y la de Bielo-
rusia, por ejemplo, tienen una natalidad més clevada que la de las otras regiones, y
en América del Norte la natalidad desde hace mucho tiempo es mds clevada en el
Canadd que en Estados Unidos. En Huropa Occidental, la diversidad de las formas
politicas se afiade a la variedad regional para acentuar estas divergencias. Desde
1950, si se observa fa evolucién de las tasas de natalidad. se ve, en un primer pe-
riode, un movimiento de conjunto de baja, fuera de la peninsula Ibérica, Irlanda, Is-
landia, Bélgica y Luxemburgo, donde es constante. Pero desde 1952 cesa de bajar
v se estabiliza en Austria, lvego, en 1954, en ltalia, Alemania Federal ¥ en Suiza;
en 1957, en los Paises Hajos. Desde 1953 comienza a crecer en Austria v-en Espaiia,
en 1956 en Alemania Federal, en suiza, en Inglaterra: en 1957 en Bélgica, en 1959
en Italia y en Irlanda. Este crecimiento es mas rdpido en Austria, Alemania Federal
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y en Inglaterra. Mds tarde este movimicato afecta a jos paises escandinavos; las
tasas continfian bajando de manera casi continua en Dinamarca hasta 1959, en Sui-
za y en Noruega hasta 1960, En Finlandia y en Francia la baja continda todavia
en 1952, Bn algunos paises se dibuja, después del alza mencionada, tn lente movi-
miento de baja: en Espaiia desde 1958, en Bélgica desde 1960. Istandia y Portu-
gal son los dos tinicos paises cuya natalidad ha guedado casi constante en el curso
del pericdo que se considera. Irlanda y Bélgica han tenido los cambios mids débiles.

Clusificacidn de los paises de Ewropa Occidental segin su tasa por mil
de natalidad en 1950 v en 1962

1850 1962
1. JIstandia ... ... ... ... ... ... 287 1. Islandia ... ... ... ... ... ... 280
2. Finlandia ... ... ... ... ...... 243 2. Portugal ... ... .. .. .. 244
3, Portugal ... ... .. .. .. . 244 3. Ylanda ... ... . . o 21,8
4. Holapda ... ... ... ... .. ... 227 4. Espafa ... ... ... ... .. A |
5 Irdanda .. ... ... ... ... ... 213 5. Holanda ... ... ... ... .. ... 208
6. Frangcia ... ... ... ... . .. 20,7 6 Ralin ... ... ... ... ... .. .. 189
7. Espafia ... ... ... ... ... ... 202 7. Suiza .o 18,7
8 Ttaliz ... . 19,6 8. Ausiria ... ... . 18,6
9. NOMEEa ... -0 oo oo . 191 9. Inglaterra ... ... ... ... .. 18,3
(. Dinamarca ... ... . 186 100 Alemania Federal . .. . 18,2
Pi. Suiz& ... oo e v e .. 1B Y. Fiplandia ... .. ... 183
12, Béigica ... ... ... ... .. 16,9 12, Francia ... ... .. .. . ... 17,7
13, Alemania Federal ... ... ... 16,5 13 Noruega ... ... ... . . ... 17,3
14, Suaecia ... .. oo e .. .. 164 14, Dipamarca ... ... ... .. . 189
15. Inglaterra ... ... ... ... ... 163 15 Bélgica .. ... ... .. .. ... 168
16. Austria ... ... ... .o o .. 157 16, Luxemburgo ... .. .o 16,1
17. Luxemburge ... ... ... ... 148 17 Suecia . ... ... oo 14,2

Tasa media del conjunte: 18,7 por mil.  Tasa media del conjunto: 18,7 por mil.

ASISTENCIA A LAS IGLESIAS EN ESTOCOLMO

Fl Institvlo de Sociologia Relipiosa de Estocolmo ha enviado en un domin-
go determinado 10 observadores dentro de los limites de la cindad de Estocolmo -
para observar cudntas personas asiston a los servicios religiosos. La cuenta €8 exac-
ta y s¢ ha controlado independicntemente de las autoridades de las diferentes
iglesias.
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Denominacién de la izlesia N&fnem de

dasistentes
Iglesias estatales luteranas ... ... . 9.774
Tglesias de los Hermanos PEH{ECGSZ&]GS ............ 3.642
Iglesias de la Misién Sueca ... ... ... .. ... ... .. .. 1.996
Iglesias Catdlicas Romanas ... ... ... . ... ... .. .. 1.625
Iglesias Baptistas ... ... ... ... .. ... .. .. .. ... 1.164
Army Salvation ... ... ... ... ... .. 690
Otras Iglesias Baptistas ... ... ... .. ... ... .. .. 412
Iglesias Metodistas ... ... ... ... ... .. ... .. .. .. .. 394
Unidn Evangélica Nacmr&ai 303
Mormones ... ... . 264
Iglesiz de la Ciencm Cnstram 168
Amigos de la Sociedad Biblica Mlswndl 6t
Iglesia Griega Ortodoxa ... ... ... ... ... .. ... .. .. 39
Nueva Ighesia ... ... ... ... . .. ... .. ... ... .. .. 34
Iglesia Catélica Ilheldl 32
Seciedad de Amigos ... ... ... ... . ... 9
Iglesia de Swedenborg ... .. ... . . . ... ... 19
Iglesia Catdlica Apostdlica ... ... ... ... ... ... .. 10

20.757

La poblacion de Estecolmo es de 803.600 personas. Por tanto, asistié a los
actos de culto solamente el 2,6 por 100 de la poblacidn totsl

LOS SOCIALISMOS AFRICANCS

Se ha celebrado en Dakar un cologuio internacional sobre las politicas de
desarrollo ¥ los diversos caminos africanos del socialisme, :

Los dirigentes africanos hablan frecuentemente de un socialismo a la manera
africana, como de un tercer camino entre el capitafisme y ¢l comunismo. Hasta
aqui la imprecision doctrinal v Ia diversidad de las tendencias expresadas hacian
hablar mds bien de varios socialismos africanos, bastante dificiles de definir o de
reducir a un comin denominador. Solaments el socialismo senegalés presentaba
una doctrina original y coherente, Por eso el tercer punto de diche coloquio
consistié en ver si esta doctrina expresaba igualmente las aspiraciones y las ten-
dencias fundamentales de los otros dirigentes v pueblos de Africa. Se presentaron
en el coloquio 18 delegaciones de los paises africanos.

Dos temas se encuentran en casi todas las exposiciones de los delegados afri-
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canos: ks posiciones respecto del marxismo; los elementos constitolivos de tos
diversos caminos africancs del socialismo,

1. Marx y los efricanos.—-8¢ cité con frecuencia el nombre de Marx, mis
generalmente para tomar sus distancins respecto del fundador de! socialismo cien-
tifico europeo. Se alabdé su método de andlisis socio-econdmico, pero se negd que
su diagndstico social del siglo XIX europeo pueds ser valedero para la segunda
mitad del siglo XX africano. La unanimidad fue completa en rechazar las dos
célebres iesis fundamentales del marxismo cientifico: Ja lucha de clases v el ma-
terialismo ateo. HMan declarado que la espiritualidad, v con ello la religiosidad,
forma parte integrante del hombre.

Ante este socialismo africano sensiblemente no marxista., los participantes so-
cialistas se han sentido mds bien desorientados, lo que se manifestd en Ia pobreza
de sus discursos.

2. Convergencia de los caminos africanos del socialismo.—Antes del cologuio
se insistia generalmente sobre Ia diversidad de los caminos africanos del socia-
lismo, mds bien que sobre su unidad, v se afiadia que habia tantos socialismos afri-
canos como pafses africanos, Eso dispensaba de tomar el socialismo africano en
serta. Pero, como juzga el P. René Beeckmans, asistente al coloquio *, después de
unos dias se sacéd una impresién muy distinta. El delegado congolés habld adn
del nacimiento de una doctring comin,

Existen evidentemente divergencias, muy principelmente en la eleccion de la
dosis v del ritme de socializacidn. Otros paises profesan wn socialisme muy libe-
ral, v algunas van tan lejos en este camino que ya noe se puede hablar propiamente
de socialismo, aunque se emplee Ia palabra.

A juicio del asistente mencionado al coloquio, las tendencias comunes de los
diversos caminos del socialismo africanc se pueden agrupar segiin cuatro caracte-
risticas generales. El socialismo africanc se caracteriza por una voluntad de socia-
lizacién gue se manifiesta en los siguientes aspectos:

Socializacion en el contexte socio-cultural africano—Ninguna delegacion afni-
cana se empefid en demostrar rigurosamente que su socialismo se emparentaba
estrictamente con el socialismo ortodoxo. Se recordaron los rasgos tipicamente so-
cialistas ¥ comunitarios de Ia sociedad tradicional y de las concepciones ancestra-
les que sobrevinieron a la colonizacion. Se estimd que los africanos eran socia-
listas antes que los europeos y, por tanto, se¢ sienten con la vocacidn de removar
¢! socialismo, restituyéndole sus dimensiones espirituales. Se habld de un  socia-
lismo «rectificadon, a partir del venerable fondo de socialismo y de bumanismo
africano wsual. Asi, las primeras fuentes de ingpiracidon del socialismo africano
son de inspiracidn distinta de las europeas, como asimismo la estruciura v la so-
ciedad en la que arraiga. Por ¢so varios curopeos pregutaron qué tenia gque ver
todo eso con el socialismo, ya que para e¢llos ¢ criteric de autenticidad socialista
continita siendo en definitiva una vucha a las fuentes marxistas y a algunos ob-
jetivos de socializacidn nacidos de las necesidades de una sociedad exageradamen-
te individualista.

* Ofr, La vie économique ¢t sociale, febrero 1963, p. 74,
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Socializacién en ¢l contexto de la conquista de la independencia.—Para los
africanos es evidente que socializacidon y descolonizacidn van a la par. Socializar
la economia es menos un fin en si gue un medio de conguistar la independencia
econémica, v €sta exige que haya preccupacién activa por “naturalizar la econo-
mia del pais, es decir, por quitarie su cardcier extranjero, capitalista. Por eso al-
gunos piensan gue serdn incluctables medidas de nacionalizacidn en gran escala,
Por prudencia hablaron poco de nacionalizacidn, pero esta idea queda tenazmente
subyacenie en muchas consideraciones.

Soctalizacidn en el contexto de la unificacidn nacional —Esta unificacidn es. lo
misme que la socializacién, una condicién de la construccién de una nacién in-
dependiente nueva. El marxismo descuidé el aspecto desajenador del pacionalis-
mo bien comprendido. Comeo corolario, se regisiraren varias tomas de posicién a
favor del partido tnico y del sindicato dnico. Pero el delegado de Madagascar
declard, por el contraric, que su pafs se decidia resueltamente por Ia multiplicidad
de los partidos, ‘

Socializacién en el contexto del desarrollo rural armonizado—TBl socialismo
africano se caracteriza, en fin, por la preccupacidon undnime de un desasrollo total
que englobe todas las regiones y todos los habitantes. FEstas preocupaciones se
traducen en imiciativas o proyectos de desarrollo comunitario rural,

Con estos cuatre aspectos propios de los diversos caminos africanos del socia-
lismo, unidos a la posicién undnime contra las tesis marxistas de la lucha de
clases v del matesialismo ateo, se puede concluir que existe en Africa una auto-
nomia de pensamiente socialista, aunque generalmente no se ha avanzado mucho
en la elaboracién de proyectos y de programas concretos, Quizd se ha manifestado
una excesiva ingenuidad y un excesivo optimismo respecto de los obstdcutos . gque
s¢ pueden levantar sobre sus caminos de socializacidn-descolopizacion. Por ejem-
plo, la economia de los paises colonizades por Francid, sus finanzas piblicas v
sus recursos de asistencia se apoyan enteramente en Francia, v la asistencia de
ésta al Africa parece estar tan lgada al capitalismo privado como Ja ayuda de
los Estados Unidos a Iberoamérica.

M. B.
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