GLOSAS Y COMENTARIOS

Federico Aguilé  }os Sindicatos Cristianos en
Francia cambian de nombre.
dEvolucidn, clarividencia o traicion?

«Convengo en que no me atreverla a reprender a guienes
descan lz confederacion de la CFTC como una convergen-
cia del cristianismo, soctalisme y humanismo. Nada les voy
4 oponer: sus razones son las de la inteligencia, pero que
pada valen para ¢l corazén.»

Francois Mauriac ¢n Le Figaro Litéraire.

Un Congreso extraordinario ha tenido lugar a principios de noviem-
bre en Issy le Moulineaux, Paris. Francia no ha estado indiferente a las
conculsiones de la asamblea. Nunca un Congreso sindical habia levanta-
do un interés semejante en la prensa diaria. Y no han faltado razones.
En ¢l la Confederaciéon Francesa de Trabajadores Cristianos (CFTC) se
ha pronunciado sobre una nueva revisidn de los estatutos de 1948. E!
debate central versé sobre la «deconfesionalizacién» o «Jaicizacion» del
sindicato cristiano. La tesis-eje ha sido «oficialmente» reswmida asi:
«evolucion Confederacidn Francesa Democréitica del Trabaje (CFDT)».

£] nuevo estatuto se mantiene en un «equilibrio inestable», Una bre-
cha ha sido abierta hacia metas imprevisibles. La CFTC ha tepido siem-
pre la inquietud ideoldgica. Hasta 1964 esta lucha interna resulto un fer-
mento. Jean Daniel Reynaud (Les syndicalistes en France, 1963}, al
analizar la situacién general del sindicalismo francés, dice: «Las discu-
siones internas de la CFTC, més que un debilitamiento, ha resultado un
estimulos.,
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El Congreso de noviembre ha roto algo que impedird en adelante ese
didlogo estimulante. Dos ideologias que ayer creaban una unidad com-.
plementaria se han separado de golpe. Juridicamente, la «tendencia ma-
yoritarias, con Descamps a la cabeza, tiene razén, Han obtenido mayo-
rfa de votos suficiente, un 70 por 100 segun ef sistema de votacién und-
nimemente admitido en el Congreso Federal de 1963, La «intransigen-
cia» .de un pufiado de hombres que han querido seguir la tucha por
unos principios netamente cristianos queda en situacién dificil, Su acti-
tud es un testimonio de valor incalculable. Pero aislados v fuertemente
presionados acabardn por ceder o morir.

Para ofrecer los elementos de juicio indispensables, dividiré este tra.
bajo en una primera parte histérica, otra agrupard las diferentes «ra-
zones» de las dos ideologfas, para terminar con un andlisis del Congre-
so Confederal y de sus posibles repercusiones en el futuro.

PERSPECTIVA HISTORICA DE LA EVOLUCION CETC

Ante la llamada de Ledn XIII a la responsabilidad e iniciativa obre.
ra, Alberto de Mun, en 1912, es ¢l primero en propugaar la creacién de
sindicatos de «inspiracién cristianas.

En los albores del sindicalismo cristiano, cuatro afios antes de existir
una confederacién estable, en 1891, el Sindicato de «Employés du Co-
merce ¢t de la Industries rechaza la tutela de un «comité protectors de
tipo confesional. Al interpretar este hecho, J. Daniel Reynaud dice que
quizd sea ésta la «decision mds importante» que tomé dicho sindicato,
y le sirve de un punto de apoyo para su argiimentacion: «F1 sindicalis-
mo cristiano nace de una situacién critica de algunos trabajadores, ante-
rior a la formulacidn de una doctrina de Ia Iglesian. (Cfr. Cahiers Re-
construction, oct, 1964.)

Sin embargo, si se juzga serenamente el fendmeno sindical cristiano
en su conjunto, debemos reconocer que el impulso vital que ha dado di-
namismo al movimiento ha sido la doctrina social de la Iglesia. Damos,
pues, al hecho histérico un valor real como «detector» de las ideolo-
glas, latentes atn en el seno del movimiento,

Presentan la doctrina social de la Tglesia como un cuerpo de doctri-
na a un nivel idéntico en fuerza y superior en sus principios al lbera-
lismo y socialismo. De esta idea dorsal nacen los estatutos de funda-
cion (1920): «La Confederacion pretende inspirarse para su accién en
la doctrina social definida en la enciclica «Rerum Novarumo, Juzga que
la paz social, necesaria a la prosperidad de la patria y la organizacién
profesional, érgano indispensable de esta paz, no pueden realizarse sino
por la aplicacion de los principios de justicia y caridad cristiana... «Li-
mitando estrictamente su accién a la representacién v defensa de los
intereses generales del trabajo, la Confederacién pretende hacer un lia-
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mamiento al concurso de fuerzas religiosas. morales e intelectuales, sus-
ceptibles de ayudar a la formacién profesional y social de los trabaja-
dores, y capaces de desarrollar en ellos las cualidades de disciplina, en-
trega v lealtad indispensables para asegurar la plena expansion de la
organizacién profesionat,

Fn medio de los azares de la lucha sindical van deslizdndose los
campos. Un vocabulario comin permite todavia hacer avanzar el pro-
cesc. La ambivalencia del vocablo «evolucidn» escapa a la mayoria,
Para unos es democratizacién, abertura, amplitud de miras: pero siem-
pre impulsados por los principios eristianos. Para los «otros» evolucidn
significa un cambio radical de decoracién. Evocan un humanismo como
meta y un cristianismo como camino indispensable por la circunstancia
histérica.

Folliet ¢ interpreta asi el ideal de laicizacién: «Nosotros hemos ve-
nido a ser mds exigentes... Sabemos hoy que la Doctrina Sacial de la
Iglesia es una moral social aplicadas... ¥ afiade: «Ahora comenzamos
a distinguir los principios permanentes de la moral cristiana, las aplica-
ciones momentaneas y locales de estos principios, las posiciones histo-
ricas v temporales de! conjunto del movimiento social catélico, los cua-
les comportan inevitablemente una parte técnica y decisiones tomadas
en funcién de las circunstancias»,

En contraste con la visién certera de Folliet, Jules Zirnhelkd, pri-
mer presidente del mencionado sindicato de empleados, afirmaba su vo-
luniz de un sindicato confesional, tinica v exclusivamente para obtener
un mas facil reclutamiento. Pero como finalidad especifica del sindica-
to, la confesionalidad debe ser nula. Asi define «su» sindicato: «Una
organizacién que recluta sus miembros entre los catdlicos, pero que se
propone como unico fin ta defensa del interés profesionals. Para con-
seguir una homogeneidad ideoldgica a toda prueba, pedia Zirnheld gue
todos los catélicos se unieran entre si para hallar en la comunidad de
sentimientos la supresién de todo riesgo de discusién y una mayor fa-
cilidad de entrega y accion.

No poco influyd en la vida sindical de la CFTC la critica del «Si-
llon». Esta determinarfa la decisiva abertura sindical. Marc Sagnier, ani-
mador del «Sillon» al exigir un sindicalismo «democrético» sefiala que
«abrir un sindicato de catélicos sélo es admitir unos hombres que, uni-
dos sin duda en el terreno religioso, estdn de hecho divididos en el te-
rreno social. La diversidad de sus puntos de vista sociales, maneras
opuestas de juzgar las reformas sociales, les Hevarfa fatalmente a una
veal neutralidad. Para permanecer unidos deberian sacrificar sus opcio-
aes sociales, Para hacer una obra democritica se necesitan democratass.

Por eso el «Sillon» orienté a los catélicos hacia la Confederacion Ge-
neral del Trabajo (CGT). Creyé indispensable reforzar la CGT e in-

! Folliet: Chronigue Sociale de Franmce, 1952,
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formarla del espiritu cristiano, para recibir al mismo tiempo de los
«otros» la benéfica corriente democratica.

El efecto principal de esta «critican es el comienzo de una lucha
sorda entre las dos ideclogias. Pierre Tiberghien, tedlogo de Lille, se
entusiasma conla idea del «Sillén». Aunque le ha faltado «una teolo-
gia seguray (el Sillén fue condenado por Ledn XIII), «tiene una concep-
cion del hombre totalmente conforme con la idea cristiana». ¥ sigue
sw pensamiento con una critica dura de la corriente «tradicionals: «De-
bjamos aparecer a aquellos que no compartian con nostros la fe, como
«clericales», carentes de virilidad civica, incapaces de pensar por si mis-
mos, siempre ansiosos de apoyarse en las enciclicas sociales. Esta acti-
tud nos aislaba de aquellos que no participan de nuestra fe, a pesar de
tener en ciertos puntos las mismas ideas que nosotros.. »?

Citaremos atin dos elementos que influyeron en la «evolucién CFTC»
desde puntos opuestos. Primero, la rapida expansién de la Juventud
Obrera Cristiana (JOC). Su penetracién en Francia brinda al mundo
obrero un sentido nuevo de reivindicacin y solidad obrera. Una fra-
ternidad més vivida de todo el conjunio obrerc abre la conciencia de
un considerable sector de la clase trabajadora a la historia ¥ & SUS res-
ponsabilidades futuras.

El segundo elemento, decisive sin duda, es la incorporacién a la
CFTC del «Sindicato General de la Educacién Nacionals (SGEN). El
aliento universitario aporta al sindicato un acentuado espiritu critico.
Contra todo espiritu corporativista y todos los fascismos, pretende ins.
taurar la solidaridad del sindicalismo libre dentro del Estado democri-
tico. Como una reaccién violenta al «clericalismon del gobierno de
Vichy, a partir de la Liberacidn, crece sin cesar la corriente laicizante
que inyecté. el SGEN en el seno de la CFTC,

Reflejo de esa nueva etapa histérica de la CFTC, en su camino
hacia la laicizacion, es el Congreso Confederal de 1947: Nueva recac-
cién de los estatutos, El articulo primero, totalmente refundido, dice
asi: «La Confederacion proclama e inspira su accién en los principios
de la moral social cristiana, Las actitudeg gue toma ante los problemas
de la organizacién econdémica y social, con el afan de la prosperidad
de la nacién, nacen de la preocupacién de preparar el triunfo de un
ideal de paz, haciendo prevalecer el espiritu de fraternidad y las exi-
gencias de la justicia»... «Pretende dar una entera independencia a su
accion, frente al Estado, a los gobernantes y a los partidoss.

Y el articulo séptimo de los estatutos, que en 1920 hacia un llama-
miento a «todas las fuerzas religiosas, morales e intelectuales», queda
redactado en 1947 de la siguiente forma: «Limitando estrictamente
su -accion a la defensa y a la representacién de los intereses generales
del trabajo, la Confederacién asume la plena responsabilidad de esta

? Chronique Scciale de France: Etapas sociales catholigues, 1900-1950,
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accién, que determinard independientemente de toda agrupacién ex-
terior, politica o religiosas.

Los cambios son sintomaticos: en lugar de «paz social» y «prin-

cipios de justicia y caridad», se hablaré en adelante de «ideal de paz»,
«espiritu de fraternidad», «exigencias de justician; la «organizacidn
profesional» pasa a ser la «organizacién democrética de la vida profe-
sional y econdmican. La renuncia a la «Jucha de clases», pasa a2 ser un
repudio «del sistemdtico desarrollo de los antagonismos de clasess,
eteétera. Se vacia el contexto «confesionals, v establecen una abertura
para todos los trabajadores.
El balance de este Congreso de 1947 resulta netamente positivo. A
base de un didlogo mds o menos tenso, se consigue un verdadero equi-
librio de las dos ideologias. A partir de esta fecha no cesa de acredi-
tarse la CFTC a los ojos de los otros sindicatos y de todos los obreros
en general. La desmembracién de Force Quvriere (F.O.) de la C.G.T.,
debilita la unidad sindical (1947), la tendencia comunista de la C.G.T.
desanima a los trabajadores en su voluntad de encontrar una central
verdaderamente democréatica y apolftica. La CFTC -viene a lenar este
vacio. En este perfodo de la post-guerra sus filas crecen sin cesar. Esa
euforfa es la consecuente resonancia extrinseca del equilibrio de las
presiones ideologicas en el senc de la CFTC.

Punto clave de Ia historia: En adelante ese equilibrio ird lentamente
desapareciendo, para dar paso a una lucha sorda de fuerza desigual. Se
truecan los papeles. Los que hasta entonces habfan sido minorfa pasan
a mayorfa en los sucesivos congresos federales. Desde este momento,
la «tendencia mayoritaria» llevard a la CFTC por los caminos de una
completa laicizacién.

Ante la imposibilidad de seguir los azares de la historia en todos
sus pormeniores, pues scbrepasa los limites de este trabajo, vamos a
resumnir por separado los principales argumentos «motores» de las dos
ideologias en pugna. ,

El punto de discusién se centra en la conveniencia o no de la refe-
rencia cristiana, y de la fundamentacién en los principios de moral social
cristiana de los estatutos sindicales,

PUNTOS DE VISTA DE LA «MINORIA»

La minoria defliende la permanencia de la referencia «cristiana» en
la sigla, y la fundamentacion doctrinal cristiana. Sus razones mds im-
portantes:

1.—La referencia actual permite exigir una mayor generosidad a
los militantes,

2,—Da una garantia a los trabajadores, aun a los no creyentes, de
una linea de conducta insobornable: «Hay cosas que vosotros los cris-
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tianos no haréis nuncar... Es un reconocimiento del valor moral de los
principios y de la honradez de los que los profesan.

3.—Los trabajadores no pueden trabajar positivamente en favor de
sus compafieros y de forma que capten a todo el hombre, si no es
encuadrados en instituciones cristianas o de inspiracién cristiana. Se
necesitan ideas claves, orientadoras: al fin y al cabo los trabajadores
se ven mds comprometidos a una accidn de conjunto, y pueden pre-
sionar desde dentro de las mismas estructuras hacia una evolucion pu-
rificadora. La CFTC ha demostrado que eso es posible. Se impone, pues,
la existencia de crganizaciones temporales especificamente cristianas.

4.—Ante la impotencia de otras ideclogias para instaurar una ver-
dadera democracia, sélo la referencia clara a la doctrina social de la
Iglesia se ha demostrado eficaz en el terreno sindical, en la abertura
a todas las ideologias personales sin discriminacién alguna coactiva.

5~Cumple la CFTC una exigencia de la sociedad actual: la crea-
cién de cuerpos intermedios entre el Estado y el individuo.

6.—S0lo los principios de justicia y caridad poseen la fuerza reivin-
dicativa suficiente para conseguir el ambicioso plan sindical: planifi-
cacion democrdtica real, asignacién verdadera del papel del Estado en
la orientacién general de la economia, condenacién explicita de todo
corrimiento hacia una tecnocracia estatica y todopoderosa.

7.~-Si cambiar la referencia cristiana no es algo substancial, como
pretenden algunos de la opinién contraria, ;por qué tanto interés en el
cambio? De hecho nadie puede negar que sea una 1raicidn a la refe-
rencia que ha Hevado tan alto en Francia a la CFTC.

Si, por el contrario, hay un cambio substancial, ello supone una
ruptura de contrato, previamente establecido entre la Organizacién y
sus miembros en el momento de la adhesién. En una palabra: quien
se 'ha equivocado que se marche, .,

PUNTOS DE VISTA DE LA «MAYOR[A»

Al favorecer la «evolucibny, «se trata ——dice Descamps— de pre-
¢isar de una manera distinta a la referencia confesional, las razones,
motivos y fines de nuestro compromiso sindical, sin por esto renegar
-de alguno de los principios fundamentalesa. Tales son:

1.—Una necesidad de distinguir lo espiritual de lo temporal. Lo que
realmente es temporal, que aparezca como tal. Lo espiritual mezclado
con lo temporal no puede sino perjudicarse a si y a lo temporal. «La
experiencia muestra —dicen— que ligar un mensaje espiritual a una ac-
cidn temporal es peligroso; ello siempre ha resultado en detrimento
de lo espiritual, y desvirtuacién de su irradiacién». Para ello piden el
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voto -de que cese «en nuestro pais esta dolorosa confusion de lo es-
piritiual con lo temporals, '

2—Evolucién de las mentalidades. Los jévenes militan hoy en la
CFTC por razones muy distintas de los de «antafios. El movil hoy es
el descubrimiento de los grandes problemas politicos, econdmicos y
sociales. Quizds sea una consecuencia de la guerra de Argelia. Pero
si, es evidente que no hay punto de contacto entre éstos y el ideario
del «sindicalismo cristiano» de los comienzos, ni de sus pioneros.

3.-—Necesaria autonomia del movimiento sindical. Es imposible ad-
mitir la adhesion a una doctring definida fuera del movimiento sin-
dical. Hoy los cristianos deben luchar codo a code con un mismo ideal
humano que los no cristianos, por un sindicalismo sin etiquetas presta-
das del exterior. Aducen el ejemplo de los anglosajones: ninguna
confesionalidad definida o exclusiva, todas admitidas, sin prejuicios
en pro o en contra de las referencias politicas o religiosas. Y aun al-
gunos se refieren al ejemplo italiano o alemdn: despuéds que los fas-
cismos barren la vida sindical de los cristianos (1925-1933) unos y otros
deciden construir un sindicalismo libre. agregade a la CiSL, a fin de
obtener los fines especificos del movimiento sin trabas de cardcter
doctrinal o religioso. Argumentan asi: «Fineg diferentes piden deno-
minacién y métodos diferentes. El sindicato tiene sus medios especi-
ficos, v la Iglesia los suyos. No deben interferirse».

4.—La férmula es eguivoca. Algunos dicen: Hay muchas maneras
de fundarse en la doctrina social de la Iglesia. Muchas veces otras or-
ganizaciones inspiradas en esta misma doctrina traducen de una ma-
nera muy distinta, vy aun contraria a la CFTC, sus actuacicnes. Otros
{Congreso Federal 1963) han evocado 1a enciclica «Pacem in Terris», de
Juan XXIII, comoe simbole de la bisqueda de un lenguaje que pudiera
ser entendido por todos los hombres de buena voluntad. Hay que sacar
a catdlicos y cristianos del «ghettor en gue estdn encerrados...

5.-—Fs una exigencia histérica. Todas las instituciones evolucionan
en un mismo sentide. A. Lachieze-Rey, en su artfeulo «Reflexiones
sobre los valores del sindicalismos (Cashiers Reconstruction, enero,
1964} nota que mds que hablar de una «desconfesionalizacion», tér-
mine nesative, hay que hablar de «laicizacidn» (tampoce ha perdido
atin su carga negativa en muchos sectores), que expresa cdmo los hom-
bres deben dirigir su propia accidn temporal, tomando sus responsabi-
lidades segin su conciencia natural. Habla de tres etapas histdricas
en esta toma de conciencia:

12 Confusionismo y superposicién de lo espiritual y temporal: las
instituciones piblicas ¥ el Estado se llaman «catdlicoss. Frecuentes in-
cursiones en terreno ajeno. S¢ ha Ilamado a esta etapa «régimen de
cristiandads.
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22 Distincién del bien comin temporal y de la fe religiosa. Se
subraya con claridad la libertad del acto de fe. La religién no es algo
que se impone por la fuerza. El Estado ya no es competente en este
terreno, es laico. Sin embargo, si los cristianos reconocen la laicidad
del Estado. todavia sienten la necesidad de agruparse, no sélo en el
plano espiritual, sino en ¢l temporal; v eso como cristianos... Por eso
se habla de «partido politico cristiano», sindicalismo cristiano, demo-
cracia cristiana, etc,

32 Laicizacién de todas las instituciones, El punto de partida se
halla dentro del cristianismo, pero el descubrimiento de puntos co-
munes de pensamiento y accién entre creyentes v no creyentes ileva a
una mutua acomodacién. Establecer didlogo con vocabulario inteligible
para todos. «Para el cristiano supondrd una profundizacién en la fe
—dice Lachieze-Rey >~, el descubrimiento de la verdadera libertad
espiritual exigida por el acto de fe, que lleva consigo un nuevo descu-
brimiento de la autonomia de la criatura, a quien se ha dado una nueva
conciencia y una razén como gufas en el campo de la moral y de lo

" temporaln,

Por eso E. Descamps en su «Rapport d’Activités ante el XXXII
Congreso Confederal (1963) puede decir: «Nosotros 5o somos misione-
ros de un orden social cristiano francés o europeo. Somos del siglo XX
y no de la Edad Media... Nuestro compromiso sindical tiene su moti-
vacién radical en nuestra pertenencia a la clase trabajadoran...

UN JUICIO SUMARIO DE LAS POSICIONES

En el terreno prictico el grupo minoritario tiene por ahora en
Francia pocas probabilidades de éxito. Bs cuestion de ambiente. La
evolucién, un poco porque es «evoluciéns, no importa en qué lnea
sea, tiene a su favor un fuerte contingente de jévenes. Se teme al
fantasma del inmovilismo, y con razén. Sin embargo, ;puede Hamarse
inmovilismo el aceptar y mantener unos principios que han Hevado
a la CFTC a una situacién de privilegio entre los demds sindicatos na-
cionales? (Es justo decir que el éxito sindical es «a pesar de los prin-
cipios cristianos» y por razones marginales a los mismos? La Historia
ha demostrade rotundamente que dichos principios han sido la mejor
garantia de abertura a los problemas actuales, de genuina accidén sin-
dical, de tolerancia y respeto a la conciencia individual,

Creemos, pues, que la posicién de la minoria entrafia una porcion
mayor de verdad, una visidn mds profunda de lo que el hombre nece-
sita. No deja de haber, sin embargo, en la motivacién de la «minorias

3 Réflexions sur les valeurs du syndicalisme, Caliiers Reconstruction, enera
1964,
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un cierto resabio de temor ante la autonomia del hombre, y una vaga
nostalgia de lo pasado. No es raro que una verdad asi vestida provoque
una antipatia mds o menos irracional...

La tendencia mayoritaria apoya su argumentacién en el confusio-
nismo espiritual-temporal. Nos parece francamente una ingenuidad
proponer la eevolucidn» porque el sindicalismo no debe «recibir ér-
denes de fuera». Conocida es la actividad de la CFTC, y sus decisiones.
Nadie puede decir que la Iglesia haya intervenido para dictar su linea
de conducta.

Muchos han querido decir que el cambio no tiene importancia:
«Una simple referencia no cambia la direccidn de una institucién. A esta
afirmacion debemos poner un total y categérico mentis, La referencia
explicita a la moral social cristiana cambia diametralmente la dimen-
sién de la declaracién de principios en los estatutos. Si ésta permanece,
todo el contenido recibe un inmenso caudal de luz. Si ésta se su-
prime, la divergencia de interpretacidn de clertas férmulas expone a
luchas y desviaciones hacia caminos diametralmente opuestos.

Si se suprime la mencién cristiana desaparece la opcién fundamen-
tal. La moral social cristiana se basa en la aplicacién del Evangelio
cuyo contenido puede resumirse en la férmula clave «Amaos los unos
a los otros». Tal es la preocupacidn de la «Mater et Magistra»: «QObre-
ros y empresario deben regular sus relaciones inspirdndose en los prin-
cipios de la solidaridad humana y de la fraternidad cristiana, puesto
que tanto la concurrencia en el sentido del liberalismo econdmico,
como la lucha de clases en el sentido marxista van contra la naturaleza
y se oponen a la concepcidén cristiana de la vida. He aqui los prin-
cipios fundamentalas.sobre los cuales reposa el orden econémico v
social sanos.

Paulo VI, mds recientemente, en una alocucion del 18 de abril de
1964, ante la Delegacion de Sindicatos CISI, de Mildn, dice asi: «Mis
alld de la distincién de patronos y obreros, que los hombres sepan ver
y reconocer esta unidad mds alta que liga a todos los que colaboran
a la producciéns...

Si esta voluntad de unir, expresada en la doctrina del Evangelio
y de los Papas, estuvo suficientemente reflejada en los estatutos de
fundacién v en los de 1948, el nuevo proyecto no muestra signo alguno
de esta voluntad, como veremos,

CONGRESO CONFEDERAL: Nov. 1964

Los hechos han desbordado los razonamientos. Toda una sicologia
ambiental rodeard el acontecimiento. Al evocarlo, la nacién entera par-
ticipa de sus azares. Nunca un congreso confederal suscité tanto interés
en la prensa. Jamds habia habido problema por insuficiencia de local...
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La expectacién fue enorme. Se trataba de zanjar definitivamente an
problema, latente durante muchos afios, hoy duramente planteado.

Frente a frente las dos tendencias. La «minoriay, integrada princi-
palmente por el sector minero, y encabezada por Sauty, Tessier y
Bornard, todos beneméritos de la CFTC, mantiene su linea doctrinal
muy definida con un espiritu insobornable: ;La CFTC serd CFTC
porque es alge especial a su vida!

La tendencia mayoritaria, movida principalmente por el fuerte im-
pulso ideolégico del «Sindicato General de Educacidn Nacionals
(SGEN) de los universitarios, tiene por intérprete a E. Descamps: evo-
lucidn hacia un sindicato humanista. Son los forjadores de la «nuevas
Confederacién Francesa Democritica del Trabajo, CFDT.

Al abrirse el congreso, Jasques Tessier declara que no es posible
hacer doble juego, y menos «coguetear con el comunismor. Objeta
que el proyecto de estatutos presentado habla solamente de derechos
y olvida los deberes, lamenta la imprecision de vocabulario y afirma
categéricamente que el abandono de la referencia es una traicidon a una
doctrina que ha hecho de la CFTC el sindicalismo més democrético de
Francia. Protesta, ademds, contra lo que ¢l llama una campafia muy
bien preparada, en la gque no sélo ha participado la A.C. especializada,
sino también el aliento de no pocos eclesidsticos y publicaciones de
tipo religioso.

Sin duda, Tessier quiere referirse a «Temoignage Chrétien». Asi
define este semanario su posicién: «La CFTC ha tenido el mérito de
reintegrar los trabajores cristianos en el movimiento obrero. La CFDT
al ampliar la base del reclutamiento va a unir en una misma accién ¥
en unas reflexiones comunes a hombres venidos de todos los humanis-
mos para construir el socialismo democritico. Frente al neo-capitalis-
mo que triunfa entre nosatros, freate al mito del totalitarismo que se
presenta como una esperanza, el socialismo es la via del progreso y
del porvenirs.

Por su parte, la intervencidn de Eugene Descamps causa sensacidn
en la sala. Muy bien preparade el discurso, su fuerza oratoria influird
en alto grado en la solucién definitiva. Poco antes de la votacion,
hace llamamientos sin cesar a la unidad, especialmente cuando se da
a conocer la resolucién de 1z minorfa de hacer una confederacién CFTC,
«No tenéis derecho a separaros —dird—, estdis condenados a vivir den-
tro del conjunto de la CFDT, como dentro de la CFTC, si lo decide la
«mayorian.

La primera sesion acaba con la protesta de algunos oradores: re-
prochan no haberse observado suficientemente la lealtad democrdtica
en todos los procedimientos, y eso tanto en el nimero de invitaciones
al Congreso, segun las tendencias personales, como en el métado de
informacién, empleado por el Estado Mayor; la comision de estudios
tampoco ha sido imparcial en el planteamiento de la evolucion...
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Sébado, 7 de noviembre: Votacién definitiva, Con un 70 por 100
de votos contra 30 por 100 de la «minorian, se proclamd automéatica-
mente: 1.°, laicizacién de los estatutos; 2.°, el nacimiento de la CFDT:
3., 1a escisién de la minorfa para seguir la CEFTC. Tres cambios cuyas
repercusiones estamos todavia lejos de medir en toda su magnitud.
Descamps afirma que el Congreso estd plenamente consciente del pa-
so que ha dado. Es la voluntad auténoma de los trabajadores. El por-
centaje de votos supera los dos tercios que exigiera el Congreso de
1963 para poder efectuar un cambio de estatutos.

Significacion histdrica del Congreso

(Como enjuiciar la evolucidn CFTC-CFDT? ;Ha sido feliz y opor-
tuno el cambio de estatutos? Para responder nos son indispensables
los elementos tiempo y perspectiva. Pero si, podemos adelantar algdn
clemento de juicio. que permita valorar la importancia de este Congreso
Confederal. Notas caracteristicas del mismo han sido una lealtad in-
sobornable en las dos tendencias, un didlogo intenso y sincero en su
linea, adn contando con los percances inevitables. La calidad de las
intervenciones ha sorprendido a todos. Ha habido, sin duda, una
mayor clarificacién de ideas en el plano teoldgico y eclesial, una pu-
rificacién de muchas ambigliedades, generalizaciones o simplificaciones,
siempre ficiles cuando se discute sobre el tipo «dptimo» de presencia
de los catdlicos en los planos sindical, politico o social &

Enjuiciar los resultados del Congreso es ya otra cosa. Si hasta
ahora las dos tendencias habfan sido factores positivos de enr1quem~
miento mutuo y fermento de una verdadera democracia, {qué signi-
ficado positivo puede tener una evolucién, especialmente si arrastra
consige una ruptura? Si consideramos el fendmeno histérico CFTC
en su conjunto, el aliento vital viene determinado por la sintesis de
las dos ideologias en didlogo. La minorfa, al aportar los priacipios ab-
solutos de la doctrina social de la Iglesia, representa la funcién «alman
del ser sindical, mientras que la mayorfa, con su apertura, redine la
masa sedienta de cohesién, cumple su funcién de «cuerpo». Si nuestra
critica de los comienzos histéricos demostré quizds una excesiva pre-
ponderancia de la «funcidn alma», ;no podemos pensar que el Con-
greso Federal ha determinado también un desequilibrio de fuerzas,
al descartar ante el mundo el «factor alma» que de alguna manera Ie
dio el ser? Un programa sdlo tiene consistencia si se basa en unos
principios.

La nueva CFDT es, sin duda. expresién y reflejo de }a voluntad de-
mocrdtica. Cabe, sin embargo, preguntarse qué fuerzas han actuado
para ilegar a un tal resultado. ;Tiene la tendencia mayoritaria un pen-

4 Cfr P Heckel, Cahiers d' Action Religieuse e Socigle, ndm. 398
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samiento ideolégico maduro? La corriente laicizante de -la CFTC
viene representada por SGEN, Sindicato Universitario, ya mencionado,
Repetidos «manifiestos» en «Syndicalisme Universitaire» han pedido
la desconfesionalizacion: «dejar al individuo actuar segiin sus convic-
ciones personales en el seno del sindicato», «no recibir érdenes de fue-
ra» {los principios de la Doctrina Soc. de la Iglesia). Afirman que «si
nos hemos lizado a la CFDT ha sido «a pesar» de su antigua denomi-
nacién, y con el compromiso serio de luchar hasta suprimirlo, como .
inica garantia de autonomia en la accién sindicals *,

Parecida influencia ha ejercido el ramo sindical de Industrias Qui-
micas: sus razones ante el Congreso para pedir la laicizacidn son de
este tipo: «no obedecemos a una autoridad extra-sindical», hay que
obtener un respeto «de la incredulidad como de las creenciass. Para
ellos resulta evidente que la referencia cristiana no es garantia suficiente
de este respefo...

Si comparamos esta fuerza soclolégica arrolladora, a la de los mo-
tivos esgrimidos, notaremos sin duda un contraste. He aqui algunos:
Se pide la laicizacion:

1> Para obtener una mayor adhesién interna. Pero quizd eso sea
ignorar sistemdticamente al interlocutor por su condicidon de «persona
no gratar. Matando. ideclogias pierde fuerza el didlogo; sélo se obtie-
ne un consentimiento irresponsable de la masa. Aumenta desmesu-
radamente -el poder de los cuadros y se diluye peligrosamente el es-
piritu democrético,

22 Para lograr ia suspirada unidad sindical en el plano nacional.
Agrupar los sindicatos no confederados. En este punto han tenido éxi-
to completo: la CFDT ha aumentado considerablemente sus filas en
estos meses de post-congreso. Podemos preguntarnos, sin embargo, si
no ha sido también eso favorecer el juego a la CGT. Sabido es como
esta confederacién, de tinte marxista, ha explotado a su favor fa vo-
luritad de unidad sindical en el plano nacional. Una especie de mito,
alimentado por slongans, ha hecho de la unidad el ideal tnico del sin-
dicalismo féancés. Pero se olvida ficilmenie que la verdadera unidad
es una perpetua créacién, y estd basada en el respeto sincero de las
diferencias reales, estén situadas en un mismo o en diferentes orga-
nismos. Lo ¢ontrario es un camuflaje poco honrado y siempre per-
judicial.

3° Formar un frente Gnico «socialista democratico» contra toda
forma de capitalismo. «Capitalismo» y «socialismo», términos ambi-
guos que el tiempo y la reflexién deberin dilucidar. «Socialismo demo-
craticos en boca de la minorfa tiene un sentido basado en la «Mater

5 Cfr. Cahiers Reconsiruction, oct, 1964, pig. 70,

4%




L.0S SINDICATOS CRISTIANOS EN FRANCIA CAMBIAN DE NOMBRE

et Magistra», aceptable para todos los cristianos. En boca de no pocos
de la «mayoria» tiene un marcado tono marxista.

Cuando se habla de capitalismo, juegan reflejos sicoldgicos, mds
que motivos reales. Con la palabra «capitalismo hay el riesgo de en-
cerrar mecanismos y funciones que aparecerdn necesariamente en cual-
quier sistema econdmicos ®,

PERSPECTIVAS ANTE EL NUEVO pLANTEAMIENTO CFDT

La prensa hace tiempo que ha enmudecido. Sin embargo, flota en
el ambiente una expectacién creciente. Consumada la escision, viene el
recuento de filas, La nueva orientacién CFDT no tardard en manifes-
tarse: deberd encarar los problemas que el dltimo Congreso Federal
dejé planteados al separarse fa «minorias y pretenderse continuadora
de la CFTC: posesién juridica de la sigla. sede de la Central y repar-
ticién del fondo econdmico, agregacion a la CISC, ete.

1.° Posesion juridica de a sigla CFTC: Descamps y la mayoria
se reservan la «wexclusivar, y todo uso de la misma resulta un abuso,
pues la «evolucion» no implica cambio de estructura sindical. La mi-
noria se dice la genuina seguidora del espiritu y emblema de la CFTC;
por tanto, puede seguir ostentando la sigla que autentifica la fidelidad
a los principios cristianos. Todos estdn de acuerdo que se debe cortar
ripidamente el confusionismo reinante.

30 Provisionalmente ja sminoria» usa algunos «bureaus» de ia
Central CFDT (Rue Montholon, Paris), pero ya han adquirido un in-
mueble para poder seguir las actividades sindicales con independencia.
[a cuestién econdmica ya surgié en los dias del Congreso. No es de
esperar se legue a un pleito; ante hechos consumados, la posicién
obvia es la divisidn proporcional a los votos obtenidos, del fondo eco-
némico,

32 La agregacidn a la CISC. Por el momento no hay cambio, aun-
que no se ha descartado una posible agregacién a la CISL. De todas
formas fue invitado oficialmente al Congreso el Secretario General de
la CISC, sefior A. Vanistendael, quien, personalmente contrario a la
sevolucions, como es natural, intentd hacer ver las posibles repercu-
siones internacionales.

Efectivamente, aunque no faltaron telegramas de felicitacién al Con-
greso Sindical, de parte de algunos sindicatos latinoamericanos de la
CLASC, no hay duda que habrd repercusiones desfavorables en Amé-

6 Cfr. Heckel, . «l.
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rica Latina. La CLASC estd consciente de que debe su expansién y
fuerza de reivindicacién sindical precisamente a los principios y a Ia
doctrina social de la Iglesia. Si es verdad que hay también un sector
laicista en la CLASC, no lo es menos que para ellos hoy {a CFDT ha
dado la pauta y les sefiala el camino...

CONCLUSION

Un proceso en cadena ha determinado un aumento considerable
de la base CFDT. La «Minoria CFTC» siente la angustia del aisla-
miento y de las deserciones. Las presiones de fuera la estrangulan, y
ha venido a ser en poco tiempo un simple signo de terquedad ideold-
gica. Hoy como siempre, principios y nombre de cristianos son signos
de contradiccidn.

En cuanto a la nueva CFDT, después del acto de acirugia estétican,
podemos preguntarnos, ¢seguird fiel a su vocacién? i Permanecera
firme en el ideal que de ella se habfan forjado no sélo los cristianos,
que con su accion la engrandecieron, sino los no creyentes que en
ella habian cifrado su esperanza? 8i ya no nos es dado hablar de «OPOr-
tunidad», pues es un hecho consumado, podemos al menos abrigar la
confianza de que la «evolucién» no serd una traicién. Si hoy la CFDT
estd en manos expertas, y dirigida por lideres de formacién humana y
cristiana a toda prueba, su paso es seguro. Mas es hacia el futuro
donde se abre el interrogante. ..




