resenas breves

ACCION SOCIAL PATRONAL: Participacién en Beneficios, Accionariado de Trabajo.
MMadrid, 1964, 262 pdgs.

He aqui un manual eminentemente prictico, destinado a dar ideas claras en los
dos campos de las relaciones patrono-laborales qu el titulo enumera, a recoger
sxperiencias ya realizadase n Hspafia y el exterior, y desplegar como consecuencia,
con buen criterio y espiritu eritico, un abanico de posibilidades ante los empresa-
rios con voluntad para penetrar por los camines de la reforma de la empresa.

Participacion en beneficios.-—En sentide amplio se define coémo «toda forma de
retribucidn al trabajo en funcidn, total o parcial, de los resultados faverables
retribucién al trabaje en funcién, total o parcial, de los resultados globales del
negocios. Se citan y desarrollan los siguientes sistemas basicos de participacion o
primas colectivas basadas en el ahorro de costes; primas colectivas o salario pro-
porcional al indice general de actividad; tarifas de salarios sobr «valor creado
o afiadidos; primas colectivas a la produccion ¥y a Ja productividad.

En sentido estricto se concibe la participacion en bepeficios como cf esistema de
remuneracién al trabajo, en virtud det cual dicha remuneracién cons de dos paries:
una de caracter fijo, independiente d elos resultados del negocio... y otra que viene
expresada por un poreataje previamente establecido sobre las ganancias netas de-la
empresa..,» Son varios los critérios seglin los cuales se clasifican los diversos siste-
mas de participacién, Por razén, por ejemplo, de ia forma de determinar la pariici-
pacidn, ésta se puede hacer en relacién al beneficio distribuido o al beneficio abie-
nido: por et sujeto, puede ser fa distribucion de atribticién individual o colectiva;
por el criteric de distribucion, se puede dar ésta en proporcién fija segin previo
acurdo, o con arreglo al valor asignado a cada uno de los factores de la produccidn,

Fras aducir algunos testimonios pontificios que apoyan la participacién—-al menos
en sentido amplio—del trabajo en los resultados de la empresa, y hacer brevemente
la historia de esta participacidn, s describen las diferentes experiencias realizadas
en Espafia («Industrias Subsidiarias de Aviacidn» y numerosos Cenvenios Colec-
tives) v el extranjerc.

Al Hegar al capitulo de la valoracidn vy critica global de la participacidn en
beneficios, las conclusiones no son esperanzadoras en extremo. S¢ hace propia, ver-
vigracia, 1a expresion de P. S. Narasimhan, de que despuds de un siglo de expe-
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riencias los resultades obtenidos coni este sisterta en orden a mejorar las re
de trabajo en la industria eran insuficientes.

Finalmente se establecen guatro criterios priclicos 'de actuacldn para las em-
piesas espafiolas n las circunstancins actuales: cada empresu debe estudiar su propic
sistemia, ¢cortarse el traje a Ia medidax; el sistema debe elaborarse sobre una base
contraltual y ser libremente aceptade por ambas parts interesadas; no debe ser
un sus titativo, sino un complemento del saario; debe cuidarse su dimensién psico-
logica, procurar el milagro de la creacion de un clims de confianza, ..

Accionariado de trabajo.—La estructara de estu segunda parte de Ia obra es
fundamentalmente la misma que en I primera: concepto y sistemas de acciona-
riado de trabajo, orientaciones pontificias, critgrios de aplicacion, antecedentes, rea-
lizaciones, critica.

Se afiaden como elementos nuevos: el papel estimulante que puede representar
la politica fiscal para la implantacién de accionariado obrero: «No se gravardin
como beneficios... las cantidades destinadas a dividendo de las acciones de trabajo
en los casos en que revista esta forma la participacién de los obreros en los bene-
ficios de la entidad». {Orden ministerial dl 13-V-1938)

Otro tipo de ayudas financieras directas, como la que se deteiming en el ca-
pitule IV de la Ley de 21-7-1960 sobre Fondos Nacionales para la aplicacién social
del Impuesto y del Ahorre, ereando un fondo de crédito para la difusién de Ia
propiedad mobiliaria.

 Critica: «las f6érmulas de accionariada obrero-—se escribe-—tienen que encua-
drarse dentio de una politica de personal adecuada en e] interior de Ia empresy
¥ 4 una politica soctal v econdmica en el plano de iz vida nacional. No son fér-
mulas mdgicas .. Bs mds importante que el procedimiento en si, ¢ ambiente psico-
ldgico antecedente, simultineo y subsiguiente a su implantacién, vy el modo em-
pieado para proponerlo y aplicarlo... Es un medio mds para integrar al trabajador
en la vida de la empresa; pero no es el medio tnice do resolver los problemas
humanos y laborales del trabajador asalariado.

Como en fa primera parte de este libro de texto del empresario, s¢ nos ofrece

'ié;mbié_rt ahora un repertoric bibliografico de obras de interés sobre los temas
tratados,

laciones

i.G,

Planificacién del desarvolle econémico, 73 pigs,  Racionalizacidn econdmiica, 83
péginas. Compromise social del progreso econdmico, 103 pdgs. Premisas del
desarrello econdmico, EET pédgs. dfanes ¥ esticulos de la expansidn econdmica.
132 pdgs. Desrrollo econdmico y transformacién social, 146 pdgs. Aspectos hu-
manos v sociales de-la emigracion, 63 pdgs. Fdiciones del Movimiente, Madrid,
Coleccién «Nuevo Horizontes,

Se recogen una serie de trabajos destinados & considerar las orientaciones posi-
bles de la planificacién espaficla y las directrices que -en este aspecto planificador
se. siguen en Jos diversos pafses, Hs una labor divulgadora pecesaria para una ampis
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Comprension def tema de fa planificacion, suscitande asistencia oportums, 1anto
en 105 dmbites oficiales como privados, hacia una eficaz colaboracién de todos los
sectotes econdmicos y laborales de la sociedad espafiola. Todo dirigide a que no
se malogren las posibilidades de expansion dindmica de la cconomia espafiola y a
que tales posibilidades acancen su maxima expansion.

Se trata el tema de la racionalizacién con miras al mdximo rendimieato de
los mecanismos que regulan y premueven ef desarroilo scondmice, de manera que
se alcancen los niveles que reclaman upa competencia en dmbitos cada vez mds
abiertos. Esta racionalizacion no bha de afectar tan sélo a las tarcas praductivas,
sino que tiene gue influir la totalidad de los sectores y seryicios, incluyendo la
importante funcién de fa Administracidn ptblica, hacia la finalidad humana esen-
cial de la economia gue es ia participacion y consumo de bienes materiales y cul-
turales.

Se intersa un eshozo de fas circunstancias que Hnponen el acometimienio de
los planes de desarroflo econdmice ¥ 1os compromises sociales que entrafian y jus-
tifican este acometimiento. Pero los términos exactos de un plan de desarrollo
econdmico, en orden a unos objetivos sociales muy concretos. sélo resultardn ple-
namente comprensibles en cuanto pueda ser comprendida, a la vez, la situacion
negativa de que se parte; es decir, e stibdesarrollo econdmico, ¥ el cuadio pro-
bimatico que, en el seno del movimiento universal, se corresponde con sus distinios
grados. De ahi las dos paries en gue se divide este trabajo,

En un primer capituio sobre «Las premisas generales del desarrollos, se
agrupan aquelios escritos que sfialan tanto tas circunstancias reales que sirven de
soporte a la expapsion, como las aspiractones de orden social y politico que con
1a misma se persiguen. Un segundo capitulo sobre «Factores condicionantes de fa
expansion», se refiere al cauce gue, por propia definicion, debe seguir el desarrolio.
El tercer capitulo se dedica al examen de la situacidn de los diversos ssctores pro-
ductivos. ‘

Se incluyen los escrites gue engloban los problemas de precios ¥ salarios. Luego
escritos que se refieren a la empresa. Otros dedicados a dar cuenta de Ta evolucidn
ccondmica registrada a o largo del afio 1962, Una cuarta srie de trabajos se refiere
al sector exterior. Se encierran dates suficientes para enjjuiciar las futuras posibili-
dades del acontecer espafiol econdmico, orientado hacia un desarrollo econdmico
equilibrado, ¥ una cada vez mayor relacion internacional.

Los trabajos recogidos, cuya identidad temdtica no excluye la diversidad de
aspecios parciales, constituyen en su conmjunto un haz de ideas permanenies refe-
rdas 2 una evolucién en la que todos los espafioles estdn implicados, v por la
gue todos esperan cOnseguir una mejora del acontecer nacional. El desarrolto eco-
pémico ha adguirido en Hspafia categoria de undnime aspiracidn ¥ se fijan las
posibilidades reales que con ¢l desarrollo se pueden alcanzar. Otros trabajos se
refieren a las aspiracions sociales del desarroilo. Una tercera serie de escritos sefia-
lan las ventajas que ek sindicalismo proporciona al impulso del desarrollo.

Se tratan los distintos aspectos de la emigracide de manera informativa v sen-
cilia, dando una idea de su volumen, su importancia, sus necesidades, Se da -cuenta
de los organismos naciopales e internacionales que infervienen en la emigracidn
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y de las distintas formas v modalidades de asistencia que sostienen los diversos
Estados.

E. H. Taomas: Gesticn de las Cooperativas. Madrid, Aguilar, 1962, 297 pdgs.

El autor ha recorrido toda la escala de la jerarquin del trabajo y de la direc-
cidn de las empresas cooperativas, partiende de las sociedades de base hasta Hegar
a las organizaciones nacionales.

Ha buscado, n el plano humano, profundizar en el cooperativismo, por lo gus
éste representz de ayuda mutua ¥y solidaridad parz una evolucién armonica del
hombre, no sdlo en lo econémico-téenico, sino, sabre todo, en lo humano y social:
en el plan de la gestion, analizar Jos elementos que hacen posible una gestion
equilibrada de las cooperativas, seguramente mads dificiies de regir que las oiras
formas emprsariales, porque en aquéllas debe atenderse no sélo a las reglas de
una sana gestion, sino a Jos fines especificarnente cooperativos, v porque la em-
presa cooperativa se sitta normalmente en los medios menos preparados para la
gestidn qu requiere una empresa moderna, tante si contemplamos el elemento
humano como si consideramos fos medios materiales disponibles; v, en fin, en el
planc de la competencia técnica, adguirir la necesaria experiencia de las diversas
formas de la actividad cooprativa, con especial referencia a las cooperativas agricolas.

Este libro contiene todo lo que expresa y sugiere su titulo y debe quedar al
alcance del dirigente, ¢ del técnico o del que se intrese por las cooperativas, Sor
nueve sus partes: cémo analizar los probemas de gestion; los problemas de pro-
duccién y de elaboracidn; estructura de la cooperativa: los problemas comerciales;
problemas financieros y contables; los problemas administrativos: los problemas
humanos; dindmica de la gestion; misidn de los dirigentes de las cooperativas.
El espiritu de la cooperacidn es ralzado y afienta y da vida a todas las paginas
det libro.

M. B.




