ngisfacién Iaboral

F. Enrique Repoliés convenio colectivo sindical de
la industria siderometalirgica
para la provincia de madrid

Una ver més septimos la necesidad de comentar en esta cropica un Convenio
Provincial como el epigrafiado, ya que no sdlo por abarcar casi a 9.000 empresas
madrilefias y afectar a cerca de 120.000 trabajadores, sino ademds porgue suele ser-
vir de pauta y estimulo para Convenios de otras provincias o industrias de otra in-
dole, 1o consideramos interesante y como un eco de las inguigtudes del momento y
del sentir de la politica laboral.

Consta ¢l Convenio de 34 articulos, distribuidos en siete capitulos, una cldusula
derogatoria vy las tablas correspondientes de salarios y sueldo hora.

Seria imposible el tratar de encerrar en estas lineas todo el significado de este
pacto, asi como ¢l intentar resefiar las vicisitudes y altibajos de su iramitacion;
basta decir que ésta ha sido costosa y larga, pero que al final, a auestro entender,
beneficiosa para todos, pues muchos de sus puntes benefician a los productores ¥
otros sirven de estimulo a la produccidn.

Vamos a comentar tan sélo los principales:

Ya el articulo primero, pdrrafo b), al hablar de las empresas que concierien &n
el futuro Convenios de Ambito empresariaf, dice textualmente: «Estas Empresas.
durante ¢! tiempo de vigencia de su Convenio y siempre que cste tiempo no sea su-
perior al del Provincial, no quedardn afectadas por ningtin otro Convenio posterior.»
Estimulando con esta garantia los Convenios particulares, tan beneficiosos para
todos.

Introduce por el articulo 4. un sistema anual automatico de variacidn de las
1ablas de salario en los mismos porcentajes que determine e lnstituto Nacional de
Estadistica como base de aumento del coste de vida para Madrid y su pravincia,
y ademds determina que la Comision Mixta de Vigilancia deberd reunirse semes-
tralmente para estudiar a la vista de las estadisticas de variacion del coste de vida
cuando dste sea superior al 10 por 100, durante el semestre anterior, teniendo en
cuenta la definicion del coste de la vida vendrd dada por los conceptos de Vestido,
Alimentacidn, Gastos diversos, Gastos de casa y Vivienda, podrd repercutic en los
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salarios el porcentaje del indice general gue esta Comision Mixty considere corred-
to. Para elle fa Comisién de Vigilancia se reunivd en los primeros guince dias del
primer mes del semestre siguiente, al objeto de recabar oficialmente del Instituto
Nacional de Hstadistica los datos oficiales a este respecto,

Dando con esto seguridad al operavio de gue no disminuird el valor adguisitivo
del salario por las posibies variaciones de valor de I peseta.

Los conceptos de compensacidn y revision (arts. 50 y 7.9, qgue recoge del Con-
vento anterior, lo reafirma v desmenura hasta ¢t maximo. exceptuando tan sélo las
vacaciopes, las compensaciones en metdlico ‘del BEconomate Laboral establecido por
disposicion Jegal y tas cotizaciones de los regimenes de Seguridad Social por bases
supertores a las cstablecidas.

Deéfirie de manera clita v concisa los conceptos de actividad minima exigible,
actividad media o correcia v activided Sptima, asi como los coeficientes de recu-
peragidn © de descanse en Hempoe normal, el rendimiento minimo exigible, los pe-
riodos de adaptacion y los rendimientos dptimaos vy correctos, dando un gran paso
en beneficio de la productividad de los trabajadores al decir en 'su articulo 11: Al
alcanzar el rendimiento minimo exigible, el productor percibird, en contrapresta-
cién del mismo, fa retribucidn de Convenios, ¥ aungue luega, por los pdrrafos si-
guientes al mismo articulo, marca el punto de partida de la curva correspondiente
de las primas 2 Ia produccidn v un segunde punto al dar el 25 por 100 det jornal
Convenio en ¢l incremento de 12,5 sobre el rendimiente minimo exigible. conside-
ramios uma gran mejora sobre el articulo 43 de la vigente Reglamentacion, tan de-
batido por todos y a nucstro entender tan injusto.

Castiga a las Empresas que no tengan establecidos sistemas de primas con pre-
mios a los productores segdn Ja escala que sefialamos a continuscidn y por dia real-
mente trabajado, forzando asi a que todas fas Empresas vengan a implantar siste-
mas de Incentives que siempre benefician s todos.

Pebn ... ... .. . 20 ptas,
Especialista e 2
Oficial de 3® .0 . .. ... 22 .
Oficial de 2 ... ... ... .. .. ... 23
Oficial de 1.8 .. . . . . 24

Sc ocupa mds adelante de los sistemas de ingrese, periodos de prueba y desp:-
do, siendo interesante I no inclusidn en ef mismo de aguells interminable relacidn
de motivos de expulsion que sefialaba el Convenio anterior ¥ que ahora reduce a
los gue especifica el articalo 77 de la iLey de Contrato de Trabaje. Trata de unificar
al obrero y empleados en materiz tan dificil como vacaciones ¥ gratificaciones ex-
traordinarias, sefalando un minime de veinte dins de vacaciones para todos y ele-
vando las gratificaciones extraordinarias al personal obrere en guince dias anuales.

Por dltimo menciona una setie de conceptos, como horas extraordinatias, plu-
ses, licencias retribuidas, dietas, etc., dejandolo en igual forma que en la zctualidad,
& inserta a continuacién las tablas de salurios, con jo que bastard afadic que las
de empleados supone un auments del 40 por 106 sobre el Convenio anterior,. a
excepcidn de los Téenivos de Taller, gque les asciende hasta el S0, y algunos puestos
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de las fnfimas categorins, que los iguala a todos en 3.400 ptas. mensuales, mien-
tras que para ¢ persopal obrero sefiala, aparte de la carencia de incentivo ya men-
cionado, los siguientes emolumentos, que resefiamos a continuacion

Peonn ... ... . . o L 95 pias,
Especialista ... ... ... .. ... ... 102 »
Oficial de 3. . ... .. ... . .. 104 »
Oficial de 22 ... . .. ... .. .. 110 »
Oficial de 12 ... ... ... ... ...... 17T »

En resumen, un auténtico avance en todo lo que se refiere a mejorss econdmi-
cas para todo el personal afectado, sobre todo en los escalones inferiores, v un
intento muy laudable de estimulo en la productividad. Ldstica que la desidiy de
la iniciativa particular obligue a Convenios de este tipo que, con ser buencs, no
pueden ser tan teales y especificos como los de¢ Empresa, verdadera solucidn, a
nuestro entender, del problema laboral de estos tiempos.

* K K

sistema tributario

e Oden de 20 de poviembre de 1964 por la gue se reglarmentan las disposicio-
nes contenidas en 1os articulos 43 y 47-1, primer parrafo, de la Ley 41/1964,
de 11 de junio, en relacidn con el Impuesto sobre los Rendimiesnios del
Trabajo Personal, v se establecen noevos modelos de declaracicnes.—-«Bo-
letin Oficial del Estados, 2-12-64.

— Anexo de los modelos correspondientes a Ja Orden de 20 de noviembre de
1964 («Boletin Oficial del Bstado» de 2 de diciembre) por la que se regla-
mentan las disposiciones contenidas en los articules 43 v 47-1, primer pd-
rrafo de la Ley 41/1964, de 11 de junio en relacidén con ¢l Impuesio sobre
los Rendimientos del Trabajo Personal, v se establecen nugves modsios
de declaracién.—«B. O. E.», 8-12-64.

. Correccién de erratas de fa Orden de 20 de noviembre de 1964 por la que
se reglamentan las disposiciones contenidas en los articulos 43 .y 47/F pri-
mer phrrafo, de la Ley 41/1964, de 11 de junio, en relacién con el im-
puesto sobre tos Rendimientos del Trabaje Personal y se establecen muevos
modelos de declaracion-—«B. O. E.», 14-12-64.

No hace mucho comentibamos en esta cronica la Ley de Reforma Tributaria de
11 de junio, gue entraba en vigor ¢ 1.° del siguiente mes en lo gue se referia al
Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal Vamos, pues, abora 2 com-
pletar Io que alli deciamos comentando la Orden, Anexo vy eorreccidn de erratas,
ya que complementa a aguéHla ¥ establece los coeficientes para la deduccidn por
gastos de los profesionales v demds contribuyenies a quienes afecta dicho réghmen.

Consta esta orden de |2 admeros, un ansxo de medelos en tal nimero, que
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viene a ocupar 47 pdginas del «B.OE» que los tramscribe, v una fe de erratas
publicada en el del 14 de diciembre.

Las retribuciones sujetas al Impuesto—nos dice la Orden por su articule 1.%-ten-
drin la misma consideracion a efectos fiscales sean o no de cardeter fijo en la can-
tidad o periddicas en su vencimiente, rompiendo asi la distincidén que se viene ha-
clende hasta ahora de retribuciones fijas o eventuales.

La base imponible se obtendrd por adicién de bases, de los que tan solo se de-
ducirdn las cantidades previstas en el articulo 4.0 de la Orden Ministerial va men-
cionada de 12 de junio de 1964, es decir de 40.000 pesetas para la generalidad de
los gue se exceptan tan solo los beneficiarios de familiz numerosa,

Estas bases imponibles se determinardn:

a}  Por estimacion objetiva realizada a través del régimen de evaluacion global,
cuando se frate de los coniribuyentes comprendidos en los apartados ¢) del articulo
primero v a) del articulo quinio del Real Decreto ley de 15 de diciembre de 1927,

Quedarin exceptuados de dicho régimen de estimacién los recaudadores de
contribuciones, expendedores de loterin y notarios ¢n los gue la determinacion de
sus bases imponibles se efectuarin con arreglo & las disposiciones actualmente en
Vigor. .

La de los contribuyentes comprendidos en los apartados f} y g del articulo
guinto del Real Decreto-Ley de 15 de diclembre de 1927 se determinard por esti-
macion objetiva o directa, segin que el gjercicio de la actividad revista 0 no el carde-
ter de profesion.

b} Por estimacién directa en los demds contribuyentes ne comprendidos en el
parrafo a) anterior,

¢} Por estimacion de los Jurados Tributarios, cuando conforme a las normas
reguladoras del Impuesto proceda someterlas a su conocimiento.

Tributardn en el régimen de declaracion de ingresos:

@} Los awtores por los rendimientos de sus libros u obras musicales cuando efec-
tien la venta directamente sin establecimiento abierto al ptblico,

#) Los perceptores de los rendimientos de traducciones obienidos por guienes
ias realicen. :

¢) Las personas residentes o domiciliadas en Espafia, si la utilidad o rendi-
miento fravado se satisface por persona o entidad no residente en territorio espadfiol.

dp  Quienes obtengan en territoric espafiol alguna utilidad o rendimiento si los
pagadores o deudores no s¢ halian sujetos a Ia obligacidn de retener ¢l Impueste.

Todas las declaraciones reglamentarias se han de ajustar al modelo TP-2 dentro
del primer mes de cada afio natural, ¥y comprenderdn los ingresos o rendimientos
del afio anterior, ingresdndose en el acto de la presentacion el Impuesto con ¢l ca-
rdcier de hquidacién a cuenta, y tendrd vigencia en tanto no deba de ser anulado
por aplicacién del régimen de variacién en las deducciones que se regulan en estu
misma Orden, v vienen a ser de manera semejante a ka forma de hacer las decla-
raciones por primera vez.

f.as deducciones de familia numercsa que se dicen de acuerdo con la ya men-
cionada Ley de¢ 12 de junio, surtird efecto a partir del primer dia del mes siguiente
al de ta fecha de presentacidn,
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Continda esta Orden, y por su apariado 8.°, estableciendo los coeficientes de de-
duccidn que divide por grupos profesionales, segldn una serie de cuadros en los
que especifica a los contribuyentes v el tipo de coeficiente.

Indica por iiltimo por el nmero 12, ¢l que las normas refativas al régimen de
coeficientes de gasios comenzard a regir para 10s ingresos o rendimientos obtenidos

a partir del 1 de enero de 1963,

seguridad social

- QOrden de 3 de giciembre de 1964 por ka que se establece la camtidad total que
por enfermedad o maternidad baya de satisfacer el Seguro Obligatorio de
de Enfermedad y se extiende a todas las empresas el sistema de administra-
cién delegada regulado en la Orden de 30 de junio de 1959,—«B. O. E.»,
18-12-64.

La Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de diciembre de 1964 («B. Q.», nd-
merc 303 de I8 siguienate) gue unifica y eleva la cuantia de las prestaciones econd-
micas del Segurc Obligatorio de Enfermedad, exsiende a todas las empresas el
sistema de administracion delegada para el pago de las mismas y simplifica ¢l proce
dimiento establecido. .

En consecuencia, las indemnizaciones econdmicas por enfermedad o maternidad
que se devenguen por sus trabajadores a partir de 1.2 de enero de 1963, deberda ser
satisfechas por esa entidad patronal directamente & los interesados, aunqgue ¢ proceso
se haya iniciado con anterioridad a dicha fecha,

Para el mejor cumplimiento de las obligaciones gue la indicada QOrden le atribuye,
los delegados provinciales del Instituto Nacional de Previsidn han enviado z las
empresas normas aclaratorias de dicha orden, y que por su interés vamos a indicar
a continuacién transcribiendo algunas sde ellas,

Indemnizacién econdmica por enfermedad

}. Cuantia. 75 por 100 de la base diaria de cotizacion para Seguros Sociales
Unificados consignada en el ditimo modelo E-2.

2. Requisitos. Estar dado de alta en el Seguro Obligatorio de Enfermedad y
acreditar el periodo legal de 180 dias de cotizacién al mismo.

Este periodo podrd acreditarse por trabajos realizados en la propia empresa o
mediante 1a declaracidn suscrita por el asegurado en el reverso del Parte de Baja
por los servicios prestados en otras entidades patronales.

3. Duracién. A partit del 5.0 dia de la baja basta la curacion del enfermo, y
con una duracidén méxima de 39 semanas.

4, Procedimienfo. A base de los Partes de baja, confirmacién y alta, expedidos
por los sefiores médicos del Seguro.

El pago se efectuard por semanas vencidas a partir de In recepeidn del segundo
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Parte de confirmacién, expedido a fos dnee dfas de Je baju o del alts st enfertne-
dad durase menos.

£t asegurado suscribird con su firma la dibigencia de pago que figura en el reverso
de los Partes de confirmacién v alta.

Uricamente se abonara esta indemnizacion cuando i enfermedad dure siete dias
comoe minimo.

Indemnizacion econdmica por maternidad

i. Cuantia. 75 por X de la base diaria de cotizacidn para Seguros Sociales
Unificados consignada en el iltimo modelo E-2.

2. Requisitos. Fstar dada de alta en el Segure Obligatorio de Enfermedad
nueve meses antes de dar 2 luz y acreditar haber cubierto en el afio iamediato ante-
rior al parto el periodo legal de 180 dias de cotizacion.

Estos periodos podrdn acreditarse por trabajos realizados en la propia empress
o mediante Ia declaracion suscrita por el asegurado, por los servicios prestados en
otras entidades patronales que figuran en et dorso del parte de iniciacién de descanso.

3. Puracion. Seis femanas antes del parto (descanso voluntario, u obligaterio
si lo ha prescrito el seftor médico del Seguro de Enfermedad} y otras seis semanas
después de] parto (descanso obligatorio)

4, Procedimiento. A base del Parte de iniciacién del descanso, notificacion de
parto (si no ha existido descanso antes de dar a luz)

El pago se efectuard por semanas vencidas e indivisibles a la vista de los Partes
de permanencia en descanso. '

Normas comunes

las empresas se reintegrardn de las cantidades abonadas por deduccidn de su
importe en la liquidacién de cuotas de Seguros Sociales Unificados, cons;gnandu los
pagos efectuados de forma individualizada en los modelos E-2.

2. No procederd el abono de prestaciones directamente por la empresa:

a) A los trabajadores en situacidén de paro forzose.

b} Una ver agotadas 39 semanas de asistencia por enfermedad.

¢} En los procesos de percepcion de la prestacion por gastos funerarios,

di A los asegurados reconocidos como beneficiatios del Seguro de Descmpleo.
¢) En los procesos de maternidad de trabajadoras no afiliadas al 8, O. E

f1 En los procesos de abono del Subsidio de Lactancia,




