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MoNTucLARD, Maurice: La dynamique des comités d'entreprise. Centre National
de la Recherche Scientifique. Paris, VII, 1963, 554 pigs.

E} Iibro estd dedicade a la exposicién de la metodologia v resultados obtenidos
de una encuesta sobre el funcionamiento de los comités de empresa en Francia y
sus efectos sobre las relaciones de trabajo y la estructura misma de la propia em-
presa.

En cuatre puntos podemos condensar con el autor los resultados:

1. En contra de la opinién comiin, las preocupaciones de los comités de em-
presa no son preferentemente de cardcier reivindicativo; en el sentido de que los
problemas salariales o de primas de trabajo ocupan menos su atencidn que los que
derivan de la gestién social e incluso econdmica general de la empresa.

2. Los comités de empresa, como institucién democratica que es. alli - funcio-
nan con mayor interés y vitalidad donde, por una partie, ¢l papel del presidente del
comité se hace menos absorbente y existe una libertad real de discusidn v de de-
cisién, v. por otra, los sindicatos ceden en su pretensién de ser los Unicos repre-
sentantes del personal de las empresas gue permiten efectivamente al comité una
co-representacién en el interior de la empresa.

3. FEl comité de empresa no puede ser copsiderade como una simple emana-
cién de Ja organizacién sindical. A pesar de los vinculos que le mantienen de al-
guna forma bajo el control del aparato sindical, ¢f comité representa, en relacidn
al sindicato, una entidad sociolégicamente auténoma, es decir, un organismo que
tiene sus funciones v ritmo propios.

4. El comité de empresa no pucde acantonarse en lo social, haciendo abstrac-
cidn de los problemas de la retribucidn del trabajo. Y toda presidn patronal por
vestringir las prerrogativas que le reconoce Ja legislacién no puede temer otro efec-
to que el de paralizar y corromper—hacerda indtil y nefasta—una institucién na-
cida para contribuir normalmente a la prosperidad de la empresa a la vez que a
la promocién del personal en ella empleado.
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Resultados que tienen para nosotres, sin duda, el interés de ser aplicables en
gran medida a nuestros jurados de empresa, institucion paralela a los comités de -
empresa que en Francia comenzaron su vida legal en 1945,

Esas y otras conclosiones a que ha llegado el autor de la obra, estdn garanti-°
zadas por una concienzuda, original y correcta investigacidn socioldgica, cuyo de-
talle nos lo va ofreciendo minuciosa, casi escrupulosamente, a lo largo de 550 pd-
ginas. Por ¢so el libro, aun sin pretenderlo expresamente, tiene un gran valor for-
mal, metodoldgico, puesto gue vemos desplegarse en él, pasito a paso, un modele
de estrategia en la investigacién social; desde los preliminares—delimitacién del
campo que explorar, fijacién de jos objetivos, etc., hasta los resultados finales. su
clasificacién e interpretacidén sistemdtica. En este sentido formal destaquemos ef
meritorio esfuerzo del autor por encontrar una formulacidn cuantitativa, mds fi-
cilmente clasificable, de juicios, opiniones sobre los comités, de cardeter forzosa y-
preferentemente cualitative.

) ¥ G.

Hmvoiosa, Rafael: El proceso de socializacion en la empresa, Edit, Nova Terra.
Barcelona, 1964. 48 pags.

Constituye esta obra una manifestacién mds de Ja profusa literatura sobre el
tema. Escrito por un joven obrere gue intenta descubrir nuevos caminos para or-
ganizar la sociedad de¢ una manera mds justa, adolece, sin embargo, de un defecto
frecuente en este tipo de publicaciones: de una premisas comprensibles, aceptables
(e inclugso sinceramente verdaderas, porque ¢l autor, como obrero, conoce y pade-
ce la situacidn del hombre en la empresa capitalista) Hega a unas conclusiones des-
atentadas ¢ irresponsables,

En el fondo constituye este trabajo el grito de un sediento de justicia que me-
rece ser oido en lo que a justicia atafie v desoide en las soluciones absolutas e in-
fundadas, no en aquellas que, como la dltima, merecen atencién cuando pide de-
mocracia politica y preparacidén para que el pueblo sepa pensar v tomar decisiones.

El autor ¢ree que los obreros han de flegar a:

& Dirigir v organizar diveciamente la produccidn. [Todos? (Muchos? [ Algu-
nos? ;Los capaces y representativos?

¢ FElaborar los planes de produccion y desarrollo, ;Quénes? ;Exclusivamen-
te ellos?

*  Decidir sobre la admision y cese de rtrabajodores, fijor la duracidon de la
jornada de trabajo. (Ellos o los que dirijan en so nombre? ;En qué supues-
tos v bajo qué condiciones?

s Fijar los salarios y repartir beneficios. | A ellos mismos?

Ante estas conclusiones uno se pregunta: vy guién ha de ocuparse de conqui-
tar mercados, de conseguir patentes e inventos, de formar el capital...?
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A wveces parecen confundirse la participacion con la absorcién, ¥ al no especi-
ficarse en qué consiste el trabajo productivo, creemos gue se minusvalora otro tipo
de trabajos y la motivacién de las capacidades excepcionales, surjan de donde sur-
jan, olvidando que histéricamente sin esta motivacion, ni el progreso fcnico, ni el
desarrcllo econdmico alcanzados se hubieran logrado en el grado en que los poe
seemos, siquiera todos deseemos que esto se equilibre con uma promocién y un
desarrolie social andlogo,

Un practicante que sea injustamente tratado puede pedir beneficies, trato digno,
posibilidades de premocidn; lo gque no puede pedir si no deja de ser practicante y se
convierte en médico es una organizacidn arbitraria del sapatorio, ni arrogarse la
capacidad para operar a corazén abierto, La capacidad ni se arroga ni se adquiere
por la presidn politica que supondria la unién de los practicantes. Se tiene o no se
tiene {aunque el no tenerse pueda suponer ausencia de igualdad de oportunidades),
pere hasta que se adguiera es por 1o menos temeraric toquetear ¢l ejercicio v la
motivacién del corazén del orden econdmico; nos referimos a Iz funcién empre-
sarial. La experiencia aconsejé a lLenin: «que dirijan ellos controlados por nos-
otros», y éste es el consejo mds interesante de los ensaycs rusos, yugoeslavos y
polacos.

No resistimos la tentacién de recomendar al autor relea a Grigoriev, Rosner,
Protocoviz, Baycov, para que reflexione—oyéndolo de rusos, yugoeslavos y pola-
cos-—sobre la experiencia de direccidn obrers y su agifada teoriz a partir de la
fracasada ley Kerensky, de 1917 No le decimos, por supuesto, gue lea a Payet,
Barton, etc., porque nos interesan soélo fos autores gue tienen el valor de confesion
de parte.

Esta literatura tiene el indudable valor de recomendarnos las incorrecciones
del sistema v el peligro incluso profano que la ausencia de justicia social nos hace
correr, pero ofrece la desventaja de crear un ambiente utdpico que sugiere solucio-
nes contradictorias con el ideal que se buseca, estrictamente sabordinandolo, quié-
ras 0 no, a las posibilidades de que el proceso téenico-politico de gestion sea des-
arrollado por personas capaces.

Es preciso institucionalizar, sin duda alguna, los remedios de las aclarzciones
del sistema sin confundir esta institucionalizacién con la pérdida de las ventajas
que el mismo sistema ofrece.

J. M. GONZALEZ PARAMO.
9

Mentalidad productiva y conciencia social, 74 pigs.—La nueva Ley de ordenacidn
y del crédito v de la Banca, 18 pégs~—Nueva ordenacién bancaria, 43 pigs.—
Ante el mercado comun europeo, 59 pags.-—Expansion necesaria del comeéreio
exterior, T9 pags.—Hacia nuevas estructuras comercigles, 66 pags.—Ediciones del
Movimiento, Madrid. Coleccién «Nuevo Horizontes.,

Todos los espafioles se han de sentir participes de wun perfeccionamiento social
asentado en una mejora produoctiva. La solidaridad implica una estricta justicia en
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las relaciones ccondmicas v, singularmente, entre empresanos y trabajadores, Es
necesario superar los amlagenismos entorpecedores de fa produccidn. Hay que Hm-
piar la base econdmica de residuos clasistas, de privilegios y rencores sociales,
configurando fa nueva sociedad sobre los postulados de Ta justicia v de Ia recipro-
cidad. Es eobjetivo comim de todos los espafioles el elevar la renta nacional ¥y sb
distribucién equitativa. Esto reclama el ejercicio simultineo de una eficar menta-
lidad productiva y de una exigente conciencia social.

La ley sobre Ordenacion del Crédito y de la Banca constituye el marco juri-
dico en el que se ha de desenvolver una evolucion honda y eficay de nuestras ins-
tituciones financieras, tanto piblicas como privadas. Se trata de uma disposicién
que ha merecide el asenso nucional y que es considerada por todos como instru-
mento modelador necesario para gue la actividad crediticia, de tan enorme impor-
tancia en el perfecto funcionamienio de la actividad productiva, sirva a éstn de
manera efectiva y real, permitiéndole alcanzar ¢l ritme y el tono que se juzgan
indispensables para el desarroile econémico. Bsta Ordenacidn constituye el arma-
zon de un sisiema gue naturalmente reclama disposiciones complementarias. Se
hacen comentarios z tres aspectos: mejora de las estructuras de la banca privada,
perfeccionamiento del sistema crediticio, nacionalizacién de Ia banca oficial,

La nueva Ordenacién Bancaria es el punto de partida de una transformacién
del sistema crediticic y bancario espaficl, para acomodarlo a las exigencias deri-
vadas de una nueva etapa del desarrollo. Los escritos aducidos recogen los aspec-
tos mds destacados de Ia nueva ordenacién y las sofuciones que actualizam la fun-
cién del sistema bancario al servicio de la economiz nacional, Centribuyen al co-
nocimiento de la transformacién que se ha de operar en las estructuras econd-
micas espafiolas.

El tema del desarrollo econdmico nacienal, primero desde el punto de vista
interno y después en relacién con una posible incorporacion de Espafia en las or-
ganizaciones europeas, es de plema actualidad. Los organismos oficiales vienen rea-
lizando a este respecto una amplia y profunda tarea de informacidn, valoracién que
tiene como finalidad fundamental la consecucién de un nivel econdmico prospero,
en el que pueda desarrollarse con eficacia el propdsito social que garantiza la efi-
cacia de una posible integracién espafiola en las organizaciones econdmices eu-
ropeas, sin peligro de retraccién, pavilisis o desorden. Para ello es fundamental Ta
puesta en forma de los recursos econdmicos nacionales, ¢l mantenimiento ¥ la ace-
leracién del ritmo productivo y la creacién de fuentes de riguezas, come la in-
sistencia en promover conexiones exteriores con los grandes mercados.

El sector exterior constituyé durante muchos afios un estrangulamiento grave de
Ia economia espaiiola, con muy desfavorable incidencia sobre las posibilidades de
desarrollo. L.as medidas estabilizadoras ejercieron una accién transitoria, pero ori-
ginaron un cambio sustancial de situacién. Se examinan las orientaciones que pue-
den seguirse para mejorar de modo permanente la posicién exportadora y para
mantener una acrecida importacién.

De Ia eficacia que adquiera la actividad comercial depende en muy buena
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parte el equilibric presente y el desarrollo econdmico futuro. Por circunstancias
-diversas gue se analizan, en Hspafia el comersio adelece de fallos que es necesario
remediar para que ¢l conjunto pacional pueda desarrollarse de forma eficiente v
equilibrada. Se exige una ordenacién que abarque desde la reduccidén porcentual
«del coste de los servicios comerciales en 21 conjunto del producto nacional] hasta
ia ampliacién y la mejora de tales servicies.

M. B.

Ldritas Espafiola. Plan CCB—Dos volimenes, 452 y 430 pdgs., respectivamente.
Euramérica, 8. A. Madrid, 1965, Distribuidora: Editorial Catélica, 8. A, Mateo
Inurria{ 15, Madrid.

Respondiendo a una peticidn de la Jerarquia cspaiicla, a travéds de la Comisién
Episcopal de Caridad vy Asistencia Social, Céritas Nacional ofrece estos dos vold-
menes Tepletos de cifras, cuadros estadisticos, mapas, de denso contenide v como
una respuesta téenica a las finalidades que se le sefalaban, en noviembre de 1961
la obtencidén de un conocimiento preciso y objetive de las necesidades sociales e
individuales en Espafia; ¢l conocimiento de los posibles recursos que permitan aten-
der tales necesidades y la elaboracidn de un Plan de Asistencia y Promocidn So-
cial que regulara y diera un mdximeo de eficacia a la accién de Cdritas v de las
Asociaciones coordinadas con eHa.

El trabajo resulta aleccionador: por su contenido, técnicamente elaborado; por
el modo de lograrlo, en un esfuerzo de equipe, respondiendo diocesana v local-
mente a la alta direccién nacional; per el sentide de responsabilidad conseiente,
desde los téenicos socidlogos, estadistas, economistas, hasta los realizaderes inme-
diatos de la «fotografia v la radiografiar de las necesidades vy problemas sociales
que reclaman solucidn urgente; por la sinceridad en buscar y exponer la verdad,
que ha merecido felicitacidn cdlida por parte del presidents de Cdritas Internacio-
nzl; por la colaboracidn pedida y buscada, tanto pasa e¢se primer estadio de pa-
tentizar la realidad, como para el segundo de aplicar oportunas solucionss {reme-
dio eficaz a un mal denunciado repetidas veces, anteriormente a esta publicacidn
de Cdritas) en esos diversos sectores en que los planeadorss han fijado su aten-
<idén: problemas de alimentacién, sanidad, instruccidn, vivienda, trabajo, comuni-
dad social. .

Serd un nuevo aldabopazo a2 la conciencia nacional; lo ofrecen sus realizadores
«a la desazén de cuantos ¢n Espafiz, desde ¢l Estado, la Administracion, las Or-
ganizaciones paracstatales, fa lIglesia y el campo privado trabajan por una Espafia
cada vez mds generosa y justan. Quisieran, v lo deseamos vivamente, que hecho el
impacto en Ja sogiedad poderosa, de riqueza material, cultural, de puesto ¥ respon-
sabilidad, haya una respuesta generosa a es¢ triple reto que parece lanzar cons-
ciepte o inconscientemente, la dura realidad de nuestros dias: el reto de las nece-
sidades calificadas grandes, por su volumen y extensidn, que muerden el organismo
de multitud de seres; ef de las nuevas necesidades que plantea el ritmo de pro-
grese v oque acusa con sensibilidad mds fina nuestro tiempo; vy el del mismo pro-
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greso técnico, con sus posibilidades ingentes, que deben saberse utilizar con sentido
recto, reconociendo asf, de hecho, como afirmaba Pio XII en repetida insistencia,
que el progreso rectamente empleado es una bendicidn, una caricia de la mano de
Moz a la mente de los hombres.

El lenguaje grifico y estadistico, de paciente elaboracién desde la recogida de
datos hasta su expresion de sintesis, ocupa largas pdginas que se recorren con cu-
riosidad y dejan honda impresion a su paso, Las pdginas que llamariamos doctrina-
les, como wun recuerdo de principios, nos parece acertada su inclusién: no tanto
en la extension que se les da. Nos parece que se alude rdpidamente, como indica-
mos, a algo que debe completarse en tratades doctrinales, o la extensién debe ser
mayor, como para dejar satisfecho al lector que busca doctrina, Y no parece gue
sean estas pdginas en las que el lector va a buscar una doctrina moral sobre el
deber de comunicar los bienes, o unas lecciones sobre ¢l Producto Nacional Bruto
y la Renta MNacional.

Hay una relacion, una alusion al Plan de Desarrollo Fcondmico Wacional: cen
la preocupacién de salir al paso a problemas gue un despegue econdmico, como
el propuesto por el Plan Nacicnal, ha de dejar patentes; con el deseo de que,
ante fa ruptura de formas y modos tradicionales gue el Plan Econdmico necesaria-
mente ha de fracr consigo, no queden sélo heridas abiertas: de incomprension, de
falta de estar a punto, de falta de respuesta adecuada. Bs una prucba de esa cola-
horacion, de ese reconocimiento de que, ni empiezan de cero los de CCB, ni han
de estar solos en las soluciones, ni han de asunxr gastdndose en aspectos que otras
actividades nacionales tienen programadas v deben llevar adelante.

V. C.
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N, MULLER; Lg [nformacién en la Em-
presa. (Original alemdn: Das betrieh-
liche Informationswesen) Ed. Riap,
1965, Madrid. 190 pdgs.

N. Miiller es en realidad ¢l primero
de seis colaboradores que se distribuyen
entre si los siguientes capitulos de la
obra: 1. Los objetives de fa informa-
cién en la empresa~—1I La informacidn
escrita.—III. El boletin de fdbrica vy la
informacién—IV. La informacién gra-
fica,~-V, La informacidn verbal.—VL
Informaciones para personal superior.

La obra es orientadora a la vez que de
cardeter realista y pragmdtico. Predomi-
na lo préactico e inmediatamente utiliza-
ble por cualquiera de nuestras medianas
o grandes empresas que sientan la justi-
cia o conveniencia de adoptar un siste-
ma menos desconfiado y mds france de
informacién del personal de la empre-
sa e incluse de sus familiares. Som au-
tores obien informadoss, a tono con el
titulo del libro, sobre la materia: casi
todas sus pdginas nos dan cuenta de las
experiencias e iniciativas mas felices y
originales puestas en prdctica por em-
presas europeas o americanas en orden
a una politica interna de informacidn;
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resenas breves

experiencias que poder aphicar, copiar,
adaptar en puestro pafs,

Pero el lbro no es sdlo un reperto-
rio, sine upa obra critica; se nos muoes-
tran los valores, las caracteristicas de
toda buena politica de informacidn en

1a empresa, los escollos que la misma

debe procurar evitar. Mérito indudable
del estudio es que todas o casi todas sus
calificaciones valorativas se apoyan de
hecho, no en principios aprioristicos, en
¢l sistema de valores de suas autores, si-
no en ¢l resultade de una muititud de
investigaciones empiricas, tipo encuesta,
realizadas a nivel de empresa en Ale-
mania o en América.

La obra adopta en general una postura
de defensa de los Intereses empresaria-
les frente a posibles tendenciosas y par-
ciales tdcticas informativas del sindicato
u otros grupos de intereses. Lo cual la
habria de hacer normalmente menos
sospechosa al moderno empresario,

Editoriat Rialp nos presenta, en su
magnifica coleccidn «la Empresa y el
Hombres, la obra de N. Miiller en la
traduccidn correcta de Isidro Llire Ja-
bert.
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Carouw, Joseph: Laicos en primera li-
neq. Editorial Nova Terra. Barcelona,
1965, 213 pdgs.

Al llegar a 80 afios, en 1962, ¢l tan
conocido vy admirado apdstol mundial
de Ja juventud trabajadora, justamente
elevado recientemente a la dignidad car-
denalicia, recoge en este volumen que
se ofrece al piblico de lengua castella-
pa como el resumen y la sfntesis de to-
das sus preocupaciones apostélicas ini-
ciadas en sus primeros afos de sacer-
docio. Varios capitulos son  interven-
ciones suyas en reuriones ipternaciona-
les vy sesiones de estudies. Por eso pue-
de aparecer alguna repeticién e insisten-
cia de ideas. Todo lo que basta hoy se
ha dicho sobre ¢ apostolade seglar, su
necesidad, sy mision, su campo de ac-
tuacion, su espiritu, su formacién, se
encuentra en este fbro. Su cardcter ac-
tivo le indujo siempre a contrastar la
teoria del apostolado seglar con las rea-
lizaciones concretas.

Cardijn se ha movido sobre todo en
fa esfera del mundo del trabajo, del ju-
venil especialmente; pero la rigueza de
su experiencia la pueden aprovechar to-
das las formas de apostolado individual
y organizado. En sy humildad no pre-
tende presentar una tesis o una exposi-
cién metddica del conjunte del proble-
ma del apostolado seglar, ni imponer
una doctina acabada, on método inmu-
table, un estilo apostéico perfecto; es
un hombre en movimiente que explora,
busca. Reconoce que adn no se ha lle-
gado a la perfecta madurez en-las cues-
tiones implicitas en el apostolado seglar,
que hay que continwar investigando y
precisanda. Pero un espiritu v una pau-
ta recomendables si sc¢ encuentran en
este libro del ya Cardenal Cardijn.

8. CaL

RESENAS

PErRPINA RoODRIGUEZ, Antonio: Los sa-
larios en la industria espafiola v en el
extranjero. Madrid, 1964, 183 pdgs.

Ante dos fendmenos de gran impor-
tancia en el cuadro social de Espafa,
como son la emigracidn de espaficles a
Europa y la revolucién en los salarios
nominales ea la misma ¥Hspafia, ¢s de
alabar esta iniciativa de este conocido
socidlogo  para acometer este  estudio,
nada ficil, por no tener material dispo-
nible suficiente en Espafia para esta
materia ¥y por los complejos factores
gue han de imtervenir para fijar un re-
subltatfo  valedero aproximativo siquiera
en esta comparacién. El autor, levado
de un realismo sincero y no por apa-
riencias de opiniones, gue muchas veces
no son objetivas ni aun de parte de los
misinos interesados, se hace con log da-
tos que de hecho ha podide obtener en
Fspafia y Europa y, con <ilos, aun re-
conociendo los limites de su investiga-
cidén, nos da unos resultados interesan-
tes. Nos da cifras de fos ingresos me-
dios anuales del trabajador industrial
en activo, segun sea cualificado, medio
o pedén, luego hace la comparacién ba-
sindose en estadisticas de la Comunidad
Heonémica Europea v de la Organiza-
cién Internacional del Frabaje vy del
coste de vida en aquellos pafses. Se ve
que las diferencias en salarios nomina-
les, que son el triple o cerca del triple
mis altos en Europa, se atenda cuando
se trata del salario real: en las diferen-
tes ramas de actividad de la industria
en general, ios salarios extranjeros supo-
nen desde un 60 por 100 mds (en Fran-
cia} hasta un 100 por 100 (Alemania),
guedando los italianos por debajo de los
espafioles en un sexto o un séptimo. En
la actividad siderometalGrgica los obre
ros europeos ganan ¢l doble en poder
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adquisitive que los espafioles, menos los
italtanos, cuyo exceso es solamente de
una sexta parte. En minas de carbdn,
en Alemania, un 60 por 100 mds, hasta
100 por 100 en Holanda, menos en lta-
Ha, gue estdn por debajo de los espa-
fioles en un décimo. Otras interesantes
conclusiones se derivan de este realista
y meritorio estudio del sefior Perpiiis,

B. CaL

La Technigue et homme. Recherches
et débats du Centre Catholigue des
Intellectuels francais. Librairie Arthe-
me Fayard. Paris. 248 pdgs.

Muchos estudios se han consagrado a
las repercusiones hiunanas y espiritua-
les de la 1écnica. Pero la Unidn Catélica
de los Cientificos Franceses ha creido
que adn podia decir cosas interesantes
gobre esta materia. Un conjunto de ar-
ticulos completan v precisan los andli-
sis existentes, Las aportaciones de este
tono no pretenden constituir un conjun-
to orgdnico que proponga agotar el te-
ma. Pero gracias a la diversidad de las
perspectivas v de Ias experiencias de los
autores, se ofrece una visién bastante
completa de la cuestion, al menos en
sus aspectos principales. Varios femas
son tratados por los mismos autores,
pero con una huwz cada vez diferente.
Hay testimonios de autores directamen-
te comprometidos en las t#écnicas, con
reflexiones debidas a fildsofos y tedlo-
gos, que tienen la preocupacidn, aunque
alejados de la actividad técnica, por co-
ger la significacién v las consecuencias
haomanas de la técnica. Varios autores
responden a upa emchnesta sobre varios
aspectos de la técnica; se explica la na-
taraleza y la diversidad de las funcio-
nes téenicas, Ta crisis del mundo téeonico
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y la psicologia, ia ilusion tecnolégica, el
valor ciltural de la técnica, el ideal
cientifico y el ideal téonico. Luego los
clementos filoséficos v teolégicos: téc-
nica v filosofia; técnica y religidn:
ateismo del mundo técnico; conciencia
religiosa y mentalidead técnica; ‘hacia
una teologia de la técnica.
M. B.

Corgao, Gustavo: As Froateiras da
técnicg. Rio de Janeiro, Livraria Agir,
344 phgs.

fos estudios comtenidos en este volu-
men resultan de laz refundicién y con-

densacién de un conjunto de conferen-

cias pronunciadas por el autor ante di-
ferentes grupos. Se tratan problemas en
apariencia distintos, pero reunidos v uni-
ficados bajo ¢l mencionade titulo. Con-
cede el aator que en las actuales con-
diciones histéricas una civilizacién hu-
mana necesita un cierto lipo de progre-
80 técnico. El tecnicismo que condena,
al que pretende poner Himiies, es el ca-
racterizado por e} error de querer tras-
plantar a los dominios de la vida moral
los métodos, el criterio v los estilos pro-
pios de la técnica, Este es el pensamien-
to central que domina toda la obra. Fs-
tablece en términos doctrinales riguro-
s0s los dominios del <hacer» {en el or-
den material) vy del cobrars {en ¢l or-
den moral}) y trata de la irrupcidn del
tecnicismo en el mundo moderno en
funcidén de los sistemas y de su inser-
cién en la coyuntura histérica, Se ha-
cen aplicaciones a fa politica v la téc-
fiica, al patriotismo ¥ nacionalismo, z la
filosofia del arte, al papel social de la
mujer, al problema religioso de nues-
tro tiernpe, a la condicién humana v a
sus conflictos,

M. B.




