Legislacién laboral

Fuan Enrigue Repulles reglamento sobre la

cogestién en la empresa

DECRETO 2.241/1963, de 15 de julio, por el que se dictan
normas de desarollo y aplicacidn de la Ley 41/1962, de
21 de julio, sebre participacidn de la forma juridica de
Sociedad.

La Ley de 21 de julio de 1962 se ocupa de la participacién del persenal en la
administracién de las Empresas que fucron Sociedades y modifica los Jurados de las
TIHSIRAS.

Dicha Ley, aungue estaba ya prevista en el Fuero del Trabajo, ha sido un se-
gundo paso en la participacién de los trabajadores en la gestidn econdmica, tan
transcendente v revolucionaria que ha sido preciso el que la elaboracion de este
Decreto hava durado cerca de ires afios,

Ya la Eey, en su predmbulo, nos decia gue la experiencia de los afios trans-
curridos v la necesidad de incrementar cada ver mds la compenetracion entre los
distintos factores humanos de Ia produccion, mediante la cual pueda desenvolverse
un adecuado régimen de justicia social, obliga, sin abandonar la debida cautela y
la estimacion de las circunstancias econdmico-sociales de! pais, a dar un paso mds
en esa participacién del trabajador. Las normas gue ahora se dictan po pretenden
implantar en el mundo laboral espafiol un régimen efective de cogestion que en
pafs de vida econdmica mds completa y desarrollada no se bha consagrado todavia.
En Espafia, y en la coyuntura actual, podria acarrear consecuencias desfavorabiles.
en sespecial para aguellos a quienes mds directamente se pretende favorecer con
esta clase de medidas. Y el Decreto gue nos ocupa nos dice que en cumplimiento
del mencionado articulo 10 de kz Ley se ha claborado cuidadosamente este Regla-
mento en el que se determina con absoluta cerreza su dmbito de apreciacidn, se
anuncian los asuntos en los que por tratarse de interés del personal tendrd que acep-
tarse un representante del mismo en las comisiones o ponencias que se establezcan
o estén establecidas llevar a cabo: se reglamenta también ¢l modo de formar ias
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ternas de consejeros, su eleccién, prerrogativa, funciones y procedencias, asi como
las relaciones entre ¢l consejo de Administracion de la Sociedad y los Jurados de
las mismas v la actuacién de los consejeros en el seno del Jurado.

Consta el Decreto de 26 articulos, una disposicién adicional y otra transitoria.
Los primeros artfcalos nos indican las Empresas obligadas a nombrar conseje-
ros de personal v enuncian en su articulo segundo las Empresas en las que constan
las siguientes circunstancias:

12—Que adopten la forma juridica de Sociedad.

28 Que estén administradas por Consejos u Organismos similares designados
en todo o en parte por los poseedores del capital social.

32~Que el Organismo administrador esté compuesto, cuando menos, por tres
representantes del capital.

45—Que estén obligadas a organizar en su seno Jurado o Jurades de Empresa.
52--Que cuenten con 500 o mds trabajadores o su servicio.

6> —Que hayan transcurrido tres afos desde la fecha de su creacién.

A continuacién, ¥y por su articelo cuarto, se especifican aquellas materias cuyos
asuntos a iratar por las Comisiones delegadas, Comisiones ejecutivas, Ponencias u
Organismos similares tiener necesidad de comvocar a un consejero del personal y
gue son las siguientes:

1.—Las condiciones de trabajo en la Empresa.

2.—La realizacién de estudios o aplicacién de sistemas encaminados a la me-
dicidn de la productividad de la Empresa.

3. —Sistemas de incentivos ¥ premios a la produccidn.

4-~Formacion profesional.

5—Seguridad e higiene en el trabajo.

6.—Servicios y obras sociales complementarias, tales como viviendas, ccono-
matos, comedores, etc.

7 ~QOrganizacién y racionalizacién de la Empresa.

8.—Pistribucién de los fondos sociales que la Empresa destine a su personal.
9 —Ampliacién, reduccién del negocio, traslado del mismo y [usién con otras
Empresas.

10.—Las que en desarrollo, especificacién o complemento de las anteriores se
determinent por via de Convenie Colective Sindical de dmbito de Empresa.

Continda el Decrete dando normas para desarrollar el articulo tercero de la
Ley en lo que se tefiere a la forma de eleccidn de estos consejeros, y dice que en
el caso de que el organismo administrador no rechace por mayoria de votos la to-
talidad de Iz terna propuesta por ¢l Jurado de Empresa procederd a la designacicn
del representante del personal y se entenderd clegido el que tenga mayor ndmero
de votos; unicamente en el caso de haber sido rechazada la totalidad de la misma
procederd el Jurado a preponmer una segunda terna en la que no podrin figurar
ninguno de Ios incluidos en Ja primera y de la que Jabrd de elegirse el represen-
tante del trabajo correspendiente. :

Las condiciones para ser elegido consejero representante del personal serdn, ade-
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mis de no hallarse incurso en alguno de los motivos de incompatibilidad estable-
cidos en la legislacién civil o mercantil o cualquier otra disposicién legal, las que
sefiala el articulo 20 del Decreto de 11 de septiembre de 1953, modificade por De-
creto de 18 de marzo de 1963 v que son las siguientes:

1.2—8er espafiol.

1%—Tener veintitrés afios en la fecha de Ja publicacién de las convocatoria
electoral.

32—Saber leer y escribir.

4~—Haber trabajade en las empresas durante un afio por lo menos antes de
la convocatoria y acreditar tres—computando incluso los de «pinches y
aprendiz—en &l oficio y profesidén, o en actividad idéntica 0 semejante a
la de la empresa. '

5.2~ Estar incluido en cl censo electoral en el grupo y categoria profesional co-
rrespondiente,

6.2~-Reunir las debidas condiciones de jdoneidad legal, moralidad y de aptitud
profesional.

72—Qstentar ¢f cargo de enlace sindical por la respectiva categoria profesional.

No obstante, afiade el Decreto en su articulo noveno, la Organizacidn Sindical
dictard las normas gue estime precisas en relacién con el procedimiento electoral
para la designacién de este represenmtante que se incorporard automdticamente al
Jurado de Empresa, asi comoe los representantes de capital que nombre el Consejo
de Administracién, dejando con esto a puestro entender en suspenso la aplicacién
del Decreto hasta la aparicién de estas normas.

[Los representantes del personal, asi como los miembros del Organismo Admi-
nistredor nombrados a tal objeto, se incorporarin como vocales a los Jurados de
Empresa, nos dice el Decreto en su articulo undécimo; pero no especifica Ia mane-
ra ¢émo ha de hacerse la eleccidén de estos representantes de la Administracién,

Lz condicién de representantes del personal se perderd por las causas sefizladas
en el articnlo quinto de ia Ley 41/1962 y las que sefiala el Decreto en su articulo
vigésimo primero, como causa de despido, que son las siguientes:

12—El despido se hard ante la Magistratura de Trabajo en forma de propues-
ta, que habra de ser acordada cuando menos por las tres cuartas partes de
los vocales representantes del capital que asistan a la reanion en que se
proponga dicho despido.

22~8i la Magistratura, ¢n sentencia firme, declarase el despido improcedente,
la opcidn prevista en el artieulo 99 del texto refundido de Procedimiento
Laboral se otorgard en todo caso al trabajador, v si éste opiase por la re-
admisién, la Fmpresa vendrd obligada a reponeric en el mismo puesto y
condiciones que tenia al ser despedido. Como consecuencia de esta read-
misién el trabajador se reintegrard asimismo a su puesto de vocal repre-
sentante del personal en el Organo administrador. '

3a—Cuando la Empresa, no obstante la calificacién de despido improcedente,
se negare a readmitir al trabajor despedido o la readmision fuere en puesto
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distinto al que desempefaba, serd de expresa aplicacidn lo dispuesto en el
articulo 216 del citado texto refundido de Procedimiento Laboral

Por titimo explica la Ley en cuestién las funciones y deberes de los represen-
tantes del personal que son equiparados a los de los consejeros del capifal, con ex-
cepcién de los derechos econdmicos, ya que sélo percibirdn dietas de asistencia,
gastos de viaje v los haberes normales de su trabajo, entregando al Jurado de Em-
presa para fines sociales cantidades iguales a las que pudieran corresponder cobrar
a cualquier otro consgjero.

Fs de mucho interés también la disposicién tramsitoria que dice: «Toda Empre-
sa que en la fecha de promulgacién de la Ley 41/1962, de 21 de julio, tuviese cons-
tituido su Consejo de Administracién u Organismo similar por tres o méas personas,
vendra obligada, cualquiera que hubjesen sido las variaciones numeéricas experi-
mentadas con posterioridad a dicha fecha en la compaosicion de tales Organismos,
a nombrar representantes del personal en la forma y nimero que establecen por
dicha Ley vy este Reglamento para su aplicacidn.»

Insistimos una vez mds en la trascendencia de esta Ley, que si bien es, sin duda,
el mayor de los pasos que el legislador ha dado en pro de la cogestidn, pudiera ser
en falso por la falta de preparacion de ambas partes. '

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA IBERIA

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacicn del Trabajo
por la que se aprueba el segundo Convenio Sindical de la «Compa-
Ata Theria, Lineas Aéreas de Espafiae, con su personal de tierra,
suscrito en 9 de junio wltimeo.

Dentro del marco de la politica de Convenios Colectivos conviene destacar el
pactado por segunda vez entre la Compafiia Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, y su
personal, aparecido en el B, O. E. de 7 de septiembre.

Consta ¢l Convenio de 172 articulos, de disposiciones generales, ¥ un Regla-
mento de Traslados de 48, :

Sin tener en cuenta las caracteristicas de la Sociedad, tales como retribuciones
especiales por vuelo, billetes gratuitos, ete, de poco interés para el resto de Ias
Frapresas, vamos a tratar de comentar muy sucintamente algunos de sus apartados
mds importante.

En sus primeros capitulos nos da cuenta de la creacidn de una Junta de Pro-
ductividad, muy interesante, y cuyos objetivos serdn los siguientes:

1.o—Aumento de productividad:

e Medida del trabajo realizado e indices de rendimiento.
@ Estimulos e incentivos al rendimiento.
* Racionalizacién y automatizacion.
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Sisternas de remuneracidn,
Previsién y preparacion psicoldgico-social,
Realizacion de horas extraordinarias.

22— Participacién del personal:

&

Fomento del principio de integracién del trabajador en la Empresa.
Participacién en los beneficios. Férmulas y sistemas.

Participacién en las gestiones o administracion de la Empresa, previ-
sién de modalidades para una posible aplicacidn de la Ley de Cogestion.
Férmulas preparatorias de aquélla.

Participacién en la regulacidén y retribucidn del trabajo.

3.2 Comunicacion :

Informacidn ascendente, descendente y horizontal.

Fomento del principio de la permeabilidad en las estructuras jerdrguicas
de 1a Empresa.

Fomento del principio de la responsabilidad compartida,

45— Clasificacion profesiopal:

* B @ @ »

Acoplamiente del personal a la nueva clasificacion,

Escalafones.

Plantilas.

Valoracién y clasificacién de puestos de trabajo,

Trabajos de categoria superior, inferior vy personal con capacidad dis-
minuida.

5.2—Formacidén.

. o & 5 0

Capacitacién social.

Formacién profesicnal.

Perfeccionamiento prefesional.

Seleccidn para la promocidén a puestos superiores.

Fomento del principio de vigorizacién y responsabilizacién del mando.

Asi como 1o que se refiers a la colaboracién del personal, que se divide en tres

apartados:

A) Responsabilidad del mando.
B) Ampliacion de conocimientos.
C} Polivalencia de los trabajadores.

Enseguida se ocupa el Convenio de la clasificacion del personal, y lo hace se-
gilin una escala especial en 11 grupos, divididos algunos de ellos en subgrupos y con
una tabla de coeficientes de 21 nivel, perfectamente definidos segiin las categorias de
la Reglamentacién y como reflejo de Ia valoracién de los puestos de trabajo.
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A continuacién describe las fareas a realizar por el personal encuadrado en cada
uno de estos niveles, de upa manera precisa, pero muy clara.

Se ocupa enseguida de los ingresos, promocién y progresidn del personal, cam-
biando incluso los tapes de los periodos de prueba, que serdn de seis meses y dando
preferencia en las admisiones a les familiares directos de los trabajadores.

De los traslados se ocupa el articulo 5.0, que remite a un Reglamento de Trasla-
dos, que va hemos indicade y que viene como anexo del Cenvenio, que aunque muy
interesante—por tratarse de una modalidad de esta Empresa—no vamoes a comentar,

}.a jornada de trabajo la fija en sicte horas continuadas, rompiendo con esto otra
lanza en pro de la reduccidn de jormada, tan debatido tltimamente,

Es también digno de destacarse el cuadro de vacaciones que insertan v en el que
aumentan progresivamente cada afio, desde un minimo de 22 dias el afio 65 a 26
el afic 67 para ¢l personal sin trienios y hasta un total de 30 dias para los mds an-
tignos.

Por nltimo, es digno de transcribirse ¢l articulo 149 def capitulo X1V, que se ocu-
pa de la Formacion Profesional y Atenciones Sociales, cuando dice: «La Compaiia
confeccionara durante ef afio 19635 un plan general de formacién, que abarcard to-
dos los grades, niveles v categorias de todos los grupos de la misma, tanto en sus
aspectos téenicos como seciales. Bi desarrolio y puesta en ¢jecucidn de este plan serd
iniciado durante la vigencia del presenie Ceonvenio, aun cuando su finalizacidn pue-
de producirse con posterioridad z la extincidn del mismo.

Tanto si ol aprendizaje se realiza por la Compailia v dentro de ¢lla, como si se
concierta con centros especializados del exterior, se dard siempre preferencia a los
hijos v hermanos de los trabajadores para la realizacidn del mismo.»

En general, v como deciamos al principic, un Ceavenio muy completo y valien-
te, ya que regula una serie de materias que hasta ahora era politica de las empresas
mantencrlas en ogulto por temor al que al plasmarlas en el papel pudieran crear
obligaciones en el future muy dificiles de cumplir.




